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Spoteczna Odpowiedzialnos¢ Biznesu

EDYCJA XLVII

-

W 47. edycji Raportu Spoteczna Odpowiedzialnos¢ biznesu wyroznieni zostali:

o 5[_)6"(3 Beneﬁlt Systems za wsparcie © Leonardo, globalna firma high-tech, za
swoich partnerow dotknietych zaangazowanie w dziatania CSR i wieloletnia
zamknieciem klubow fitness i sitowni. obecno$¢ w Rankingu Dow Jones.

@BENEFIT "% LEONARDO
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CSR

Polskie firmy z wyroznieniem zdajg egzamin ze
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu

To nie btad w tytule - uzyliSmy czasu terazniejszego, bo

pandemia COVID-19 nie odpuszcza. Gdy zamykalismy

pierwszy, ,,pandemiczn%" numer w kwietniu br., bylismy
€

przekonani, ze kolejny

dzie juz tylko wspomnieniem

pandemii i podsumowaniem dziatarn CSR w tym trudnym
dla nas okresie. Wydalismy jednak kolejne dwa, a dzi$
gdy oddajemy w Wasze rece ostatni w tym roku numer,
okazuje sie ze wirus wcale nie jest w odwrocie. Na
zapleczu polskiego biznesu wciagz trwa nierowna walka

ze skutkami pandemii.

Na naszym portalu wciaz dziata tez
specjalny serwis, w ktérym na bie-
zaco mozemy §ledzi¢ aktywnos¢
tych najwickszych, ale tez matych
i $rednich przedsigbiorstw. Dzis,
na progu nowego roku postano-
wiliSmy przypomnie¢ i raz jeszcze
wyrézni¢ tegorocznych laureatéw
Raportu CSR. Do zobaczenia
w lepszym i zdrowszym 2021 r.!

Laureaci Raportu Spolecznej
Odpowiedzialnosci Biznesu
(edycje XLIV-XLVI)

e Zabka Polska zostata wyrézniona
za podjecie szczegdlnych dziatari na
rzecz walki z pandemia koronawi-
rusa w Polsce.

* Huawei zostal wyrdzniony za
dziatania o charakterze CSR pro-
wadzone w dobie pandemii z mysla
o pracownikach i na rzecz lokalnych
stuzb medycznych.

Gemini Polska

* Nagroda specjalna zostata przy-
znana Caritas Polska za wsparcie me-
dykéw walczacych z pandemia i za
pomoc niesiong osobom starszym.

* Gemini Polska zostata wyrézniona
za dzialania na rzecz pacjentéw,
wsparcie szpitali i doméw opieki spo-
lecznej w czasie pandemii koronawi-
rusa w Polsce.

* Zwigzek Pracodawcéw Klastry Pol-
skie zostal wyrézniony za skuteczne
wykorzystanie swojego potencjatu
naukowego, przemystowego oraz
badawczego w walce z COVID-19.
* Katolickie Radio Podlasie zostato
wyréznione za dziatania promujace
lokalne $rodowiska i inicjatywe
podjeta na rzecz walki z pandemia
COVID-19.

* Grupa Sawa Apartments zostata
wyrézniona za dziatania na rzecz
walki z pandemig i wspieranie §la-

skich Doméw Opieki Spotecznej.
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Caritas Polska

Katolickie Radio Podlasie
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SPOFECZNA ODPOWIEDZIALNOSC BIZNESU

® Spotka Benefit Systems zostata wyrdzniona w XLVII edycji Raportu Spoteczna
Odpowiedzialnos¢ Biznesu za wsparcie swoich partnerow dotknietych
zamknieciem klubow fitness i sitowni.

W zdrowym ciele zdrowy biznes

Benefit Systems, mimo ciezkiej sytuacji w branzy fitness,
nie przestaje pomagac. Spotka przeznaczyta 4 min zt

w czerwcu br. na pomoc klubom sportowym i sitowniom,
ktorych sytuacja po pierwszym lockdownie byta ciezka.
Pomoc ta siega jednak dalej, bo przetrwanie tych
placowek to tez troska o zdrowie Polakow.

Przemystaw Gruz

Benefit Systems, oferujacy karty
MultiSport oraz whasciciel sieci si-
towni ZdroFit, wspétpracuje z 4,6
tys. obiektami sportowymi w Polsce.
To zaréwno duze sitownie, jak i male,
osiedlowe obiekty. W marcu byly to
jedne z biznesow, ktdre zostaly catko-
wicie zamknigte. Dlatego po ponow-
nym otwarciu Benefit zdecydowat si¢
poméc poszkodowanym, szczeg6lnie,
ze okres letni jest najstabszym okre-
sem w tym biznesie.

— Obickty sportowo-rekreacyjne
wznawiajg  dziatalnos¢  dopiero
w czwartym etapie odmrazania go-
spodarki, po blisko 3-miesigcznym
okresie zamknigcia. Niestety moment
ten przypada na niski sezon w naszej
branzy. Ponadto bedziemy otwiera¢
si¢ z licznymi obostrzeniami, dlatego
chcemy wesprze¢ naszych partnerow
w zakupie materialéw zwiazanych
z dodatkowymi obowiazkami sanitar-
nymi. Liczymy, ze bedzie to réwniez
zacheta do szybszego otwarcia obiek-
t6w. Jak pokazuja badania MultiSport
Index Pandemia, az 75 proc. osob,
ktore wezesniej korzystaly z roznego
rodzaju klubéw sportowych, chee do
nich wrdci¢, gdy tylko znéw sig otwo-
1z3. Stwarza to potencjal, ktéry po-

winni§my staraé si¢ wykorzysta¢ dla
szybkiego odzyskania przez branie
jak najlepszej kondycji po odmroze-
niu i na rzecz jej przyszego rozwoju
— komentowat w czerweu Wojciech
Szwarc, cztonek zarzadu Benefit Sys-
tems SA.

Oprécz pomocy finansowej Bene-
fit uruchomit akeje #WspierajKluby,
dzigki keorej partnerzy sp6tki moga
oferowa¢ zajecia online na platfor-
mie Yes2Move. Zajecie fitness live,
programy treningowe i podcasty po-
zwolity na bezpieczny trening i utrzy-
manie formy z domu.

Niestety wraz z druga fala epi-
demii jesienig obiekty sportowe
zostaly catkowicie zamkniete. De-
cyzja rzadu zostata podjgta pomimo
faktu, ze w zadnej sifowni nie odno-
towano ogniska zakazed. Dziatajace
latem obiekty przestrzegaly rezimu
sanitarnego dotyczacego dezyn-
fekeji oraz dystansu spotecznego.
Maszyny do ¢wiczen ustawione da-
leko od siebie gwarantowaly od-
powiednia odlegtos¢ pomiedzy
uzytkownikami — ¢éwiczenia na si-
towni wykonywane s3 indywidual-
nie, wigc z samej swojej natury sg
bezpieczne. Réwnoczesnie osoby
decydujace si¢ na trening nie ba-
gatelizuja najmniejszych objawow
chorobowych i rezygnuja z wysitku

przy jakichkolwiek oznakach cho-
roby. Ze wzgledu na swojq dziatal-
no$¢, pomieszczenia do ¢wiczen sg
tez regularnie wietrzone. Czg$¢ fun-
duszy przekazanych przez Benefit
stuzyta réwniez do przystosowa-
nia obiektéw do norm sanitarnych
— poprzez zakup niezbednych $rod-
kéw dezynfekujacych i srodkéw
ochrony osobistej dla obstugi.

Ponowne zamkniecie sitowni jest
rowniez niebezpieczne z powo-
déw profilaktycznych. Jak wskazuje
WHO, brak aktywnosci fizycznej

to przyCzyna co CZwartego zgonu na

$wiecie. Ruch i éwiczenia to istotny
element profilaktyki choréb cywi-
lizacyjnych dla oséb, ktére majg
problemy z uzyskaniem odpowied-
niej opieki w przeciazonych szpita-
lach. Catkowita rezygnacja ze sportu
w drastyczny sposob moze w bliskiej
przysztosci spowodowaé lawing cho-
r6b cywilizacyjnych i obciazenie
i tak juz niewydolnego systemu
ochrony zdrowia lata po zakoricze-
niu pandemii.

Benefit Systems przed pandemia
aktywizowat 1,2 mln uzytkowni-
kéw przez program MultiSport, co

miafo wplyw na zwickszenie popytu
w obiektach sportowych, réwniez
przez dziatania edukacyjne. Firma
przygotowata réwniez szkolenia i pro-
gramy edukacyjne dla prowadzacych
placowki sportowe. Ponad 300 oséb
skorzystalo z eksperckich szkoler
ICAN Institute, dostarczajacych spe-
cjalistycznej wiedzy z zakresu zarza-
dzania obiektami. Ponad 1300 oséb
zyskato wiedzg zarzadeza w ramach
Akademii MultiSport, ponad 340
0s6b wrzieto udziat w szkoleniu ,,Po
pierwsze: BEZPIECZNIE” oraz 280
z zakresu ,RODQO”.

Sport to pomaganie innym

Pandemia, z kt6ra walczymy od nie-
mal roku, zdefiniowata od nowa
podejscie wielu firm do takich obsza-
16w jak spofeczna odpowiedzialnos¢
biznesu i wsparcie swoich kluczo-
wych interesariuszy. My uznali$my,
ze w tych trudnych czasach musimy
si¢ skupi¢ na najwazniejszych aspek-
tach — dbaniu o zdrowie psychiczne
i fizyczne pracownikéw oraz sytuacji
naszych partnerw.

Branza fitness zostata bardzo mocno
poszkodowana przez zamkniecie go-

Adam Radzki, cztonek
zarzadu Benefit Systems

spodarki — najpierw w marcu, a te-
raz ponownie na jesieni. Czujemy sie
odpowiedzialni za ekosystem, ktory
stworzylismy dzicki programowi
MultiSport. Wspétpracujemy z 4,6
tys. obiektow sportowych w catej Pol-
sce, dzigki czemu prace ma nie tylko
obstuga, ale cate srodowisko niezalez-
nych treneréw czy kadra prowadzaca
zajecia. Dlatego po pierwszym lock-
downie, w czerweu br., postanowili-
$my przeznaczy¢ 4 mln 2t na pomoc
obiektom, ktére po okresie zamknie-
cia borykaly si¢ z najwickszymi
problemami. Srodki te nie tylko po-
zwolily przetrwad naszym partnerom
i utrzymaé miejsca pracy, ale réwniez
zagwarantowaly ¢wiczacym bezpie-
czetistwo podczas treningu, poprzez
zakup $rodkéw ochrony osobistej
i preparatéw dezynfekujacych.

Dziatalno$¢ zwiazana ze sportem
laczy réwniez si¢ z pomaganiem
innym. Ulatwienie dostgpu do ak-
tywnosci sportowej to jeden z fila-
réw zdrowia. Profilaktyka poprzez
sport jest niezwykle istotna w zapo-
bieganiu chorobom, wigc uwazamy,
ze utrzymanie jak najwigkszej liczby
miejsc treningowych jest bardzo
wazne. Sifownie w rezimie sanitar-
nym sa miejscami bezpiecznymi epi-
demiologicznie, zaden klub fitness
nie byl ogniskiem wirusa. Martwi
nas ponowne zamkniecie obiektdw
sportowych. Staramy si¢ pomdc za-
mknigtym klubom jak tylko to moz-
liwe i wierzac, ze dobro wraca, mamy
nadzieje, ze nasi partnerzy dadza rade
przetrwa¢ drugi lockdown.

By to bylo motliwe, staramy si¢ po-
méc wspdlpracujacym z nami obiek-
tom sportowo-rekreacyjnym nie
tylko finansowo. Uruchomili§my
platforme internetowa Yes2Move
i taki model wspétpracy, ktéry po-

zwala naszym partnerom  oferowa¢
uczestnikom zajecia fitness w wersji
online, w ramach akeji #Wspieraj-
Kluby. Sa to programy treningowe
Les Mills, zajecia fitness LIVE, a takze
publikacje artykutéw dotyczacych
zdrowego stylu zycia oraz podcastéw
z radami ekspertéw. Uzytkownicy
za posrednictwem naszej platformy
mogg tez skorzystaé z rabatéw, nawet
do 25 proc. na produkty cenionych
marek sportowych.

Oprécz wsparcia partneréw, zaanga-
zowali§my si¢ w pierwszym pétroczu
w inicjatywe ,Jestesmy razem. Po-
magamy!”, ktéra wspiera w pande-
mii m.in. placéwki stuzby zdrowia,
osoby poszkodowane oraz organiza-
cje pozarzadowe. Skupilismy si¢ takze
na dbaniu o zdrowie fizyczne i psy-
chiczne naszych pracownikéw. Od
poczatku pandemii chcieliémy za-
pewni¢ odpowiednie warunki pracy
zdalnej poprzez szkolenia z nowych
narzedzi czy przeptywu danych —

wszystkie te dziatania mialy zapew-
ni¢ jak najplynniejsze przejscie caej
firmy na tzw. home office. W trudnej
sytuacji dla branzy zadbali$my o spo-
kéj pracownikéw poprzez przejrzysta
komunikacj — zaréwno jezeli chodzi
o sytuacj¢ wewngtrzna, jak i informa-
cje o samej pandemii. Stworzylismy
holistyczny program rozwoju dla pra-
cownikéw, w ramach keérego udzie-
laliSmy porad nie tylko w zakresie
nowego trybu pracy, ale takze wzmac-
niania odpornosci czy radzenia sobie
ze stresem. Czuliémy, ze pracownicy
potrzebuja wsparcia w tym temacie.
Ze wigledu na nasz obszar dziafan,
proponowaliémy pracownikom ak-
tywno$¢ fizyczna, radzac, jakie éwi-
czenia mozna wykonywaé w domu.
Przygotowali je nasi trenerzy z pro-
gramu ,,Zdrowie na etacie”. Wiele
z tych dzialan kontynuujemy, cheac
wspiera¢ zaréwno pracownikéw, jak
i naszych partneréw. Jak juz wspomi-
nafem — wierzymy, ze dobro wraca.
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@ Leonardo, globalna firma high-tech, zostata wyrézniona w XLVII edyc;ji
Raportu Spoteczna Odpowiedzialno$¢ Biznesu za zaangazowanie w dziatania
CSR i wieloletnig obecnos¢ w Rankingu Dow Jones.

Globalny plan =~

korzysci

Zrownowazony rozwoj gospodarczy, spoteczny

i Srodowiskowy to od lat najwazniejsze punkty
dyskus;ji, tych lokalnych i miedzynarodowych.
Podejscie to stato sie juz tak powszechne, ze
dotyczy wszystkich - niewielkich, rodzinnych firm
i ogromnych, globalnych korporagji.

Witold Kolodziej

W tej edycji Raportu CSR postano-
wiliSmy zwréci¢ szczegblng uwage
na firmy sklasyfikowane w rankingu
zrébwnowazonego rozwoju Dow Jo-
nes sektora lotniczego i obronnego.
Jedna z nich jest Leonardo. To jedno
z najwigkszych na $wiecie przedsie-
biorstw dziatajacych w branzy lot-
niczej i obronnej, ktére jest obecne
w rankingu od 11 lat.

Leonardo, cho¢ ma wiloskie korze-
nie, jest wazng firma w portfolio pol-
skiej gospodarki. To za sprawa fabryki
PZL-Swidnik na Lubelszczyznie, za-
ktadu, kt6ry w przyszlym roku bedzie
obchodzit 70. powstania. Migdzyna-
rodowy koncern jest whascicielem
zakfadu od 2010 r. Witedy, jedyna fa-
bryka $miglowcéw w Polsce, i jedna
z niewielu na $wiecie, dofaczyta do
globalnej rodziny Leonardo i stala
si¢ waznym filarem przemystowym
koncernu.

Globalny ranking
odpowiedzialnosci

Dow Jones Sustainability Index
to ranking przedsi¢biorstw, ktére
uwzgledniajg w swojej polityce cele
spoleczne i ekologiczne. Leonardo
jest w nim obecne do 11 lag, za$ od
dwéch lat ma pozycje branzowego
lidera.

Miejsce w tym prestizowym rankingu
zalezy od ,,Oceny Odpowiedzialnosci
Spolecznej Przedsigbiorstwa’, ktérej
najwazniejszym elementem jest wy-
pelnienie przez firmg szczegGtowej an-
kiety weryfikowanej nastgpnie przez
niezaleznego audytora (PwC). Bierze

si¢ pod uwagg szereg kryteriéw z ob-
szarbw ekonomicznego, spotecznego
i $rodowiskowego. Ponadto analizuje
si¢ zwiazana ze zrownowazonym roz-
wojem dokumentacj¢ firmy i prze-
kazy medialne. Na koficu ma miejsce
osobista konsultacja z przedstawicie-
lami firmy.

— Uznanie nas za lidera branzowego
indeksu DJSI ponownie potwier-
dza, ze jeste$my na whasciwiej éciezce
— moéwi CEO koncernu Leonardo,
Alessandro Profumo. — Caly czas
wnosimy wkiad w zréwnowazony
postep czyniony na rzecz bezpiecz-
niejszego $wiata. Takie ambicje lezg
u podstaw ,,Be Tomorrow-Leonardo
20307, naszego dlugofalowego
planu strategicznego majacego na
celu wypracowanie nowych moz-
liwosci biznesowych oraz prowa-
dzenie dziataii na rzecz realizacji
celéw zréwnowazonego rozwoju
Organizacji Narodéw Zjednoczo-
nych przy wykorzystaniu naszych
innowacji technologicznych oraz
kluczowych kompetencji. Zréwno-
wazony rozwdj gospodarczy, spo-
leczny oraz $rodowiskowy stanowi
obecnie punkt centralny debaty
migdzynarodowej. Wiara w to, ze
ZIGWNnowazony rozwoj tworzy war-
to$¢ i mobilizuje zasoby, staje sig co-
raz powszechniejsza.

Bezpieczenstwo, dobrobyt
iinnowacje

Przegladajac ,Raport Zréwnowazo-
nego Rozwoju i Innowacji” przygo-
towany przez Leonardo za rok 2019,
ke6ry stat si¢ punktem wyjscia dla
audytoréw rankingi Dow Jonesa,
warto zwrdci¢ uwage na dane do-

tyczace zaangazowania spétki na
rzecz innowacji, bezpieczeristwa
i pracownikéw.

W 2019 r. firma wydata 1,5 mld
euro na badania i rozwéj. W tym
obszarze Leonardo zatrudnia 9 tys.
wysoko wykwalifikowanych pra-
cownikéw. O tym, jak wazne
w strategii firmy sa innowacje i roz-
woj, $wiadczy tez fake, ze Leonardo
wspdtpracuje z 90 wyzszymi uczel-
niami i o$rodkami badawczymi.
Przedstawiciele firmy informujg
w Raporcie, ze 81 proc. zakupéw
dokonuja na swoich czterech ryn-
kach macierzystych, m.in. na rynku
polskim. PZL-Swidnik, ktéry za-
trudnia okoto 3 tys. 0séb, w tym
650 inzynieréw, wspotpracuje z bli-
sko 1000 polskich przedsigbiorstw,
stajac si¢ w ten sposob jedng z naj-
wazniejszych firm w regionie.
Spotka, jak przystato na firme z ob-
szaru obronnego, szczegdlny nacisk
kiadzie na bezpieczeristwo. Okoto
300 lotnisk na $wiecie wykorzy-
stuje systemy Leonardo w zakresie
kontroli ruchu lotniczego, a ponad
1100 $miglowcow jest wykorzysty-
wanych do przeprowadzania mi-
sji poszukiwawczo-ratowniczych,
walki z pozarami oraz misji cywil-
nych. W Polsce to m.in. $miglo-
wiec Anakonda. W 2022 r. bedg
tez gotowe cztery maszyny AW101,
jedne z najbardziej zaawansowa-
nych technologicznie $migtowcéw,
keére beda strzegly bezpieczeristwa
nad polskim morzem.

Ludzie i planeta

Od 2017 r. w calej grupie urucho-
miono ponad 2,5 tys. inicjatyw w za-
kresie stazu, praktyk oraz szkolen.
W okresie 2017-2018 przeprowa-
dzono $rednio 20 godz. szkolen rocz-
nie na pracownika, co potwierdza
zaangazowanie firmy na rzecz umac-
niania wasnych kadr.

0d 2019 r. Leonardo prowadzi ,,Kon-
kurs Dronowy. Otwarte Wyzwanie
Innowacyjne”, ktdry jest realizowany
we wspOlpracy z sze$cioma whoskimi
uczelniami wyzszymi. Celem kon-
kursu jest stworzenie synergii migdzy
rozwojem a badaniami akademickimi
na polu sztucznej inteligencji, ktéra
bedzie mozna zastosowal w syste-
mach bezzatogowych.

Leonardo chee tez doprowadzi¢ do
powstania ekosystemu, ktéry obej-
mie duze firmy, uczelnie wyzsze, mate
i $rednie przedsi¢biorstwo, firmy typu
spin-off oraz start-upy. Ten ambitny
projeke zakoriczy si¢ w 2022 .
Jednym z najwazniejszych dziatas,
w ujeciu globalnym, s3 te prowa-
dzone na rzecz planety. W 2019 r.
dzigki zastosowaniu strukeur lotni-
czych z widkna weglowego firma
zmniejszyla zuzycie paliwa o 10-
15 proc. Z kolei dzigki zastosowa-
niu wirtualnych systeméw szkolenia
pilotéw $miglowcéw i samolotow
firma uniknela emisji az 47 tys. ton
CO,. Od roku 2008 Leonardo $ledzi
tez, 1 analizuje, zmiany zachodzace
na powierzchni planety. To za sprawa

konstelagji satelitow COSMO-Sky-

Med, ktére zarejestrowaly juz ponad
1 mln obrazéw.

— Jeste$my dumni z takiego uzna-
nia naszej roli, ktéra wraz z niedaw-
nym wyborem Leonardo do grupy
Global Compact LEAD Organizacji
Narodéw Zjednoczonych potwierdza
nasza wiodaca role oraz nasze zaan-
gazowanie na rzecz ztOwnowazonego
rozwoju na poziomie globalnym
— méwi prezes Leonardo Luciano
Carta. — To wynika z naszego tadu
korporacyjnego, ktéry coraz bardziej
jest nastawiony na sukcesy w zakresie
zréwnowazonego rozwoju oraz dtu-
gofalowe tworzenie wartosci.

Walka z pandemia

Leonardo zostalo tez uznane przez
Brytyjskie Izby Handlowe za ,,Bry-
tyjskiego Bohatera Biznesu” (UK
Business Heroes) za szczeg6lny wktad
w dziatania na rzecz ograniczania
skutkéw pandemii COVID-19.
Firma wspierata lokalne spofecznosdi,
organizowala tez transport lotniczy
personelu i zaopatrzenia w materialy
niezbedne do walki z koronawiru-
sem. — W tych wyjatkowych cza-
sach nasi pracownicy wielokrotnie
stawiali czota wyzwaniom. Szybko
dostosowali$my si¢ do dramatycznie
zmieniajacych si¢ okolicznosci, aby
nadal zapewnia¢ technologi¢ i moz-
liwosci, na ktdrych polegaly nasze sity
zbrojne w ich niestrudzonych wysit-
kach podczas kryzysu — powiedziat
Norman Bone, prezes i dyrektor za-

rzadzajacy Leonardo UK.
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Nie tylko pandemia

-

Konczy sie trudny dla wszystkich rok 2020, ale 2021 nie
zapowiada sie duzo lepiej. Jeszcze nie poradzilismy
sobie z pandemig COVID-19, a epidemiolodzy juz
przestrzegaja przed kolejnymi groznymi wirusami. Jak
sie okazuje, topniejace lodowce moga uwolni¢ nieznane
i potencjalnie grozne patogeny.

l
*

Natalia Witkowska

redaktor naczelna portalu RaportCSR.pl

To nie jedyny problem w skali glo-
balnej, z ktérym bedziemy musieli sig
zmierzy¢. Najwyzej 40 lat — tyle zda-
niem statystykéw Mauro Bologna
i Gerardo Aquino pozostato nam do
katastrofy ekologicznej. Jej przyczyna
bedzie rosnaca konsumpcja oraz wy-
lesienie. Naukowcy obliczyli, ze przy
utrzymaniu obecnego tempa wzrostu
populagji i zuzycia zasob6éw, w szcze-
golnosci laséw, pozostalo nam jesz-
cze kilka dekad do nieodwracalnego
upadku naszej cywilizacji. Prawdopo-
dobienistwo takiego scenariusza na-
ukowcy szacuja na 90 proc.

A wszystko zawdzigczamy naszej
dziatalnosci na Ziemi — bo zaréwno
widmo katastrofy ekologicznej, jak
i kolejne pandemie to skutek rabun-
kowej gospodarki zasobami i bezre-
fleksyjnej konsumpgji.

Uniknigcie katastrofy klimatycznej
wymaga natychmiastowego dziata-
nia calej mi¢dzynarodowej spotecz-
nosci i jest kluczowym wyzwaniem
XXI w. Powstrzymanie katastrofy
mozliwe jest poprzez dziatania
wszystkich krajow na rzecz reduk-
cji gazéw cieplarnianych. Bedzie

to mozliwe tylko wtedy, jesli osia-
gniemy globalna réwnowagg pomie-
dzy emitowaniem a pochfanianiem
gazéw cieplarnianych, czyli tzw.
neutralno$¢ klimatyczng — apeluje
WWE Czasu na dziatanie nie zo-
stato juz wiele, dlatego wazne, aby
podja¢ kroki jak najszybciej.

W wyniku rosnacej liczby ludnosci
na $wiecie w ciagu najblizszych 30 lat
zapotrzebowanie na produkty mie-
sne moze wzrosna¢ nawet o 70 proc.
Zaspokojenie tak wysokiego zapo-
trzebowania bedzie problematyczne
zaréwno z logistycznego, jak i ekolo-
gicznego punktu widzenia. Dlatego
warto juz dzisiaj zmieni¢ nawyki zy-
wieniowe. Od czego bowiem dieta
wegetariariska? Ale nawet zatwardziali
migsozercy maja ekologiczng i mo-

ralnie obojetng alternatywe. Mowa
o syntetycznym miesie. Produkey
z linii GOOD Meat powstaly na
drodze laboratoryjnej, na bazie pré-
bek komoérek odzwierzgeych, ktdre
w procesie namnazania byly odzy-
wiane wylacznie pokarmem pocho-
dzenia rodlinnego.

Trudne czasy wymagaja odpowie-
dzialnych rozwiazan. Dobrg strong
ostatnich wydarzen jest przeniesie-
nie punktu ci¢zkosci w dziataniach
biznesowych z zysku na solidarnos¢
i odpowiedzialnos¢. Firmy zmieniaja
swoje plany marketingowe i zamiast
dziatan reklamowych realizuja pro-
gramy pomocy i wsparcia lokalnych
spolecznosci, szpitali i medykéw.
Komunikujg to PR-owo, rezygnu-
jac z bilbordéw i reklam. Poda-

7aja tym samym za oczekiwaniami
klientéw — zwyczajnie nie wypada sig
chwali¢ ogromnymi budzetami re-
klamowymi. Moznazas i nalezy prze-
suna¢ te $rodki na dziatania CSR, co
zreszta obserwujemy.

Spoteczna odpowiedzialno$¢ to dzi-
siaj trend, ktéry dotyczy nie tylko
biznesu. Wszyscy na réznych polach
powinni§my polaczy¢ wysitki w celu
neutralizacji naszego negatywnego
wplywu na srodowisko. Na szczgscie
dla przyszlosci naszej i planety mamy
moc, by zmieni¢ destrukeyjny trend.
Nadchodzace lata nie beda tatwe, ale
zyska¢ mozemy wiele. Godne zycie
w duchu solidarnosci i odpowiedzial-
nej konsumpcji, a przede wszystkim
planete nadajaca si¢ do zycia dla przy-
sdych pokolen.

@ DEPESZE CSR

www.raportcsr.pl E{B";
© Wystartowal nabér dzia-

fas spolecznie i srodowiskowo
odpowiedzialnych

2020-11-30

Forum Odpowiedzialnego Biznesu
rozpoczat nabér dziatari CSR do 19.
edycji Raportu ,,Odpowiedzialny
biznes w Polsce. Dobre praktyki”.
Do 11 stycznia firmy moga zglasza¢
podejmowane inicjatywy z zakresu
spotecznej odpowiedzialnosci

i zréwnowazonego rozwoju.
Rejestracja odbywa si¢ poprzez
formularz dostgpny na stronie:
odpowiedzialnybiznes.pl/
raport2020. Firmy bezptatnie
mogga zgtaszaé dzialania realizowane
w 2020 r. W 18. edyqji Raportu
znalazto si¢ 1696 prakeyk
zgloszonych przez 214 firm.

© Jestesmy blisko — wolontariu-
sze banku niosa pomoc lokalnym
spolecznosciom

2020-11-27

Ponad 50 grantéw na projekty
zainicjowane przez wolontariuszy
Banku Pekao S.A. — kazdy

w wysokosci do 4500 zt — tak

w skrécie mozna podsumowac I1
edycje konkursu , Jeste$my blisko”.
Tegoroczna inicjatywa z udziatem
wolontariuszy nabrafa szczeg6lnego
charakreru ze wzgledu na pandemie
koronawirusa. Pracownicy Banku
udowodnili, ze by¢ blisko mozna
nawet z zachowaniem rezimu
sanitarnego i dystansu spotecznego.
Sukces przeprowadzonych

w zesztym roku projektéw zaostrzyt
apetyt wolontariuszy na pomaganie,
dlatego bank wraz ze swoja Fundacja
im. dr. Mariana Kantona podjat
decyzje o kolejnej edydji.

_— T

REKLAMA

SPOLECZNIE

RAPORT
CSR..&5

ODPOWIEDZIALNI



B BIZNES RAPORT

GAZETA FINANSOWA

18 grudnia 2020 r. — 7 stycznia 2021 r.

CSR

© DEPESZE CSR

www.raportcsr.pl EAE':';'_:

© Remington wspiera dzialania
Rak’'n’Roll

2020-11-26

Whosy sa waznym atrybutem
kobiecego wygladu, a ich utrata

w wyniku chemioterapii moze by¢
przykrym, czasami traumatycznym
momentem. Peruki sa refundowane
przez NFZ do wysokosci
niewielkiego limitu, a cena peruk
naturalnych (i dobrej jakosci peruk
syntetycznych) jest wyjatkowo
wysoka. Z poczatkiem listopada
ruszyla akcja #DajWlosZRemington.
Jej celem jest wsparcie programu Daj
Whos!, w ramach ktérego Fundacja
Rak'n’Roll przekazuje bezpfatne
peruki kobietom w trakcie leczenia
onkologicznego.

© #Maczlove, czyli akcja wspie-
rajaca senioréw

2020-11-13

Nie ustaja apele, by w zwiazku

z rosnaca liczba zachorowar na
COVID-19 w Polsce, w trosce

o swoje zdrowie i bezpieczeristwo,
osoby szczegdlnie narazone

w miar¢ mozliwosci pozostaly

w domach. Marka Maczfit
zorganizowata wyjatkows inicjatywe,
w ramach ktdrej przekazata wsparcie
tym, kedrzy dzis najbardziej go
potrzebuja. Firma na podstawie
ankiety opublikowanej w mediach
spotecznosciowych wybrata senioréw
z calej Polski, keorzy bezpiecznie

i bezdotykowo otrzymali

az 500 positkéw cateringu
dietetycznego pod same drzwi.

r

© Mural z bohaterem pochfonie
smog na Slasku

2020-11-10

Wojciech Korfanty to jedna

z najwazniejszych postaci

w historii Polski. To on uznawany
jest za propagatora polskosci

na Slasku i to wlasnie jemu
przypisuje si¢ przytaczenie
regionu do Rzeczpospolitej.
Posta¢ Wojciecha Korfantego
nierozerwalnie zfaczona jest

z historig powstan $laskich.

Z inicjatywy Taurona na jednej ze
$cian w Zabrzu powstanie mural
z Wojciechem Korfantym, jednym
z ojcéw polskiej niepodlegtosci.
Malowidto zostanie przygotowane
przy uzyciu specjalnej farby,

ktdra pochlania zanieczyszczenia
z powietrza. To pierwszy tego typu
mural na Slasku.

Zielona przysztosc¢ handlu

Zabka uruchomita w Warszawie pierwszy sklep zasilany
w 100 proc. zielong energia. Petni on role laboratorium,
w ktorym sie¢ zamierza testowac przyjazne srodowisku
rozwigzania, pokazujac, w jakim kierunku bedzie
rozwijac sie przysztos¢ handlu. W sklepie i w jego
otoczeniu zainstalowano ok. 20 r6znorodnych rozwigzan
sprzyjajacych srodowisku. Fotowoltaika i technologia
kropek kwantowych, podtoga kinetyczna zamieniajaca
kroki w energie, kostka antysmogowa uzupetniona
zielong sciang roslin pochtaniajaca kurz i smog - to tylko

niektore z nich.

Anna Nogala

— Zabka to jedna z najbardziej dyna-
micznie rozwijajacych sig sieci han-
dlowych w Europie, ale tylko dzigki
odpowiedzialnemu rozwojowi mo-
zemy budowac naszg wspélng przy-
szto$¢. Zmienili$my format sklepw,
przeszlismy transformacje cyfrowa,
ale odpowiedzialnos¢ za $rodowisko
jest dla nas réwnie wazna. Trosz-
czymy si¢ o ludzi i ich otoczenie,
dlatego wspélnie z naszymi fran-
czyzobiorcami, pracownikami oraz
klientami podejmujemy inicjatywy
proekologiczne w obszarach zielonej
energii i transportu, czystego powie-
trza i gospodarki o obiegu zamknie-
tym. Przyktadem takiego projektu
jest pierwsza, w 100 proc. zasilana
zielong energia Zabka, ktéra otwo-
rzylismy w Warszawie. Sklep bedzie
petnil rol¢ naszego laboratorium,
w ktérym zamierzamy testowaé
przyjazne $rodowisku rozwiazania,
pokazujac, w jakim kierunku be-
dzie rozwija¢ si¢ przysztos¢ handlu
— méwi Tomasz Suchariski, prezes
zarzadu firmy Zabka Polska.

Technologie zastosowane przez

Zabke w sklepie przy ul. Lewandéw

skupiaja si¢ wokét czterech filaréw, ta-
kich jak: zielona energja, drugie zycie,
czyste powietrze i zielony transport.

— Zainstalowalismy w  sklepie
i w jego otoczeniu ok. 20 rézno-
rodnych rozwiazai sprzyjajacych
§rodowisku. Sa to miedzy in-
nymi: pionierskie rozwiazania, ta-
kie jak podloga kinetyczna czy
szyby z kropkami kwantowymi po-
zyskujace energi¢ z promieni sto-
necznych. Starali$my si¢ réwniez
wyposazy¢ sklep w jak najbardziej
ekologiczny sposéb — wykorzysta-
lismy w nim meble z recyklingu
czy zbudowali§my $ciang z butelek
z plastiku zebranych przez osoby
pracujace przy tym projekcie. Jako
pierwsi testujemy te rozwiazania
nie tylko w handlu, ale i na $wie-
cie. Liczymy, ze sklep, ktéry juz
wezesniej byt chetnie odwiedzany
przez okolicznych mieszkaficow, te-
raz dodatkowo zasieje w nich cicka-
wos¢ i zacheci do proekologicznych
dziatari. Beda oni mogli nie tylko
zobaczy¢ zastosowane w sklepie roz-
wiazania, ale takze, jak w przypadku
EKOmatu, stacji napraw roweréw
czy fawki solarnej, z nich skorzysta¢
— dodaje Adam Manikowski, wice-
prezes zarzadu firmy Zabka Polska.

o

Zielona energia

Prad w Zabce na warszawskiej Bia-
totece pochodzi w 100 proc. z odna-
wialnych zrédet — przede wszystkim
z energii stonecznej oraz z farmy
wiatrowej Wierzcholas. Na dachu
sklepu zamontowano 40 paneli foto-
woltaicznych. Dodatkowo placéwka
korzysta z technologii kwantowej
— kropki kwantowe sa elementem
sklepowych szyb. Dzigki nim mozna
pozyska¢ energie stoneczna, padajaca
na przezroczyste na pierwszy rzut oka
okna oraz w sposob naturalny oswie-
ti¢ sklep. W sklepie zainstalowano
takze podloge kinetyczna, ktéra za-
mienia kazdy wykonany na niej krok
wenergie elektryczng. Zuzycie energii
pozwalaja natomiast ogranicza inte-
ligentne zaluzjowe drzwi lodéwek,
etykiety elektroniczne, tzw. cenéwki
oraz ekrany digital signage. Z zielonej
energii mogg bezposrednio korzysta¢
réwniez klienci — przed sklepem sta-
neta ekologiczna fawka solarna, dzigki

ktérej mozna natadowaé swoj telefon.

Drugie zycie

Zabka oszczedza tez wodg — zamon-
towane w sklepie perlatory pozwa-
lajg zmniejszy¢ zuzycie wody nawet
0 50 proc. Pod budynkiem znajduje
si¢ takze 2200-litrowy zbiornik na
deszczéwke. Dodatkowo, gdzie tylko
to mozliwe, woda w sklepie trafia do
obiegu zamknietego — gdy nie pada
deszcz, to whasnie woda deszczowa
ze zbiornika i ze sklepu podlewane sa
przysklepowe rosliny. W sklepie za-
stosowano takze $ciang do pomiesz-

czenia technicznego z 1000 butelek
PET po napojach, a stojace w pla-
céwee meble i sufit wykonano z ma-
teriatéw recyklowanych. Sie¢ zacheca
takze klientéw, by dawali opakowa-
niom drugie zycie, dlatego przed
sklepem na ul. Lewandéw stanat
EKOmat — urzadzenie do zbiérki bu-
telek i puszek.

Czyste powietrze

Rodliny s3 $wietng metoda oczysz-
czania powietrza, dlatego Zabka zde-
cydowata si¢ na instalacj na sklepie
wertykalnego ogrodu, ktéry produ-
kuje tlen i pochfania kurz oraz szko-
dliwe zwiazki z powietrza. Przed
placéwka utozona zostata antysmo-
gowa kostka brukowa. Zmniejsza
ona w okolicy stezenie tlenkéw azotu
w powietrzu $rednio o ok. 50 proc.
w poréwnaniu z asfaltem.

Zielony transport

Zabka promuje takze ide¢ Smart City
i wyciaga pomocna dlori do kierow-
céw aut elektrycznych, udostepnia-
jac im stacj¢ tadowania pojazdéw.
Sie¢ nie zapomina takze o rowerzy-
stach —znajdujaca si¢ obok sklepu sta-
cja naprawy roweréw pozwoli szybko
wyregulowa¢ hamulce i przerzutki,
napompowac kota, a takze dokona¢
awaryjnych napraw.

Inicjatywa sieci Zabka ma duze zna-
czenie w kontekécie budowania
prockologicznych nawykéw i zwick-
szania $wiadomosci, ze zasoby natu-
ralne si¢ kurcza, a ilos¢ wytwarzanych
odpadéw roénie.

Znamy laureatow Nagrody
Literackiej Janusza Zajdla

Juz po raz 36. czytelnicy fantastyki wybrali sposréd
polskich opowiadan i powiesci laureatéw Nagrody
Literackiej im. Janusza A. Zajdla. Ogtoszenie
zwyciezcow odbyto sie w Katowicach. Wydarzenie

byto transmitowane online.

Nagroda im. Janusza A. Zajdla
jest coroczng nagroda w dziedzi-
nie fantastyki, przyznawana auto-
rom najlepszych polskich utworéw
literackich. Nagroda przyznawana
jest w dwéch kategoriach: powie-
§ci i opowiadania. Wybér laureatéw
przebiega w dwéch etapach — pierw-

szym z nich jest zglaszanie przez czy-
telnikéw swoich kandydatur do
nominacji. W drugim etapie, spo-
$réd nominowanych, wylaniane zo-
staja zwycieskie utwory.

W tym roku Nagroda im. Janu-
sza A. Zajdla zostata przyznana po
raz 36. Do tej pory uhonorowano

nig niemal 60 utworéw — powiesci
i opowiadania autorstwa m.in.: Jacka
Dukaja, Andrzeja Sapkowskiego,
Rafata A. Ziemkiewicza, Anny Brze-
ziriskiej, Anny Kandtoch, Marty
Kisiel, Krzysztofa Piskorskiego, Ro-
berta M. Wegnera, Tomasza Koto-
dziejczaka, Jarostawa Grzedowicza,
Rafata Kosika czy prof. Edmunda
Wnuka-Lipiriskiego.

W tegorocznej edycji wydarzenia,
w kategorii opowiadanie, nagrode
zdobyla Marta Potocka za utwoér
,Chomik”. W kategorii powies¢ na-

grode zdobyt Radek Rak za utwér
,Basi o wezowym sercu albo wtére
stowo o Jakébie Szeli”.
Patron Nagrody — Janusz A. Zajdel
(1938-1985) — z zawodu fizyk, przez
dhugie lata zajmowal pozycje lidera
wirdd polskich twéreéw gatunku. Do
najbardziej cenionych ksiazek Zajdla
naleza: ,Limes inferior” (1982), ,,Cy-
linder van Troffa” (1980), ,,Paradyzja”
(1984). Jego dziela na trwate weszly
do kanonu klasycznej polskiej fanta-
styki oraz social fiction.
Podczas tej edycji, podobnie jak w
poprzednich latach, fundatorem na-
grody w kategorii powies¢ byla AM
Art-Media Agencja PR, a opowiada-
nie Impresja Studio Promociji.

Zrédfo: RaportCSR pl
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Wydawnictwo, ktore wspiera
polska kulture

Cz%/ mozna taczy¢ biznes z dziatalnoscia wspierajaca
kulture? Grupa mitosnikéw sztuki z wydawnictwa BOSZ
postanowita odpowiedzie¢ na to pytanie. Efekty ich
pracy - albumy i publikacje sa znane na catym swiecie

i chetnie wybierane jako prezenty dla zagranicznych

dygnitarzy i celebrytow.

Dominik Kantor

Poezja i proza naszych pisa-
rzy, a przede wszystkimi nobli-
stéw i noblistek, jest ttumaczona
na wszystkie jezyki $wiata. Ob-
razy Lempickiej i Beksinskiego
czy muzyka stworzona przez Cho-
pina, Pendereckiego i Lutostaw-
skiego znane sa w kazdej szerokosci
geograficznej. Jak wykorzysta¢ ten
potencjal?

Wydawnictwo BOSZ promuje
kulture, wydajac wysokiej jako-
$ci publikacje i to w wielu jezy-
kach. W portfolio wydawnictwa
mozemy znalez¢ ksiazki i albumy
poswigcone kazdemu z naszych
noblistéw w dziedzinie literatury.

— Uwazam, ze najsilniejsz strong Pol-
ski jest nasza kultura. Mamy wybit-
nych noblistéw literatury, nasza sita sa
tez kompozytorzy muzyki powaznej.
Mamy wybitnych plakacistéw, silny
film. T to jest druga strona dziatalno-
§ci naszego wydawnictwa — promo-
cja polskiej kultury na $wiecie. Mam
przekonanie, ze warto wizerunek
swojego kraju promowa¢ w stopniu,
w jakim jest to przez kazdego z nas
motzliwe. — méwi Bogdan Szymanik,
dyrektor wydawnictwa BOSZ.

Wydawnictwo w swojej ksiazkowej
branzy, od poczatku do korica, jest
w pelnej symbiozie z ludzmi sztuki.
Projektantami ksiazek s3 najwybit-
niejsi graficy, teksty tworza ludzie
pidra, historycy sztuki, artysci. To
dzieki tej wspdtpracy nastepuje emo-

=,

cjonalne oraz intelektualne wzbo-
gacenie publikacji. Wydawnictwo
w swoich pracach nie zapomina takze
o najmiodszych. Dzi¢ki publikacjom
wydawanym z mysla o dzieciach chce
wzbudzi¢ w nich zainteresowanie pol-
ska sztuka i kultura,

— Wydajemy cate mnéstwo ksiazek
o sztuce, cheemy tez przyblizy¢ te
sztuke dzieciom. Wydaliémy m.in.
malowanki, gdzie na jednej stronie
jest np. obraz Jana Matejki, a na

drugiej zarys sylwetek z obrazu do
pokolorowania przez mtodych lu-
dzi — méwi Szymanik. — Byloby
wspaniale, gdyby ten ogieri zache-
cajacy do sztuki i kultury poszedt
jak najszerzej.

Wydawnictwo Bosz nie tylko wy-
daje ksiazki, ale wspiera tez promo-
cj¢ kultury. Jednym z dziafad jest
»Bieszczadzkie lato z ksiazka”, fe-
stiwal promujacy czytelnictwo oraz
kulture literacka. Poprzez zréznico-
wany program, w ktdrym pojawiaja
si¢ koncerty, prelekeje i spotkania
z cenionymi pisarzami, wydarzenie
ma na celu animacj¢ regionalnego
zycia kulturalnego oraz zaintereso-
wanie jak najwickszych grup wspét-
czesng polska literatura.

— Jesli 100 wydawcéw w swoich re-
gionach zrobitoby podobne wy-
darzenie, to czytelnicewo w Polsce
mogloby urosna¢ o kolejny procent.
A za czytelnictwem idzie kultura.
Czowick oczytany porusza si¢ na jej
wyzszym poziomie — méwi szef wy-

dawnictwa BOSZ.

Zwolnienie z teorii dla

Emitel zostat partnerem nowej edycji olimpiady
spotecznej,Zwolnieni z Teorii” - najwiekszego w Polsce
projektu dla licealistow i studentéw. Zadaniem
uczestnikow bedzie wymyslenie, a nastepnie
zorganizowanie w zespole i realizacja projektu, ktory
rozwiaze lokalny problem spoteczny.

Waldemar Andrzej

Celem projektu jest rozwdj kom-
petencji uczniéw szkét $rednich
w obszarze pracy zespotowej, komu-
nikacji oraz kreatywnego myslenia.
Emitel, podobnie jak w poprzedniej
edyqji, postawit przed uczestnikami
wyzwanie zaprojektowania praktycz-
nych rozwiazari miasta przysztosci.

Zespoly projektowe beda pra-
cowaly pod opicka mentoréw

z Emitel, kt6rzy zapewnig uczest-
nikom wsparcie w realizacji pro-
jektéw, podzielg si¢ swoja wiedza
i do$wiadczeniem, aby zwiekszy¢
szanse na ukoriczenie projektow.

najlepszych

Dodatkowo spétka objeta patrona-
tem wybrane szkoly srednie. Pra-
cujacy w nich nauczyciele wezma
udziat w unikalnych szkoleniach
w zakresie ksztattowania postawy
przedsigbiorczosci swoich uczniéw.
— Widzimy duza warto$¢ w zdoby-
waniu przez miodych ludzi — jesz-
cze przed rozpoczgciem studidw
— umiej¢tnosci zarzadzania projek-
tami, efektywnej pracy zespotowej
i komunikacji. Obecnie staje si¢ to
praktycznie niemozliwe. Pande-
mia ogranicza kontakty spoteczne,
a mozliwo$¢ realizacji wspdlnego
projektu ze wparciem mento-
16w, keérzy dzielg si¢ swoja wiedza
i do$wiadczeniem, jest teraz mfo-
dziezy szczegdlnie potrzebna. Dla-
tego zdecydowali$my si¢ ponownie

obja¢ patronatem ,Zwolnionych
z Teorii”, poniewaz bylismy bar-
dzo zadowoleni z efektéw wspét-
pracy w poprzedniej edycji — mowi
Andrzej Koztowski, prezes zarzadu
Emitel oraz inspirator i patron ca-
tej akeji.

Olimpiada ,Zwolnieni z Teo-
rii” cieszy si¢ duza popularnoscia
wérdéd milodziezy. Do tej pory za-
rejestrowano ponad 76 tys. uzyt-
kownikéw platformy, zrealizowano
2809 projektéw spotecznych i za-
notowano ponad 26 mln benefi-
cjentéw projektéw spotecznych.
Poza Emitel projekt wspieraja takie
firmy jak: Google, ING, Allegro,
Pracuj.pl, JP Morgan, Fundacja
BGK, Enea, Capgemini, BNP Pa-
ribas, Dentons i wiele innych.
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© Sztuka bez ograniczen

2020-11-09
Huawei Polska zostat gléwnym
partnerem technologicznym
Muzeum Narodowego w Warszawie.
Pierwszy, wspélnie przygotowany
projekt to wirtualny spacer po
wystawie ,Polska. Sita Obrazu” i juz
teraz dostgpny jest dla wszystkich
chetnych na dedykowane;j stronie
Muzeum Narodowego. Na
wystawie zgromadzono ponad 100
obrazéw najwybitniejszych polskich
malarzy XIX w., m.in. Stanistawa
Wyspianiskiego, Olgi Boznariskiej,
Jézefa Mehoffera oraz Jana Matejki.
Kazdy z artystéw prezentowat swoja
whasna wizjg ojczyzny, ktdra wiedy
nie istniafa na mapie Europy.

Polsha Sole aliin

. ‘..;_‘—- .
© Zadbaj o dzieciecy mé:
2020-11-09

Nie nadmiar, a umiar. Szczegdlnie

w czasie pandemii, kiedy wiele
aktywnosci przenosi si¢ do Internetu,
warto dba¢ o zdrowa réwnowagge

w uzywaniu technologii. Fundacja
Dajemy Dzieciom Sife wraz

z partnerami, Fundacja Orange

oraz Facebook Polska startuja

z kampanig ,,Zadbaj o dziecigcy
mézg” i promuja domowe zasady
ckranowe. Fundacja proponuje
rodzicom wprowadzenie do
codziennego zycia tzw. Domowych
Zasad Ekranowych, czyli zbioru
regut dotyczacych sposobéw i czasu
korzystania z ekranéw. Zasady
pomagaja zadbac o prawidlowy
rozw6j mézgu dziecka, ucza
uwaznosci i réwnowagi miedzy
aktywnosciami online i offline oraz
moga pozytywnie wplyna¢ na relacje

rodzinne.
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Naturalnej Energii

z rekordowym budzetem
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Spétka Gaz-System rozpoczyna
XI edycje Funduszu Naturalnej
Energii. Jest to konkurs grantowy
na dofinansowanie projektéw

o tematyce ekologicznej.

W tym roku faczna kwota
wsparcia wynosi blisko pét
miliona ztotych. Tegoroczny
Fundusz Naturalnej Energii

jest programem kierowanym
m.in. do samorzadéw, placdwek
edukacyjnych oraz organizacji
pozarzadowych znajdujacych si¢
na terenie o§miu wojewddztw:
kujawsko-pomorskiego, t6dzkiego,
matopolskiego, mazowieckiego,
podkarpackiego, podlaskiego,

Slaskiego i zachodniopomorskiego.

FUNDUSZ
NATURALNEJ ENERGII

© Halloween - jak nie marno-
wad dyni?

2020-10-31

Jak pokazuja badania, podczas
Halloween w samej tylko
Wielkiej Brytanii marnowanych
jest ok. 8 mln dyA. W Polsce
jeszcze nikt tego nie zbadal, ale
kupowanie dyn na dekoracyjne
lampiony réwniez u nas zyskuje
na popularnosci. Koszty

tej pazdziernikowej zabawy
stanowig czg$¢ niechlubnej
liczby — 1,3 mld ton wyrzucanej
co roku na $wiecie zywnosci.

To whasnie owoce i warzywa

$3 marnowane najczesciej.
Instytut Ochrony Srodowiska

— Pafstwowy Instytut Badawczy
zachecat do przemyslanych
zakupéw dyni, a takze do jej
maksymalnego wykorzystywania
po Halloweenowym $wiecie.
Minimalizowanie strat dyni
powinno zaczyna¢ si¢ juz na
etapie zbioréw, poniewaz jesli
dynia zostanie uszkodzona,
nawet delikatnie obtarta, to
szybko zaczyna gni¢. To, co moga
natomiast zrobi¢ konsumenci,
to wybiera¢ i kupowa¢ dynie
$wiadomie, a przede wszystkim
wiedzie¢, co zrobi¢ z nia pézniej.

W pandemii najwazniejsza jest ochrona
zdrowia pracownikow

Przez pandemie koronawirusa Polska Agencja Zeglugi
Powietrznej odnotuje w tym roku wyrazny spadek
przychodéw wzgledem poprzedniego roku. Mimo
kryzysu agencja nie przewiduje zadnych zwolnien

i stawia na profilaktyke prozdrowotna pracownikow,
a takze wspiera stuzby panstwowe w walce

z pandemia koronawirusa.

Dariusz Kotara

Branza lotnicza jest jedna z najbar-
dziej poszkodowanych przez pan-
demie koronawirusa SARS-CoV-2.
Wirus sprawit, ze sposéb podrézo-
wania ulegt duzej zmianie. Poziom
ruchu lotniczego drastycznie spadt
na poczatku pandemii i wciaz jest na
bardzo niskim poziomie. W przy-
padku Polskiej Agencji Zeglugi Po-
wietrznej (PAZP) przychody zaleza
gtéwnie od liczby samolotéw star-
tujacych i ladujacych na terenie
kraju, jak i przelatujacych nad na-
szym terytorium. Gléwnym zada-
niem Agenciji jest przede wszystkim
zapewnienie bezpiecznego i plyn-
nego ruchu lotniczego.

PAZP to tez jedyna w Polsce in-
stytucja, ktora szkoli i zatrudnia
cywilnych kontroleréw ruchu lot-

niczego. Wyszkolenie jednego kon-
trolera kosztuje prawie 1 mln zl,
dlatego Agencja robi wszystko, by
nie zwalnia¢ pracownikéw. Co cie-
kawe, mimo pandemii i kryzysu
wynagrodzenia kontroleréw w tym
roku si¢ nie zmienity. Kontroler ru-
chu lotniczego jest jednym z najle-

-

piej opfacanych stanowisk w polskiej
administracji. Priorytetem PAZP
jest utrzymanie plynnosci finanso-
wej 1 ochrona miejsc pracy.

Agencja powolata sztab kryzysowy,
kt6ry na biezaco analizuje sytuacje
epidemiologiczng i przekazuje kie-
rownictwu rekomendacj¢ dalszych
dziatan. Pracownicy mogg uzyskaé
réwniez pomoc psychologiczng
w ramach funkcjonujacego w PAZP
programu, a takze maja mozliwos¢
przeprowadzenia szybkich testow
na COVID-19. Zakupione zostaty
takze testy do przeprowadzenia
w przychodni PAZP. Pracownicy

i EdEAE

zostali zabezpieczeni w zapas mase-
czek ochronnych, rekawiczek latek-
sowych oraz innych wymaganych
srodkéw ochrony osobistej.

PAZP przeprowadzil dla swoich
pracownikéw akeje informacyjng
(m.in. plakaty i mailing) dotyczaca
profilaktyki COVID-19, dzia-
tan prewencyjnych oraz instruk-
cji postgpowania w przypadku
wykrycia u pracownika objawow
pozwalajacych na podejrzenie za-
razenia wirusem SARS-CoV2-2.
Na stronie intranetowej na bie-
zaco aktualizowana jest zaktadka
poswigcona informacjom w spra-
wie postgpowania dot. koronawi-
rusa COVID-19 oraz odpowiedzi
na najczesciej zadawane pytania.
Agendja zaoferowata pomoc réwniez
stuzbom paristwowym w postaci udo-
stepnienia specjalistycznego samolotu
L-410 Turbolet, keéry potocznie na-
zywany jest ,,Papuga’, wykorzysty-
wany jest do szybkiego transportu
srodkéw ochrony osobistej i prepara-
téw do dezynfekdji na terenie kraju.
PAZP zabezpiecza takze od strony
operacyjnej loty dronéw pomiedzy
szpitalem CSK MSWIA a Stadio-
nem Narodowym.

O fundacjach - prawo i praktyka

Ustawa o fundacjach to bodaj jedyny w polskim systemie
prawnym tak krotki akt prawny, regulujacy tak rozlegta
materie. W dodatku, cho¢ nowelizowana, ustawa ta
powstala tuz po stanie wojennym, w catkowicie innych
realiach ustrojowych i w konkretnym celu. Mianowicie byta
jednym z elementéw porozumienia z Kosciotem, ktéremu
umozliwiono tworzenie koscielnych fundacji. Zwieztos¢
ustawy dla jednych jest zaleta, dla innych — wada, ktora
umozliwia sgdom i urzednikom stosowanie dowolnych
interpretacji. W kazdym razie publikacja wydana przez
SGGW powinna znalez¢ sie na pétce kazdego, kto
fundacjami, czy to zawodowo, czy spotecznie, sie zajmuje.

,Prawne i ekonomiczne uwarunko-
wania funkcjonowania fundacji”, pod
redakgja trojga naukowcdw: Przemy-
stawa Litwiniuka, Anny Milewskiej
i Mirostawa Wasilewskiego, to zbi6r
kilkunastu studiéw poswigconych
calej gamie zagadnien zwigzanych
z fundacjami w polskim systemie
prawnym. Fundacje stosunkowo ta-
two jest zalozy¢, nie dysponujac nie-

mal zadnymi $rodkami — stad Iwia
cze$¢ istniejacych w Polsce fundacji
to fundacje ,zebracze”. Czasy, kiedy
to Maksymilian Ossoliriski ufundo-
wat Zaktad Narodowy im. Ossolisi-
skich, uposazajac go w testamencie
$rodkami na dziatalno$¢, naleza zde-
cydowanie do historii. Przecigtna pol-
ska fundacja to podmiot, kedry zbiera
pieniadze od firm i osdb, by dyspo-

nowac je na szlachetne cele. Swojego
majatku praktycznie nie posiada.

Problem zaczyna si¢ wraz z préba li-
kwidagji fundacji. Moze tego doko-
na¢ sad (z okreslonych powodéw)
albo Sejm w drodze ustawy (tu po-
wodéw ustawodawca nie wyszcze-
gdlnit). W praktyce moze nastrgczaé
to wielu probleméw. Nie przez przy-
padek pracg otwiera publikacja dra
Pawta Daszczuka z UMCS na te-
mat rozwigzania, likwidacji i ustania
fundacji. Autor wskazuje zdarzenia
prawne, ktére powoduja rozwiazanie
fundacji oraz omawia mozliwe spo-
soby jej likwidacji. Co istotne, omé-
wiono tu takze rozwiazanie fundacji
bez przeprowadzania postgpowania
likwidacyjnego. Prof. dr hab. Andrzej
Kidyba podjat temat statusu funda-
tora po wpisie fundagji do rejestru,
w szczegblnosei — jego uprawnien.
Czgs¢ zbioru, poswigcona ekono-

micznym aspektom dziatania fun-
dacji, zawiera m.in. opracowania
dotyczace fundacji akademickich.
Poza tym zakresem bardzo interesu-
jacy jest takze artykut dr hab. Joanny
Rakowskiej, poswigcony wsparciu dla
fundacji w ramach unijnej polityki
spéjnosci. Praktyczne wnioski plyna
takze z tekstu dr Barbary Kusto na te-
mat relacji migdzy dziatalnoscia sta-
tutowa a dziatalnoscia gospodarcza
fundacji w Polsce.
Temat fundacji i prawa fundacyj-
nego jest zbyt obszerny, by dato
si¢ go wyczerpaé w jednym tomie.
Miejmy nadzieje, ze autorzy i redak-
torzy sa podobnego zdania i nie kaza
nam dtugo czeka¢ na kolejng czgs¢
wydawnictwa.
Prawne i ekonomiczne uwarunkowa-
nia funkcjonowania fundacji”. War-
szawa, Wydawnictwo SGGW, 2019.
Zrddio: Instytut Staszicalasm

Opowiesc o prawdziwych bohaterach

- Patrzytam na zdjecie i myslatam, ze wréci. Cho¢ przeciez
przytulatam sie do jego trumny. Zobaczytam te obraczki

i bytam na niego zta. Ze mnie zostawit, ze on umart, a ja
musze zy¢ - to jedno z wielu dramatycznych wspomnien,
o ktorych mozemy przeczytac w ksigzce,Smierc warta
zachodu”. Publikacja, ktdra zostata wydana z okazji
jubileuszu 10-lecia pracy Fundacji Dorastaj z Nami, jest
zbiorem wywiadow, esejow i reportazy.

— To przejmujaca wieloglosowa opo-
wie§¢, ktdrej tematem jest stuzba

— stuzba dla kraju i dla drugiego

czlowieka. Stuzba Zolnierza na mi-

sji, policjanta antyterrorysty, stra-
zaka, ratownika medycznego. Stuzba
iwszystko, co sie z nig wiaze — honor,
odwaga, odpowiedzialnos¢, strach, sa-
motno$¢, ordery, wdzigeznosé. .. Ale
nierzadko takze osierocone dzieci,
rodziny, sn}utek, trauma, zaloba
i $mier¢... Smier¢ dzisiaj, tu i teraz.
Jak to jest, kiedy — cho¢by w naj-
szezytniejszym celu — ging najblizsze
nam osoby? Albo kiedy ideat poswie-

cenia zderza si¢ z bélem, banalnoscia,
absurdem zycia tych, ktérzy tego
daru $mierci musieli by¢ swiadkiem?
— opowiada Magdalena Pawlak, pre-
zes Fundacji. — Nasza ksigzka ,Smier¢
warta zachodu” poswiccona jest lu-
dziom, ktérzy zgingli stuzac Polsce.
To opowies¢ o prawdziwych bohate-
rach i ich rodzinach, o tych, keérzy po
nich zostali i na nowo uczyli sig zy¢.
Zridto: Instytut Staszica
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SPOFECZNA ODPOWIEDZIALNOSC BIZNESU

LUDZIE SUKCESU O STUDIACH I KARIERZE NA
INTERNETOWE] PLATFORMIE EDUKACY]NE]

Pandemia COVID-19 ma wptyw na niemal kazdy aspekt
naszego zycia. Zmienita rowniez spos6b studiowania
- duza cze$¢ nauczania zostata przeniesiona do

Internetu. Wiedze przekaz

wang na uczelniach studenci

moga tez uzupetniac o rady praktykéw i doswiadczenia
ludzi biznesu. Sg one prezentowane w formie krétkich
filmow na platformie edukacyjnej Akademia Zarzadzania
i Rozwoju (azir.edu.pl), ktora powstata specjalnie z mysla
o studentach i osobach stojacych przed wyborem
kierunku studiow czy pierwszej pracy.

Katarzyna Domanska

— Misja Akademii Zarzadzania i Roz-
woju jest wspomaganie procesu edu-
kacji prowadzonego na uczelniach
oraz uzupelnianie go o wskazéwki
i doswiadczenia praktykéw biznesu,
niezbedne mlodym ludziom na star-
cie ich drogi zawodowej. Platforma
jest tworzona przez zespdt Instytutu
Biznesu we wspdtpracy z przedstawi-
cielami firm, w tym takze rynkowych
lideréw oraz o$rodkéw akademic-
kich, think tankéw i mediéw — méwi
Juliusz Bolek, przewodniczacy Rady
Dyrektoréw Instytutu Biznesu.

—To jest partnerstwo doceniajgce ta-
kie narzedzia i rozwiazania, ktdre ta-
cza $wiat nauki i edukacp ze $wiatem
praktykow, jakimi jestesmy w Zabce
— opowiada o platformie Alfred Kub-
czak, dyrektor ds. korporacyjnych
firmy Zabka Polska, bedacej partne-
rem strategicznym AZIiR. — Mydle, ze
moze to by¢ tez bardzo ciekawa in-
spiracja dla nauczycieli akademickich,
poniewaz wielu z nich podejmuje

wielki wysitek, zeby jak najwigce]
z praktyki wnosi¢ do nauczania teo-
retycznego. To takze dobra inspiracja
dla nas, oséb zajmujacych si¢ bizne-
sem na co dzien, poniewaz dzicki tej
platformie bedziemy mogli pozna¢
opinie mtodych ludzi o ich oczeki-
waniach — dodaje.

Na stronie azir.edu.pl mozna bez-
platnie oglada¢ miniwyktady ludzi
sukcesu, wspominajacych swoje stu-
dia, udzielajacych wskazéwek co do
ich wyboru, a takze dzielacych sig re-
fleksjami dotyczacymi swojej kariery.
Dla AZiR wypowiedzieli si¢ do tej
pory m.in. byly premier Jerzy Buzek,
senator Krzysztof Kwiatkowski (byly
minister sprawiedliwosci i prezes
Najwyiszej Izby Kontroli), Matgo-
rzata Jarosifiska-Jedynak (sekretarz
stanu w Ministerstwie Funduszy
i Polityki Regionalnej), Krzysztof
Przybyt (prezes Fundacji Godta Pro-
mocyjnego ,, Teraz Polska”), Marek
Cywiriski (prezes Kapsch Telema-
tic Services), Ryszard Hordynski
(dyrektor ds. strategii i komunika-
¢ji Huawei Polska), Jarostaw Pinkas
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(Gléwny Inspekeor Sanitarny) czy
prof. dr hab. n. med. Piotr H. Skar-
zyniski (otorynolaryngolog, audiolog
i foniatra, czlonek zarzadu Centrum
Stuchu i Mowy Medincus).

W jednym z najnowszych filméw,
opublikowanych na platformie,
o mozliwosciach rozwoju zawodo-
wego w branzy medycznej opowiada
prof. dr hab. n. med. Henryk Skar-
zynski, dyrekror Instytutu Fizjologii
i Patologii Stuchu oraz Swiatowego
Centrum Stuchu w Kajetanach. Jak
podkrela, kazdy lekarz w ramach jed-
nej specjalnosci moze zajmowac sig
réznymi aspektami procesu leczenia
—otolaryngolog moze by¢ np. chirur-
giem operujacym uszy czy nos, leka-
rzem zajmujacym si¢ zachowawczym
leczeniem zapalenia gardta lub aler-
gologiem leczqcym uczulenia. — To
pokazuje, ze dzi§ trzeba mie¢ rézne
predyspozycje nawet w ramach jed-
nej specjalnosci, nie méwigc juz
o réznych specjalnosciach — wyjasnia

w wypowiedzi dla AZiR.

Mit dotyczacy studiowania zarzadza-
nia obala natomiast Maciej Radziwitt,
zatozyciel Fundagji Trzy Traby, absol-
went Wydziatu Zarzadzania Uni-
wersytetu Warszawskiego. — Wielu
miodym ludziom wydaje si¢, ze wy-
dziat zarzadzania czy podobne wy-
dzialy sa winda do kariery i zrobienia
pieniedzy. Mysle, ze sa w wielkim ble-
dzie — podkresla Radziwitl, k6ry jest
takze absolwentem studiéw MBA na
University of Illinois w Stanach Zjed-
noczonych. Jak przyznaje, te studia sa
mu znacznie blizsze. — Kurs MBA po-
kazuje, ze firma jest caloscia, zywym
organizmem, ktéry ma wiele aspek-
téw — zauwaza. Maciej Radziwitt
oprécz prowadzenia biznesu duzo
czasu poswigca dziatalnosci kultu-
ralnej. W 2019 r. byl wspétorgani-
zatorem mi¢dzynarodowej wystawy
w Patacu Wielkich Ksiazat Litewskich
w Wilnie pt. ,,Radziwittowie. Historia
i dziedzictwo ksiazat”, ktéra odniosta
wielki sukces — odwiedzito ja prawie
55 tys. turystéw z catego $wiata.

Lider polskiego mleczarstwa stawia na ekologie

Swiadome swojego oddziatywania na srodowisko
firmy podejmujg wiele inicjatyw, by zapobiegac jego
zanieczyszczaniu. Mlekovita - najwieksza grupa
mleczarska w Europie Srodkowo-Wschodniej - od

lat podejmuje szereg dziatarh majacych pozytywny
wptyw na srodowisko. W swoich zaktadach prowadzi
racjonalng gospodarke odpadami i surowcami,
optymalizuje zuzycie wody i energii oraz minimalizuje
zanieczyszczenia. Dazy takze do ograniczania

ilosci tworzyw sztucznych w opakowaniach swoich
produktéw. Dzieki wdrozonym w tym zakresie
innowacyjnym rozwigzaniom bedzie w stanie
zredukowac ich ilos¢ az 0 100 tys. kg w skali roku.

Anna Mréz

Mlekovita stawia na zréwnowazony
rozwoj, kidrego jednym z przejawdw
jest wprowadzanie i utrzymywanie
najwyzszych standardéw w zakre-
sie ochrony $rodowiska. — Obser-
wujemy trendy na rynku, takze te
dotyczace poszanowania srodowiska
i projektowania opakowan. Jako li-
der branzy mleczarskiej w Polsce oraz
na;wn;ksza grupa mleczarska w Euro-
pie Srodkowo-Wschodniej nieustan-
nie pracujemy nad tym, aby tego
typu rozwiazania wdraza¢ w naszej
firmie, poniewaz dobro $rodowiska
jest dla nas bardzo istotne — podkre-
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$la Dariusz Sapiriski, prezes zarzadu
Grupy Mlekovita. — Opakowania
naszych produktéw ewoluuja — nie
tylko pod wzgledem szaty graficz-
nej, ale takze jesli chodzi o materiaty,
z ktdrych sg wykonane. Nasze pro-

ekologiczne podejscie do pakowa-
nia produktéw przejawia si¢ m.in.
W zmniejszaniu gramatury two-
rzyw sztucznych w opakowaniach.
Zmiany wprowadzone w tym za-
kresie w ostatnich miesigcach powo-
duja, ze w ciagu roku na rynek trafi
0100 tys. kg mniej tworzyw sztucz-
nych. To juz ogromna réznica, ale
my nie ustajemy w wysitkach, aby
zmienia¢ sktad opakowari kolejnych
produktéw i dziata¢ jeszcze bardziej
proekologicznie — thumaczy Sapiriski.

W celu redukiji ilosci tworzyw szeucz-
nych firma zmniejszyta m.in. grubos¢
folii dolnej w opakowaniach seréw
z6ttych w plastrach oraz zmienita
sposob pakowania seréw dojrzewaja-
cych, seréw mozzarella i bezwodnego

tluszczu mlecznego w bloku. Nowe
opakowania zyskal tez jogurt natu-
ralny 150 g — kubek z etykieta ter-
mokurczliwa zamieniono na kubek
z bezposrednim nadrukiem etykiety.
— To jedna z bardziej zauwazalnych
zmian, poniewaz z opakowania zto-
zonego z dwdch warstw tworzywa
sztucznego jedna znikneta catkowi-
cie. Zmieniono réwniez etykieto-
wanie butelek kefiru i maslanki 1 kg
— etykieta z roli zastapita stosowang
wezesniej etykiete termokurczliwa,
co ograniczy ilo§¢ tworzyw sztucz-
nych o 30 tys. kg rocznie — wyjasnia
Edyta Cybulska, kierownik wydziatu
UHT w Mlekovicie.

Zmiany w opakowaniach produk-
t6w to tylko jeden z przyktadow
inwestycji prosrodowiskowych re-
alizowanych przez Mlekovitg. Firma
stale modernizuje swoje zaklady,
m.in. wybudowata kotlowni¢ ga-
zowa i elektrocieptowni¢ w zaktadzie
w Trzebownisku na Podkarpaciu,
elektrocieptownie w zakladzie w Lu-
bawie oraz nowa kotfowni¢ gazows
w zakladzie w Moragu. Konsekwent-
nie wymienia tez m.in. instalagje
o$wietleniowe w halach produkcyj-
nych oraz w magazynach na energo-
oszczedne oswietlenie typu LED.
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© Teva sadzi ponad 100 tys.
drzew na rzecz czystszego
powietrza.

2020-10-29

Zanieczyszczenie powietrza
odpowiada za 4,2 mln

przedwezesnych zgonéw rocznie na
catym $wiecie; gléwnie z powodu
choréb drég oddechowych i sercowo-
naczyniowych. W Polsce dotyczy to
6200 przypadkéw rocznie. Dlatego
stale wazne jest podejmowanie
dziatani na rzecz poprawy jakosci
powietrza, takich jak ogdlnopolska
akja ,Drzewa od Teva”. W dobie
pandemii dodatkowo wzrosta
swiadomos¢ zagrozen klimatycznych
i dziatania proekologiczne nabieraja
szezegdlnego znaczenia. Celem akji
»Drzewa od Teva jest sadzenie drzew
na terenie catej Polski. Inicjatywa
obejmuje kilkuetapowy plan
zasadzenia ok. 250 tys. drzew w ciagu
kilku miesiecy.

~ 4

© Karta Przemystu Modowego
Na Rzecz Klimatu

2020-10-29

Primark podpisat Kart¢ Przemystu
Modowego Na Rzecz Klimatu pod
egida programu klimatycznego
Narodéw Zjednoczonych
(UNFCCC), wspierajac tym samym
jej zatozenia méwiace o dazeniu do
osiagniccia neutralnosci klimatycznej
oraz zobowiazujac si¢ do 30 proc.
redukeji emisji gazéw cieplarnianych
do 2030 r. Przystepujac do Karty,
Primark zobowiazuje si¢ do
ograniczania emisji w calym swoim
tadcuchu wartoéci, w tym emisji
wykraczajacych poza jego wlasng
dziatalno$¢, czyli ,emisji z obszaru
37, kt6re stanowig zdecydowang
wickszoé¢ Sladu weglowego firmy.

© Innovation@Amazon — niezwy-
kly hakaton online

2020-10-27

W dniach 6-8 listopada odbyt

sie Innovation@Amazon Online
Hackathon, wyjatkowe wydarzenie,
podczas ktdrego wykorzystana zostata
technologia, aby zmieni¢ zycie wielu
0s6b na lepsze. Uczestnicy pracowali
nad uwolnieniem potencjatu
Amazon Alexa, tworzac kreatywne
rozwigzania odpowiadajace na wazne
problemy spoteczne. Wydarzenie
wsparfa Fundacja Widzialni,

ktdrej celem jest przeciwdziatanie
wykluczeniu cyfrowemu

i spotecznemu. Ich dziatania skupiaja
si¢ na zapewnieniu swobodnego
dostepu do zasobdw internetowych
wszystkim obywatelom, niezaleznie
od wieku, poziomu sprawnosci,
zamoznosci oraz posiadanego sprzetu
i oprogramowania.

lnnovaotion
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© Glovo pomaga wspiera¢
potrzebujacych

2020-10-22

Bazujac na do$wiadczeniach

z pierwszej fali pandemii, kataloriski
start-up Glovo uruchomit nows
spoteczng platforme, ktdra dostgpna
jest takze w Polsce. Glovo Access to
otwarcie funkcjonalnosci aplikacji
dla zaangazowanych spofecznie
organizacji pozarzadowych
realizujacych cele charytatywne.
Dzicki nowej platformie, partnerzy
zyskaja dostep do proceséw
logistycznych i sieci partneréw,

by wspélnie z Glovo nies¢ pomoc
potrzebujacym. Do tej pory za
posrednictwem Glovo Access
kurierzy zrealizowali ponad 156

tys. dostaw jedzenia, produktéw
spozywezych czy materialéw
sanitarnych, przejezdzajac w sumie

okoto 500 tys. km.

© Wrailiwi na stowa. Wrazliwi na
ludzi

2020-10-19

Kampania ,, Wrazliwi na sfowa.
Wrazliwi na ludzi” ma na celu
uwrazliwienie spoteczeristwa,

aw szczegdlnosci mediéw, os6b
publicznych, na temat naduzywania
w negatywnym kontekscie okreslert
zwigzanych z chorymi i chorobami
psychicznymi, a w konsekwencji
ich stygmatyzacje. Intencja jej
organizatordw jest przeciwdziatanie
dyskryminacji 0s6b z zaburzeniami
psychicznymi, naglosnienie
problemu stygmatyzacji poprzez
jezyk i zaangazowanie lideréw
opinii do wsparcia zmian w tym
obszarze. Organizatorami kampanii
»Wrazliwi na stowa. Wrazliwi na
ludzi” sa firma Janssen, Polskie
Towarzystwo Psychiatryczne, Rada
Jezyka Polskiego oraz Fundacja
Pomocy Mlodziezy i Dzieciom
Niepetnosprawnym ,,Hej Koniku”.

Wrazliwi
na stowa

waraklie | rs kel

© Jaki jest kofi? — gwiazdy dla
Fundagji Zwierzeca Polana
2020-10-19

W Polsce 9 na 10 koni koriczy

swoj zywot przedwezesnie

—w rzezni. Tymczasem jedna

z nielicznych stajni, w ktorej
chorym zwierzgtom pozwala si¢

na spokojng staro$¢, idzie pod
miotek. Ostatnim ratunkiem dla
koni, ke6érymi opiekuje si¢ Fundacja
Zwierzgca Polana, jest zbidrka
pieniedzy na budowe azylu dla
koni. Cel ten wsparta kampania
spoteczna , Jaki jest kofi?”, w kt6ra
pro bono zaangazowat si¢ $wiat
reklamy, a takze gwiazdy, m.in.
Piotr Stramowski, Kasia Warnke,
Marcin Kowalczyk oraz Smolik.
Fundacja Zwierzgea Polana od 8 lat
wykupuje z tak zwanych , targéw
$mierci” konie przeznaczone na rzez,
nast¢pnie zapewniajac im opieke
oraz pomoc medyczna.

Przyszio$¢ wisi w powietrzu

Rozmawiamy z Krzysztofem Krystowskim, prezesem
Zwiazku Klastréw Polskich, prezesem Slaskiego
Klastra Lotniczego oraz wiceprezesem European

Jak wyglada obecnie przemyst
dronowy w Polsce?

Przemyst dronowy w Polsce sklada
si¢ obecnie przede wszystkim
z grupy matych krajowych firm,
ktére zajmuja si¢ rozwojem rodzi-
mych konstrukeji. Potencjal dro-
nowy w Polsce tworzy si¢ takze
w oparciu o silne jednostki badaw-
czo-rozwojowe, z ktorych najwick-
sz rolg odgrywa, moim zdaniem,
Instytut Lotnictwa w Warszawie.
Wigkszos¢ polskich firm, pomimo
ciekawych technologicznie produk-
téw, czgsto opartych o wspélprace
z jednostkami naukowymi, ma pro-
blemy ze znalezieniem na nie zbytu
na rynku cywilnych zastosowan.
Rynek dronowy jest wprawdzie
bardzo obiecujacy i przysztosciowy,
ale na obecna chwile ciagle bra-
kuje klientéw gotowych zakupié
produkty oparte o technologie po-
wstate w Polsce. Stad rozwiazaniem
jest poszukiwanie klientéw zagra-
nicznych, ale trudno ich pozyska¢
nie majac referencji ze sprzedazy
w Polsce. Na tym tle rynek woj-
skowy wyglada nieco lepiej. Za-
stosowanie przez polskie wojsko
rodzimych konstrukeji udaje si¢
nieco lepiej, stad kilka rozwiazan
znalazlo si¢ juz na wyposazeniu

polskiej armii (Grupa WB Electro-

Clusters Alliance.

nics), a w przysztosci kolejne, jak
program Orlik realizowany przez
WZL2 w Bydgoszczy z grupy PGZ
czy rozwigzania Grupy Asseco, maja
szans¢ wejs¢ do eksploatacji w woj-
sku. Z przyjemnoscia stwierdzam,
ze wszystkie wyzej wymienione
firmy to cztonkowie Slaskiego Kla-
stra Lotniczego.

Czy ta nowa galaZ przemystu,
jaka jest przemyst drononowy,
ma duze znaczenie dla

polskiej gospodarki?

Obecnie to ciagle to rozwijajacy
si¢ sektor, ktéry nie wnosi wicle
do polskiego PKB, ale ta sytuacja
bedzie si¢ dynamicznie zmieniaé.
Wymaga to zrozumienia ze strony
decydentéw. Nalezy przede wszyst-
kim wyrézni¢ tu dziatania Malgo-
rzaty Darowskiej — petnomocnika
Ministra Infrastrukeury ds. dro-
néw, keéra koordynuje liczne dzia-
tania promujace rozwdj rynku
dronowego w Polsce. Dzigki jej
osobistemu  zaangazowaniu oraz
uczestnictwu w tym procesie ta-
kich podmiotéw jak Gérnoslasko-
-Zaglebiowska Metropolia powstat
projekt Centralnoeuropejskiego
Demonstratora Dronéw na Slasku,
ktdry jest inicjatywa wspierajaca
rozwéj rynku dronéw w naszym
kraju. Cieszy mnie to szczegélnie
jako prezesa Slaskiego Klastra Lot-
niczego, ktdry jest zaangazowany
zaréwno we wspieranie tego pro-
jektu, jak tez stowarzysza najwick-
sza liczbg firm branzy dronowej
w Polsce.

Jak wyglada przysztos¢ dronéw,
jesli chodzi o ich wykorzystanie?
Do jakich dodatkowych zadan
moga by¢ w przyszlosci uzyte?
Nie waham si¢ stwierdzié, ze drony
maja przed soba wielkg przysztos¢.
Widze tu zaréwno zastosowania

juz obecne na rynku, jak obmiary
geodezyjne, patrolowanie réznych
obszaréw w celu ich dokumenta-
¢ji lub dla lokalizowania pozaréw
i wsparcia w ich gaszeniu. W przy-
sztoéci z pewnoscig drony beda co-
raz czgéciej wykorzystywane do
szybkiego transportu produktéw
(paczek) lub np. krwi czy lekarstw
na obszarach silnie zurbanizowa-
nych. Daje to mozliwos¢ duzo
szybszego transportu omijajacego
ruch uliczny. Najbardziej zas oso-
bidcie oczekuje¢ wdrozenia dro-
néw do transportu pasazerskiego.
Obecnie tego typu rozwiazania
s juz testowane przez kilka firm
na $wiecie i jestem przekonany,
ze bardzo niedlugo, bo w ciagu
kilku lat, bedziemy mieli do czy-
nienia z dronowymi takséwkami
powietrznymi.

Jak wyglada polski przemyst

dronowy na tle swiatowego?

Polski przemyst dronowy to na razie
okreslenie bardzo na wyrost. Trzeba
przyznaé, ze prawdziwym potenta-
tem w dziedzinie produkgji dronéw
cywilnych sg chirscy producenci.
To bardzo martwi ludzi takich jak
ja, ktérym lezy na sercu rozwdj
krajowego przemystu. Z ubolewa-
niem stwierdzam, ze czesto nawet
paiistwowe instytucje kupuja chid-
skie rozwigzania bez dania szansy
na rozwéj rodzimych konstruk-
cji. Nie jest to jedynie polska spe-
cyfika, podobnie dzieje si¢ w wielu
krajach europejskich, w ktérych ro-
dzimi producenci narzekaja, ze ich
rozwiazania s3 wypierane przez da-
lekowschodnie produkty. Widzg to
jako wspdlny problem europejskich
producentéw i dlatego uwazam, ze
dzialania powinny by¢ podjete na
szczeblu Unii Europejskiej, a eu-
ropejscy producenci dronéw mu-
sz3 blisko ze soba wspétpracowad.

Slaski Klaster Lotniczy angazuje sie
mocno w koordynacjg europejskich
dziatan. W ubieglym roku wspélnie
z klastrami z Niemiec, Frangji, Da-
nii i Belgii stworzyliémy organizacje
promujacg rozwdj dronéw w Euro-
pie, a od kilku miesigcy takie same
dzialania z naszym udzialem pod-
jeto Wuropejskie Stowarzyszenie
Klastréw Lotniczych (European Ae-
rospace Cluster Partnership)

Polska jako pierwszy kraj
w Europie uruchomita system
do koordynagji lotéw dronéw.
Na czym ten system polega
i jakie przynosi korzysci
dla rynku bezzatogowych
statkéw powietrznych?
Opracowanie systemu PANSA
UTM, powstalego dzigki zaanga-
zowaniu Polskiej Agencji Zeglugi
Powietrznej oraz Urzgdu Lotnictwa
Cywilnego, uwazam za ogromny
sukces w budowaniu podstaw do
rozwoju rynku dronéw w Polsce.
Jest to podstawowy element kon-
cepeji U-Space, ktéra pozwoli na
rozpoczgcie procesu wprowadza-
nia mobilnosci miejskiej do prze-
strzeni powietrznej i jej integracji
z lotnictwem zatogowym. System
ten, stuzacy do zarzadzania ruchem
dronéw, jest rozwiazaniem pionier-
skim na tle pozostatych krajéw Eu-
ropy i wielu moich europejskich
partneréw patrzy na to rozwiaza-
nie z zazdroscia, podkreslajac takze,
ze polskie rozwigzania regulacyjne
wyprzedzaja wigkszo$¢ rozwiazan
w innych krajach UE. Pozostawi¢
omawianie funkcjonalnosci sys-
temu specjalistom z PAZP, nato-
miast podkresle, ze istnienie takiego
rozwigzania jest waznym elemen-
tem infrastrukeury, dzigki ktérej
zastosowanie drondw w przestrzeni
powietrznej jest znacznie fatwiej-
sze, co pozytywnie wplynie przede
wszystkim na rozwéj ustug opar-
tych o drony, a jesli beda ustugi,
bedzie takie zapotrzebowanie na
produkty, mam nadziej¢, ze przede
wszystkim rodzime konstrukcje.
Zrédio: Agencja InformacyjnalJB

Bankowa pomoc

Dziatania z zakresu spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu stanowig nieodzowny element dziatalnosci

Alior Banku. Jako instytucja zaufania publicznego,

bank wspiera organizacje, ktére niosg realng pomoc
potrzebujacym, a takze wilacza sie w inicjatywy
odpowiadajace na wyzwania spoteczne i Srodowiskowe.
Sytuacja pandemiczna utwierdzita bank w przekonaniu,
ze dziatania CSR maja szczegdlng moc, a wspieranie tych,
ktorzy sg na pierwszej linii frontu walki z koronawirusem,
staje sie obowigzkiem. Dlatego swojg pomoc bank
skierowat w pierwszej kolejnosci do pracownikow stuzby
zdrowia oraz do matych pacjentéw Centrum Zdrowia

Dziecka.

Ponadto wprowadzit szereg no-
wych rozwiazan, aby oferowa¢
jak najszersze wsparcie dla klien-
tow, odczuwajacych skutki trud-

nej sytuacji gospodarczej. Bank
uczestniczy w realizacji rozwiazan
programow tarczy antykryzysowej,
a takze proponuje wlasne udogod-

nienia odciazajace firmy i klien-
téw indywidualnych. Szczegdlna
uwage zwrocit na wsparcie przed-
sighiorcéw w tym trudnym dla
nich czasie.

— Pomoc firmom traktujemy jako
nasze zobowigzanie, dlatego dosto-
sowali$my dziatania, aby wesprze¢
przedsigbiorcéw w prowadzo-
nym przez nich biznesie, spraw-
nie reagujac na zglaszane potrzeby
i modyfikujac rozwiazania, aby re-
alnie stuzyly firmom. Dostosowali-
$my oferte do planu pomocowego
Banku Gospodarstwa Krajowego,
ulatwiajac przedsi¢biorcom dostegp
do finansowania. Udostepnilismy
mozliwo$¢ odroczenia splaty rat

kredytéw. Jako jeden z pierwszych
bankéw wprowadzilismy mozli-
wos¢ wnioskowania o subwencje
w ramach Tarczy PFR. Dla wygody
i bezpieczedstwa naszych klien-
téw udostepniliémy réwniez
oferte i obstuge w kanatach zdal-
nych — méwi Iwona Duda, wice-
prezes zarzadu Alior Banku.
Potwierdzeniem dobrze przemy-
$lanych dziatad Alior Banku sa
przyznane wyrdznienia, m.in.
dwie pierwsze nagrody w kluczo-
wych kategoriach ,Bankowo$¢
tradycyjna” i ,,Bankowos¢ zdalna”,
wedtug ,Newsweek Polska” oraz
»Bank przyjazny Firmie” ,Maga-
zynu Forbes”.



GAZETA FINANSOWA

18 grudnia 2020 r. — 7 stycznia 2021 r.

BIZNES RAPORT B

SPOFECZNA ODPOWIEDZIALNOSC BIZNESU

- o e " ﬁ?ﬂ.-\-‘

Obecna pandemia
nakazuje zastanowic

sie nad rolag

i definicjg spotecznej
odpowiedzialnosci
biznesu. Szczegolnie,

ze COVID-19 nie musi
by¢ ani ostatnia, ani
najgrozniejsza epidemia.

Bogustaw Mazur

Bez zmiany w globalnym podejsciu
do walki z chorobami zakaznymi
i ograniczeniu utraty bioréznorodno-
éci kolejne pandemie beda pojawia¢
si¢ czgdeiej niz do tej pory, rozprze-
strzenia si¢ szybciej, wyrzadza¢ wie-
cej szkéd w gospodarce $wiatowej
i zabija¢ wigcej ludzi niz COVID-19
— ostrzega najnowszy raport eksper-
6w z calego $wiata przygotowany dla
IPBES (Migdzyrzadowa Platforme
ds. Réznorodnosci  Biologicznej
i Funkgji Ekosystemu, dziatajaca pod
auspicjami Programu Srodowisko-
wego ONZ). O raporcie pisaty PAD,
polskie media i portale ekologiczne.

Wedle szacunkéw, u ssakéw i ptakéw
wystepuje obecnie okoto 1,7 mln nie-
odkrytych wiruséw. Sposréd nich od
540 tys. do 850 tys. moze potencjal-
nie by¢ zarazliwych dla ludzi. Raport
przypomina, ze ponad 70 proc. no-
wych choréb (np. ebola, zika, nipah)
i prawie wszystkie znane pande-
mie to choroby wywolywane przez
drobnoustroje pochodzenia zwierze-
cego. Mikroby te rozprzestrzeniaja sig
wwyniku kontaktéw migdzy dzikimi
zwierzetami, zwierzetami hodowla-
nymi i ludZmi. Wsréd przyczyn pan-
demii wymienia si¢ wywotane przez
cztowieka zakicenia ekologiczne
i niezréwnowazong konsumpcje.
Waznym czynnikiem grozby pan-

demii s3 tez m.in. wylesianie czy
osiedlanie sie ludzi w $rodowiskach
pierwotnych dzikich zwierzat. W opi-
nii ekspertéw nalezy w globalnej
skali m.in. zwickszy¢ ochrong obsza-
réw chronionych, zapobiega¢ utra-
cie réznorodnosci biologicznej i dba¢
o zréwnowazony rozw6j. Wedhug in-
nego raportu IPBES, blisko 1 mIn ga-
tunkéw roslin i zwierzat jest obecnie
zagrozonych wyginieciem.

No dobrze, ale gdzie tu jest CSR?
Przeciez jest wiele firm przyktadaja-
cych duza wagg do ochrony §rodowi-
ska naturalnego i zréwnowazonego
rozwoju. Tylko céz z tego, skoro
inne firmy, szczegélnie z Dalekiego
Wschodu, na potege wycinaja lasy
w Afryce czy w Amazonii, co pozba-
wia dzikie zwierzgta naturalnych sie-
dlisk i, jak si¢ okazuje, przypomina
wykopywanie groznych patogenéw?
W dodatku, jak pisze raportest.pl
powolujac si¢ na WWE z powodu
pandemii COVID-19 wiele obsza-
réw ochrony przyrody na $wiecie
zostato zamknietych, w tym takze te
chroniace ostatnie osobniki ginacych
gatunkéw w Afryce i Azji. To réw-
niez mniej pieniedzy na walke z kry-
zysem ktusowniczym.

No to teraz od ogétu do szczegétu.
Z powodu klusownictwa wybito
kilka gatunkéw nosorozcow, a ko-
lejne sa na skraju wyginiecia i szacuje
si¢ ze w ciagu 20-50 lat znikng z po-
wierzchni Ziemi. Stoniom daje si¢
okoto 50-100 lat. Podobny los czeka
tygrysy, luskowce i wiele innych zwie-
rzat. Walka z ktusownictwem jest
trudna, w Tanzanii po zabiciu 1 stonia
isprzedaniu ktéw handlarzom mozna
wyzywi¢ rodzing przez pot roku i to
nawet w porze suszy.

A teraz watek polski. Dr Magdalena
Lenda z Instytutu Ochrony Przy-
rody PAN i z australijskiego Uniwer-

CZAS NA GLOBALNY CSR

sytetu w Queensland zglosifa wraz
ze zespolem naukowcoéw pomyst,
aby zepsu¢ rynek nielegalnego han-
dlu koscig stoniowa podrobkami wy-
konanymi w technologii 3D, ktére
bylyby podrzucane na obszarach, na
keérych buszuja ktusownicy. Juz sama
informacja, ze na rynku pojawily si¢
idealne podrobki, mogtaby obnizy¢
popyt i cen¢ kosci sfoniowej, budzac
watpliwosci u koricowych odbiorcdw,
gléwnie azjatyckich. Pomyst opubli-
kowat w 2018 1. prestizowy ,Science”.
Céz jednak z tego, skoro amery-
kariska firma majaca patent na druk
kosci stoniowej 3D nie byta zainte-
resowana psuciem klusowniczego
rynku handlu koscig stoniowa?
Firma owszem, drukuje kos¢ sto-
niowg i rogi nosorozcow, tylko ze
je znakuje swoim logo. Glosi przy
tym, ze sprzedajac swoje produkty
taniej niz oryginalne rogi i kosci za-
pobiega ktusownictwu i dba o zréw-
nowazony rozwéj. Dlaczego jednak
nie zgodzita si¢ na podrzucanie fal-
szywej kosci stoniowej? Mozna si¢
domysla¢, ze zbicie ceny prawdzi-
wej kosci mogloby wymusi¢ ob-
nizenie ceny kosci znakowanej, na
ke6rej w koricu zarabia. I w sumie
w myd] tradycyjnego CSR takie po-
dejscie — o ile domyst jest zasadny
— mozna nawet zrozumie¢, bo dzia-
tania CSR nie moga szkodzi¢ wia-
snym interesom. Ciekawe jednak,
czy menedzerowie tej firmy, siedzac
dzi§ w maskach na twarzach, czytali
raport IPBES i co 0 nim sadz3. Oraz
czy nie czas na redefinicje CSR, do-
puszczenie mysli, ze nawet obnizenie
zyskéw w celu zapobiegania kolej-
nym pandemiom tez powinno by¢
elementem oceny przedsigbiorstw.
Juz Henry Ford méwit, ze chciwos¢
pieniedzy jest najwicksza przeszkoda

w ich otrzymywaniu.

I teraz juz zupetnie polskie po-
dworko. Dr Lenda ze swoim zespo-
lem opublikowata w czasopi$mie
»Ecology Letters” artykut o na-
wloci kanadyjskiej i miodzie nawto-
ciowym. W artykule czytamy, ze
wbrew obiegowym opiniom nie ma
zadnych naukowych dowodéw na
zdrowotne whasciwosci tego miodu.
Za to nawlo¢ kanadyjska jest rodling
niestychanie inwazyjna, ktéra agre-
sywnie niszczy bioréznorodnos¢ éro-
dowiska naturalnego, w rezultacie
pozbawiajac je niektdrych zwierzat
i zapylaczy. Konsekwencja sa nizsze
plony i szkody dla rolnictwa.
Wydawaloby si¢, ze wyniki badan po-
winny zainteresowaé producentéw
rolnych oraz wickszych i mniejszych
producentéw miodéw, ich zwiazki,
firmy, calq branze. Powinni podja¢
walke z nawlocia, zrezygnowa¢ z pro-
dukgji miodu nawlociowego — i to
we whasnym, diugofalowym intere-
sie. Powinni tez naciska¢ na wpisanie
nawloci na list¢ produktéw zakaza-
nych, bo okazuje sig, Ze tej niestycha-
nie szkodliwej rogliny na liscie, nie
wiedzie¢ dlaczego, nie ma. Ale nic
takiego na razie si¢ nie dzieje. By¢
moze liczy sie zysk tu i teraz. , Interes,
keéry nic poza pienigdzmi nie przy-
nosi, jest zZtym interesem” — to znéw
Henry Ford.

Jednak juz wida¢, ze caly $wiat jedzie
na jednym pandemicznym wézku.
Moze sa wigc potrzebne globalne
rozwiazania przymuszajace firmy do
prowadzenia dziatan CSR, szcze-
golnie w zakresie Srodowiska natu-
ralnego. Moze przymuszanie ich do
nieszkodzenia ekosystemom nawet
poprzez system réznorodnych kar.
Chciwa eksploatacja przyrody grozi
kolejnymi pandemiami. ,,Chciwo$¢
— zgubg frajeréw” — napisat Wiktor
Suworow w ksiazce ,,Akwarium”.
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© Aktywnos¢ fizyczna waina

w dobie pandemii

2020-10-14

Regularne ¢wiczenia sa
niezbednym warunkiem dobrego
stanu zdrowia i prawidfowej
odpornosci. — Osoba, ktéra
¢éwiczy regularnie, o 30 proc.
rzadziej zapada na infekcje drég
oddechowych — podkresla dr hab.
n. med. Ernest Kuchar, specjalista
choréb zakaznych. Aktywnos¢
fizyczna to takze odpowiedz

na choroby cywilizacyjne takie

jak cukrzyca czy miazdzyca,

a to one — mimo zagrozenia
koronawirusem — sa gléwna
przyczyna zgonéw w krajach
rozwinietych. Eksperci radza
wiec, by nie porzucaé ¢wiczed

W sezonie jesienno-zimowym, tym
bardziej, ze w sitowniach i klubach
fitness obowiazuje rygorystyczny
rezim sanitarny, ktéry
minimalizuje ryzyko zakazenia.
Swiadomo$¢ w tym zakresie
buduje ogdlnopolska kampania
edukacyjna ,,Cwicz odpornos¢”,
w ktérej aktywny udziat bierze
sze$¢ sieci fitness: Zdrofit, Fabryka
Formy, Fitness Academy, S4, Step
One i My Fitness Place.

‘)
-

© Filantropia w Polsce 2020
2020-10-06

Trwajacy kryzys kowidowy
uswiadomit Polakom, jak wazne
jest zaangazowanie filantropijne
spofeczenistwa i biznesu — wynika
z raportu , Filantropia w CEE
20207, w ktérym po raz
pierwszy oceniono potencjat
filantropijny Polski i innych
krajéw Europy Srodkowo-
Wschodniej. W badaniu 39 proc.
naszych rodakéw potwierdzito, ze
pandemia zmienita ich zachowania
w obszarze dobroczynnosci — dzis
liczba pomagajacych Polakéw
wynosi 51 proc. Jednoczesnie
zwickszyly si¢ oczekiwania
wzgledem firm — 56 proc. z nas
chce kupowa¢ produkty marek
spofecznie odpowiedzialnych,

a 47 proc. wyraza gotowos¢
zaptacenia za nie wyzszej ceny.
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LAUREACI RAPORTU SPOLECZNA ODPOWIEDZIALNOSC BIZNESU

Prezentujemy Panistwu Raport Spoteczna Odpowiedzialnos¢
Biznesu tygodnika,Gazeta Finansowa’, publikowany co kwartat
i w catosci poswiecony obszarowi CSR. Ukazata sie juz 47. edycja
Raportu. W kazdym numerze wyrézniane sa dwa projekty

1(2009) POLKOMTEL

GRUPA AXA

11(2009) PKP CARGO | FUNDACJA ERA PAROWOZOW

FUNDACJA POLSAT | KANAL POLSAT NEWS

111(2010) KRAJOWA 1ZBA GOSPODARCZA, WYZSZA SZKOLA EKOLOGII | ZARZADZANIA,
INSTYTUT GLOBALIZACJI, CENTRUM MONITORINGU WOLNOSCI PRASY PRZY SDP,
FUNDACJA POLSKIEGO GODtA PROMOCYJNEGO,, TERAZ POLSKA”

POLKOMTEL

1V (2010) NARODOWY BANK POLSKI

KOLEJE MAZOWIECKIE — KM”

V(2010) CARITAS POLSKA | JERONIMO MARTINS POLSKA

SUPER EXPRESS I SKOK-1

VI (2010) PKP PLK

DOz

VIl (2011) FUNDACJA ANNY DYMNEJ, MIMO WSZYSTKO", ANNA MIRSKA-PERRY
| IMPEL CLEANING

ELZBIETA RADZISZEWSKA — PELNOMOCNIK RZADU DS. ROWNEGO TRAKTOWANIA,
HANNA GRONKIEWICZ-WALTZ — PREZYDENT MIASTA ST. WARSZAWY, KRAJOWA IZBA
GOSPODARCZA | STOWARZYSZENIE INICJATYWA FIRM RODZINNYCH

Vil (2011) TESCO

DANONE, LUBELLA, BIEDRONKA ORAZ INSTYTUT MATKI | DZIECKA

1X(2011) FUNDACJA SW. JANA JEROZOLIMSKIEGO

REDAKCJA PROGRAMU ,BIZNES KURIER” I WARSZAWSKI OSRODEK TELEWIZJI POLSKIE) SA

X(2011) PELION, APTEKI DBAM O ZDROWIE, HANNA ZDANOWSKA — PREZYDENT MIASTA +0DZ

JACEK JANISZEWSKI — PRZEWODNICZACY RADY PROGRAMOWE) STOWARZYSZENIA INTEGRACJA | WSPOLPRACA

XI(2011) TVP2 | PROGRAM ,PYTANIE NA SNIADANIE”

PKP CARGO

XI1(2012) FUNDACJA UNIVERSITATIS VARSOVIENSIS I KLUB HYBRYDY

STOWARZYSZENIE AKADEMIA ROZWOJU FILANTROPII

Xl (2012) FUNDACJA BANKU GOSPODARSTWA KRAJOWEGO IM. J. K. STECZKOWSKIEGO

KGHM POLSKA MIEDZ SA

XIV(2012) POLSKI ZWIAZEK PIEKI SIATKOWE)

DZIENNIK GAZETA PRAWNA | PROGRAM BIZON W RADIU PIN

XV (2012) GRUPA FERRERO

FUNDACJA, ENERGIA Z SERCA” POLSKIE) GRUPY ENERGETYCZNEJ

XV1(2013) WYDAWNICTWO MACMILLAN EDUCATION | EUROPEJSKI FUNDUSZ ROZWOJU WSI POLSKIE)

MINISTERSTWO SKARBU PANSTWA | REDAKCJA PULSU BIZNESU

XVII (2013) GRUPA WYDAWNICZA POLSKAPRESSE

PRACODAWCY RP

ALINPIREY S INSTYTUT ZYWNOSCI | ZYWIENIA, PRZY WSPGEPRACY
ZJERONIMO MARTINS POLSKA

ORANGE POLSKA | FUNDACJA ORANGE

XIX (2013) CARITAS 1,POROZUMIENIE NOWOCZESNA EDUKACJA”: WSIP, NOWA ERA, OXFORD UNIVERSITY
PRESS, PEARSON, MACMILLAN, ZAK, ZAMKOR, CAMBRIDGE UNIVERSITY PRESS | LEKTORKLETT

JOHNSON & JOHNSON VISION CARE

XX (2014) SUPER EXPRESS ORAZ PREZYDENT M.ST. WARSZAWY, HANNA GRONKIEWICZ-WALTZ

POLSKIE RADIO PROGRAM 1

XXI(2014) FUNDACJA PGNIG IM. IGNACEGO tUKASIEWICZA

CENTRUM MONITORINGU WOLNOSCI PRASY PRZY SDP

XXI1(2014) SPOEDZIELCZA KASA 0SZCZEDNOSCIOWO-KREDYTOWA W WOLOMINIE

MINISTERSTWO PRACY | POLITYKI SPOLECZNE)

bedace przyktadem dobrze przygotowanych programow
wsparcia waznych spotecznie obszaréw. W raporcie znajduja sie
réowniez artykuly ekspertdow i lideréw opinii publicznej, ktorzy
radza, jak poruszac sie w obszarze dziatan CSR.

XXIl (2014) FUNDACJA CHLEB TO ZDROWIE

AGENCJA ISBNEWS

XXIV (2015) FUNDACJA DORASTAJ Z NAMI

ASTRA CEE

XXV (2015) STOWARZYSZENIE,, MIASTA W INTERNECIE”
JERONIMO MARTINS POLSKA, WEASCICIEL SIECI SKLEPOW BIEDRONKA
XXVI(2015) RE PROJECT DEVELOPMENT

PKP LINIA HUTNICZA SZEROKOTOROWA
VWATRPLRE) RS INSTYTUT FIZJOLOGI! | PATOLOGH SEUCHU
TAURON POLSKA ENERGIA

VAUIEPLIR  DIAVERUM POLSKA

FINMECCANICA HELICOPTER DIVISION
XXIX (2016) KONKURS KAMPANIA SPOLECZNA ROKU
STADION PGE NARODOWY

XXX (2016) ATCCARGO

GRUPA PKP

XXXI(2016) MINISTERSTWO SPORTU I TURYSTYKI

PKN ORLEN

XXXI1(2017) PKP CARGO

WOJEWODZTWO MALOPOLSKIE

) 0AI[[PIE AR INSTYTUT FIZJOLOGII | PATOLOGII SEUCHU
ONKOCAFE | NOVARTIS

V(PPN BD ART 1 JEJ SPOLKA CORKA BD ART GLASS

FUNDACJA XX. CZARTORYSKICH

XXXV(2017) KONKURS PIORK0 2017

KANCELARIA HOGAN LOVELLS

pAIPDONEIRSE GRUPA LUX MED

POLSKA PRESS GRUPA

VATROLUEY RS FIRMA EMITEL

PRACODAWCY RP

WAL LXEI MASPEX

PKN ORLEN

XL(2019) GRUPA FERRERO

PKP ENERGETYKA

XLI (2019) URZAD DZIELNICY BIALOLEKA M.ST. WARSZAWY
ZWIAZEK PRACODAWCOW POLSKI PRZEMYSt SPIRYTUSOWY

XLII (2019) MACIEJ RADZIWILE, ZALOZYCIEL FUNDACJI TRZY TRABY ORAZ MICHAL
SOBANSKI, ZAtOZYCIEL FUNDACII IM. FELIKSA HR. SOBANSKIEGO

KONKURS PRACODAWCA GODNY ZAUFANIA
XLIII (2019) KRAJOWA IZBA GOSPODARCZA | FUNDACJA POLSKIEGO GODtA PROMOCYINEGO, TERAZ POLSKA”
XLIV (2020) ZABKA POLSKA

HUAWEI

CARITAS POLSKA

XLV (2020) APTEKI GEMINI

ZWIAZEK PRACODAWCOW KLASTRY POLSKIE
XLVI(2020) SPOLKA SAWA APARTMENTS

KATOLICKIE RADIO PODLASIE

XLVII (2020) SPOLKA BENEFIT SYSTEMS
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