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12 lat razem

Juz po raz 48. oddajemy w Wasze rece
Raport CSR, dodatek specjalny do ,Gazety
Finansowej’, w ktorym przedstawiamy
najwazniejsze informacje z zakresu dziatan
CSR realizowanych przez polskie firmy

i instytucje. JesteSmy z Wami juz 12 lat.

W tym roku bedziemy obchodzi¢ ztoty
jubileusz 50. wydania naszego Raportu. Do
tej pory wyroznilismy ponad 100 laureatow
i przygotowalismy tysigce doniesien na

temat najwazniejszych i najciekawszych

dziatan CSR w Polsce.

Jeszcze wiecej informacji znajdziecie

codziennie na portalu RaportCSR.pl

WSZYSCY ZASLUGUJEMY
NA DODATKOWE WSPARCIE

Z Ewa Chodakowska rozmawiat Przemystaw Gruz

Jako pionierka fitness w Polsce,
czy mozesz powiedzied, dlaczego
aktywno$¢ fizyczna jest wazna

dla zdrowia, szczeg6lnie

teraz, w dobie pandemii?

Ten rok dla wszystkich byt peten
wyzwaii, zwigkszonej ilosci stresu,
czgsto probleméw  zdrowotnych.
W takich momentach wyjatkowo
tatwo sobie odpusci¢. Kusi nas, zeby
wysitek psychiczny, zawodowy, ro-
dzinny zrekompensowal sobie
w naszym czasie wolnym brakiem
jakiejkolwiek aktywnosci fizycznej
— ale jest to biedne koto!

W zeszdym roku amerykaniskie Cen-
trum Kontroli i Zapobiegania Choro-
bom (CDC) potwierdzito, ze istnicje
korelacja pomigdzy nadmierna waga
a cigzkimi objawami wystepujacymi
w czasie COVID-19, otytos¢ i nad-
waga zwickszaja prawdopodobieni-
stwo wystapienia cigzkich objawow
i nastepnie powiktari po chorobie.
Aktywno$¢ fizyczna wyzwala w na-
szym ciele wiele pozytywnych hor-
mondw, ktére poprawiaja nasz
nastréj, sprawia tez, ze nasze ciato be-
dzie miafo podwyzszony poziom leu-
kocytéw, czyli biatych krwinek, keére
sprawniej mogg poradzi¢ sobie z in-

fekcja lub choroba.

Pomagasz zwlaszcza kobietom,
motywujesz je do aktywnosci
fizycznej i zdrowego stylu

zycia. Czy dzisiaj, w dobie
pandemii, potrzebuja

jeszcze wiecej wsparcia?

Mysle, ze w ostatnim czasie wszyscy
zastugujemy na dodatkowe wsparcie
— ze strony naszych rodzin, bliskich,
przyjaciot, ale kobiety wigcej udzie-
laja takiego wsparcia, niz otrzymuja
z powrotem. Ze wzgledu na cze-
sto faczone obowiazki rodzinne i za-
wodowe trudniej im si¢ zatrzymaé
w biegu i pomyslec o sobie, a zmiany
w trybie zycia zwigzane z pandemia
sprawily, Ze tego czasu dla siebie maja
jeszcze mniej.

Praca zdalna, dla niekt6rych kobiet
pofaczona ze zdalnym nauczaniem
dzieci, stres zwiazany ze stanem zdro-
wia swojego i rodziny — to wszystko
sprawia, ze kobiety moga odsu-
wa¢ dbanie o siebie na dalszy plan.
Cheg im przypomnie, ze tylko dba-
jac o siebie, moga zadba¢ o innych!

Oraz nauczy¢ stuchania i reagowa-
nia na potrzeby swojego ciata oraz
umystu. Czasami wystarcza nam en-
dorfiny wywotane treningiem i wysit-
kiem fizycznym, a czasami potrzeba
dodatkowej pozytywnej energii czer-
panej z relaksagji.

Od lat angazujesz si¢

w dziatalno$é charytatywna,
przede wszystkim w inicjatywy
majace na celu realna pomoc
kobietom. W pazdzierniku

2020 r. zostatas nagrodzona
»Gwiazda Dobroczynnosci”,

ale Twoje dziatania na rzecz
kobiet zaczely sie duzo wczeéniej,
jakie akcje wspierasz?

To prawda, ze wickszo$¢ moich dzia-
taii skupiam na pomocy kobietom
— zaangazowalam si¢ w inicjatywe
#StopPrzemocy, ktéra wspierato
ponad 300 prawnikéw gotowych
do bezplatnego udzielenia pomocy
prawnej ofiarom przemocy domo-
wej. Przekazatam wynagrodzenie za
udziat w kampanii firmy W. Kruk
na rzecz schroniska dla kobiet Sowa,
a cz¢$¢ Srodkéw ze sprzedazy kostiu-
méw marki Mission Swim jest prze-
znaczona na wsparcie Centrum Praw
Kobiet. W 2020 r. zostatam ambasa-
dorka akeji Purella pomaga #Think-
Pink, budujacej swiadomos¢ dot. raka
piersi. Zostaly wyprodukowane spe-
cjalne batony, z ktdrych procent od
sprzedazy zostat przekazany Fundacji
OnkoCafe. Prywatnie co roku anga-
2uje si¢ réwniez w dziatania Wielkiej
Orkiestry Swigtecznej Pomocy.

W 2020 r. wspieratas globalna
akgje ,rézowy pazdziernik”.

Jako ambasadorka wydarzenia,

co chciatas przekazaé Polkom?
Pazdziernik co roku jest miesiacem
zwickszania $wiadomoséci o raku
piersi, ktdry jest najezedciej wyste-
pujacym nowotworem wérod kobiet
na $wiecie. Jednoczesnie jest to jeden
z nowotwordw, ktéry jest mozliwy do
wyleczenia, jedli zostanie wystarcza-
jaco wezesnie wykryty — czesto jednak
kobiety nie majg czasu lub motywa-
qji do regularnych badan, zwlekajac
z nimi, az jest juz za pézno. Angazu-
jac si¢ w akdje ,, Rézowy Pazdziernik”,
chciatam przypomnie¢ kobietom, ze
ich zdrowie jest bardzo wazne.

Kiedys$ powiedziatas: ,,Nic sie
samo nie . Kazdy z nas,
swoja praca, determinacja

i nastawieniem, moze wplynaé

na wlasne Zycie i otaczajacy

nas $wiat”, Jak dzisiaj, w dobie
pandemii, pogodzi¢ izolacje

z dobroczynnoscia?

Pomaganie innym zawsze zaczyna si¢
od zwrécenia uwagi na otaczajacy nas
$wiat i jego problemy. Biegnac przez
zycie, czasami mozna nie zauwazy¢
0s6b, ktdre sa obok nas. Pochfaniaja
nas bowiem problemy i wyzwania,
keérym stawiamy czota kazdego dnia.
Pandemia sprawita, ze na chwilg si¢
zatrzymalismy.

W 2020 r. wraz ze wspSteworzo-
nymi firmami pomagalam oso-
bom dotkni¢tym bezposrednio
przez walke z COVID-19 — poprzez
przekazanie na rzecz pracownikéw
stuzby zdrowia oraz senioréw petno-
wartosciowych positkéw i $rodkéw
ochrony osobistej dla dzieci cho-
rych na nowotwory oraz ich opie-
kunéw. Kazdy moze pomaga¢ na
swoj sposob i w miarg swoich moz-
liwosci. Male gesty wsparcia moga
duzo zmieni¢, co$, co dla nas moze
wydawa¢ si¢ blahe, dla kogo$ in-
nego moze okaza¢ si¢ nieoceniona
pomocs.

Jakimi zasadami kierujesz si¢ przy
wyborze akgji, ktére wspierasz?

Od poczatku mojej pracy zawodo-
wej wiedziatam, ze to kobiety sa dla
mnie najwazniejsze — to dla nich przy-
gotowywatam ¢wiczenia, to dla nich
wrécitam do Polski, cheac przepro-
wadzi¢ z nimi fitness rewolucje. Ko-
bietg, ktéra pokazata mi, jak bardzo
ta rewolugja jest potrzebna, byla moja
mama. Ona zawsze o sobie myglata na
koricu, jako priorytet traktujac po-
trzeby wszystkich innych. Wiedzac, ze
to kobiety sq moja grupa odbiorcow,
dla keorej tworzg ustugi i produkty,
chciatam réwniez dziatania charyta-
tywne skupi¢ wokét pomocy dla nich.

Jak Twoim zdaniem kazdy

z nas moze zaangazowac si¢

w podobne dziatania? Jako

firma i jako czlowiek?

Pierwszym krokiem na pewno bedzie
okredlenie, komu chcemy pomaga¢
— jaki cel chcemy zrealizowa¢ dzigki

naszej pomocy? Jaki cel jest nam bliski,
z jakim si¢ utozsamiamy? Najprost-
szym dziataniem, ktore kazda osoba
prywatna moze wykonad, jest przeka-
zanie na cel charytatywny 1 proc. z na-
szych podatkéw. Dziatajac w imieniu
firmy, dysponujemy wigkszymi moz-
liwosciami pomocy. Oprdcz przeka-
zywania $rodkéw finansowych lub
produkeéw na wyznaczony cel, warto
zdawa¢ sobie sprawe z mozliwosci
zwigkszania $wiadomosci problemu,
ke6ry cheemy rozwiazad.

W jaki spos6b Twoje firmy

dbaja o ekologie?

Staram si¢ wdraza¢ ekologiczne rozwia-
zania we wszystkich firmach — m.in.
w Be Diet Catering, beBio Cosme-
tics czy Mission Swim. Pierwszym
krokiem z beBio bylo dla nas zadba-
nie o to, zeby opakowania naszych
produktéw byly wylacznie z recy-
klingu i nadajace si¢ do recyklingu —
jako jedna z niewielu firm mozemy
o sobie powiedzie¢, ze naprawde je-
ste$my zero waste. Poszli$my jednak
dalej i wprowadzamy dalsze rozwiaza-
nia z mysla o naszej planecie — m.in.
energooszczedne chiodnie w naszych
zakladach przetwarzania zywno-
§ci, czy bardziej ekonomiczny sys-
tem dostawy cateringu. W fabryce
kosmetykéw beBio posiadamy wia-
sna podoczyszczalnie Scickdw, dzigki
czemu wodaz produkdji jest praktycz-
nie czysta woda, ktéra odprowadzamy
do miejskiej kanalizacji. W Mission
Swim zawsze podchodzimy do pro-
dukdji w ,,zielony”, przyjazny dla sro-
dowiska sposéb: m.in. wybieramy
tkaniny, akcesoria i dodatki z recy-
klingu i nadajace si¢ do recyklingu,
z niskim $ladem CO, i certyfikatem
Eco Sustainability, sadzimy drzewa,
aby zrekompensowa¢ produkty pa-
pierowe uzywane podczas pracy, nie
wyrzucamy gotowych produkeéw.

Prowadzisz wiele inicjatyw on-line;
w domysle: treningi. Czy sytuacja,
w ktérej rzad z powodu pandemii
zamknat sifownie, wplywa na
Twoich uzytkownikéws; ich udziat
w treningach, zaangazowanie?
Zamkaniccie sitowni na pewno wply-
nelo na przyzwyczajenia wielu osob,
keére do tej pory z nich korzystaly.
Poprzez platform¢ VOD BeActive

TV 0d 2017 r. pracujemy z osobami,
keére trening odbywaly we wlasnym
domu — dla nich obostrzenia zwia-
zane z pandemiq nie wigzaly si¢ ze
znaczng zmiana aktywnosci fizycz-
nej, a motywacja wynikata ze $wiado-
mosci korzysci czerpanych z éwiczeri.
Od wielu lat podkreslam, ze aktyw-
no$¢ fizyczna nie jest celem samym
w sobie — jest ona narzedziem do
polepszenia naszego stanu zdrowia
oraz samopoczucia. Dla wielu 0s6b,
z ktérymi éwiczytam od pierwszych
miesiecy pandemii — a momentami
na lajfie bylo 40 tys. oséb! — to ak-
tywno$¢ fizyczna byla sposobem na
poradzenie sobie ze stresem, ner-
wami. Do naszych statych uzytkow-
nikéw dotaczyli nowi, ktdrzy whasnie
online po raz pierwszy zaczgli regu-
larnie éwiczy¢ fizycznie. W 2020 .
zanotowaliSmy wzrost subskrypcji
o 70 proc. wzgledem poprzedniego
roku. Dla tych oséb stworzylismy
dodatkowy dziat na platformie ,Do
It Right”, ktéry ma na celu naucze-
nie ich prawidlowego wykonywania
éwiczed przedstawianych pézniej
w treningach. Zamkniecie sitowni
pozwolito nam na pokazanie wielu
osobom, ze o aktywnosci fizycznej
mozna mysle¢ inaczej, a nasze éwi-
czenia z wykorzystaniem wlasnego
cigzaru lub prostego sprzgtu fitness
moga zastapi¢ éwiczenia na skompli-
kowanych maszynach.
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Odpowiedzialnos¢ Biznesu za wsparcie rozwoju pracowni

benefitow pozaptacowych.

Rozwoj kadry
to rozwoj firmy

Powstanie Fabryki Broni ,tucznik” w Radomiu jest silnie
zwigzane z historig walk o niepodlegtos¢ Polski. Dzis,
po blisko 100 latach, fabryka nadal odgrywa wazna role.
| to nie tylko, jesli chodzi o bezpieczenstwo narodowe,

ale takze gospodarcze.

Dariusz Kotara

W listopadzie 1918 r., po odzyska-
niu przez Polske niepodlegtosci,
rozpoczal si¢ dlugotrwaly pro-
ces walk o granice naszego kraju.
Sytuacja polskiego wojska byta
w pierwszych latach niepodleglosci
bardzo trudna. Wojsko wspéttwo-
rzyli zolnierze stuzacy wczedniej
w armiach: zaborcéw, a takie
w Legionach Polskich czy Biekit-
nej Armii gen. Jézefa Hallera oraz
w innych formacjach. Wyszkoleni
na bazie réznych regulaminéw,
postugiwali si¢ réznorodng bronia
o zr6znicowanych kalibrach. Trud-
nosci w zdobywaniu odpowiedniej
amunigji i cz¢dei zamiennych do
broni byly do$¢ ktopotliwe dla po-

wstajacej polskiej armii. W 1922 r.,
kiedy to walki o granice Rzeczy-
pospolitej byly juz definitywnie
zakoriczone, wladze wojskowe i cy-
wilne rozpoczely proces ujednoli-
cania uzbrojenia armii, decydujac,
by w Radomiu powstal duzy za-
ktad przemystu obronnego. Tak
rozpoczela si¢ historia Fabryki
Broni ,Lucznik” — Radom, ktéra
dzi$ z powodzeniem radzi sobie na
rynkach calego $wiata, m.in. w Sta-
nach Zjednoczonych. Warto tez
doda¢, ze w czasie I wojny $wia-
towej wielu pracownikéw fabryki
byto zaangazowanych w dziatal-
nos¢ konspiracyjna, ktérej jednym
z przejawow bylo wykradanie cz¢-
§ci karabinowych i pistoletowych,
z ktdrych zbroito si¢ Polskie Pan-
stwo Podziemne.

Od poczatku powstania fabryki naj-
wazniejsza wartoscig ,bucznika” byli
pracownicy. Specyficzny charakeer
produkgji, keéry wymaga od zalogi
profesjonalizmu i ogromnej dbatosci
o szczegOly, sprawia, ze odpowiedzial-
no$¢ za kadre fabryki jest wartoscia
szczegblnie szanowana przez zarzad
firmy. To dlatego dyrekcja fabryki sta-
wia na bezustanny rozwéj opieki so-
cjalnej nad pracownikami. Ci moga
korzysta¢ z dofinansowan edukacji
i szkoleri oraz nauki jezyka obcego.

Pracownicy majg takze dostep
do szeregu benefitow pozaptaco-
wych. Sa to m.in program opieki
medycznej, karty sportowe, po-
moc $wiateczna, dofinansowania
do wypoczynku czy upominek
w zwiazku z urodzeniem dziecka.
Dbajac o bezpieczeristwo swoich
pracownikéw w trakcie pande-
mii koronawirusa, Fabryka Broni
wdrozyla takze szereg procedur, by
zminimalizowaé ryzyko rozprze-
strzeniania si¢ wirusa.

ow i szeroki wachlarz

Wszyscy pracownicy maja zapew-
nione $rodki ochrony osobistej, ta-
kie jak rckawiczki i maseczki oraz
plyny do dezynfekji. Spétka wszel-
kimi dostgpnymi kanatami komu-
nikacyjnymi prowadzi szeroka akcje
informacyjng wsréd pracownikéw.
Obecnie sytuacja w spélce zwiazana
z koronawirusem jest opanowana.
Jak podkresla kierownictwo; jest to
przede wszystkim zastuga samych
pracownikéw, ktdrzy sumiennie re-
spektuja zasady bezpieczeristwa.

Za kazdym sukcesem stoi stabilny zespot

Maciej Borecki

p.o. prezesa zarzadu Fabryki Broni
,ALucznik” - Radom.

W okresie pandemii kazda

firma realizujaca dziatania CSR
szczegdlng wage przywiazuje do
zwigkszonej ponadnormatywnej
troski o zdrowie i bezpieczeristwo
pracownikéw. Jakie decyzje w tym
zakresie podjat zarzad Fabryki
Broni ,,fucznik” — Radom?
Fabryka Broni wdrozyla procedury
prewencyjne i przeorganizowata prace
w zaktadzie, by zminimalizowac ry-
zyko rozprzestrzeniania si¢ wirusa.
Zgodnie z zalecaniami stuzb sani-
tarno-epidemiologicznych w fabryce
zostaly wstrzymane — poza absolut-
nie niezbednymi — wyjazdy oraz oso-
biste spotkania stuzbowe. Wdrozono
takze procedury niezwlocznej reakdji
w sytuacji pojawienia si¢ przypadku
zakazenia si¢ koronawirusem wsréd
pracownikéw oraz obowiazkowy
pomiar temperatury ciata dla oséb
wchodzacych na teren spétki.

Czgé¢ pracownikéw zostata oddele-
gowana do pracy zdalnej. Aby wyeli-
minowa¢ spotkania sasiednich zmian
produkcyjnych, skrécono czas pracy
kazdej zmiany. Dzigki temu zacho-
wano ciaglos¢ pracy bez konieczno-
§ci rotacji pracownikéw.

Chcemy dla pracownikéw zrobi¢
o wiele wigcej, stad zdecydowatem
si¢ na dodatkowe dziatania. Podja-
lem decyzje o zakupie pulsoksyme-

tréw dla kazdego pracownika. Za
jego pomocy kazdy bedzie mogt
kontrolowa¢ ewentualne ogranicze-
nie wydolnosci ptuc, a tym samym
wykry¢ pierwsze symptomy cho-
roby i podja¢ odpowiednie $rodki
lecznicze. Dzieki zmianom, ktdre
wprowadzit rzad, jak tylko bedzie
to mozliwe, weZmiemy tez udziat
w Narodowym Programie Szczepieri
i przeprowadzimy akcje szczepient
pracownikéw na terenie zakladu.
Juz pracujemy koncepcyjnie nad
odpowiednimi rozwigzaniami logi-
stycznymi i przygotowaniem infra-
strukeury do tego celu.

Praca w fabryce ze swej natury
niesie zagrozenie urazami. Jakie
dzialania podjelo kierownictwo,
aby szkoli¢ nowych i juz
zatrudnionych pracownikéw,

zeby ich wyposazy¢ w wiedze
niezbedng do zachowania

zasad bezpieczefistwa? Ilu

nowych pracownikéw poddano
programowi adaptacji?

Fabryka zapewnia pracownikom
szkolenia zaréwno obowiazkowe, jak
i fakultatywne. Kazda zatrudniona
osoba przed przystapieniem do pracy
jest kierowana na obowiazkowe szko-
lenie wstgpne BHPE. W jego sktad
wchodzi szkolenie wstepne ogdlne,

czyli instruktaz ogdlny przeprowa-
dzany przez specjalistg ds. bhp oraz
szkolenie wstepne przeprowadzane
na stanowisku pracy przez kierow-
nika danej komérki organizacyjnej.
Kolejne szkolenia tzw. okresowe s
przeprowadzane cykliczne, a ich cz¢-
stotliwos¢ jest uzalezniona od rodzaju
wykonywanej pracy.

Ponadto w pierwszym oraz w kolej-
nych dniach pracy nowo zatrudnieni
pracownicy s szkoleni z zakresu:
ochrony przeciwpozarowej, ogdl-
nych zasad gospodarki odpadowej
spétki, charakeerystyki zagrozen i za-
sad postepowania przy zdarzeniu kry-
zysowym na terenie Fabryki Broni,
obowiazujacych regulacji dotycza-
cych ochrony obiektu, zintegrowa-
nego systemu zarzadzania jakoscia,
ochrony danych osobowych, lean
manufacturing. Wskazane szkolenia
przechodza wszyscy pracownicy za-
trudnieni w Fabryce Broni.

Jak wyglada motzliwos¢
podnoszenia kwalifikacji

w fabryce? Czy sa prowadzone
dzialania, ktére maja zwiazaé
pracownikéw — zwlaszcza
specjalistéw — na dtuzej?
Podnoszenie kwalifikacji zawodo-
wych w spétce odbywa si¢ na pod-
stawie wewnetrznych procedur

i planéw szkoleniowych. Jest ono
ukierunkowane na realizacje celow
wynikajacych ze strategii i aktual-
nych potrzeb. Ponadto pracownicy
korzystaja z dofinansowania do stu-
diéw, udzialu w szkoleniach, semi-
nariach, konferencjach i sympozjach
zgodnie z zakresem swojego stano-
wiska. Fabryka dofinansowuje takze
nauke jezyka obcego. Dodatkowym
atutem pracy w spélce jest dla spe-
cjalistéw dostep do nowych tech-
nologii, wspétpraca z uczelniami,
mozliwos¢ udziatu w targach, a takze
wsp6tpraca w ramach Grupy PGZ.
Spétee zalezy na stabilnym zespole.
Oprécz dzialan edukacyjnych ofe-
rujemy rowniez szereg benefitow
pozaptacowych, z ktérych ko-
rzystajg nasi pracownicy. Chodzi
0 pracowniczy program emery-
talny, program opieki medycznej,
karty sportowe, nicoprocentowane
pozyczki z Pracowniczej Kasy Za-
pomogowo-Pozyczkowej, pomoc
$wiateczna, dofinansowania do wy-
poczynku, upominek w zwiazku
z urodzeniem dziecka czy spotka-
nia integracyjne, ktére sa w na-
szej firmie tradycja, ale z uwagi
na pandemie cz¢$¢ z nich zostata
ograniczona.

Pelen wywiad z mozna przeczytac na portalu
RaportCSR.pl
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© Akademia Zarzadzania i Rozwoju, wspélnie z Zabka Polska, zostata
wyrozniona w XLVIII edycji Raportu Spoteczna Odpowiedzialno$¢ Biznesu za
inicjatywe majaca na celu wspieranie akademickiego procesu edukacji.

Na styku nauki i praktyki

Od ponad roku trwa pandemia COVID-19. W tym czasie
wiele dziatan ,na zywo" staramy sie zastepowac tymi
organizowanymi online. W internecie odbywa sie
réwniez duza czes¢ aktywnosci z obszaru edukacji.
Przysztym studentom, poszukujacym praktycznych
informacji o interesujacych ich kierunkach studiach lub
zawodach z pomoca przychodzi platforma edukacyjna
Akademia Zarzadzania i Rozwoju azir.edu.pl,
prezentujaca rady ekspertéw z réznych dziedzin

i doswiadczenia ludzi biznesu.

Katarzyna Domanska

Na platformie regularnie zamiesz-
czane s3 nowe filmy z wypowie-
dziami ludzi sukcesu: znanych
menedzeréw, przedstawicieli biz-
nesu, mediéw, nauki, kultury
i sztuki. Opowiadaja oni o swoich
studiach, radza, jaki kierunek wy-
bra¢ i jak rozpoczaé biznes, a takze
dzielg si¢ refleksjami dotyczacymi
swojej kariery. Kilkuminutowe
filmy, nagrane specjalnie dla Akade-
mii Zarzadzania i Rozwoju, mozna
oglada¢ bezptatnie.

—To jest partnerstwo doceniajace ta-
kie narzedzia i rozwiazania, ktére ta-
cza $wiat nauki i edukacji ze $wiatem
praktykéw, jakimi jestesmy w Zabce
— méwi o platformie Alfred Kub-
czak, dyrektor ds. korporacyjnych
firmy Zabka Polska, bedacej partne-
rem strategicznym AZiR. — Mysle, ze
moze to by¢ tez bardzo ciekawa in-
spiracja dla nauczycieli akademickich,
poniewaz wielu z nich podejmuje
wielki wysitek, zeby jak najwiccej
z praktyki wnosi¢ do nauczania teo-
retycznego. To takze dobra inspiracja
dla nas, 0séb zajmujacych si¢ bizne-
sem na co dzien, poniewaz dzicki tej
platformie bedziemy mogli pozna¢
opinie mtodych ludz, ich oczekiwa-
nia — dodaje.

O biznesie dla poczatkujacych

Na platformie www.azir.edu.pl za-
prezentowano do tej pory wypowie-
dzi prawie 70 wybitnych osob, ktdre
osiagnely sukces w réznych dziedzi-
nach. O prowadzeniu whasnego biz-
nesu opowiedzial AZiR Andrzej
Arendarski, prezes Krajowej Izby
Gospodarczej. — Kazdy biznesmen

musi by¢ osobg szalong i to bar-
dziej niz trochg. Musi porywaé si¢
na pewne wyzwania, na ktére pew-
nie czowiek nieprzedsi¢biorczy by
si¢c nie porwat. To szalenistwo jest
potrzebne, ale musi by¢ trzymane

w ryzach, bo jesli jest go za duzo
— wtedy prosta droga do upadku.
Krétko méwiac, trzeba by¢ szalo-
nym, ale w racjonalny sposéb i to
szalefistwo tak dawkowad, zeby byto
korzystne dla podejmowania decy-
zji, pokonywania lekéw i oporéw,
az drugiej strony — zeby nie narazato
nas na zbyt duze ryzyko — ostrzega
przysztych przedsigbiorcow.

Co moze nam da¢ praca na wlasny
rachunek? — Przede wszystkim moz-
liwos¢ robienia czego$ ,,po swojemu”
i realizacji swoich wlasnych celéw,
a takze pewng szans¢ na zmienianie
$wiata i wnoszenie do niego czegos
swojego, czego$ oryginalnego. Poza
tym nie jeste$my kierowani przez ni-
kogo i mamy satysfakcje, ze si¢ udato,
aw diuzszej perspektywie wyzsze za-
robki, niz gdyby$my pracowali na po-
pularnym etacie — uwaza prezes KIG.
Natomiast prof. dr hab. Jerzy Buzek,
posel Parlamentu Europejskiego
i byly premier, opowiada m.in., ja-
kie mial pomysly na swoja kariere

jako nastolatek: — Miatem rézne po-
mysly. Jak miatem kilkanascie lat, to
my$latem, ze si¢ zajme fotografika, ze
bedg robit zdjecia artystyczne. Byt tez
taki okres, kiedy marzytem o szkole
aktorskiej — wspomina.

Jak dostaé sie do GROM-u?

7 AZiR mozna sie réwniez do-
wiedzie¢, jak przej$¢ selekcje do
Jednostki  Wojskowej GROM.
— W sytuacjach ekstremalnych bar-
dzo potrzebna jest ta wewnetrzna
sita, kedra napedza nas czesto do réz-
nego typu dziata. To ona pozwala
nam wynie$¢ kolege spod ognia
w trakcie dziatan bojowych czy pod-
nosi¢ samochody, jezeli chcemy ura-
towa¢ kogos z wypadku. Selekcje do
GROM-u mozna przejé¢ z podziu-
rawionymi stopami, z odklejajaca
si¢ skorg i ze schodzacymi paznok-
ciami. Kiedy nasze nogi nie moga
juz i8¢, glowa jest najwazniejsza i to
glowa stanowi o naszej determinacji

i wewngtrznej sile. To ona pcha nas
do tego, aby za wszelka ceng przej$¢
selekcje i dosta¢ si¢ do jednostki
— méwi plk Piotr Gastal, byly do-
wédca JW GROM, prezes zarzadu
Fights On.

-

Dlaczego gra w szachy to co$ dla
przyszych finansistéw? — Zachecam
do gry w szachy lub brydza, bo te
gry rozwijaja myslenie strategiczne,
krok po kroku. I to jest istotne w fi-
nansach, ale nie tylko — podkresla
Marta Wrochna-tastowska, czlon-
kini zarzadu ds. finansowych w fir-
mie Zabka Polska. Czym powinien

interesowal si¢ przyszly finansista
i jakie mie¢ umiejgtnosci? Wedtug
Wrochny-tastowskiej, absolwentki
finanséw i rachunkowosci oraz zarza-
dzania w warszawskiej Szkole Gléw-
nej Handlowej, aby zrobi¢ kariere
w obszarze finanséw, nalezy mie¢
zdolnosci analityczne, umie¢ taczy¢
ze soba réine fakty z réznych dzie-
dzin, umie¢ pracowac w zespole i by¢

komunikatywnym.

Jak z pasji zrobi¢ zawéd?

A jak z pasji do wina zrobi¢ zawdd?
Zosta¢ sommelierem. — Sommelier
zajmuje si¢ doradzaniem gosciom,
dobieraniem win do potraw, do go-
§ci i do okazji — w restauracji lub ho-
telu. I to jest jego gléwna dziatalnos¢

— méwi Tomasz Kolecki, Wicepre-
zydent Stowarzyszenia Sommelie-
réw Polskich. Jak dodaje, nie trzeba

I vl 1 ;'f &

miec certyfikatu, aby wykonywaé t¢
prace, ale warto wstapi¢ do stowa-
rzyszenia i zda¢ kilkustopniowy eg-
zamin. W wypowiedzi dla AZiR
podpowiada réwniez, jak zdobywa¢
doswiadczenie w tym zawodzie.

O czym natomiast powinien pamie-
taé przyszly weterynarz? — W kontak-
tach ze zwierzgtami lepiej postugiwaé
sic rozumem niz sercem. Oczywiscie
bez pozytywnego zakrecenia w rela-
cjach ze zwierzgtami nic z tego nie
wyjdzie. Ale szacunek jest wazniejszy
niz to ,,kochanie sercem” — méwi dr
Andrzej Kruszewicz, dyrektor war-

szawskiego ZOO, absolwent we-

terynarii na Akademii Rolniczej we
Wroclawiu. W filmie nagranym dla
AZIR opowiada réwniez, kiedy od-
kryt swoja pasje i jak to si¢ stato, ze
zostat dyrektorem ZOO.

Burmistrz i lekarz

Jaka wiedze powinien mie¢ burmistrz?
— Na stanowiskach burmistrzéw bar-
dzo czgsto spotykamy prawnikéw,
bo jako burmistrzowie mamy do
czynienia z umowami, zZ postepowa-
niami przetargowymi. To sg rzeczy,
keére naprawde warto wiedzie¢, bo
to przede wszystkim w tych aspek-

tach burmistrz moze popetni¢ btad.
Cata reszta to ustawianie pewnych
planéw, pewnej ideologii i sposobu
dziatania — zaznacza Dariusz Kac-
przak, zastepca burmistrza dziel-
nicy Praga-Péinoc m.st. Warszawy,

-

keéry sam ukoriczyt m.in. prawo na
SWPS Uniwersytecie Humanistycz-
nospotecznym w Warszawie.

O predyspozycjach lekarza opowiada
natomiast prof. dr hab. n. med.
Henryk Skarzynski, dyrektor In-
stytutu Fizjologii i Patologii Stuchu
oraz Swiatowego Centrum Stuchu
w Kajetanach. Zaznacza, ze kazdy

lekarz w ramach jednej specjalnosci
moze zajmowa¢ si¢ réznymi aspek-
tami procesu leczenia — otolaryngolog
moze by¢ np. chirurgiem operujacym
uszy czy nos, lekarzem zajmujacym
si¢ zachowawczym leczeniem zapa-
lenia gardfa lub alergologiem lecza-
cym uczulenia. — To pokazuje, ze dzis
trzeba mie¢ rézne predyspozycje na-
wet w ramach jednej specjalnosci, nie
méwiac juz o réznych specjalnosciach
— wyjasnia w wypowiedzi dla AZiR.
Wedtug prof. Skarzyniskiego w me-
dycynie liczy si¢ réwniez umiejetnosé
wykorzystania tego, co daje wspdtcze-
sny rozwdj i nowe technologie. — Ta-
kim przyktadem jest telemedycyna.
Dzi§ mozna bada¢ pacjenta samemu,
na odleglos¢ — méwi.

Dla AZiR wypowiedzieli si¢ réwniez
m.in. senator Krzysztof Kwiatkowski
(byly minister sprawiedliwosci i byly
prezes Najwyzszej Izby Kontroli),
Malgorzata Jarosiniska-Jedynak (se-
kretarz stanu w Ministerstwie Fundu-
szy i Polityki Regionalnej), Krzysztof
Przybyt (prezes Fundacji Godta Pro-
mocyjnego ,, Teraz Polska”), Marek
Cywinski (prezes Kapsch Telematic
Services), Ryszard Hordyriski (dyrek-
tor ds. strategii i komunikacji Huawei
Polska), Tomasz Wrdblewski, prezes
Warsaw Enterprise Institute (WEI),
dziennikarz i publicysta, Rafat Olbiri-
ski (malarz, grafik, plakacista) oraz Ja-
nusz Wawrowski — $wiatowej stawy
skrzypek, dokror sztuk muzycznych
i wyktadowca Uniwersytetu Muzycz-
nego Fryderyka Chopina.
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Ziemia bez plastiku?

Kupujemy produkty w plastikowych opakowaniach,
wktadamy je do plastikowych toreb i wyrzucamy, bo

wiekszosc z nich jest jednorazowa...

Poniewaz jesteSmy

$wiadomi ekologicznie - umieszczamy je w odpowiednio
oznakowanych pojemnikach i ponosimy niemate koszty

wywozu tych posegregowan

nych $mieci..

. Te zkolei sa

przetwarzane w kolejne produkty, ktére bgdnemy mogli
kupi¢. Brzmi znajomo? Dalej jest tylko ciekawiej!

Natalia Witkowska

redaktor naczelna portalu RaportCSR.pl

Caly $wiat walczy z plastikiem tak
mato skutecznie, ze ciezko nie od-
nies¢ wrazenia, iz to si¢ po prostu
musi oplacaé... Zaréwno walka
ze $mieciami, jak i kolejne kampa-
nie to tylko figowy listek, za ktérym
ukrywa si¢ coraz wigcej plastikowych
produktéw. A co by bylo, gdyby
— po wprowadzeniu odpowiednich
regulacji — wytwarzanie czegokol-
wiek z plastiku bylo za drogie, by
pozosta¢ optacalnym? By¢ moze
wyrwaliby$my si¢ z tego kota: ptace
za plastik — place za odbidr plasti-
kowych $mieci — placg za te $mieci
w nowej postaci plastikowych pro-
dukedw, kedre znowu wyrzuce?

Powrécityby stare dobre czasy, gdy
maszynka do golenia stuzy przez
lata, siatka na zakupy réwniez, a za-
miast foliowych torebek uzywamy
papierowych lub bawetnianych.
W blokach startowych czekaja in-
nowacyjne produkty zastgpujace fo-
li¢ spozywcza, foliowe opakowania
czy inne plastikowe akcesoria, do
kedrych jeste$my przyzwyczajeni.
Na co czekaja? Prawdopodobnie na

to, az produkcja plastiku przestanie
si¢ oplaca¢. Zamiast tego bedziemy
mie¢ identycznie wygladajace torby,
np. zkolb kukurydzy. .. Czyli jedno-
cze$nie eko i zero waste.
Tymczasem plastik jest obecny
wszedzie: w powietrzu, ktérym od-
dychamy, w wodzie, ktéra pijemy,
oraz w naszych organizmach. Mi-
kroplastik odnaleziono w Rowie
Mariadskim, w arktycznym lodzie,
a nawet w lozyskach nienarodzo-
nych jeszcze dzieci. Na przestrzeni
ostatnich 65 lat produkcja pla-
stiku na $wiecie wzrosta z 2 mln do
348 mln ton rocznie.

Odpowiedzialnoécia za nadmierne
zuzycie plastiku obarcza si¢ konsu-
menta. Jednak czgsto jest to wybdr
pomiedzy groszowym produktem
z plastiku a kilkaset (a nawet kilka
tysiccy) razy drozszym odpowied-
nikiem z bardziej ekologicznych
tworzyw, badz réwniez plastiko-

wym, ale wielokrotnego uzytku.
Nie kazdy konsument ma luksus
kierowania si¢ ekologia w trakcie
zakupéw. A wing za to ponosza zle
prawo sprzyjajace nadprodukeji
plastiku i zachtanne korporacje.

Na szczgscie nie dotyczy to wszystkich
podmiotéw gospodarczych narynku.
Dla przykladu sie¢ sklepow Zabka re-
zygnuje ze zbednych, jednorazowych
materialéw z plastiku. W punktach
nie bedzie juz ani plastikowych toreb
na zakupy, tzw. ,zrywek” (,jednora-
zéwki”), oraz wieczek do kubkéw na
gorace napoje. Zostang zastapione
przez biodegradowalne, papierowe

odpowiedniki. W ten sposéb bedzie
mozna zredukowa¢ zuzycie plastiku
az 0 1000 ton rocznie.

Konsumenci réwniez sa coraz bar-
dziej $wiadomi ekologicznych kon-
sekwencji nadmiernego uzywania
plastiku. Prawie 3/4 ankietowanych
przez Instytut Pollster (74 proc.)

[l

popartoby oplatg depozytows (kau-
cje) za butelki plastikowe i puszki
aluminiowe po napojach, gdyby
taka regulacja weszta w zycie. Z ko-
lei 87 proc. deklaruje, ze chetnie za-
niesie puste opakowanie do sklepu,
by odzyska¢ kaudje.

Co wicc powstrzymuje rzadzacych
przed wprowadzeniem odpowied-
nich regulacji, tak by produk-
cja plastiku stata si¢ nieoptacalna?
Albo systemu depozytowego, aby
jednorazowe opakowania stuzyty
wielokrotnie? Mam nadzieje, ze
coraz mniej — dla dobra naszego

i catej planety.

@ DEPESZE CSR
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© Szukamy nastepcéw mistrza
2021-01-11

Skoki narciarskie na fali sukce-

séw Malysza, po wygraniu przez
niego Turnieju Czterech Skoczni

w 2002 r., staly si¢ najbardziej po-
pularnym sportem narodowym,
dystansujac nawet pitke nozna,
Grupa LOTOS wspiera nie tylko
polska kadre narodowa, ale takze
wspdttworzy i finansuje Narodowy
Program Rozwoju Skokéw Nar-
ciarskich i Kombinacji Norweskiej
—,LOTOS Szukamy Nastgpcow
Mistrza”. Podczas wspétpracy LO-
TOSU z PZN polscy narciarze
wywalczyli m.in. 11 medali olimpij-
skich i 21 medali Mistrzostw Swiata.
Kazda zlotéwka zainwestowana
przez LOTOS w t¢ wspétprace przy-
niosta 42- krotny ZWIOL.

G) Zywiec Zdro] zebral i poddal
recyklingowi taka sama ilos¢ pla-
stiku, jaka wprowadzit w 2020 r.
na rynek

2021-01-14

Mimo, ze rok 2020 spowodowat
reorganizacj¢ wielu planéw bizne-
sowych, najwigksze §rodowiskowe
zobowiazanie Zywiec Zdréj zostato
zrealizowane z sukcesem. W 2018 r.
podczas szezytu klimatycznego
COP24 w Katowicach firma oglo-
sita, ze zapewni zbidrke i podda re-
cyklingowi taka samg ilos¢ plastiku,
jaka wprowadzi w 2020 r. na rynek.
Nieodpowiednie gospodarowa-

nie odpadami, w tym opakowa-
niami plastikowymi, to zdaniem
Polakéw najwigksze wyzwanie $ro-
dowiskowe, jakie przed nimi stoi.
Zebrane tworzywa sztuczne przeka-
zane zostaly do recyklingu, dzigki
temu zostaly ponownie przetwo-
rzone i zamknely obieg,
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Budimex whaczyt si¢ do kampa-

nii spotecznej uswiadamiajacej za-
grozenie, jakie stanowi dla zdrowia
COVID-19 i koronawirus. Spot,

w keérym bohaterowie méwig o au-
tentycznych skutkach wywotanych
choroba, jest emitowany w interne-
cie od potowy stycznia 2021 . Prze-
zycia przedstawione w filmie oparte
sa 0 prawdziwe relacje osb, keore
przeszly chorobg. Celem kampanii
jest zwrécenie uwagi na to, jakie za-
grozenie, pomimo rozpoczecia szcze-
pien, stanowi caly czas epidemia.
Najwickszy polski generalny wyko-
nawca budowlany zaangazowat si¢
w walke z COVID-19 juz na wiosng
2020 r. i od tego czasu wspart ponad
30 szpitali i placéwek opieki fundu-

szami i darami materialnymi o war-

pracownikow

2021-01-20

Konkurs ,,Pomagaj z Pasjq” faczy $ro-
dowisko biznesowe do wspierania
organizacji pozarzadowych. Po do-
taczeniu do jury konkursu Marka
Gonsiora, Zyty Machnickiej, Jaska
Meli czy tez Wiktora Doktéra roz-
poczat si¢ nowy etap. Do projektu
w roli Partnera dofaczaja marki
HRlink — dostarczajaca zespotom
HR narzedzia IT do skutecznej re-
krutacji, onboardingu i outplac-
mentu oraz Goldenline — portal, na
keérym swoja karierg i kompetencje
rozwija ponad 2 miliony Polakéw.
Dzigki tej wspétpracy, konkurs zy-
skat ogdlnopolska promocje posréd
firm oraz pracownikéw, zwickszajac
skale niesionej pomocy.

Polska poprawi jakos¢ wody pitnej

Unijna dyrektywa

w sprawie jakosci wody
przeznaczonej do spozycia
zobowiazuje Polske do
zaplanowania inwestycji
wymaganych dla
poprawy bezpieczenstwa
wodnego. Prace nad
stworzeniem takiego
planu trwaja. - Z jakoscia
wody pitnej w Polsce nie
jest najgorzej, ale wcigz
istniejg obszary, w ktorych
straty wody pobieranej
ze srodowiska siegaja

50 proc. - méwi Jolanta
Olbracht z firmy Arcadis,
ktora odpowiada za te
prace. Celem dyrektywy
jest zapewnienie dostepu
do wysokiej jakosci

wody wodociggowej
takze osobom w trudne;j
sytuacji, m.in. migrantom
i bezdomnym.

Unijna dyrektywa w sprawie jakosci
wody przeznaczonej do spozycia zo-
bowiazuje Polske do zaplanowania
inwestycji wymaganych dla poprawy
bezpieczeristwa wodnego. Prace nad
stworzeniem takiego planu trwaja.
— Z jakoscia wody pitnej w Pol-
sce nie jest najgorzej, ale weiaz ist-
niejg obszary, w ktdrych straty wody
pobieranej ze $rodowiska si¢gaja
50 proc. — méwi Jolanta Olbracht
z firmy Arcadis, ktéra odpowiada za
te prace. Celem dyrektywy jest za-
pewnienie dostepu do wysokiej ja-
kosci wody wodociagowej takze
osobom w trudnej sytuacji, m.in.
migrantom i bezdomnym.

— Straty wody pozyskanej ze $rodo-
wiska zostaly okreslone przez Unig
Europejska jako dosy¢ istotne, stad
wprowadzona w grudniu ubieglego
roku dyrektywa nakltada na paristwa
cztonkowskie obowiazek analizy
tych strat, szczegdlnie wody przezna-
czonej do picia. W Polsce ten pro-

blem nie jest duzy, bo w wigkszych
miastach straty si¢gaja tylko okoto
5 proc. wody zebranej ze Srodowi-
ska. Jednak istnieja obszary, w kté-
rych wynosza one az 50 proc. Jest
to uzaleznione od materialéw, z ja-
kich zbudowane sa sieci wodocia-
gowe oraz jakosci tych wodociagéw
— wyjasnia w rozmowie z agencja
Newseria Biznes Jolanta Olbracht,
kierownik zespotu wodnego w Kra-
kowie w firmie Arcadis.

Polska musi sprosta¢ zobowigzaniom
wynikajacym z unijnej dyrekeywy,
dlatego Ministerstwo Infrastrukeury
realizuje projekt ,Program inwesty-
cyjny w zakresie poprawy jakosci
i ograniczenia strat wody przezna-
czonej do spozycia przez ludzi”.
Jego celem jest wyznaczenie priory-
tetowych obszaréw oraz kluczowych
inwestycji, wymaganych w celu po-
prawy bezpieczeristwa wody.
Program jest realizowany w glow-
nej mierze przez firme Arcadis.

Rozpoczat si¢ pod koniec pazdzier-
nika 2020 r., a zakoficzy w maju
tego roku. Przeprowadzono juz an-
kietg wéréd przedsigbiorstw wodo-
ciagowo-kanalizacyjnych, gmin,
organdw, urzedéw, instytucji nadzo-
rujacych i regulujacych, whascicieli
lub administratoréw duzych obiek-
téw priorytetowych oraz przedsie-
biorstw spozywezych, specjalistéw,
ckspertéw zwigzanych z zaopatrze-
niem w wode oraz konsumentéw,
a kolejnym krokiem jest analiza ze-
branych danych.

— W jej efekcie powstanie lista po-
trzeb inwestycyjnych, ktére pokaza,
gdzie nalezy kierowa¢ $rodki finan-
sowe, zeby w przysztosci coraz lepiej
panowaé nad stratami wody — méwi
ekspertka z firmy Arcadis.

Unijna dyrektywa ma wprowadzi¢
tzw. zarzadzanie ryzykiem w zakre-
sie dostepu do wody o dobrej jakosci
wedlug zalecert Swiatowej Organi-
zacji Zdrowia. Zeby zarzadzaé tym

ryzykiem, trzeba wiedzie¢, z czego
ono wynika, jakie sa problemy,
gdzie si¢ pojawiaja i co trzeba zro-
bi¢, zeby uniknag ich w przysztosci.
— Takie przedsigwziccie jest reali-
zowane w Polsce pierwszy raz i ma
ono poméc w kierowaniu pienie-
dzy tam, gdzie sg one najbardziej
potrzebne. Zadaniem programu
inwestycyjnego jest okreslenie ob-
szaréw priorytetowych, takich jak:
dzial zaopatrzenia, uzdatnianie, ja-
ko$¢ wody czy infrastruktura infor-
matyczna, ktéra reguluje, analizuje,
informuje i zbiera dane dotyczace
tego problemu. Niezbedne jest takze
wskazanie dziatan pilnie potrzeb-
nych, ktére maja poméc w osia-
gnieciu celu unijnej dyrekeywy,
czyli ograniczenia strat wody i po-
prawy dostgpu dla kazdego miesz-
kafica Unii Europejskiej do dobrej
jakosci wody pitnej — thumaczy Jo-
lanta Olbracht.

PG/Newseria
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ZDROWA PERSPEKTYWA

Miniony rok byt okresem wielu wyzwan, tak dla
gospodarki, jak i catego spoteczenstwa. Zdrowie

i pandemia COVID-19 staty sie impulsem do powstania
projektu ,Zdrowa Perspektywa’, ktérego celem

jest zebranie najlepszych praktyk i innowacyjnych
rozwigzan, ktore pozwolity przetrwac ten trudny okres.
Inicjatywa powstata we wspoétpracy Grupy Lux Med

i Szkoty Gtownej Handlowej w Warszawie.

Ilona Kotarska

Twoércy projektu skupili si¢ na po-
zytywnych dziataniach plynacych
z do$wiadczen ostatnich miesiccy,
zbierajac odpowiednie know-how
i rekomendacje. W projekcie udziat
bierze ponad 50 uznanych eksper-
téw, przedstawicieli biznesu, organi-
zacji pozarzadowych, ludzi nauki oraz
reprezentantéw mediow.

W ramach projektu powotano szes¢
grup tematycznych w dwéch filarach
— ,Zdrowa firma” i ,Zdrowe spote-
czeistwo”. Pracujac w grupach, eks-
perci wymieniaja si¢ spostrzezeniami
i dyskutuja o rozwiazaniach, ktére
majg szanse sprawdzi¢ si¢ na wicksza
skale w postpandemicznej rzeczywi-
stosci. Na profilu Zdrowa Perspek-
tywa, keéry znajduje si¢ na platformie
spolecznosciowej LinkedIn, mozna
obejrze¢ wywiady z ekspertami i prze-

czytaé podsumowania spotkari grup
z najwazniejszymi konkluzjami.

— Jestem zbudowana faktem, ze tak
wiele wyjatkowych oséb chce by¢
czeécia tego unikalnego przedsie-
wzigcia. To prawdziwy wymiar od-
powiedzialnosci spotecznej, by chcie¢
tymi dobrymi praktykami si¢ dzie-
li¢ ze spoleczeristwem — méwi Anna
Rulkiewicz, prezes Grupy Lux Med
i cztonek Rady Programowej pro-
jektu ,,Zdrowa Perspekeywa’.

W filarze — ,Zdrowa firma”, pierwsza
grupa ekspertéw skupita si¢ na tema-
cie Globalizacji — jakie byly przyczyny
intensyfikacji procesu globalizacji
w ostatnich 50 latach oraz jakie czyn-
niki ja przyspieszaly, a jakie hamowaly.
Druga grupa zajmuje si¢ przywédz-
twem w czasie pandemii — czyli wy-
zwaniami, jakie stoja przed liderami,

dobrymi i ztymi praktykami. Kolej-
nym tematem sg innowacje — eksperci
rozmawiaja o barierach, kedre stoja na
drodze do tworzenia i rozwijania in-
nowacji w Polsce.

Z kolei w obszarze ,Zdrowe spote-
czeistwo” trzy kolejne grupy dysku-
tuja o profilaktyce i sporcie — jakie
moga by¢ skutki braku aktywnosci
w spoleczeristwie, a takze o profilak-
tyce zdrowotnej, dostepie do badan
profilaktycznych i coraz wigkszej oty-
tosci Polakéw. Tematem kolejnej
grupy jest zdrowie Polakéw po pande-
mii. Ostatnia grupa zajeta si¢ tematem
harmonii w zyciu i pracy, szczeg6lnie
w czasie pandemii w tym obszarze na-
stapito wiele niekorzystnych zmian.
Projekt zaplanowany jest na I pétro-
cze 2021 . i zakoriczy si¢ wydaniem
eksperckiego raportu.

Odpowiedzialna apteka

Prowadzenie dziatalnosci biznesowej w duchu
odpowiedzialnosci spotecznej i kontrybuowanie

na rzecz pacjentéw to gtowne zatozenia strategii
CSR Gemini Polska. Wasnie zostat wydany raport
podsumowujacy zaangazowanie firmy na rzecz
polskiego spoteczenstwa i systemu ochrony zdrowia.
Obejmuje on opis kluczowych obszaréw aktywnosci,
inicjatyw pomocowych oraz analize wartosci
podatkow, ktére Gemini co roku odprowadza do

budzetu panstwa.

— Rozwijanie si¢ z my$lg o pa-
cjentach i wspieraniu ich zdrowia
jest wpisane w DNA naszej orga-
nizacji. Dzi§ z przyjemnoscia in-
auguruje pierwszy Raport CSR
Gemini Polska, podsumowujacy
nasze dotychczasowe dziatania na
rzecz pacjentéw, Srodowiska far-
maceutycznego i spoleczeristwa.
Wrazliwo$¢ na potrzeby otoczenia
i gotowo$¢, by na nie odpowiadaé
to fundament naszej aktywnosci
na rynku — méwi Artur Eako-
miec, prezes zarzadu Gemini Pol-
ska. — Zalezy nam na tym, by
uczestniczy¢é w tworzeniu wspél-
nego $wiata tak, by byl lepszym
miejscem do zycia — réwniez w do-
bie starzejacego si¢ spoleczeristwa,

pandemii oraz choréb cywilizacyj-
nych — dodaje.

W raporcie CSR Gemini Pol-
ska podsumowano aktywnos¢
firmy w pieciu gléwnych obsza-
rach: etyki i przejrzystosci bizneso-
wej z uwzglednieniem jakosci ustug
i proceséw, wsparcia i edukacji pa-
cjentéw, w tym promowania idei
opicki farmaceutycznej, tworzenia
przyjaznego, rozwijajacego i bez-
piecznego srodowiska pracy, zaan-
gazowania na rzecz spotecznosci
lokalnych i dziatari pomocowych,
a takze troski o $rodowisko natu-
ralne i ekologie. W kazdym z nich
zaprezentowano przyktady kon-
kretnych inicjatyw, ktdre wpisuja
sie w zaktadane cele.

— Po pierwsze, koncentrujemy sie
na pacjentach — na ich potrzebach,
zapewnieniu wysokiej dostepno-
éci lekéw oraz porady farmaceutéw.
Z tego powodu wdrazamy propa-
cjenckie standardy w aptekach dzia-
tajacych pod marka Gemini, a takze
wsp6tpracujemy z ekspertami two-
rzac standardy wprowadzenia opieki
farmaceutycznej w Polsce. Inwestu-
jemy takze w innowacyjne rozwiaza-
nia cyfrowe wspierajace pacjentéw.
Naszq dzialalnos¢ opieramy o trans-
parentne zasady, w jej rozwoju kieru-
jemy si¢ etyka i odpowiedzialnoscia.
W ramach wspétpracy franczyzo-
wej, dajemy ambitnym, przedsie-
biorczym farmaceutom mozliwos¢
prowadzenia wiasnej apteki — przy
organizacyjnym wsparciu i z za-
chowaniem niezaleznosci w po-
dejmowaniu decyzji biznesowych
— méwi Artur Lakomiec. — Do
naszej aktywnosci na polu CSR
podchodzimy kompleksowo,
z przekonaniem, ze mozemy dokla-
da¢ starari o dobro wspélne w kaz-
dym obszarze naszej dziatalnosci.

Poza podsumowaniem dziatari pro-
spotecznych, pomocowych, edu-

kacyjnych, zwiazanych z jakoscia
ustug, biznesowq transparentnoscia
czy ochrong §rodowiska, w raporcie
podsumowano réwniez funkcje po-
datkowa Gemini.

Grupa Gemini z roku na rok zwick-
sza poziom placonych w Polsce po-
datkéw. Tylko w 2019 r. suma
podatkéw i danin (podatek docho-
dowy PIT i CIT, sktadki na ubez-
pieczenia spoleczne i zdrowotne,
PEFRON) przekazanych do bu-
dzetu paristwa wyniosta tacznie po-
wyzej 60 mln zt. W stosunku do
poprzedniego roku warto$¢ ta wzro-
sta niemal dwukrotnie. Gemini
Polska jest jednym z niewielu pod-
miotéw w branzy aptecznej, ktére
— poprzez podatki w tak istotnym
stopniu zasilaja budzet panistwa.

— Jeste$my firma zatozong ponad 30
lat temu przez polskich farmaceu-
tow, dziatamy w Polsce i w Polsce
ptacimy podatki. To takze jest prze-
jaw odpowiedzialnosci spoteczne;.
W ten sposéb posrednio wspieramy
polskie spoteczeristwo i polski sys-
tem ochrony zdrowia — podsumo-
wuje prezes zarzadu Gemini Polska.

@ DEPESZE CSR
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© Neutralnoé¢ klimatyczna i za-
zowanie spoleczne
2021-01-21
Firma Kircher opublikowata swoj
nowy raport dotyczacy zréwnowa-
zonego rozwoju. Po raz pierwszy
pojawit si¢ on tylko w formie cyfro-
wej. Giéwny nacisk potozono na
Strategie Zréwnowazonego Roz-
woju 2025 i osiagniecia na prze-
strzeni ostatnich lat we wszystkich
obszarach, w kt6rych dziata firma:
jej produkeach i faricuchach dostaw,
kwestiach pracowniczych i $rodowi-
skowych, zaangazowaniu w dziatania
na rzecz rozwoju kultury i spote-
czetistwa. Koncern dziata, majac na
wzgledzie wazne cele ONZ, tak aby
chroni¢ zasoby naturalne planety
i ma na tym koncie wiele sukces6éw.

© Drziel si¢ pomoca — 200

tys. zlotych na 5 inicjatyw
2021-01-25

37 tys. 0sob, ktére zaglosowaly w ra-
mach $wigtecznej akeji Banku BNP
Paribas ,,Dziel sie pomoca”, aby roz-
dysponowa¢ pomiedzy 5 organizacji
200 tys. zt oftarowanych przez bank
oraz positki dla pracownikéw szpitali
o facznej wartosci 155 tys. otych

— to efekty inicjatyw zrealizowanych
przez Bank BNP Paribas w 2020 r.
Pokazuja one, ze pomaga¢ mozna na
wiele sposobdw i warto motywowaé
do tego innych. Bank BNP Paribas
sfinansowat takze regularne dostawy
positkéw do Szpitala w Sochaczewie,
dzigki zaangazowaniu pracownikéw
restauracji Patacu pod Kampinosem,
bedacej czgscig spétki zaleznej banku

Campus Leszno.
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© Rozmawiaj z klasa o proble-
mach ze zdrowiem psychicznym
2021-01-25

Problemy ze zdrowiem psychicz-
nym wiéréd polskich uczniéw sa po-
wszechne, ale w czasie pandemii ich
skala znaczaco wzrosta. Lockdown
negatywnie wplywa na kondycje
psychiczng dzieci i mlodziezy, jed-
nak problem tkwi w tym, ze sytu-
acja byla dramatyczna jeszcze zanim
wybuchta epidemia COVID-19.
Co sprawia, ze statystyczny polski
uczeni przezywa kryzys psychiczny?
Jaka role ma w tym szkota? Czy
szkota jest miejscem, gdzie uczeri
moze znalez¢ fachowa pomoc? Na
te i inne pytania staraja si¢ odpo-
wiedzie¢ autorzy raportu ,,Rozma-
wiaj z klasg”, opublikowanego przez
Fundacje Szkota z Klasa. Wnioski

z niego plynace sq alarmistyczne.

© IKEA w Polsce na dobrej dro-
dze ku neutralnosci klimatycznej
2021-02-03

W roku finansowym 2020 IKEA na
calym $wiecie kontynuowata realiza-
cje dtugoterminowej strategii zrow-
nowazonego rozwoju ,,People &
Planet Positive”, co przedstawiono
w dwdch raportach opublikowa-
nych w ubieglym tygodniu przez
Grupg Ingka i Grupg Inter IKEA.
IKEA w Polsce, zgodnie ze wspo-
mniang strategia, koncentrowata

si¢ na dziataniach przyblizajacych ja
do celu, jakim jest stanie si¢ bizne-
sem w petni cyrkularnym, neutral-
nym klimatycznie, jeszeze bardziej
wiaczajacym i dbajacym o réwne

i sprawiedliwe traktowanie. Jednym
z kluczowych obszaréw dziatania
IKEA w Polsce w 2020 roku byto
takze wspieranie lokalnych spofecz-
nosci, keére ucierpiaty w wyniku
pandemii.

© Gorska Odyseja — przez
Bieszczady po pas w $niegu
2021-02-05

W Bieszczadach trwata Gérska
Odyseja — ekologiczna akcja po-
$wiecona walce z $mieciami w gé-
rach i lasach. 700-kilometrowa
trasa jest podzielona na 10 etap6w.
Pierwszy etap obejmowat 70 km
marszu wzdhuz Gléwnego Szlaku
Beskidzkiego przez Bieszczady do
granicy z Beskidem Niskim. Zi-
mowa aura, cho¢ w gérach prze-
pigkna, sprawita wiele trudu
ochotnikom z Wroclawia, War-
szawy, Bydgoszczy, Rzeszowa, Kro-
sna i Dukli, ke6rzy stawili si¢ na
starcie wyprawy. Cata akcja zakon-
czy sie w pazdzierniku w Swiera-
dowie-Zdroju w Gérach Izerskich.
Uczestnicy marszu na wszystkich
etapach beda sprzataé $mieci po-
zostawione przez turystow na szla-
kach i w lesie. Przedsiewziecie

jest czgscia kampanii edukacyj-
nej #MniejPlastiku, realizowanej
przez bank Credit Agricole wraz
ze spétka leasingowa EFL. Partne-
rami kampanii s takze stowarzy-
szenie Program Czysta Polska oraz
Lasy Paristwowe.

Wysokie technologie w stuzbie ochrony przyrody

Roma Capitale i koncern Leonardo przedstawity
eksperymentalny projekt wykorzystujacy satelity, drony,
czujniki, sztuczng inteligencje oraz sie¢ 5G dla poprawy
bezpieczenstwa, ochrony srodowiska oraz wsparcia

Zrownowazonego rozwoju.

Ten eksperymentalny projekt ma
pokazaé, jak nowe technologie
moga poprawi¢ bezpieczeristwo
przestrzeni publicznej, poprzez
trwajacy okoto jednego roku okres
testéw przeprowadzonych w Castel
Fusano —1000-hektarowym obsza-
rze ochrony dziedzictwa przyrody
w przybrzeznym rezerwacie przy-
rody nieopodal Rzymu.

Projekt bedzie dziatal w oparciu
o satelity, drony, systemy przeciw-
pozarowe, czujniki wideo i aku-
styczne, sztuczng inteligencje oraz
sie¢ 5G w celu poprawy porzadku
publicznego, bezpieczeristwa prze-
ciwpozarowego oraz ochrony $ro-
dowiska. Leonardo koordynuje
konsorcjum nowatorskich spétek

technologicznych dla realizacji
tego projekeu.

W ramach tego eksperymental-
nego projektu sztuczna inteligencja
oraz analiza big data zostang wyko-
rzystane dla poréwnywania, filtro-
wania oraz zestawiania informacji
z szerokiej gamy réznych czujni-
kéw i innych zrédel, zapewniajac
sitom policyjnym obraz sytuacji
w parku w czasie rzeczywistym,
a tym samym umozliwiajac szybkie
podejmowanie optymalnych decy-
zji i przeprowadzanie blyskawicz-
nych i skutecznych interwencji.
Drony beda patrolowa¢ park i reje-
strowa¢ obraz nawet w nocy, a czuj-
niki audio-wideo beda w stanie
automatycznie wykrywa¢ takie zda-

ROMA §

rzenia krytyczne, jak zgromadzenia,
odglosy strzatéw czy wotanie o po-
moc. Jednoczesnie systemy przeciw-
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pozarowe beda zdolne do wykrycia
nawet najmniejszych ognisk ognia

z odlegtosci do 15 km. KS

Recykling:

prawie 3/4 Polakow popiera

optate za plastikowe butelki i puszki

Rosnie poparcie spoteczne dla recyklingu. Juz prawie

3/4 0s6b (74 proc.) przepytanych przez Instytut Pollster
popartoby optate depozytowq (kaucje) za butelki
plastikowe i puszki aluminiowe po napojach, gdyby

taka regulacja weszta w zycie. Najwiecej ankietowanych
uczestniczacych w badaniu jest sktonnych zaakceptowa¢
wysokos¢ takiej optaty na poziomie do ok. 1zt za
opakowanie - mozemy przeczytaé w serwisie ISBnews.pl.

Gléwne zatozenie systemu depozy-
towego to wigcej recyklingu, mniej
odpadéw. Zamiast wyrzuci¢ puste
opakowanie po napoju (plastikowe
czy aluminiowe) do wiasciwego kon-
tenera, taka butelke i puszke jed-
norazowego uzytku mozna bedzie
zwréci¢ w sklepie lub wrzuci¢ do bu-
telkomatu, otrzymujac za nia zwrot
kaugji. Opakowanie trafi do recy-
klera, a po obrébce — z powrotem do
obiegu. W Norwegii, ktéra ma efek-
tywny i dobrze dziatajacy system re-
cyklingu, niektére partie tworzyw
sztucznych (w szczegdlnosci butelki
PET) zostaly w ten sposéb poddane
recyklingowi nawet 50 razy.

W Polsce system depozytowy na
opakowania jednorazowego uzytku
dopiero ma powstaé. Mobilizuje
do tego Unia Europejska, ustalajac
w perspektywie kilku najblizszych
lat wysokie poziomy zbiérki bute-
lek z tworzyw sztucznych po napo-
jach, wynoszace 77 proc. do 2025 r.
i 90 proc. do 2029 r. Co wigcej, od
2025 r. wszystkie butelki plastikowe
musza by¢ wykonane w minimum
25 proc. z materiatu pochodzacego
z recyklingu, a od 2030 r. w 30 proc.
Wyniki badania Instytutu Pollster po-
kazuja sporg aprobate dla recyklingu
oraz deklaracj¢ zaangazowania w pro-
ces zbidrki opakowari po napojach.
,74 proc. badanych pozytywnie
ocenito pomyst dodatkowej optaty

pobieranej od konsumenta za na-
p6j w opakowaniu jednorazowym
(np. puszce lub butelce plastiko-
wej) i zwracanej przy oddaniu opa-
kowania. 48 proc. uznalo, ze to
»bardzo dobry pomysl«, kolejne
26 proc. — »raczej dobry pomyst«.
Przeciwnikéw takiej optaty byto
mniej, facznie 19 proc.” — czytamy
w komunikacie.

Respondenci w zdecydowanej wick-
szosci nie tylko pozytywnie odnosza
si¢ do pomystu samej opfaty, co chet-
nie chcieliby uczestniczy¢ w procesie
recyklingu, zanoszac puste opakowa-
nia do punkt6w zbiérki.

»Na pytanie »Gdyby wprowadzono
regulacj¢, zgodnie z kt6rg bytaby
pobierana kaucja za napéj w opa-
kowaniu jednorazowym — plastiko-
wym i aluminiowym, to czy chetnie
oddawatbys opakowania do sklepu,
aby odzyska¢ kaucje?« — przewaza-
jaca wickszos¢ 87 proc. respon-
dentéw odpowiedziata twierdzaco
(58 proc. — »zdecydowanie taks,
29 proc. —»raczej tak«). 10 proc. an-
kietowanych miato odmienne zda-
nie (6 proc. odpowiedziato »raczej
nie¢, za$ 4 proc. — »zdecydowanie
nie«). Wyniki pokazuja, ze stworze-
nie alternatywy i szerokiego wyboru
modelu zbiérki — nie tylko poprzez
automaty, ale takze recznie w skle-
pach — bedzie korzystne dla rynku
oraz konsumenta” — czytamy dalej.

Dawid Piekarz, autor analizy na te-
mat nowego systemu depozytowego,
w rozmowie z ISBnews wskazuje, jak
ten system moglby funkcjonowaé
w praktyce.

»Operatorem systemu powinna by¢
spotka non profit powotana przez
producentéw napojéw lub producen-
tow i detalistéw, ktdra nie bedzie na-
stwiona na zysk, poniewaz bedzie jej
zalezato, aby system byt tani i przyja-
zny dla konsumentéw” — powiedziat
ISBnews Pickarz.

Wiceprezes Instytutu Staszica dodat,
ze ,system powinien by¢ powszechny,
tzn. konsument musi mie¢ mozli-
wo$¢ realnego zwrotu opakowania
w dowolnym lub przynajmniej do-
stepnym i bliskim sklepie”. , Tylko
wtedy bowiem nie tyko bedzie efek-
tywny, tj. bedzie pozwalal na spet-
nienie unijnych norm w zakresie
pozyskiwania i recyklingu opakowari,
ale bedzie takze spetniat role eduka-
cyjna, wskazujac m.in. na indywidu-
alne korzysci ze zwrotu opakowan”
— wskazat Piekarz.

Zalozenia Instytutu Staszica pokry-
waja si¢ z oczekiwaniami Polakéw.
Potowa badanych przez Instytut
Pollster uznata, ze system powinien
by¢ zorganizowany przez ,przedsic-
biorstwa produkujace i sprzedajace
produkty w opakowaniach jedno-
razowych” (52 proc.). W takiej roli
32 proc. uczestnikéw badania widzia-
toby ,,pafistwo”. Natomiast 70 proc.
badanych uwaza, 7e ,w kazdym skle-
pie/placéwce prowadzacej sprze-
daz takich produktéw” powinna by¢
mozliwo§¢ zwrotu jednorazowych
opakowari objetych kaucja.

Wedtug Instytutu wezesniejsze pro-
pozycje objecia depozytem takze opa-
kowari szklanych to zly pomyst.

»Biorac pod uwagg zakres systemu,
powinien on obejmowaé wylacznie
opakowania plastikowe. Apelujemy,
by nie dotyczyt on opakowan szkla-
nych jednorazowego uzytku, ponie-
waz te opakowania w depozycie to
utrata konkurencyjnosci rodzimych
sklepéw. Zbibrka i przechowywanie
opakowani szklanych bedzie najbar-
dziej uciazliwe dla matych sklepw,
a te stanowig istotng cze$¢ na pol-
skim rynku (40 proc. sprzedazy)”
— czytamy w opinii Instytutu.

W koricu marca br. minister klimatu
i srodowiska Michat Kurtyka infor-
mowal, ze jego resort przygotowuje
projekt objecia systemem kaucyj-
nym butelek plastikowych o pojem-
nosci do 3 litréw. Jak zapowiadal,
przepisy w tym zakresie zostang
przyjete przez jeszcze w tym roku,
aby nowy system mégt wejs¢ w zy-
ciew 2022 1.

Jesli chodzi o oczekiwang wysokosci
samej kaucji, najwigcej oséb w ba-
daniu Instytutu Pollster jest skfonne
zaakceptowal jej wysokos$¢ na po-
ziomie do ok. 1 zt za opakowanie
(40 proc. — do 0,49 zt/opakowanie,
35 proc. —0d 0,50 do 0,99 zt/opak.).
Z kolei 9 proc. moze pogodzi¢ sig
z oplatg wynoszaca od 1 do 1,99 zt/
opak., a zdaniem 5 proc. powinna
ona wynosi¢ co najmniej 2 z{/opak.
Instytut Badar Pollster zrealizowat
sondaz w dniach 15-16 marca 2021 r.
metoda CAW]I, na probie 1 036 do-
rostych Polakéw.

Systemy depozytowe na opakowania
jednorazowego uzytku obowiazuja
juz w 10 panistwach na terenie Eu-
ropy. Korzysta z nich ponad 133 mln
0s6b, czyli $rednio co czwarty miesz-
kaniec Unii Europejskiej.

Zrbdto: ISBnews
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Etykieta bateryjna Nutrinform lepiej
edukuje konsumentow niz etykieta
Nutri-Score

~Przysztosc¢ tradycyjnego modelu zywienia

- edukacja konsumentéw poprzez systemy
etykietowania zywnosci” - taki tytut miata
zorganizowana przez Ambasade Wioch w Warszawie
debata z udziatem ekspertow z Wioch i Polski.

Z debaty wynika, ze znakowanie zywnosci ma
ogromne znaczenie, a z szesciu stosowanych

w Europie modeli najwiecej zalet ma etykieta

w ksztatcie baterii - Nutrinform.

Bogustaw Mazur

— Globalizacja w sektorze spozyw-
czym otworzyta przed konsumen-
tem nieskoriczone mozliwosci. Jest

to pozytywna zmiana, ale kryje w so-

nastapito podwojenie zjawiska oty-
losci i nadwagi, przy czym na przy-
ktad w USA zjawisko to wzrosto
0 40 proc, w Whoszech o 10 proc.
aw Polsce 016,7 proc. — Wazna role
odgrywaja tez jednak geny — pod-
kreglit prof. Piretta i jako przy-

czenia dla konsumentéw. Wiele
badan wykazato, ze wyrazne ozna-
kowanie umieszczone z przodu
opakowania moze by¢ uzytecz-
nym narz¢dziem promowania edu-
kacji konsumentéw i prowadzi¢
do podejmowania odpowiedzial-
nych decyzji zakupowych. Edu-
kacja poprzez dobre znakowanie
powinna jednak odnosi¢ si¢ raczej
catosciowo do modelu zywienia
i zacheca¢ przez to do stosowania
zrébwnowazonej diety, anizeli suge-
rowa¢ unikanie niektérych sktad-
nikéw odzywczych.

Obecnie na rynku unijnym istnieje
sze$¢ schema-

tykut spozywczy zaspokaja dzienne
zapotrzebowanie na energie, kwasy
tluszczowe, kwasy tuszczowe nasy-
cone, cukry i sl. — Pozwala to kon-
sumentowi na samodzielna ocene
jakosci i waloréw produktu oraz
decyzj¢ o ewentualnym wiaczeniu
go do codziennej diety — podkreslit
prof. Marco Silano.
Prof. Marco Francesco Mazzi
i Prof. Simona Romani z Uniwer-
sytetu LUISS w Rzymie potwier-
dzili tezy prof. Marco Silnao bardzo
ciekawymi wynikami badar ponad
400 konsumentéw z Polski. Bada-
nie wykazato, ze system bateryjny
duzo lepiej pozwala si¢ zorien-

nuih

bie Wzyko ujednolicenia navs{yk(’)\.zv kfad podgl Winstona C.hu.rchilla, téw  opa- massels be;nes towaé w sktadzie i war-
zywieniowych, a przez to zanikania  ktéry mimo otyloéci i niezdro-  kowania gar ic=—:* ~ tosciach  odzywczych.
tradycyjnych sposobéw odzywiania, wego trybu zycia dozyt 90 d - — Zazwyczaj zozo-
keére przez wieki byly zrédfem lat, oraz biegacza Ravaca DE plStﬂChlﬂS no$¢ poznawania
zdrowia i dobrego samopoczu- = RedWine w iy etykiet wiaze sie
cia ludzi, a takie wainym ~ Vegan iR e lﬂim paSta z poziomem wy-
elementem ich tozsamorees | tomato - | salmon Ch k s mackersl  ksztalcenia — mé-
éci kulturowej — za-  powpess | ' A o nia‘ﬁgir k "IEH wila prof. Simona
uwazyt Aldo Amati, ,'_. almon o SIS e ! vogan ull e!r ap Romani.
ambasador Wtoch gl = healthy o Sl

— Polacy wiccej sa

w Polsce, otwierajac gotowi zaplaci¢

m.m:f;ﬂx rf::m.,tomato edier

debate moderowang ome g al ninres puullrr za jako$¢ produk-
przez red. Wojciecha l te r ra ne a n D l t tow, coraz bardziej
Szelaga. cenig tez ich atrybuty

pemtachi

zdrowotne — stwier-

dzita prof. Krystyna

— Mimo wielkiej strnwherries ingredient @ g e g Potatoes

s ’ . ter ‘ 1]
snorneis i e OFANIC tANAEFitamins'
wie wszystkie trady By S s Gutkowska, Dyrektor
f:fmlgﬁs fishes " eg etables lettuEE Instytutu Nauk o Zywie-

cyjne modele zywieniowe
opieraja si¢ na tych samych il g g niu Czlowieka z Szkoty Gléw-

podstawach, czyli owocach,

warzywach, zbozach i ro$linach
straczkowych. Mieso, ryby, na-
bial sa traktowane jako doda-
tek, a ttuszcze dietetyczne, takie
jak oliwa z oliwek, sa uzywane
do przyprawiania potraw. Stody-
cze i czekolada sg sporadycznie zas
jako mate przyjemnosci. Swiet-
nym przyktadem takiego tradycyj-
nego sposobu odzywiania jest dieta
§rédziemnomorska — uwazana
za jeden z najzdrowszych modeli
zywienia. Whochy zajmuja dru-
gie miejsce na $wiecie pod wzgle-
dem ogdlnego wskaznika zdrowia,
a trzecie miejsce pod wzgledem
dtugosci zycia i najmniejszej otylo-
$ci w obszarze OECD - stwierdzit
ambasador Aldo Amati, podkresla-
jac, ze dieta §rédziemnomorska jest
uznawana przez Organizacj¢ Na-
rodéw Zjednoczonych do spraw
Wyzywienia i Rolnictwa (FAO)
i Swiatowa Organizacj¢ Zdrowia
(WHO) za pozytywny model dla
zdrowia i dobrobytu ludnosci. Od
2010 r. model $rédziemnomor-
ski jest réwniez uznawany przez
UNESCO za niematerialne dzie-
dzictwo kulturowe ludzkosci.

Prof. Luca Piretta, doktor nauk
medycznych z SANUM, Uniwer-
sytetu Campus Biomedico w Rzy-
mie, zauwazyl, ze w ciagu 40 lat

llves E olwe.s

oysters e

[ ] _..-argnmc

b-er:{u

Irsavien sal,u.d l
sdnersin
food o‘

pes: g mussels e

=pe== i)

! antioxidants
mfreSh [00a~
t fruft produk-
Jimiego ve © ar‘an téw, ale
Fixxa, ktory gdﬂrhm kilka krajéw eu-

zmarl na tra-

sie w wieku 52
lat. Istotng role
dla stanu zdro-
wia odgrywa tez
mikrobiotyka je-

litowa. Prof. Pi- Sguid
retta przestrzegt  iagad
e

zarazem  przed
demonizowaniem
niekedrych produktéw. — Trace-
nie wagi bez wzgledu na koszty
moze by¢ szkodliwe. Wszystkie
sktadniki diety sa istotne, wigc nie
skupiajmy si¢ na pojedynczych
sktadnikach, lecz na caloéci — mé-
wil. Jego zdaniem wazne jest tez
zwracanie uwagi na zréwnowa-
zony rozwdj oraz na traktowanie
diety jako sposobu na zycie, zawie-
rajacego chocby wspdlne gotowa-
nie i spozywanie.

Prof. Marco Silano, doktor nauk
medycznych z SANUM, Uniwer-
sytetu Campus Biomedico w Rzy-
mie, oméwit problem systeméw
oznakowania zywnosci i ich zna-

“apples F'P£'
nut::ftwii'i'ii"“
protein™

eggpiant

ropejskich przy-
chyla si¢ do
wprowadzenia  sys-
temu Nutri-Score jako jed-
nolitego i obowiazujacego
na terenie calej UE. System ten
jednak wzbudza wiele kontrowersji
wirdd ekspertéw. System ten opiera
si¢ na pieciostopniowej skali (od li-
tery A — produkty najbardziej warto-
$ciowe, do E — produkty niezdrowe)
i oznakowania kolorami oceny ar-
tykutéw spozywczych pod katem
ich jakosci oraz wplywu na zdrowie
cztowieka. Niestety, cho¢ system jest
prosty, moze wprowadza¢ konsu-
mentéw w blad, wykluczajac z diety
zdrowe i wartosciowe produkty.

— Oznakowanie kolorami jest bar-
dzo sugestywne — stwierdzit prof.
Silano. W jego opinii lepszej edu-
kacji odpowiada wioski system
Nutrinform (tzw. bateria). W tym
systemie na etykiecie produktu
znajdziemy grafike baterii, ktéra
pokazuje, w ilu procentach dany ar-

nej Gospodarstwa Wiejskiego
(SGGW) w Warszawie, okredla-
jac to jako ,zdrowy hedonizm”.

Badania wykazuja zréznicowanie
w rozpoznawalnosci poszczeg6lnych
oznakowan, np. znak ,, Teraz Polska”
jest dos¢ powszechnie rozpoznawany
w przeciwienistwie do oznakowan
zywnosci tradycyjnej i regionalnej.
Zarazem 54,5 proc. badanych de-
klaruje, ze zna i kupuje zywnos¢
tradycyjng i regionalng ze wzgledu
na jej walory zdrowotne i sma-
kowe, jak tez che¢¢ wspierania lo-
kalnych wytwércow i wartosci.
Jak podkreslita prof. Gutkowska,
przejrzysty system certyfikacji ma
ogromne znaczenie dla eduka-
¢ji konsumentéw. — Promowanie
zréwnowazonej diety i zdrowego
stylu zycia, a nie potgpianie nie-
ktdrych produktow spozywczych,
gwarantuje lepsze wyniki w dhuz-
szej perspektywlc Zaden skfad-
nik ani produkt nie powinien by¢
demonizowany, poniewaz to nie
ttuszcze sq szkodliwe, ale ich nad-
mierne spozycie. Wyrazne oznako-
wanie z przodu opakowania moze
by¢ uzytecznym narzedziem pro-
mowania edukacji konsumentéw
i prowadzi¢ do podejmowania od-
powiedzialnych decyzji — stwierdzita
prof. Krystyna Gutkowska.

Zrodto: RaportCSR.pl
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© Nastoletnia depresja — nie po-
zwol dziecku wylogowad si¢ z zycia
2021-02-09

W lutym ruszyta kolejna, 15. edycja
ogolnopolskiej kampanii spoteczno-
—edukacyjne' Forum Przeciw De-
presji, ktéra przebiega pod hastem
»Nastoletnia depres a. Zycie w trybie
online/offline — nie pozwél dziecku
wylogowaé si¢ z zycia”. Celem tego-
rocznej edycji kampanii — podobnie
jak poprzednich — jest uwrazliwie-
nie dorostych na problem depresji
wiréd nastolatkéw, a takze przeka-
zanie im praktycznych wskazéwek:
jak rozpozna¢ chorobe u dziecka, jak
z nim rozmawia¢, wspiera¢ w choro-
bie i gdzie szuka¢ pomocy. Do korica
czerwca odbywaly sie bezptatne
szkolenia online dla nauczycieli

oraz rodzicéw z wyktadami eksper-
6w z dziedziny psychiatrii i psycho-
logii dziecigcej wraz z bezptatnymi
konsultacjami online z lekarzem
psychiatra.

© Aktywnos¢ fizyczna wspiera
zdrowie i lagodzi stres zwiazany

z pandemia

2021-02-11

W trakeie pandemii 41 proc. akeyw-
nych Polakéw tagodzi negatywne
skutki stresu za pomocg aktywnosci
fizycznej, za$ dla 79 proc. z nich re-
gularny ruch jest skuteczng metoda
poprawy samopoczucia i zwigksze-
nia efektywnosci w pracy — wynika
z badania MultiSport Index 2020.
Obecnie az 3/4 ¢éwiczacych Polakéw
deklaruje, ze niezaleznie od rozwoju
sytuacji epidemiologicznej nie rezy-
gnuje z aktywnosci fizycznej. Jednak
jej poziom, jak pokazuja badania,

w duzej mierze zalezny jest od do-
stepu do obiektéw sportowych. Nie-
dobér ruchu jest o tyle niepokojacym
zjawiskiem, ze wlasnie akcywnos¢ fi-
zyczna stanowi jeden z kluczowych
czynnikéw warunkujacych odpor-
no$¢ organizmu. To oznacza, ze jest
réwniez czedcig profilaktyki przed za-
kazeniem koronawirusem.

@ Kazdy z nas zastuguje na to by
czud sie kochanym

2021-02-13

W codziennym pospiechu zapo-
minamy czgsto o sprawianiu sobie
nawzajem drobnych przyjemno-

§ci. Jest jednak taki dzied w roku,
keéry na o tym przypomina. Dzied
$w. Walentego, 14 lutego, jest naj-
lepszym momentem, zeby okaza¢
swoje wsparcie tym, ktdrzy tego naj-
bardziej potrzebuja: dzieciom z cho-
robami nowotworowymi. Pamieta

o tym Fundacja , Krwinka”, kt6ra
jak co roku odwiedzita oddzialy on-
kologiczne dla najmtodszych pacjen-
t6w w Lodzi i obdarowata wszystkie
obecne tam dzieci. W paczkach
znalazly si¢ ksiazki, stodycze, gry,
artykuly papiernicze i oczywiscie wy-
jatkowo mieniace si¢ serca z napisem

»Kocham Ci¢”.
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© Ruszyla 11 edycja Programu
Stypendialnego Horyzonty
2021-02-16

W lutym ruszyta rekrutacja do 11
edycji Programu Stypendialnego
Horyzonty. Stypendium jest szansa
dla mtodziezy pochodzacej z matych
miejscowosci na nauke w wybra-
nych liceach i technikach w Polsce.
Program sprawia, ze uczniowie roz-
wijaja swéj potencjat i swiadomie
decyduja o swojej przyszosci — re-
alizuja pasje, spelniajq marzenia, zo-
staja studentami najlepszych uczelni
na $wiecie. Tworzg zzyta i wspie-
rajaca sie spofecznosé, angazuja sie
w dziatania spoteczne i obywatelskie.
Fundacja EFC wraz z Fundacja Ro-
dziny Starakéw jest odpowiedzialna
za realizacj¢ programu.

© Pomaganie jest SEXI
2021-02-20

W lutym Fundacja ,Na Ratunek
Dzieciom z Choroba Nowotwo-
rowa wystartowata z wyjatkowa
kampania charytatywna, skiero-
wang do. .. uzytkownikéw Tindera.
Twoércy namawiaja randkowiczow,
zeby pokazali dobre serca i prze-
kazali 1 proc. podatku na leczenie
malych pacjentéw kliniki onko-
logicznej Przyladek Nadziei we
Wrodawiu. Luty to czas, kiedy za-
czynamy rozlicza¢ PIT za 2020 rok
i wlasnie na tym skupia si¢ kampa-
nia, realizowana przez Fundacjg pod
hastem ,,Pomaganie jest sexi!”. Pro-
mocja Fundacji na Tinderze, cho¢
w pierwszej chwili zaskakujaca, ide-
alnie wpisuje si¢ w ide¢ samej apli-
kacji: skracania dystansu miedzy
ludZmi i faczenia 0séb o podob-
nej wrazliwosci, oczekiwaniach czy
zainteresowaniach.

© Nestlé wprowadza dodatkowy
4-tygodniowy urlop ojcowski
2021-02-27

Od poczatku roku pracownicy
Nestlé w Polsce moga korzysta¢

z urlopu ojcowskiego wydtuzonego
o cztery tygodnie. Dodatkowy czas
utatwi nowym rodzicom faczenie
wychowania dzieci z pracg oraz po-
moze wyréwnac szanse kobiet i mez-
czyzn na rynku pracy. Co wazne,
taka sama mozliwo$¢ ma kazda
osoba, ktéra sprawuje opicke nad
nowonarodzonym lub adoptowa-
nym mafoletnim dzieckiem po jego
pojawieniu si¢ w rodzinie. To jedna
z najwazniejszych zmian wprowa-
dzonych w ramach nowej polityki

wsparcia rodzicéw Nestlé w Polsce.
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Wielki powrot Beethovena

Problem wad stuchu juz dawno stat sie choroba
cywilizacyjna. Wedtug szacunkéw Swiatowej Organizacji
Zdrowia, az 466 min ludzi na Swiecie ma bardzo powazne
wady stuchu. | cho¢ ta liczba wcigz bedzie rosnac, to
wiedza o problemach ze stuchem i mozliwosciach

ich leczenia wciaz nie jest powszechna. Prof. Henryk
Skarzynski, zatozyciel i dyrektor Swiatowego Centrum
Stuchu i Instytutu Fizjologii i Patologii Stuchu, napisat
ksigzke, ktora moze to zmienic.

Witold Kolodziej

Profesor przygotowal publikacje
pt.: ,Powrét Beethovena”, w kto-
rej przez pryzmat tragedii znanego
kompozytora i pianisty pokazane
s3 osiggnigcia artystyczne jego pa-
gentéw w Swiatowym Centrum
Stuchu i innych miejscach oraz
osiagniecia programu leczenia gtu-
choty w Polsce. Powies¢ trafita do
czytelnikéw 26 marca, w rocznicg
$mierci Ludwiga van Beethovena,
ktory tworzyt arcydzieta mu-

zyczne pomimo walki z postgpu-
jaca gluchota.

W ksigice ,Powrét Beethovena”
przedstawione zostaly rézne drogi
zyciowe dzieci, ktre urodzily si ghu-
che w réznych miejscach na $wiecie.
Autor uzmystawia czytelnikowi, ze
w dalszym ciagu wiedza o tych pro-
blemach ze stuchem oraz o skutecz-
nych mozliwosciach ich leczenia nie
jest wystarczajaca. Bohaterowie po-
wiesci zmagaja si¢ na co dzieri z wie-
loma przeciwnosciami. Pokazane sa
ich losy — jako poczatkowo niesly-

szacych, a nastgpnie dzigki zasto-
sowaniu odpowiedniego leczenia
— styszacych miodych ludzi, ich pro-
blemy w szkole, srodowisku mtodzie-
zowym, sportowym, uniwersyteckim
oraz dorostym. Opisujac przykta-
dowe losy bohateréw pokazane s
problemy i osiagniecia zwiazane z ich
rozwojem stuchu, mowy, opano-
wywania kolejnych jezykéw, ksztat-
cenia i doskonalenia umiejetnosci
artystycznych — muzycznych i wo-

kalnych. Czytelnik towarzyszy boha-
terom przez ich calg droge powrotu
do $wiata dzwicku i swobodnej ko-
munikacji z otoczeniem.

— Pomyst napisania powiesci zro-
dzit si¢ juz kilka lat temu. Moi pa-
cjenci czasem zartowali, ze gdyby
Beethoven zyt w naszych czasach,
to na pewno bym umiat i mégt
mu poméc. Chot jestem pewien,
ze w Swiatowym Centrum Stuchu
kompozytor mégtby otrzymaé naj-
lepsza pomoc z mozliwych, to zawsze
nurtowato mnie pytanie czy wéw-
czas stworzylby tak wiele pigknych
utworéw, ktdrymi si¢ zachwycamy?
Te mysli w koficu zaowocowaly roz-
poczeciem prac nad scenariuszem
filmu fabularnego oraz powiesci
o osiagnieciach wspéfczesnej nauki,
medycyny, moich pacjentéw, prze-
platanej elementami autobiograficz-
nymi i wspomnieniami Beethovena

— mé6wi prof. Skarzyriski.

Produkcja przyjazna
srodowisku

Polacy sa coraz bardziej sSwiadomymi konsumentami

w zakresie produktéw przyjaznych srodowisku
naturalnemu. Kierujac sie przekonaniem, ze ochrona
srodowiska naturalnego jest niezbedna do wytwarzania
produktow wspierajacych zdrowa i zrdwnowazong
diete, Mlekovita od lat stawia na zréwnowazony rozwdj,
obejmujacy wszystkie aspekty jej dziatalnosci.

Kluczowe znaczenie dla zréwnowazo-
nego rozwoju Grupy Mlekovita maja
przede wszystkim wieloletnia i part-
nerska wspétpraca z producentami
mleka; kooperacja z najlepszymi do-
stawcami opakowari, materiatéw
i uslug; a take intensywny rozwoj
iwdrazanie innowacyjnych rozwiazar
technicznych i organizacyjnych na
$wiatowym poziomie, z uwzglednie-
niem ich wplywu na §rodowisko oraz
bezpieczeristwo zdrowotne zywnosci.
— W Mlekovicie doskonale zdajemy
sobie sprawe z tego, ze jako$¢ naszych
produktéw zaczyna si¢ juz na etapie
pozyskiwania surowca. Dlatego na-
sza produkcje opieramy na wielolet-
nich partnerstwach z 15 tysigcami
polskich rolnikéw — producentow
najwyzszej jakosci mleka. Doce-
niamy ich codzienng pracg, majaca
na celu doskonalenie warunkéw
hodowli i rozwéj whasnych gospo-
darstw, a co za tym idzie spelnianie
wymaganych przez nas najwyzszych
standardéw dostarczanego surowca
— méwi Prezes Zarzadu Grupy Mle-
kovita, Dariusz Sapiriski.

B -

Dziatania Mlekovita realizowane sa
w oparciu o System Zarzadzania Sro-
dowiskowego 14 001:2015. Jego cia-
gle doskonalenie oraz integrowanie
z miedzynarodowym Standardem
Bezpieczeristwa Zywnosci FSSC
22000 stuzy stworzeniu jednego
efektywnego systemu, ktéry ma gwa-
rantowac ciagle doskonalenie — réw-
niez w aspekcie $rodowiskowym.
Firma prowadzi racjonalng gospo-
darke surowcami, optymalizuje zuzy-
cie wody i energii. Przeprowadza takze
szereg modernizacji w zakladach, by
uczyni¢ je jak najbardziej przyjaznym
srodowisku. Wybudowata m.in. ko-
towni¢ gazowa i elektrocieptownie
w zaktadzie w Trzebownisku na Pod-
karpaciu, elekerocieptownic w zakta-
dzie w Lubawie oraz nowa kottownie
gazowa w zaktadzie w Moragu.

W zaktadach Mlekovita wdrozony
jest takze system selektywnej zbi6rki
odpadéw, ktére nastepnie przekazy-
wane s uprawnionym odbiorcom.
Tylko w 2020 r. zebrano blisko 2700
ton odpadéw segregowanych, w tym
blisko 1300 ton makulatury. KD

Szpital w Nowym Tomyslu
otrzymat wsparcie

Grupa Lotos od poczatku pandemii wspiera polskie
szpitale w walce z koronawirusem. Koncern za
posrednictwem Fundacji stale wiacza sie w pomoc
kierowang do polskiego systemu opieki zdrowotnej.
Jedna z placéwek, do ktérych trafito wsparcie w postaci
konkretnego sprzetu medycznego, jest Szpital im. dr
Kazimierza Hotogi w Nowym Tomyslu.

e

SITITAL POWIATOWY
g
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Anna Kowal

Spirometr medyczny, aparat Holtera,

sprzgt zwiazany z diagnostyka uktadu
krazenia oraz materac przeciwodlezy-
nowy to specjalistyczny sprzet, ktdry
w ramach wsparcia udzielonego przez
Fundacje Lotos, zakupit szpital w No-
wym Tomydlu.

—Z przekazanych przez Fundacje Lo-
tos $rodkéw zakupilismy sprzet me-
dyczny, kedry wykorzystywany bedzie
do specjalistycznej diagnostyki pa-
cjentéw, w tym zwigzanych z powi-
kfaniami po przebytym zakazeniu
wirusem COVID-19 — méwi Tomasz
Przybylski, dyrektor Samodzielnego
Publicznego Zaktadu Opieki Zdro-
wotnej im. dr Kazimierza Hologi
w Nowym Tomyslu.

W ramach przekazanej darowizny
od Fundacji Lotosu, szpital zaopa-

trzyt si¢ w spirometr LUNGEST
Basic firmy MES. To wysokiej klasy
narzedzie diagnostyki ukladu odde-
chowego, umozliwiajace doktadne
i wiarygodne badania spirome-
tryczne. Spirometria to podstawowe
badanie, keére pozwala oceni¢ stan
phuc i zdiagnozowa¢ wiele schorzen
uktadu oddechowego. Szpital zakupit
tez materac zmiennocisnieniowy ru-
rowy dla pacjentéw w stanie ciezkim.
Zapobiega on powstawaniu odlezyn,
keére sg jednym z powiktan towarzy-
szacych przewleklemu pozostawianiu
pagjenta w pozycji lezacej.

Lekarze i pacjenci szpitala w No-
wym Tomyslu mogg réwniez ko-
rzystal z nowego zestawu do proby
wysitkowej, kidry sktada si¢ ze stano-
wiska komputerowego diagnostyki
medycznej z bieznia i cykloergome-

tru oraz elektrokardiografu.
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Biznes ma site, by zmieniac rzeczywistosc
- szczegOlnie w dobie pandemii

W okresie pandemii spoteczenstwo darzy wiekszym
zaufaniem pracodawcéw i sektor prywatny niz rzady

c? organizacje NGO - wynika z najnowszego raportu
Edelman Trust Barometer 2021. Ponad 60 proc. ludzi na
$wiecie oczekuje od biznesu podjecia dziatan skupionych
na rozwigzywaniu problemoéw spotecznych. Takie cele
stawiaja dzis przed soba przedsiebiorstwa bedace
czesciq globalnego ruchu B Corp, czyli firm okreslanych
mianem ,najlepszych dla swiata", wsréd ktdérych znajduja
sie takze polskie biznesy - m.in. Benefit Systems. Na
jakie potrzeby i oczekiwania powinni odpowiedzie¢ dzis
przedsiebiorcy i jakie dziatania podejmuja?

Obecnie, wedlug Edelman Trust
Barometer, najwickszy wptyw na za-
ufanie wobec biznesu ma zaanga-
zowanie firm w obszarze ochrony
jakosci informacji, zréwnowazonych
praktyk czy dbatosci o zdrowie i bez-
pieczeristwo w dobie COVID-19.
Wiréd oczekiwari wobec pracodaw-
cdw, ktdre na poczatku roku najbar-
dziej zyskaly na znaczeniu, znalazly
si¢ zapewnienie bezpieczeristwa pra-
cownikom i klientom oraz realizacja
programéw szkoleniowych rozwija-
jacych kompetencje zawodowe.

Zdrowie waznym obszarem
dziatan biznesu

—W czasie pandemii, po raz pierwszy
na tak duza skale, firmy wziely szcze-
gblng odpowiedzialno$¢ za zdro-
wie i bezpieczeristwo pracownikow.
Wiele podmiotéw niemal z dnia na
dzier zmienito sposéb funkcjono-
wania i styl pracy, wdrozylo nowe
rozwigzania, ktére mialy wspieraé
zdrowie psychofizyczne zespotéw za-
réwno w biurze, jak i w czasie pracy
zdalnej — nie inaczej byto w naszym
przypadku. Cho¢ pracownicy w Be-
nefit Systems, firmie bedacej tworcg
Programu MultiSport, od zawsze
stanowig dla nas jedng z najwaz-
niejszych grup interesariuszy, okres
pandemii stworzyl nowe potrzeby
i sktonit nas do poszukiwania spo-
sobéw na ich zaspokojenie — méwi
Rafat Mikotajczyk, wicedyrekror ds.
Komunikacji i CSR Benefit Systems.
W efekcie znaczna cze$¢ opubliko-
wanego raportu niefinansowego
Grupy Benefit Systems za 2020 r.
pos$wigcona jest dziataniom odpo-
wiadajacym na wyzwania podykto-
wane pandemia w zakresie zdrowia
fizycznego i samopoczucia.

— Wsréd najwickszych inicjatyw,
wspierajacych pracownikéw, kedre
podjelismy w 2020 r., znalazly si¢:
opracowanie nowej strategii bez-
pieczenistwa sanitarnego, zapewnie-
nie dostepu do darmowych testow
przesiewowych na COVID-19
i $rodkéw ochrony osobistej, wpro-
wadzenie dlugofalowych progra-
moéw szkoleniowych w formule
online, ktére wspieraja pracowni-
kéw w zakresie pracy zdalnej i roz-
woju osobistego. Bardzo waznym
obszarem bylo dla nas dostosowa-
nie Programu MuldSport do wa-
runkéw online i rozszerzenie jego
oferty o rozwiazania wspierajace za-
réwno zdrowie fizyczne, jak i psy-

chiczne. Dzigki temu moglismy
w dalszym ciagu wspiera¢ aktywny
styl zycia i zdrowie naszego zespotu,
jak i setek tysiecy Polakéw, korzy-
stajacych z naszych ustug. Udato
nam si¢ to osiagna¢ m.in. poprzez
uruchomiong w marcu 2020 r. ak-
cje¢ #WspierajKluby, w ktérej we
wspdtpracy z naszymi Partnerami
sportowymi w calym kraju akey-
wizowali$my uzytkownikéw kart
MultiSport podczas dedykowanych
zaje¢ online. Powstaly takze zupet-
nie nowe produkty, jak platforma
treningowa Yes2Move.com, ktéra
réwniez udostepnilismy Partnerom,
jako profesjonalne narzedzie, ktdre
mogli wykorzysta¢ do rozbudowy
oferty ustug w tym trudnym czasie
— wyjasnia Rafat Mikofajczyk.

Oprécz  wsparcia technologicz-
nego spotka przekazata partnerom
takze 4 mln zlotych na zakup nie-
zbednych preparatéw do dezynfek-
¢ji oraz $rodkéw ochrony osobistej.
Przez caly rok w kampaniach eduka-

cyjnych budowata réwniez $wiado-
mo$¢ spoteczna dotyczaca wplywu

regularnej aktywnosci fizycznej na
zdrowie i odporno$¢. Przyktadem
jest wakacyjna odstona kampanii
»Dobrze, e jestes!”, ktérej glow-
nym celem byo zach¢canie Polakéw
do ¢éwiczet w ponownie otwartych
obiektach sportowo-rekreacyjnych
oraz zwiekszenie §wiadomosci w za-
kresie obowiazujacych w nich zasad
sanitarnych.

Dtuzsza perspektywa dobrych
praktyk w obszarze zdrowia
Wedtug raportu ,Kapitat zdro-
wia”, opracowanego przez Zwiazek
Przedsiebiorcéw i Pracodawcéw
i Stowarzyszenie HR, az 82 proc.
przedstawicieli kadry zarzadza-
jacej przyznato, ze w ich firmach
zwigkszono wydatki na inwesty-
cje w zdrowie pracownikéw ze
wzgledu na COVID-19. W ramach
tego samego badania pracodawcy
wskazali réwniez, ze w przysztosci
chca czgsciej niz obecnie budowaé
odporno$¢ psychiczng i fizyczng
pracownikéw oraz zadba¢ o ich
zdrowe odzywianie.

— Zdrowie publiczne to bardzo
wazny obszar, w ktérym biznes od-
grywa znaczaca rolg, a pandemia
przyspieszyla zmiang $wiadomosci
w tym zakresie. Pracownicy nara-
zeni sa na wiele réznych dolegliwosci
zdrowotnych, od choréb cywiliza-
cyjnych, przez schorzenia zwiazane
z ergonomig pracy, az po wypalenie
zawodowe czy depresje. Tym bar-
dziej powinien cieszy¢ fakt, ze wielu
przedstawicieli zainicjowato lub roz-
szerzylo dziatania w obszarze zdrowia
i zamierza je kontynuowac — dodaje
Rafat Mikotajczyk.

Trend synergii sektora prywat-
nego z publicznym, w celu dbato-
$ci o zdrowie spoteczeristw, widaé
juz wyraznie na rynkach zagranicz-
nych. Rzad w Wielkiej Brytanii do-
cenia znaczenie aktywnosci fizycznej
w dlugofalowych planach dotycza-
cych zdrowia publicznego, dlatego
obiekty sportowe odmrazane sa tam
w pierwszej kolejnosci, a zamykane
jako ostatnie.

Problemy spofeczne sprzed
pandemii wciaz sa aktualne
Cho¢ pandemia koronawirusa i jej
skutki zdominowaty dyskusje pu-
bliczng w 2020 t., spoteczeristwa nie
zapominajg o problemach, z kté-
rymi borykaja si¢ od lat. Dzi§ zmiany
klimatyczne weiaz sg Zrédlem nie-
pokoju dla 72 proc. ludzi na catym
Swiecie.
— Mimo bardzo trudnej i nowej sy-
tuacji epidemicznej w Benefit Sys-
tems, jak co roku, zwrécilismy
uwage na pie¢ niezwykle istotnych
obszaréw dla firm B Corporation
i zrealizowalismy dziatania wspie-
rajace zardwno wspomnianych pra-
cownikéw, klientéw i spotecznosci
lokalne, jak i wzmocnili§my sys-
tem zarzadzania oraz rozpoczelismy
prace nad strategia. Nasza uwage
skupiato takze $rodowisko natu-
ralne — w 2020 roku po raz pierw-
szy zmierzylismy $lad weglowy
naszej organizacji. Nie jestesmy tu
wyjatkiem, takie dziatania nieprze-
rwanie podejmuje blisko 4 tysiace
firm z 74 krajow, ktére naleza do
globalnego ruchu B Corp — wska-
zuje Rafal Mikotajczyk.
Benefit Systems uzyskalo certyfika-
cj¢ B Corporation w 2018 ., jako
pierwsza spotka publiczna w Euro-
pie Srodkowo-Wschodniej. Twérca
Programu MultiSport byt wéwczas
jedyna polska firma w miedzyna-
rodowym gronie B Corp. Dzi§ do
tego ruchu nalezy juz 7 firm dzia-
lajacych na terenie naszego kraju.
Kazda z nich przyjeta zobowiazanie
tworzenia rozwiazani biznesowych,
ktdre beda realizowaly ideg spotecz-
nej odpowiedzialnosci.
Najnowszy raport niefinansowy
Benefit Systems za rok 2020 od-
nalez¢ mozna na stronie interneto-
wej:  https://www.benefitsystems.
pl/o-nas/odpowiedzialny-biznes/
W
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© Nie tylko 8 marca okazja do za-
dbania o dobrostan kobiet
2021-03-09

W drugim najwickszym polskim
banku haslo ,,Bez cukru” to nie od-
powiedz na pytanie o sposéb pi-

cia kawy lub herbaty, lecz nazwa
programu rozwojowego dla pra-
cujacych w nim kobiet. Tym sa-
mym Pekao udowadnia, ze nie

tylko 8 marca jest okazja do zadba-
nia o dobrostan pari. W ramach pro-
gramu kobiety, ktdre stanowia ponad
70 proc. grona pracownikéw Banku
Pekao, moga uczestniczyé w réz-
nego rodzaju zajeciach po§wigconych
m.in. przywodztwu, budowaniu
marki personalnej, zagadnieniom
zwigzanym z rewolucja cyfrowa, efek-
tywnym zarzadzaniem czasem i go-
dzeniem wyzwan wynikajacych
zlaczenia pracy zawodowej z rolg ro-
dzica. Dziafania w ramach projektu
»Bez cukru” bed wwaly przez caly
rok, a zmiany w jego formule beda
pochodna zgtaszanych potrzeb i ocze-
kiwan jego uczestniczek.

© Tiwa XI edycja programu

- 5 porcji warzyw, owocow

lub soku

2021-03-15

Z poczatkiem marca 2021 r. ruszyla
kolejna edycja programu ,,5 porcji
warzyw, owocow lub soku”, realizo-
wanego przez Stowarzyszenie Kra-
jowa Unia Producentéw Sokéw.
Juz po raz 11. program zachgca kon-
sumentow do wigkszego spozycia
warzyw, owocow oraz ich przetwo-
16w, popularyzujac dodatkowo wie-
dz¢ o zaletach zbilansowanej diety.
W tegorocznej edydji ,,5 porcji” za-
planowano szereg dziatan komuni-
kacyjnych, realizowanych online,

w prasie, radio i TV. W XI edyqji
kampanii o ich wlasciwosciach od-
zywezych opowiadaja wiarygodni in-
fluencerzy, a tresci merytoryczne do
komunikacji dostarczaja specjalisci
ds. zywienia z kluczowych polskich
ofrodkéw badawczych oraz instytucji
zdrowia publicznego.

© Mam swoje Alle,

czyli jak mlodziez wspiera

swoje lokalne spotecznosci
2021-03-22

Miodzi ludzie zwykle maja po-
trzebe zmiany i checi do dziatania

z réwiesnikami. W dobie pande-
mii wigcej czasu spedzaja w domu,

a majac dostep do nowych techno-
logii, moga bezpiecznie nies¢ realng
pomoc, na przyktad organizujac ak-
cje edukacyjna, namawiajaca do od-
powiedzialnych zakupéw. 22 marca
ruszyla akcja ,Mam swoje Alle”,
ktéra wspdlnie zorganizowali Zwol-
nieni z Teorii oraz Allegro, by mfo-
dziez mogta realizowa¢ pomysty na
poprawe swojego otoczenia i pozy-
ska¢ na nie budzet. W kilku pro-
stych krokach, na platformie Allegro
zbi6rke moze zatozy¢ uczen, nauczy-
ciel lub przedstawiciel szkoly. ,Mam
swoje Alle” to projekt majacy na celu
rozwijanie przedsi¢biorczosci wréd
uczniow.
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