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Rynek biurowy w nowej odstonie

Pomimo upowszechnienia pracy zdalnej biura nie
stracity na znaczeniu. Wrecz przeciwnie, zgodnie
znowym konceptem jeszcze bardziej koncentruja sie
na pracy zespotowej i wspieraniu idei wspélnoty.

Agnieszka Zielinska

Kiedy powrécimy do biur? Z ja-
kimi wyzwaniami mierzy si¢ dzi-
siaj biurowa branza? Te pytania
zadali§my ekspertom firmy Cu-
shman & Wakefield. Zebralismy
najwazniejsze wnioski z ich wy-
powiedzi. Wsréd nich najwazniej-
sza teza jest konkluzja, ze najemcy
zmieniajg strategi¢ wykorzystania
biurowej powierzchni. Obecnie
dominujacym trendem wéréd nich
jest elastycznosé.

— Nowa biurowa przestrzei nie
ogranicza si¢ dzisiaj do wykorzy-
stania tradycyjnego biura, ale do-
puszcza tez pracg z domu lub
z dowolnego miejsca wykorzystu-
jac wirtualny dostep — komentuje

Jan Szulborski, Senior
Consultant, Consul-
ting & Research, Cu-
shman & Wakefield.
Jego zdaniem zdefi-
niowanie kierunku
rozwoju rynku bedzie
jednak zaleze¢ od rozwoju
pandemii i tempa szczepieni.
Na razie nie mozna wicc jedno-
znacznie stwierdzi¢, kiedy nastapi
powrdt do biur. W tym kontekscie
warto przyglada¢ si¢ decyzjom kor-
poracji w krajach, ktére osiagnely
wysoki poziom zaszczepionej popu-
lagji, takich jak np. Stany Zjedno-
czone (57 dawek na 100 oséb), czy
Wielka Brytania (59 dawek na 100
0s6b). — To whasnie tam bedziemy
obserwowa¢ pierwsze decyzje doty-
czace sposobu i terminu powrotéw

do biur — dodaje Jan Szulborski.

Ekspert przyznaje, ze w trakcie pan-
demii pracownikom najbardziej
doskwiera brak relacji z innymi
wspotpracownikami, na
co zwraca uwagg bli-

- sko trzy czwarte
respondentéw ba-
dania ,Elastycz-
nos¢ specjalistéw
i menedzeréw
w dobie zmian”,
przygotowanego
przez firm¢ Cush-
man we wspélpracy
z firma doradztwa perso-
nalnego Antal. Z ankiety wynika
takze, ze problemem, z kt6rym bo-
ryka si¢ wickszo§¢ pracujacych zdal-
nie jest brak rozgraniczenia zycia
prywatnego od stuzbowego, na co
zwracalo uwage w badaniu ponad

50 proc. badanych.

.
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Nowe opcje w umowie

Wplyw pracy zdalnej na rynek
biurowy jest jednak znacznie szer-
szy niz wynika to z przytoczonego

badania. Zwigkszony udzial pracy
zdalnej, bedacy nastgpstwem pan-
demii wplynat réwniez na tresci
uméw najmu biur zaréwno w przy-
padku nowych transakgji, jak i re-
negocjowanych. — Najemcy, ktrzy
nie potrafia przewidzie¢ rozwoju sy-
tuacji i nie moga oszacowa¢ poten-
cjalnego wplywu pandemii na skale
ich biznesu, szukaja elastycznosci
i sposobéw na obnizenie biezacych
kosztéw zwigzanych z najmem biur.
Wielu nie podjelo tez decyzji, w ja-
kiej formule bedzie odbywata
si¢ praca po zakoriczeniu
pandemii i jaki udziat

w niej bedzie stanowi¢

home office — méwi

Piotr Capiga, As-

sociate, Office De-
partment, Cushman

& Wakefield

W tym kontekscie po-

zapytania. Przed pandemia
warto$¢ biurowcédw byta wyceniana
w oparciu o przychdd, jaki genero-

F o
“'@

. y . < v
jawia si¢ wiecej znakéw '}

waly. Dlatego ich whasciciele sku-
piali si¢ na dlugich umowach
najmu, najchgtniej pigcioletnich,
dotyczacych z géry okreslonego
metrazu — Dawalo to pewnos¢
przychodu w dtugiej perspekty-
wie. Solidarno$¢ wynajmujacych
powodowata, ze najemcy mieli
ograniczone mozliwosci negocjo-
wania transakcji najmu o innej
strukturze. W wyniku pandemii
znaczaca ilo$¢ negocjacji zostata
wstrzymana z powodu niepew-
nosci i braku stabilnej per-
spektywy  biznesowe;.
Powrét do negocjacji
byl czesto warun-
kowany zapewnie-
niem odpowiedniej
elastycznosci kon-
traktowej w zakre-

sie dtugosci umowy

i zajmowanego me-
trazu. Takie opgje, jak
prawo przedterminowego
zakofczenia okresu najmu, czy re-
dukcji czesci powierzchni staly si¢
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dzi$ istotnymi elementami negocja-
¢ji — wyjasnia Piotr Capiga.
Zdaniem eksperta najemcy, ktorzy
przewiduja szybki powrét do sta-
bilnej dziatalnosci skupiajg si¢ na
opcjach przedluzenia uméw oraz
ekspansji. Na znaczeniu zyskuje
takze elastyczny podnajem, ktéry
staje si¢ bezpiecznym buforem po-
zwalajacym na dopasowanie wiel-
kosci biura do biezacych potrzeb.

Biuro buduje tozsamos¢
organizacji

Optymalizacja kosztéow najmu
staje si¢ dzi§ kluczowa dla najem-
céw. — Wielu z nich stara sie ob-
nizy¢ koszty dziatalnosci, w tym
najmu biur. Moze temu stuzy¢ ne-
gocjowanie wydtuzonych okreséw
bezczynszowych. Zdarza si¢ tez,
ze aby uzyska¢ odpowiednio dhugi
okres wakacji czynszowych najemcy
sa gotowi zaakceptowaé wyzsze
stawki bazowe po okresie obowia-
zywania zwolnied. Taka transakcja
przy odpowiednich parametrach
finansowych moze by¢ rozwiaza-
niem, ktére odpowiada potrzebom
najemcy i jest korzystna dla wynaj-
mujacego — dodaje Piotr Capiga.
Zdaniem eksperta wzrost popu-
larnosci pracy zdalnej nie spowo-
dowal, ze zaréwno jako$¢ biur, jak
i ich lokalizacja stracily na zna-
czeniu. — Rzeczywisto$¢ pokazuje
jednak, ze wigkszo$¢ organizacji
daje pracownikom swobodg, je-
zeli chodzi o wyb6r miejsca pracy.
Réwnolegle w wielu przypadkach
efektywnos¢ pracy z domu spadta.
W rezultacie pracodawcy staraja
si¢ zapewni¢ jak najbardziej kom-
fortowe miejsca pracy w biurow-
cach, aby pracownicy sami
wybierali  stacjonarna
pracg — thumaczy eks-
pert firmy Cushman

& Wakefield.
Aleksander Szybil-

ski Associate, Le-
ader of Workplace
Strategy, Office De-
partment w Cush-
man & Wakefield zwraca
z kolei uwagg na to, ze wigk-

sza otwarto$¢ na prace zdalng prze-
kfada si¢ takze na mniejsza liczbe
dostepnych biurek, co wymusza
wspldzielenie przestrzeni. — Za-
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nim jednak zaczniemy renego-

cjowa¢ umowe najmu lub szuka¢

nowego mniejszego biura, warto

wezesniej przeanalizowaé wszystkie

za i przeciw. W firmach, ke6re $wia-

domie podejmuja decyzje, biura sa

narzedziem budowania tozsamo-

§ci organizacji a takze miejscem,

ktdre umozliwia dzielenie sie wie-

dza, wymiana pomystéw,

ktére wspiera innowacje

i kreatywnos¢ — tu-

maczy Aleksander
Szybilski.

Jego zdaniem nowy

koncept biura, bar-

dziej niz dotych-

czas, skupia si¢ na

wspélnocie i syner-

giach, ktére wynikajg

z pracy w grupie, o wiele bar-

dziej niz na pracy indywidualne;j.

— Dlatego nowo tworzone biura sg

bardziej rozbudowane, maja réz-

norodne strefy socjalne oraz kre-

- MR TERELLE B
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atywne, ktére dajg pracownikom
mozliwo$¢ poznania si¢, nawiazy-
wania relagji i budowania warto-
§ci poprzez wspdtprace i wymiang
wiedzy — tlumaczy Aleksander
Szybilski.

Jego zdaniem obecnie w biurach
projektuje si¢ wicksze niz wezesnie
strefy kawiarniano-kuchenne i two-
Izy przestrzenie wspierajace prace
zespotowa. — Ze wzgledu na prace
hybrydowa znaczaco wzrosta takze
liczba video konferencji. W obecnie
powstajacych biurach ro$nie takze
liczba malych sal konferencyjnych
(do pigciu o0sob) i tzw. budek do
spotkan oraz telefonicznych. W no-
wych biurach rzadziej pojawiajg si¢
takze strefy do pracy wymagajacej
koncentracji — czg$¢ firm oczekuje,
ze te czynnosci beda wykonywane

w domu. Nowo powstajace prze-
strzenie sg bardziej réznorodne, za-
pewniaja elastycznos$¢ i wspierajg
rozne czynnosci, ktére wykonu-
jemy podczas pracy — przekonuje
Aleksander Szybilski.

Ekspert zwraca takze uwagg na ro-
snaca popularno§é przestrzeni co-
workingowych. Jego zdaniem
zwiazane jest to z popularyza-
cja pracy projektowej, skokowym
wzrostem tzw. headcountéw i bra-
kiem pewnosci, jak bedzie wygla-
da¢ przysztos¢ firm w dtuzszym
horyzoncie czasowym. — Dobra
grupa docelowa dla operatoréw
biur elastycznych beda firmy, ktére
s otwarte na zatrudnianie pracow-
nikéw zdalnych. W ramach zapew-
nienia odpowiednich warunkéw
do pracy i benefitbw moga ofero-

waé pracownikom dostgp do co-
workingéw w miejscu zamieszkania
lub ekwiwalent finansowy pozwala-

jacy na taki abonament — thumaczy
Aleksander Szybilski.

Biura bardziej zielone

Na liscie priorytetéw, ktdre w ostat-
nim czasie ulegly wzmocnieniu
w scktorze biurowym znajduja si¢
takze bardziej ekologiczne rozwiaza-
nia, promocja zdrowego stylu zycia
oraz dziatania majace na celu ochrong
srodowiska, pozytywnie wplywajace
na nature i dobrostan ludzi.

— Pandemia uwidocznita, jak bar-
dzo jestesmy zalezni od $rodo-
wiska i dlaczego nie warto go
,betonowa¢”, dostownie i w prze-
noéni. Osoby, ktdre podczas pierw-
szych miesi¢cy pracy zdalnej mialy
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fot.Szymon Polanski

dostgp do ogrédka, tarasu lub
choc¢by balkonu, na pewno lepiej
wspominaja ten czas, niz zamknieci
w czterech $cianach. Podobnie
jest z biurami i tkanka miej-
ska. Miejsca petne drzew
i rodlin s chetniej od-
wiedzane przez miesz-
kaficéw, co wiccej daja
wytchnienie w cieptych
miesigcach — wyjasnia
Dominika Kowalska,
Associate, Workplace
Strategy, Office Depart-
ment, Cushman & Wakefield.
Zdaniem ekspertki obecnie obser-
wujemy trend zgodnie, z ktdrym
wnetrza biurowcdw sa coraz bar-
dziej zielone a stosowane w nich
materialy sa naturalne lub pocho-
dzace z recyklingu. — Wiemy, ze ci
pracownicy, kt6rzy maja wplyw na
wyglad swojego miejsca pracy co-
raz chetniej sklaniaja si¢ ku natu-
ralnym rozwigzaniom. Materiaty
uzyte do wykoriczenia to tylko je-
den z elementéw poprawy warun-

kéw w biurze. Kolejnym aspektem
jest promowanie picia wody i uzy-
wanie szklanych butelek, aby wyeli-
minowa¢ plastik z obiegu.
Rozwiazanie to moze
wydawa si¢ blahe,
jednak, gdy zerk-
niemy na dane,
zobaczymy, ze
»odzysk plastiku
jest na poziomie
okoto 20 proc.
Dla poréwnania,
dla szkta i metalu ten
wskaznik wynosi ponad
90 proc. a nawet, 100 proc.” To
oznacza, ze kazda rezygnacja z pla-
stikowego opakowania ma sens,
choé wiadomo, 7e zmiana powinna
by¢ réwniez systemowa, a nie prze-
rzucana na konsumentéw — dodaje
Dominika Kowalska.
Zdaniem ekspertki z biur znikaja
réwniez maszyny vendingowe wy-
petnione wysoko przetworzong
Zywnoscia 1 sa zastgpowane zdro-
wymi przekaskami. — Rezygnujac

z dostgpu do tego typu przekasek
ograniczamy si¢ganie po niezdrowa
i przetworzona zywnos¢. Oczywiscie
nie ma nic zego w $wiadomym je-
dzeniu stodyczy, celem tego dziatania
jest jednak, aby nie byt to pierwszy
wyb6r pracownikéw — dodaje Do-
minika Kowalska.

Ostatnia, cho¢ nie jedyng zmiana,
na kt6ra wskazuje ekspertka jest pro-
mocja jazdy na rowerze. W nowocze-
snych biurowcach standardem jest
zapewnienie infrastrukeury dla rowe-
rzystéw takiej jak: prysznice, szafki
oraz zadaszone miejsca parkingowe.
— Dla wielu najemecéw obecno$¢ tego
typu rozwiazan jest z jednym czynni-
kéw podnoszacych zainteresowanie
budynkiem. Co wi¢cej, same biura
coraz czgsciej oferuja wypozyczanie
roweréw i serwis rowerowy. Ma to
o tyle znaczenie, iz jazda na rowerze
jest zdrowsza, tafisza i lepsza dla sro-
dowiska. Przecietna osoba, ktéra cho¢
raz w tygodniu wybierze rower, ob-
niza emisj¢ CO,, réwna przejechaniu
autem 10 km. Promowanie jazdy na

rowerze i pieszych wedréwek nie jest
tatwe, gdy miasto budowane jest pod
auta, na szczgdcie wiele polskich miast
zmienia si¢ i coraz czgsciej tworzone
s3 nowe trakty rowerowe i szerokie
chodniki. Zywic; nadzieje, ze takie
zmiany zaczng mie¢ instytucjonalny
charakeer, a nie incydentalny — ko-
mentuje Dominika Kowalska.

Biuro nie dla wszystkich

W ostatnich latach popularnoscia
wiéréd najemcéw cieszyly si¢ réw-
niez projekty typu mixed-used,
zlokalizowane w duzych miastach
i obejmujace rézne funkcje — biu-
rowe i handlowe, mieszkaniowe,
hotelowe i kulturalne. — Takie kom-
pleksy cieszyly si¢ duzym zaintere-
sowaniem najemcéw biurowych
zwhaszeza z sekeora IT, czy branzy
kreatywnej, z wielu powodéw.
Z jednej strony plynnie lacza sig
one z tkanka miejska — maja otwarty
tetniacy zyciem charakter, co jest
duzym walorem dla mfodszych
pracownikéw. Z drugiej zapewniaja
wygode, pozwalajac np. zrobi¢ za-
kupy bez opuszczania kompleksu.

Taka optymalizacjg czasu doceniaja
szczegolnie pracownicy z rodzinami.
Sa tez atuty biznesowe — zagranicz-
nego goscia mozna zakwaterowaé
z czgdei hotelowej a biznesowy lunch
zje$¢ w jednej z dostgpnych restaura-
cji. Nie oznacza to, jednak, ze biuro
w obiekcie wielofunkeyjnym bedzie
odpowiadato wymaganiom wszyst-
kich najemcéw. Wyzwaniem moze
by¢ zapewnienie bezpieczenistwa lub
lifestylowy charakter obiektu, kedry
nie zawsze jest zgodny z wizerun-
kiem bardziej zachowawczych pod-
miotéw np. z branzy finansowej,
prawnej, czy doradczej — komen-
tuje Piotr Capiga.

Wedtug niego nastawienie najemcéw
do tego typu komplekséw w kontek-
Scie ryzyka pandemicznego stoi obec-
nie pod znakiem zapytania. — Biorac
jednak pod uwage weiaz duze zain-
teresowanie Polakéw galeriami han-
dlowymi nie mozna wykluczy¢, ze
niezaleznie od potencjalnego ryzyka
popularno$¢ komplekséw typu mi-
xed-use jeszcze bardziej wzrosnie
— podsumowuje ekspert Cuhsman

& Wakefield.

nek w latach 2023/2024.

Z danych firmy Cuhsman & Wakefield wynika, ze pod koniec 2020 .
catkowite zasoby powierzchni biurowej w dziewigciu najwickszych
rynkach w Polsce (Warszawa, Krakéw, Wroctaw, Tréjmiasto, Aglo-
meracja Katowicka, Poznan, £6dz, Lublin i Szczecin) wyniosty blisko
11,9 mln m?, co oznacza wzrost o 6,2 proc. w poréwnaniu z 2019 r.

Nowa podaz w 2020 r. w Warszawie wyniosta 314 tys. m* w 15 bu-
dynkach, a w miastach regionalnych oddano do uzytku 37 projektéw
o facznej powierzchni 397 tys. m* Ponadto, na koniec roku w bu-
dowie znajdowalo si¢ 84 projektéw o powierzchni przekraczajacej
1,4 mln m? z czego najwicksza liczba inwestycji realizowana byla
w Warszawie (22), Krakowie (14), Tréjmiescie (14), w Katowicach (13)
oraz Lodzi (8). Pomimo wybuchu pandemii budowa inwestycji biuro-
wych nie zostata wstrzymana, a znaczna cz¢s¢ budynkéw planowanych
do oddania w latach 2021/2022 zostanie zrealizowana zgodnie z har-
monogramem. Zdaniem ekspertéw Cuhsman & Wakefield mozna si¢
jednak spodziewac tzw. luki podazowej w najblizszych dwéch latach
— poprzez ograniczenie liczby nowych inwestycji wchodzacych na ry-

KOMENTARZ

Pandemia koronawirusa wywarta
znaczacy wplyw na rynek nieru-
chomosci komercyjnych na wielu
plaszczyznach. Juz od poczatku
pandemii jednym z najczgéciej po-
jawiajacych sie i najbardziej zacie-
kle dyskutowanych tematéw jest
przysztos¢ powierzchni biurowych.
W krétkim okresie zapotrzebowa-
nie na powierzchnie biurowe zale-
ze¢ bedzie od kondycji gospodarki,
ktéra podlega cyklicznym zmia-
nom i po okresie spowolnienia
wywolanego pandemia, wréci na
Sciezke wzrostu. Wedtug prognoz
ekonomistéw z Moody’s w Polsce
powinno to nastapi¢ juz w dru-

Katarzyna Lipka
Head of Consulting &
Research, Associate
Director - Cushman &
Wakefield

gim kwartale tego roku. Jedli tak
si¢ stanie, przewidujemy, ze popyt
na powierzchnie biurowe powinien
zacza¢ rosng¢ juz pod koniec tego
roku.

Prognozy dtugookresowe zaleza na-
tomiast od tego, jaka bedzie rola
biura przysztosci oraz jakie strategie
dotyczace miejsca pracy beda naj-
cz¢dciej wybierane przez najemcow.
Jednym z wazniejszych aspektéw
w tym kontekscie jest ksztattowanie
si¢ proporcji pomiedzy praca zdalng
a pracg w biurze.

Pandemia zmusita wigkszos¢ orga-
nizacji do przejécia na model pracy
zdalnej na niespotykana dotad skalg.
Z badan przeprowadzonych przez
Cushman & Wakefield wynika, ze
model ten sprawdzit si¢, a sami pra-

cownicy deklarowali, ze podoba im
si¢ tego typu elastycznos¢. Niemniej
jednak réwnoczesnie uwidocznito
si¢c kilka znaczacych probleméw
zwiazanych z praca zdalna, takich
jak wskazywany przez wielu re-
spondentéw brak wygodnego miej-
sca do wykonywania obowiazkéw
zawodowych w domu, ograniczenie
interakeji spofecznych negatywnie
wplywajace zaréwno na samopo-
czucie jak i wyniki biznesowe, trud-
nosci w uczeniu si¢ i zdobywaniu
doswiadczenia, jak réwniez zahamo-
wanie innowacyjnosci oraz kreatyw-
nosci. Co wiecej, podezas drugiej fali
pandemii, satysfakcja z pracy zdal-
nej byla nizsza niz wiosna, a wskazy-
wane trudnosci si¢ poglebity.

W zwiazku z powyzszym, opierajac
sic na wynikach badar ankietowych
oraz grup fokusowych, mozna ocze-
kiwa¢ nastgpujacych zmian:

— Przyszto¢ naleze¢ bedzie do
modelu hybrydowego, taczacego
w réznym stopniu pracg w standar-
dowym biurze z biurem elastycznym

oraz przy wykorzystaniu pracy zdal-
nej. Zgodnie z badaniem przepro-
wadzonym przez Instytut Gallupa,
najbardziej efektywni sa pracow-
nicy spedzajacy w biurze 3-4 dni
w tygodniu.

— Praca zdalna w 100 proc. bedzie
rzadkoscia. Podczas gdy niektdre
firmy rozwazaja zezwolenie pracow-
nikom na prace catkowicie zdalna,
tak dtugo, jak chca, ten model be-
dzie prawdopodobnie wyjatkiem.
— Elastyczno$¢ budynkéw: wiasci-
ciele biur dostosuja si¢ do wymagan
najemcéw i beda szukali wartosci
dodanej w oferowaniu im elastycz-
nych powierzchni.

— Zmiany w zakresie aranzacji po-
wierzchni — zwickszenie wielkosci
powierzchni wspélnych takich jak
sale konferencyjne réznej wielko-
$ci czy nieformalne przestrzenie
spotkan, np. kawiarnie, miejsca
wypoczynkowe w stylu lobby ho-
telowych itp.

— FOMO (Fear of Missing Out)

— Chociaz wiele ankiet wskazuje,

ze pracownicy checa pracowal
z domu przez potowe lub wigcej
czasu, to mozna oczekiwal, ze ten
sentyment zmieni si¢ po zakoricze-
niu pandemii i powrotu do biur
na wicksza skale. Wowczas osoby
pracujace zdalnie moga zaczaé
martwic¢ sig, ze ich koledzy w biu-
Ize majq przewage, a oni pracujac
zdalnie co§ traca, a ich kariera na
tym cierpi.

Reasumujag, cigzko jest w tej chwili
przewidzie¢, w jaki sposdb sytuacja,
z ktdrg si¢ mierzymy, wplynie dhu-
gookresowo na wielko$¢ zapotrze-
bowania na powierzchnie biurowe.
Natomiast mozna z duza doza
pewnosci powiedzied, ze biura na-
dal beda odgrywad znaczacy role
dla niemal wszystkich organiza-
¢ji, niemniej jednak nieunikniona
jest ewolucja ich roli i charakteru.
Z tego wzgledu zaréwno najemcy
jak 1 wiasciciele musza dostoso-
waé swoje strategie do zmieniajacej
si¢ rzeczywistosci, zeby zachowad
konkurencyjnos¢.
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POWROT DO BIUR

ElastycznoSc juz z nami pozostanie

Zdaniem Katarzyny Pankiewicz
wspdlczesne biura w swojej struktu-
rze zaczynaja odzwierciedla¢ domowe
pomieszczenia. Maja wspélne prze-
strzenie do dyskusji oraz tzw. chill-
out roomy. Sa w nich takze miejsca
do wspdlnego spozywania positkéw
— Gdybys$my poréwnali biura sprzed
20 lat i obecne to bylaby to niepo-
réwnywalna skala — twierdzi Kata-
rzyna Pankiewicz.

Wedlug niej w trakcie pandemii
sprawdzily si¢ zwlaszcza projekty,
ktére majg tzw. campusowy cha-
rakeer. Jednym z nich jest warszaw-
ski Oxygen Park zaprojektowany
przez pracowni¢ Jems Architekei.
— Kompleks ma zielone patio a po-
wierzchnie biurowe znajdujace si¢
w nim oferuja duza elastycznosé.
Duze doswiadczenie pracowni Jems
widoczne jest na kazdym kroku.
Obiekt ma to ,,cof”, co najemcy ce-
nia najbardziej, czyli funkcjonalnos¢
i pigkna architekture. To przyklad
budynku, ktdry za pi¢¢, dziesigé lat
nadal bedzie zdobié¢ miasto — ocenia
Katarzyna Pankiewicz.

Je¢j zdaniem dla najemcéw poza ar-
chitektura i jakoscig budynku liczy

|

il
'mHI'II'!"ll: "

it |||||||| !l hIlihii

Dobra architektura
przyciaga najemcow

i jest gwarancja sukcesu.
Jesli najemcy polubia
jakas lokalizacje, to

juz w niej zostang

- przekonuje Katarzyna
Pankiewicz, Senior
Leasing Manager Golden
Star Estate w rozmowie
w BiznesINFO.TV.

si¢ dzi§ réwniez lokalizacja. Biu-
rowiec Oxygen Park znajduje si¢
w tzw. korytarzu Alei Jerozolim-
skich. — To jest dzielnica biznesowa
wygodna dla tych, ktérzy chea mie¢
szybki dojazd do centrum oraz fatwy
wyjazd z miasta, dzigki dobrej ko-
munikagji z autostradami i drogami
dojazdowymi do lotniska — dodaje
Katarzyna Pankiewicz.

Wedtug niej, jesli najemcy polu-
big jaka$ dzielnice, to w niej juz zo-
staja. — Wiekszos¢ zapytan o Oxygen
Park pochodzi whasnie od firm, ktdre
znajduja si¢ w sasiedztwie. Przykta-
dem jest firma Nowy Styl dziatajaca
w segmencie biurowym — od wielu
lat majaca adres w okolicach Alei Je-
rozolimskich. Spétka obecnie prze-
niosta sie i zmienita biuro, ale nadal
w poblizu poprzedniego — zauwaza

Katarzyna Pankiewicz.

Mokotéw wraca do

W portfolio firmy Golden Star Estate
znajduje si¢ réwniez biurowiec Kon-
struktorska Business Park. W ubie-
glym roku do grona jego najemcow
dotaczyta firma Emmerson, ktdra za-
jeta 4 tys. m* powierzchni. — Dla nas
bylo ogromnym sukcesem pozyska-
nie takiego najemcy w dobie pande-
mii, w dodatku w momencie, gdy
obserwujemy spowolnienie na rynku
najmu. Widzimy zainteresowanie

AL
N!'II
Jq |

-1-i|I.

Biurowiec Oxygen Park
zostal zaprojektowany przez
pracownie Jems Architekci

obiektem, z czego si¢ cieszymy. Kon-
struktorska Business Park ma zielone
dziedzifice oraz 18 wind. Mozliwos¢
zachowania dystansu spofecznego jest
wige bardzo duza. W kompleksie sa
takze ustugi. Ponadto obiekt znajduje
sie w tej czedci miasta, ktéra sig inten-
sywnie rozwija. Na Mokotowie i Stu-
zewcu istnieje obecnie réwnowaga
pomiedzy podaza biurows i rynkiem
ustug oraz apartamentéw — przeko-
nuje menedzerka Golden Star Estate.
Jej zdaniem obecnie zwlaszcza Mo-
kotéw ,wraca do gry”. — Niedawno

W portfolio firmy Golden StarEstatezna)du;e si¢ réwniez blurow1ec Konstruktorska Business Park
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jeden z deweloperéw oglosit, ze
przy Konstruktorskiej powstanie
szkota podstawowa, ktéra jest juz
projektowana. Bedzie to obiekt
z otwartym dziedzificem. Inny de-
weloper réwniez przy Konstruk-
torskiej buduje tutaj okoto 600
mieszkad. W sasiedztwie ma réw-
niez powstaé park. Ponadto Stowa-
rzyszenie Lepszy Stuzewiec preznie
dziala i pozyskuje fundusze od
miasta na rézne spoleczne dziata-
nia. Ta lokalizacja znowu zaczyna
tetni¢ swoim zyciem — ocenia Ka-
tarzyna Pankiewicz.

Tylko bez hegemonii

Zdaniem przedstawicielki firmy
Golden Star Estate warszawski ry-
nek biurowy stoi dzi§ przed innym
wyzwaniem. — Istotne jest, aby nie
byto hegemonii jednej dzielnicy.
Wszystkie lokalizacje powinny si¢
réownomiernie rozwijaé. Obecnie
istnieje skupisko wielu biurowcéw
przy rondzie Daszyniskiego. To suk-
ces miasta, jednak przy racjonalnym
rozwoju metropolii wazne sg tez
inne dzielnice. Nie zapominajmy,
ze najwigksza liczba pracownikéw

mieszka na Wilanowie i Ursyno-
wie. S to miejsca, skad dojezdzaja
do pracy. Musza mie¢ réwniez za-
pewnione miejsca do parkowania
— twierdzi Katarzyna Pankiewicz.
Biurowiec przy ulicy Konstruktor-
skiej oferuje z kolei 1,3 tys. miejsc
parkingowych. — Stowarzysze-
nie Lepszy Stuzewiec opracowato
réwniez mapg z parkingami, keére
proponuja miejsca postojowe w roz-
sadnych cenach. Mozemy wiec po-
wiedzie¢, ze Mokotéw posiada duza
baz¢ dostgpnych parkingéw. Nie jest
to fikcja tylko rzeczywisto$¢ — do-
daje Katarzyna Pankiewicz.
Zdaniem managerki Golden
Star Estate duza czes¢ obecnie
stosowanych rozwiazan juz z nami
pozostanie. — Budynki ,zyja” glow-
nie dzigki najemcom i to gwaran-
tuje ich sukees. Jak wiadomo praca
hybrydowa zostala wymuszona
przez pandemi¢ z uwagi na to, ze
nie mozna bylo zapewni¢ bezpie-
czefistwa wszystkim pracownikom.
Wiele 0sob przyzwyczaito si¢ juz do
pracy zdalnej. Ta elastycznos¢ na
pewno juz z nami pozostanie — pod-
sumowuje Katarzyna Pankiewicz.



