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1000 NAJWIEKSZYCH FIRMW POLSCE

Lp. SPOLKA WIEKOSC PRZYCHODOW/
WART0$€ 2020
1 AB 11912 300,00
2 ABAK SPOLKA AKCYINA 11192,00
3 ABAKUS LOGISTICS 82067,00
4 AC 185222,00
5 ACARTUS 3884,00
6 ACTION 2062 236,00
7 ADAMPOL 490 204,00
8 ADAR 126 447,00
9 ADATEX DEWELOPER SPOLKA AKCYINA 4463,00
10 ADECON 90000,00
n ADIUVO INVESTMENTS 942,00
12 ADVICERO NEXIA 7790,00
13 AEGONTU NA ZYCIE 393 708,65
14 AFORTI HOLDING SPOEKA AKCYINA 1010421,00
15 AGORA 836 459,00
16 AGROLIGA GROUP PLC 70120,00
17 AILLERON 156 204,00
18 AIRWAY MEDIX 294,00
19 ALIOR BANK 3484 572,00
20 ALL IN! GAMES 25750,00
21 ALTA 871,00
22 ALTI PLUS 612,1*
23 ALTOTAX 12150,00
24 ALTRAD-MOSTOSTAL 708,1*
25 ALTUS 65635,00
26 ALUMETAL 1061602,00
27 AMICA 1726,00
28 ANDREAS STIHL 703,7%
29 ANPHARM PRZEDSIEBIORSTWO FARMACEUTYCZNE 780,1*
30 ANSWEAR.COM 409 457,00
31 ANWIL 6034*
32 ANWIM 602,4*
33 APART 1575,9*
34 APATOR 934 850,00
35 APLISENS 107 993,00
36 APN PROMISE 625 202,00
37 APOLLO INVEST 1571,5%
38 APPLE POLAND 1692,2*
39 APS ENERGIA 85 404,00
40 APTIV SERVICES POLAND 1247,8*
4 AQUANET S.A. 1251,7%
42 AQUILA RADOMSKO 1039,6*
43 ARCHE 2329,6*
44 ARCHICOM 669 887,00
45 ARCOBALENO 1416*
46 ARCTIC PAPER 2847 450,00
47 ARENATAX 7960,00
48 ARGE NIERUCHOMOSCI 1333,8%
49 ARGIP 699,7%
50 ARTERIA 194 532,00
51 ARTIFEX MUNDI 25726,30
52 ASBTAX 5300,00
53 ASEKURACJA 920,9*
54 ASM GROUP 215 977,00
55 ASSA ABLOY ENTRANCE SYSTEMS POLAND 630,6*
56 ASSECO BUSINESS SOLUTIONS 282116,00
57 ASSECO POLAND 12190300,00
58 ASSTRA POLSKA 110314,00
59 ASTRAZENECA PHARMA POLAND 1052,6*
60 ATATAX 2400,00
61 ATAL 1167 350,00
62 ATCCARGO 243 089,00
63 ATENDE 260102,00
64 ATLANTA POLAND 301 645,00
65 ATLAS 1910,3*
66 ATM GRUPA 193 505,00
67 ATNEO CkO PODATKI PRAWO 1080,00
68 ATTPRO 857,1*
69 AUTO HANDEL CENTRUM GRUPA CICHY 689,4%
70 AUTO PARTNER 1670 440,00
Ul AUTOSTORE 1309,8*
72 AUTOSTRADA EKSPLOATACJA 1633,4*
3 AUTOSTRADA WIELKOPOLSKA II 2149,3*
74 AVIO POLSKA 2555,5*
75 AVIVATU OGOLNYCH 497 400,61
76 AVIVATUNZ 1978 004,62
71 AVON COSMETICS POLSKA 636,4*
78 AVON OPERATIONS POLSKA 2867,1*
79 AXA UBEZPIECZENIATUIR 2025122,25
80 AXAZYCIETU 698 679,45
81 AZ ASSET 6514,2%
82 B8 SP.Z0.0. BALTICS.K.A. 2352,2%
83 BA GLASS POLAND SP.Z 0.0. 1438,4*
84 BAKER MCKENZIE 15050,00
85 BALL PACKAGING EUROPE LUBLIN SP.Z 0.0. 1541,4%
86 BALTICON SPOEKA AKCYINA 174 958,00

Szanowni Panstwo,

Ranking 1000 Najwiekszych Firm w Polsce to dla redakcji zawsze wyzwanie. Jak
bowiem mierzy¢ wielkos$¢ firmy? Od lat przyjmujemy kryterium przychodu, ale tym
razem jest inaczej. Na liscie znalazty sie tak firmy, ktére swoimi przychodami za 2020 r.
sie podzielily, jak i takie, ktore chcieliémy, zeby sie na niej znalazty, ale nie dotarlismy
do ich wynikéw finansowych, dlatego skorzystalismy z ich wyceny za 2020 r. Zatem
nasza lista jest réwnie réznorodna jak czas, w ktérym przyszto nam zy¢. Dodatkowo po
raz pierwszy nie dokonalismy klasyfikacji, firmy ustawione sa alfabetycznie. | tak tym
razem ma by¢. Bo nie przychody, zyski czy obroty sg dzi$ wazne, a pomyst na rozwé;j
mimo wszystko. Cieszy nas, ze firmy, mimo trudnych okolicznosci gospodarczych
wywotanych pandemig, nie poddaja sie i szukajg rozwiagzan, ktére nie tylko pozwola
im przetrwad, ale i sie rozwija¢. Poza zestawieniem 1000 firm tradycyjnie tez
zebralismy najciekawsze w naszej ocenie produkty dla korporacji. Mamy nadzieje, ze
wiedza na temat ich istnienia i mozliwosci niejednej firmie pozwoli zoptymalizowa¢
wewnetrzne procesy. Zapraszamy do lektury.

Redakcja

E-COMMERCE Z MOCNYM
WSPARCIEM

W 2020 r. z GitHub, serwisu udostepniajacego darmowy
hosting oprogramowania open source, korzystato na
$wiecie 56 milionow developeréw, ktorzy dodali 1,9
miliardow poprawek. To wlasnie spotecznos$¢ skupiajaca
uzytkownikow i pasjonatéw stanowi site napedowa
open source. Szybka reakcja na potrzeby rynku

i innowacyjnosc to gtéwne powody, dla ktorych ten typ
oprogramowania sprawdza sie w branzy e-commerce.

Matthieu Bondu

Country Manager na Polske,
PrestaShop

Open source software (OSS) to opro-
gramowanie bazujace na ogélno-
dostgpnym kodzie. Umozliwia ono
uzytkownikom modyfikacje rozwia-
zai na whasny uzytek. Jest podstawa
wielu systeméw wykorzystywanych
na co dzieri przez zwyklych uzytkow-
nikéw, takich jak Android czy Mo-
zilla Firefox. Coraz czgsciej jednak po
open source siggaja rowniez klienci
biznesowi. Korzystanie z niego de-
klaruje juz 90 proc. lideréw dziatéw
IT na $wiecie, a 79 proc. przewiduje
wzrost jego wykorzystania w najbliz-
szych dwéch latach.

Ile kosztuje otwarte
oprogramowanie?

Zgodnie z intencja twdrcéw oprogra-
mowania open source, uzytkownicy
nie muszg si¢ przejmowac watpliwo-
$ciami zwigzanymi z ochrona wlasno-
§ci intelektualnej. Jednak gdy na bazie
rozwigzan open source powstaje wia-

sny produkt, z ktérego planujemy
korzysta¢ komercyjnie — np. sklep
internetowy - konieczne jest zwery-
fikowanie zatozen licencji, na jakiej
udostepniane jest oprogramowanie.
Wiele z nich umozliwia dowolna mo-
dyfikacje i uzycie jednak z wymogiem
zamieszczenia notki o prawie autor-
skim i licencji.

W przypadku wykorzystania rozwia-
zania open source w procesie two-
rzenia whasnego e-sklepu konieczne
jest rowniez uwzglednienie innych
kosztéw — hostingu czy pracy deve-
loperéw. Korzystanie z modelu open
source w e-commerce mozna po-
réwnaé do otrzymania mieszkania
w stanie surowym. Konieczna jest
inwestycja w wykoniczenie. Trudno
oszacowaé, jakie to beda koszty, bo
wszystko zalezy od oczekiwanego
standardu, wielkosci itp. Zaleta jest
jednak mozliwo$¢ personalizacji,
dostosowania oprogramowania do
swoich potrzeb. Z kolei stosowanie
rozwiazan typu SaaS przypomina wy-
najem mieszkania. Koszty sa bardzic]
przewidywalne, ale mozliwos¢ inge-
rengji i modyfikacji jest ograniczona.

Skalowanie biznesu
Elastyczno$¢ i mozliwosé skalowa-
nia biznesu to powody, dla ktérych
z otwartego oprogramowania korzy-
staja coraz czedciej duze sklepy, posia-
jace w swoim portfolio dziesiatki
tysigcy produkeéw. Na opensour-
cowej platformie PrestaShop dzia-
taja miedzy innymi francuskie sklepy
— Carrefour i Decathlon (na 30 ryn-
kach krajowych), aw Polsce —Inglot,
Mosquito, Skiteam i Swiat Baterii.
Chociaz zastosowanie open source
generuje koszty na poczatku dziatal-
nodci, to w dlugofalowej perspekey-
wie pozwala dostosowywa¢ sklep do
swoich potrzeb. Dostgpnos¢ modu-
t6w do integracji z platnosciami, za-
rzadzania logistyka czy promocja
umozliwia rozbudowywanie sklepu
wraz z rozwojem firmy i powigk-
szaniem bazy klientéw. Dodatkowo
oprogramowanie open source najle-
piej sprawdza si¢ pod katem SEO.
Platformy OSS to srodowisko, w kt6-
rym pracuje wielu developeréw. De-
cydujac si¢ na takie rozwiazanie,
wiasciciel sklepu internetowego ma
wice dostep do duzej liczby specjali-
stéw, nie jest uzalezniony od jednego
dostawcy ustug.

Spolecznosé — gléwna

sita open source

W 2020 r. w serwisie GitHub do-
dano 60 milionéw nowych repozy-
toriéw. To az 35 proc. wigeej niz rok
wezesniej. Otwarte oprogramowanie
zawdziccza swéj rozwdj i innowa-
cyjno$¢ spotecznosci, kedra systema-
tycznie wprowadza poprawki i nowe
funkcjonalnosci do istniejacego
kodu. Spotecznos¢ to kluczowy ele-
ment ekosystemu, ktory funkcjonuje
wokét open source. Bledy zglaszane
przez indywidualnych uzytkownikéw
sq analizowane i pomagaja wprowa-
dza¢ kolejne aktualizacje oprogra-
mowania. Taki model umozliwia
biezace odpowiadanie na potrzeby
uzytkownikdw.

Zrddia:

State of Octoverse 2020”

22021 State of Enterprise Open Source: A Red Hat
Report”.

Raport” eCommerce w Polsce 2019. Jak sklepy eCom-

merce radzq sobie w Internecie” Senuto
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1000 NAJWIEKSZYCH FIRMW POLSCE

ZDANY EGZAMIN Z BIZNESOWE]
ODPOWIEDZIALNOSCI

Pandemia wywrdcita do gory
nogami biznesowga codziennosc.
Wymusita konieczno$¢
poszukiwania rozwiagzan,
ktére umozliwia firmomiiich
pracownikom odnalezienie sie
w,nhowej normalnosci”. Wiele
przedsiebiorstw dziatajacych
w Polsce zdato w tym trudnym
czasie egzamin z biznesowe;j
odpowiedzialnosci.

Stato sie tak dzieki temu, ze w samym cen-
trum dziatar postawity na swoich pracow-
nikéw. Biznes aktywnie wiaczyt sie rdwniez
w inicjatywy wspierajace zaréwno lokalne
spotecznosci, jak i cafa polska gospodarke.
W pewnym sensie pandemia utrwalita
wazne przekonanie co do kluczowej roli za-
ufania, wspotpracy i solidarnosci biznesu ze
spoteczenstwem. To solidne fundamenty
tworzace kapitat spoteczny, na ktérym
mozna dalej budowac przysztos¢. Na czele
takich firm stoi Philip Morris Polska.

Pracownicy stanowia najwieksza
wartos¢ firmy

Przekonanie, ze pracownicy stanowig naj-
wiekszg wartos¢ firmy, jest gteboko zako-
rzenione w DNA Philip Morris International
(PMI). W Polsce firma daje zatrudnienie bli-
sko 7 tys. 0s6b. Ich zdrowie i bezpieczen-
stwo - takze w aspekcie ekonomicznym
- stanowity i stanowig niezmienne funda-
menty polityki firmy, zwtaszcza w okresie
tak wielkiego spotecznego i ekonomicz-
nego wyzwania, jakim okazata sie pande-
mia. Wiele oséb obawia sie dzisiaj o siebie
i swoich bliskich — wsparcie ze strony pra-
codawcy jest w takich chwilach kluczowe.
W okresie najwiekszego lockdown'u
w pierwszej potowie 2020 r. firma wprowa-
dzita doptaty wyréwnawcze do petnej pensji
w przypadku pracownikéw korzystajacych
z prawa do zasitku z tytutu opieki nad dziec-
kiem lub przebywajacych na zwolnieniach
lekarskich. Czes¢ linii produkcyjnych w fa-
bryce w Krakowie zostata przestawiona tez
z produkgji papieroséw na produkgcje ptynu
do dezynfekgji, ktory byt przekazywany
m.in. do jednostek strazy pozarnej. Zostaty
réwniez wprowadzone pakiety bezpieczen-
stwa dla senioréw: bytym pracownikom
spétek Philip Morris w Polsce firma dostar-
czyta ponad 1300 takich zestawdw z podsta-
wowymi $srodkami ochrony osobiste;.

Od ponad roku wszedzie tam, gdzie tylko
jest to mozliwe, pracownicy firmy pracuja
zdalnie. A w przypadku tych stanowisk,
ktorych charakter pracy wymaga obec-
nosci w biurze czy fabryce, stosowane sg
rygorystyczne i podwyzszone standardy
bezpieczenstwa. Zorganizowano tez szko-
lenia online dla pracownikéw na temat
specyfiki pracy w ,nowej normalnosci”:
zarzadzania efektywnoscia pracy zdalnej,
mozliwosciami wynikajacymi z elastycz-
nego czasu pracy oraz metodami radzenia
sobie ze stresem pozwalajacymi na zadba-
nie o komfort psychiczny.

W obliczu zmian

Pracownicy to najlepsza inwestycja i naj-
wieksza wartos¢ kazdej organizacji. Zwlasz-
cza takiej, ktora przechodzi duzg zmiane

- a ta towarzyszy PMI od dtuzszego czasu.
Trwa jej biznesowa transformacja, ktérej ce-
lem jest przysztos¢ bez dymu tytoniowego.
To przysztos¢, w ktdrej juz nikt nie bedzie pa-
mietat o papierosach dzieki temu, Zze nauka
i nowe technologie stworzyty alternatywe
dla palaczy, ktérzy w przeciwnym wypadku
kontynuowaliby palenie, czyli innowacyjne
urzadzenia o udokumentowanym poten-
cjale obnizonego ryzyka w poréwnaniu
z paleniem papieroséw. Dlatego inwestujac
w lepsze niz papierosy alternatywy, z pro-
ducenta papieroséw — Philip Morris staje
sie producentem technologii dziatajacych
na podstawie wynikéw badan naukowych.
Realizacja tego celu jest mozliwa wytgcznie
dzieki réznorodnosci pracownikéw firmy:
ich talentéw, doswiadczen i umiejetno-
$ci. To zréznicowanie zespotdw wspiera ich
kreatywno$c¢ i innowacyjnos¢, a one sa nie-
zbedne do osiagniecia ambitnej wizji firmy
0 przysztosci bez dymu tytoniowego.

Role organizacji jako lidera w budowa-
niu réwnego i odpowiedzialnego miejsca
pracy potwierdzito niedawno wyrdznienie
Michata Mierzejewskiego, prezesa zarzadu
i dyrektora zarzadzajacego Philip Morris
Polska i Kraje Battyckie, w konkursie,Sukces
Pisany Szminka Bizneswoman Roku” w ka-
tegorii ,Male Champion of Change”. Doce-
niono skuteczne dziatania firmy na rzecz
promowania réznorodnosci, budowa-
nia kultury wtaczajacej, rownosci pfci oraz
wspierania kobiet w biznesie.

Rozwdj kultury organizacyjnej oraz $rodo-
wiska pracy rownych szans w Philip Mor-
ris trwa juz od wielu lat. Firma nie zwalnia
jednak tepa, wprost przeciwnie. Nieustan-

nie pracuje nad doskonaleniem juz funk-
cjonujacych w organizacji programéw,
takich jak ,Happy Parents’, ktéry pozwala
rodzicom wracajagcym do pracy z urlo-
péw rodzicielskich na ,miekkie ladowa-
nie” w pierwszym miesigcu pracy - moga
pracowa¢ w wymiarze 50 proc. godzin,
przy zachowaniu petnego wynagrodze-
nia. Planowane jest takze wprowadzanie
nowych projektéw. W strukturach global-
nych Philip Morris znajduje sie réwniez
stanowisko Chief Diveristy Officer, czyli
,Szefa ds. Réznorodnosci”. Ponadto, Phi-
lip Morris jest jedyna firma w Polsce, ktéra
posiada Certyfikat Réwnych Plac przy-
znawany przez Equal Salary Foundation,
niezalezng organizacje non-profit z sie-
dzibg w Szwajcarii. Daje to gwarancje,
Ze w organizacji nie wystepuje problem
tzw. luki ptacowej w wynagrodzeniach ko-
biet i mezczyzn - pracownicy na tych sa-
mych stanowiskach otrzymuja takie same
wynagrodzenia, niezaleznie od ptci.

W kwietniu br. Philip Morris Polska zostat
réwniez wyrézniony w raporcie Forum Od-
powiedzialnego Biznesu za najwiecej do-
brych praktyk biznesowych w swojej branzy.
W raporcie ,Odpowiedzialny biznes w Pol-
sce 2020. Dobre praktyki” firme doceniono
za budowanie réwnego, uczciwego i atrak-
cyjnego srodowiska pracy, w tym m.in.
za dziatania pro-pracownicze i pro-ekolo-
giczne, skuteczne egzekwowanie parytetu
plci w procesie rekrutacyjnym, rownos¢ wy-
nagrodzen oraz programy wspierajace ro-
dzicow w miejscu pracy. To trzeci rok z rzedu,
w ktérym dobre praktyki biznesowe organi-
zacji zostaty wymienione w raporcie.

'L

Pod znakiem zrownowazonego rozwoju
Jednym z kluczowych elementoéw strategii
biznesowej PMI jest takze zréwnowazony
rozwdj, w tym ochrona $rodowiska i za-
sobéw wodnych. Philip Morris Polska jest
druga firma w kraju wyrézniong certyfika-
tem zréwnowazonego zarzadzania wodg
Alliance for Water Stewardship (AWS). Jego
zatozeniem jest ograniczenie zuzywane;j
wody w fabrykach firmy (tzw. $lad wodny)
oraz promowanie zrbwnowazonego za-
rzadzania zasobami wody na obszarach
produkcyjnych. Do 2025 roku PMI chce cer-
tyfikowac wszystkie swoje obiekty zgodnie
ztym standardem. Obecnie spetnia go juz 11
placéwek PMI na $wiecie, w tym krakowska
fabryka Philip Morris Polska, kt6ra pozytyw-
nie przeszta peten audyt polityk gospodarki
wodnej. Certyfikat AWS jest dtugotermino-
wym zobowigzaniem przedsiebiorstwa do
odpowiedzialnego zarzadzania woda oraz
stosowania dobrych praktyk zaréwno na te-
renie zaktadu produkcyjnego, jak i réwniez
w szerszym aspekcie terytorialnym. Opty-
malizacja gospodarki wodnej oraz zwig-
zane z nia: identyfikacja wyciekéw oraz
dziatania monitorujace, doprowadzity do
Znaczacego ograniczenia zuzycia wody na
terenie zaktadu. Od 2019 roku tylko w jed-
nym z dziatéw PMI Polska zmniejszono zu-
zycie wody az o 22 proc. Co wiecej, dzieki
wprowadzonym dziataniom, udato sie juz
zaoszczedzi¢ ponad 17 tys. m* wody do-
starczanej przez lokalnego dostawce. To
ekwiwalent blisko siedmiu basenéw olim-
pijskich. Do 2022 . Philip Morris Polska chce
zredukowac catkowite zuzycie wody w kra-
kowskiej fabryce 0 20 proc.

Dotacz donas
41 tworz z namj
&

historie.

www.pmicareers.pl
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87 BALTIS INVESTMENT S.A. 899,1*
88 BAMA LOGISTICS 39636,00
89 BANK HANDLOWY W WARSZAWIE 1664 850,00
90 BANK MILLENNIUM 4039 530,00
91 BANK OCHRONY SRODOWISKA 690 500,00
92 BANK POLSKA KASA OPIEKI PEKAO 8754620,00
93 BARLINEK INWESTYCJE SP.Z0.0. 1222,1*
9% BARRY CALLEBAUT MANUFACTURING POLSKA SP.Z 0.0. 1156,2*
95 BARTSP.Z0.0. 663,7*
9% BARTEX BARTOL SP.Z 0.0. SPK. 790,7*
97 BASELL ORLEN POLYOLEFINS SP.Z 0.0. 6396,5*
98 BASF POLSKA SP.Z 0.0. 2468,3*
9 BAUSCH HEALTH POLAND SP.Z 0.0. 2022,6*
100 BBI DEVELOPMENT 84501,00
101 BEEF-SAN ZAKEADY MIESNE 282,00
102 BELMA ACCESSORIES SYSTEMS SP.Z 0.0. 892,1%
103 BENEFIT SYSTEMS 1033 740,00
104 | BERG HOLDING SPOEKA AKCYINA 9843,00
105 BERGERAT MONNOYEUR SP.Z 0.0. 977,8*
106 BERLING 82555,00
107 BEST 295 142,00
108 BETACOM 100 029,00
109 BEWASP.Z0.0. 1586,5*
110 BEWESHIP POLSKA 48357,00
m BFF POLSKA S.A. 837*
12 BIBBY FINANCIAL SERVICES 3232,00
13 BIELENDA KOSMETYKI NATURALNE SP.Z0.0. S.K. 743,5%
114 | BIOAGRA-OILS.A. 772,8*
115 BIOFARM SP.Z0.0. 1219,2*
116 BIOGENED SPOKA AKCYINA 48331,00
17 BIOMED-LUBLIN WYTWORNIA SUROWIC | SZCZEPIONEK 40158,00
118 | BIOTON 221788,00
119 | BIRD&BIRD 1340,00
120 | BISPOLSP.Z0.0. 1132,1*
121 BIURO INFORMACJI KREDYTOWEJ S.A. 1637,7*
122 | BIURO INWESTYCII KAPITALOWYCH 17 279,00
123 BIURO PODATKOWE K&K SP.Z 0.0. 1347,2%
124 | BIURO TECHNICZNO — HANDLOWE 768*
BTH IMPORT — STAL SP.Z 0.0.
125 BJK CAPITAL SP.Z 0.0. 1733,2*
126 | BLUM POLSKA SP.Z0.0. 1035,1*
127 | BMW FINANCIAL SERVICES POLSKA SP.Z 0.0. 1358,8*
128 | BNP PARIBAS BANK POLSKA 4734850,00
129 | BNP PARIBAS FAKTORING 42256,00
130 | BOLSIUS POLSKA SP.Z 0.0. 670,2*
131 BOLSOVER SP.Z0.0. 17 SPK. 895,8*
132 BON MILEWSCY SP.Z 0.0. 2407*
133 BONARKA CITY CENTER SP.Z0.0. 750,6*
134 | BONPRIXSP.Z0.0. 1243,4*
135 BORYSZEW 5554 580,00
136 | BOTRANS 87177,00
137 | BOWIM 1205730,00
138 | BPEUROPASE 11972235,66
139 | BPSFAKTOR 1050,00
140 | BRASTER 190,00
141 BRITISH AUTOMOTIVE HOLDING 14 665,00
142 BTTP 3380,00
143 BUDIMEX 8382 240,00
144 | CAZYCIETUS.A. 11927,53
145 | CANNABIS POLAND SPOEKA AKCYINA 37035,00
146 | CAPITAL PARK 57621,00
147 | CARBON STUDIO SPOEKA AKCYINA 2678,00
148 | CARGILL POLAND SP.Z 0.0. 1054,8%
149 | CARGOTECPOLAND SP.Z 0.0. 2077,6*
150 | CARREFOUR POLSKA SP.Z0.0. 2749,2*
151 CASPAR ASSET MANAGEMENT SPOLKA AKCYINA 54734,00
152 | CASTIMSP.Z0.0. 3028*
153 CASTORAMA POLSKA SP.Z 0.0. 12853,8*
154 | CATLCPOLSKA 333 859,00
155 | CAVATINASP.Z0.0. 1440,4*
156 | CD PROJEKT 2138 880,00
157 | (DRL 405 670,00
158 | CEDCINTERNATIONAL SP.Z 0.0. 1987
159 | CEDOSP.Z0.0. 623,1%
160 | CEDROBS.A. 3667,4*
161 CEETRUS POLSKA SP.Z0.0. 1675*
162 | CELL-FASTSP.Z0.0. 667,5*
163 CELSA HUTA OSTROWIECSP.Z0.0. 1891,2*
164 | CELTICPROPERTY DEVELOPMENTS 18559,00
165 CEMENT OZAROW S.A. 3501,7*
166 | CEMENTOWNIA WARTA S.A. 1757,6*
167 | CEMET 277 094,00
168 | CENEQ.PLSP.Z0.0. 1411,9*
169 | CENTRUM ELEKTRONICZNYCH UStUG 2360,3%
PLATNICZYCH ESERVICE SP.Z 0.0.
170 | CENTRUM FINANSOWE SPOLKA AKCYINA 14892,00
17 CENTRUM MEDYCZNE ENEL-MED 399798,00
172 | CENTRUM NOWOCZESNYCH TECHNOLOGII 322 346,00
173 CERAMIKATUBADZIN 11 SP.Z 0.0. 961,1*

Pandemia neutralnym
katalizatorem zmian

Pandemia COVID-19 wptyneta na funkcjonowanie wielu
branz, nie wszystkie zanotowaly jednak znaczne spadki.
Obiegowo przemyst i produkcja to sektory, ktore w wielu
przypadkach wyszty z pandemii obronna reka. Czy to
jest jednak reguta? Interesujace swiatto na ten temat
rzuca badanie firm Polcom i Intel, przeprowadzone

na grupie Srednich i duzych przedsiebiorstw z sektora
przemystowego, produkcji i wydobycia, energii,
wodociagow i uzytecznosci publicznej, a takze
budownictwa i nieruchomosci.

Mariusz Juranek

dyrektor handlowy, Polcom

Z wynikéw badania przeprowadzo-
nego przez Polcom i Intel ,,Przemyst
4.0 — krok w kierunku bezpieczeni-
stwa przemystowego” wylania si¢
obraz sytuacji zwiazanej z pande-
mig Covid-19, ktdra z jednej strony
okazata si¢ katalizatorem pozytyw-
nych zmian, z drugiej zas miafa dos¢
neutralny wplyw na funkcjonowa-
nie dziatéw IT. Raptem tylko 9 proc.
przedsi¢biorstw z badanego sektora
odnotowato koniecznos¢ zamroze-
nia inwestycji oraz nowych projek-
t6w zwiazanych z cyfryzacja.

W 42 proc. ankietowanych firm nie
nastapily Zadne wazne zmiany, cho¢
w przypadku najwickszych przed-
sigbiorstw i korporacji taka dekla-
racje ztozylo juz tylko 35 proc. To
wilasnie w tej grupie podmiotéw
pandemia stata si¢ czynnikiem, ktéry
przyspieszyl cyfryzacje (22 proc.
kontra 17 proc. w $rednich firmach)
oraz zwigkszyl znaczenie dziatéw IT
(28 proc. kontra 22 proc.).

Wyniki te nie powinny nikogo dzi-
wi¢, sektory wytwarzania i budow-
nictwa wyszly bowiem z pandemii

obronng r¢ka, a wiele podmiotéw
zanotowalo nawet wyzsze przy-
chody i zyski niz w poprzednim
roku. W rezultacie sprawni mene-
dzerowie mogli potraktowaé pan-
demi¢ COVID-19 jako szans¢ na
realizacje projektdw z zakresu cyfro-
wej transformacji — oderwania pra-
cownikéw od miejsca pracy (digital
workplace), digitalizacji i automaty-
zacji proceséw czy poprawy jakosci
obstugi klientéw, w tym mozliwo-
$ci zatarwienia wielu spraw online,
bez potrzeby kontaktu osobistego.
Niemniej pandemia obnazyla braki
w pewnych obszarach i potrzebe
cyfryzacji kolejnych proceséw biz-
nesowych. W odpowiedziach respon-
dentéw nie zabraklo réwniez glosow,
ze wplywu pandemii na I'T nie da si¢
oceni¢ zero-jedynkowo, cyfryzacja
pewnych obszaréw zostata bowiem
przyspieszona, innych za$ ulegla za-
uwazalnemu spowolnieniu.

Pozytywny skutek uboczny

Jak wynika z badania Polcom i Intela,
najwiecej na znaczeniu za sprawa pan-
demii zyskato bezpieczeristwo iz gwa-
rangja ciagloéci dziatania — to wasnie
te obszary staly si¢ priorytetami w bu-
dowaniu strategii IT (86 proc. odpo-
wiedzi). Najwickszym wyzwaniem

w tym obszarze jest ochrona da-
nych przed kradzieza lub inwigilacja
(72 proc. wskazari) oraz ochrona da-
nych przed utratg lub uszkodzeniem
(66 proc.). Jednoczesnie, az 61 proc.
respondentéw wskazata chmure ob-
liczeniowa, jako technologie, ktéra
bedzie miata najwigkszy wplyw na
rozwdj firm.

Powszechng reakcja firm na pan-
demie bylo przenoszenie systeméw
do chmury obliczeniowej, ktéra
umotzliwita sprawna komunikacje
i zachowanie ciaglosci dziatania po-
mimo wyjatkowej sytuacji. Najwie-
cej wyzwan stan¢to przed firmami,
ktére wezesniej nie byly zaawanso-
wane w procesie cyfryzacji, poniewaz
w relatywnie krétkim czasie mu-
sialy znalez¢ rozwigzanie wielu istot-
nych probleméw zwiazanych np. ze
zmiang procesu zakupowego z onsite
na offline czy przeniesieniem pra-
cownikéw na model pracy z domu.
Nie bez znaczenia jest tez to, ze CO-
VID-19 przyczynit si¢ do znacznego
wzrostu wystepowania cyberatakéw
i to pomimo znacznego zwigksze-
nia nakladéw na ten cel. Potwierdza
to m.in. raport KPMG ,Barometr
cyberbezpieczeistwa”, z ktdrego
wynika, ze az 64 proc. organizacji
odnotowato w ubieglym roku przy-
najmniej jeden incydent z zakresu
cyberbezpieczenstwa. Firmy, ktére
wybraly chmure, mogly znacznie
ograniczy¢ te ryzyka.

Wydaje sig, ze przedsi¢biorstwa sa
teraz w dobrym momencie, zeby
przyjrzeé si¢ swojemu cyberbez-
pieczenistwu. Jak pokazuja badania
ARC Rynek, co piata firma w Pol-
sce z powodu pandemii zwickszyta
budzet na ten cel.
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174 | CEREAL PARTNERS POLAND TORUN PACYFIC SP.Z0.0. 1130,9%
175 CERRAD SP.Z0.0. 916,5%
176 | CEZ CHORZOW S.A. 2145,3*
177 CFIHOLDING 106 627,00
178 CHJANKISP.Z0.0. 2177,5*
179 CHEP POLSKA SP.Z0.0. 1661,6"
180 CHEODNIE GOMAR SP.Z0.0. 5470,1*
181 (I GAMES 46 010,00
182 CIECH 2975730,00
183 CIRCLEK POLSKA SP.Z 0.0. 2220,9%
184 | (ISCO SYSTEM POLAND SP.Z0.0. 699,2%
185 CLIFFORD CHANCE, JANICKA, KRUZEWSKI, 1054,6*
NAMIOTKIEWICZ | WSPOLNICY S.K.
186 CMCPOLAND SP.Z0.0. 4570,3*
187 [ 7130,00
188 CNH INDUSTRIAL POLSKA SP.Z 0.0. 2668,1*
189 (OCA — COLA HBCPOLSKA SP.Z 0.0. 3934,3%
190 CODETWO SP.Z 0.0. SPOLKA KOMANDYTOWA 787,9*
191 COFACE POLAND FACTORING 18612,00
192 COGNOR 1733 220,00
193 COLEP POLSKA SP.Z0.0. 1055,2*
194 | COLGATE-PALMOLIVE MANUFACTURING 1532,5%
(POLAND) SP.20.0.
195 COLIAN HOLDING S.A. 807,5*
196 COLIANSP.Z0.0. 1203,4*
197 COMARCH 1536 750,00
198 COMMERCECON SP.Z 0.0. S.K. 768*
199 omp 720877,00
200 COMPENSATU NA ZYCIE S.A. VIENNA INSURANCE GROUP 976 092,07
201 COMPENSATU S.A. VIENNA INSURANCE GROUP 1911941,08
202 COMPERIA.PL 23 587,00
203 CONCORDIA POLSKAT.U. S.A. 513 672,80
204 | CONFICAP POLSKA SP.Z 0.0. 752,2*
205 CONSOLIDATED PRECISION PRODUCTS POLAND SP.Z 0.0. 622,3*
206 CONSTANTIATEICH POLAND SP.Z 0.0. 825,8*
207 CONVERTPLSP.70.0. 719,5%
208 COOPER STANDARD POLSKA SP.Z0.0. 1873,9*
209 CORNING OPTICAL COMMUNICATIONS POLSKA SP.Z 0.0. 1205,5*
210 CREDIT AGRICOLETU S.A. 58 657,23
2M CREDIT SUISSE (POLAND) SP.Z 0.0. 944,3*
212 CRH MATERIALS POLSKA SP.Z 0.0. 3894,9*
213 CRIDO TAXAND 53 200,00
214 | CYFROWY POLSAT 11962 900,00
215 (ZERWONATOREBKA 6141,00
216 D.A.S.TU OCHRONY PRAWNEJS.A. 9504,25
217 D.R.E.SP.Z0.0. 739,5*
218 DACHSER 547 234,00
219 DANFOSS POWER SOLUTIONS SP.Z 0.0. 1346,7*
220 DANKS EUROPEJSKIE CENTRUM DORADZTWA 3198,00
PODATKOWEGO SPOEKA AKCYINA
21 DANONE SP.Z0.0. 321, 7%
222 DANTEX SP.70.0. SPK. 1729,3*
223 DANWOOD S.A. 613,6%
224 DARIANA SP.Z0.0. 1947,2%
225 DATAWALK 15722,00
226 DBO 1540,00
221 DCT GDANSK S.A. 4491,2*
228 DECORA 370 809,00
229 DEICHMANN — OBUWIESP.Z 0.0. 1326,5%
230 DEKPOL 1054 980,00
231 DELKO 813 333,00
232 DELOITTE 239350,00
233 DELOITTE ADVISORY SP.Z 0.0. SPK. 789,8%
234 DELOITTE AUDYT SP.Z 0.0. SPK. 665,6%
235 DELOITTE DORADZTWO PODATKOWE 1295,9%
DABROWSKI | WSPOLNICY SPK.
236 DENT-A-MEDICAL SPOEKA AKCYINA 44 647,00
237 DENTONS 17 410,00
238 DEPENBROCK POLSKA SP.Z 0.0. S.K. 1733*
239 DEVELIA 517 114,00
240 DFMSP.Z0.0. 941,3%
24 DG-NET SPOLKA AKCYINA 8809,00
242 DGA 8825,00
243 DHL EXEL SUPPLY CHAIN POLAND 704193,00
244 DHL GLOBAL FORWARDING 561936,00
245 DIAGNOSTYKA SP.Z0.0. 1497,9*
246 DIGITREE GROUP 54601,00
247 DINO POLSKA 10125 800,00
248 DISTRIBUTION PARK PORTFOLIO SP.Z 0.0. S.K. 967,9*
249 DIY POLAND SP.Z0.0. 993,8*
250 DMSTAX 1460,00
251 DOM DEVELOPMENT 1815010,00
252 DOMANSKI ZAKRZEWSKI PALINKA 6120,00
253 DOMO ENGINEERING PLASTICS POLAND SP.Z 0.0. 614,9%
254 DONE DELIVERIES 71414,00
255 DORADCA 1530,00
256 DOVISTA POLSKA SP.Z 0.0. 874,9*
257 DOZS.A. DIRECT S.K. 639*
258 DPD POLSKA 2808 107,00

Specjalisci gora
Przed wybuchem pandemii COVID-19 sytuacja na
rynku pracy byta bardzo dobra. Ofert pracy nie
brakowato, stopa bezrobocia spadata. Krélowat

rynek pracownika. Wraz z pandemia rynek pracy
przeiz’r prawdziwe trzesienie ziemi. Firmy zaczely sie

zamy

a¢, a ludzie tracic prace. Teraz, gdy wszystko

stopniowo wraca do normy, przedsiebiorstwa
stawiajq na szybkie odpracowanie pandemicznych
strat i przestojow. Pojawiaja sie nowe mozliwosci, ale
i nowe wyzwania. Mamy do czynienia z powszechnym

zjawiskiem rynku specjalisty.

Maciej Mamrot

starszy konsultant HR,
LeasingTeam Professional

Cho¢ pandemia nadal trwa, firmy
z coraz wigkszg $miatoscia wracaja
do normalnego funkcjonowania,
a wiec i rekrutowania pracowni-
kéw. Liczba ofert pracy zbliza si¢ do
poziomu sprzed pandemii, a liczba
wolnych pracownikéw stale maleje.
Nie oznacza to jednak powrotu do
rynku pracownika, jaki znali$my
przed marcem 2020 r. Pracodawcy
nie szukaja juz oséb, wylacznie
z potencjatem, kedrym moga po-
$wigci¢ czas na przyuczanie do obo-
wiazkéw. Potrzebujg pracownikéw,
ktdrzy sq w stanie pracowaé efek-
tywnie niemal od pierwszego dnia.
Tylko takie osoby gwarantuja bo-
wiem szybka odbudowe i zniwelo-
wanie strat, jakie przedsigbiorstwa
poniosty przez pandemie.

Rynek specjalisty, czyli nowy
poczatek na rynku pracy
Najbardziej pozadane sg osoby wy-
kwalifikowane, z doéwiadczeniem
w konkretnej branzy, kedre chea
rozwijaé swoje kompetencje. Pro-
blem w tym, ze tacy specjalisci ak-
tualnie nie szukaja pracy. Sytuacja
gospodarcza nie jest jeszcze stabilna,

trudno przewidzie¢ co bedzie za mie-
siac, dlatego tez pracownicy nie chca
podejmowac ryzyka. Wybieraja po-
czucie bezpieczenistwa i odkladaja
ewentualne zmiany pracy na pdz-
niej. Specjalisci znajacy jezyki obce,
szczegblnie te mniej popularne, sg
jeszcze bardziej wymagajacym tar-
getem dla rekruteréw.

W tej sytuacji rosnie rola profesjo-
nalnych rekruteréw — headhunte-
16w, keérzy nie tylko musza dotrzeé
do 0séb o odpowiednim profilu,
ale przede wszystkim przekonaé
je do wzigcia udzialu w procesie
rekrutacyjnym.

Nadszedt czas, kiedy pomoc agencji
zatrudnienia, szczeg6lnie takich spe-
cjalizujacych si¢ w headhuntingu, jest
jeszcze bardziej potrzebna niz kiedys.
To whasnie te podmioty wiedza, jak
dotrze¢ do specjalisty i jak przekona¢
go do zmiany pracy. Nie jest to teraz
proste, poniewaz popyt przewyzsza
podaz. Jednak nike nie poradzi sobie
lepiej ze znalezieniem specjalisty niz
specjalista whasnie w tej dziedzinie.
Wsparcie agendji jest dla pracodawcy
najbardziej optacalne pod kazdym
wzgledem: oszczgdnosci czasu i kosz-
téw oraz ograniczenia ryzyka nietraf-
nego wyboru.

Jakie czynniki maja dzis

wplyw na decyzje specalisty

o zmianie pracy?

Jednym z najwazniejszych kryte-
riéw jest pozycja potencjalnego pra-
codawcy na rynku. Zdecydowana
przewage maja korporacje miedzy-
narodowe i uznane polskie marki.
Sa takie przedsiebiorstwa, ktérych

sama nazwa skfania kandydata do
podjecia rozmow.

Kwestig oczywista jest atrakcyjne wy-
nagrodzenie i zaoferowanie wyzszego
poziomu stanowiska, jednak w wielu
przypadkach moze zapewni¢ to takze
dotychczasowy pracodawca, stad re-
alne zagrozenie, ze kandydat finalnie
zrezygnuje z oferty nowej firmy.

Specjalisci — jakie branze?

Rynek specjalisty jest zauwazalny
niemal w kazdej branzy, nawet na
stanowiskach fizycznych. Poszuki-
wanie odpowiedniego kandydata
jest obecnie dla rekrutera zdecy-
dowanie wickszym wyzwaniem
niz kiedy$ — wymaga wielu starari
i cierpliwosci.

Ta tendencja jest najbardziej nasi-
lona w branzach medycznej i far-
maceutycznej. Warto zauwazy¢, ze
rynek specjalisty pojawit si¢ tam
jeszeze przed Covid 19, a pandemia
to tylko poglebita. Podobna sytu-
acja widoczna jest réwniez w innych
branzach, np. e-commerce, TSL,
produkgji. Jaskrawym przyktadem
zmian jest sprzedaz, gdzie obecnie
obserwujemy duza zmiang. Przed
pandemia handlowcy rotowali na
duzg skalg, a gléwnym czynnikiem
zmiany byl aspekt finansowy. Te-
raz stali si¢ niezwykle ostrozni przy
podejmowaniu decyzji 0 zmianach.
Mozna powiedzie¢, ze dzi§ znale-
zienie dobrego handlowca stato si¢
takim samym wyzwaniem jak zna-
lezienie magistra farmaciji.

Prognozy

Wraz ze stabilizacja gospodarki ry-
nek pracy réwniez bedzie si¢ nor-
malizowal. Bedzie to jednak proces
stopniowy. Obecna sytuacja moze
utrzymac¢ sie do korica roku. Pro-
gnozy wskazuja, ze w 2022 r.
powinni§my wejs¢ z duzym przy-
rostem gospodarczym, z ogromna
checig firm do rozwoju, a w kon-
sekwencji z pracownikami otwar-
tymi na zmiany. Wydaje si¢ wigc,
ze powrét do rynku pracownika
jest nieunikniony.
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W OBLICZU CYFROWE] TRANSFORMAC]I

Rozmowa z Olgierdem
Cyganem, Iz Klat

i Andy Woynarowski,
zatozycielami Future.
Company

Future.Company przeprowadzita
badania na temat stanu
transformacji cyfrowej

w polskich przedsigbiorstwach.
Whynika z niego, ze 97 proc.

firm w kraju wciaz nie
zakosiczylo transformacji
cyfrowej. Takich wynikéw

si¢ pafistwo spodziewali? Czy
moze to paristwa zaskoczylo?
Olgierd Cygan: Cho¢ whasciwie sig
spodziewatem odpowiedzi podob-
nych do tych, ktére otrzymalismy,
to skala wskazari jednak mnie za-
skoczyta. Na przyktad 79 proc. an-
kietowanych przedstawicieli kadry
zarzadzajacej, kiedy mysli o trans-
formacji cyfrowej, to planuje moder-
nizacjg systeméw informatycznych,
a 56 proc. uruchomienie cyfrowych
kanatéw sprzedazy. To oczywiscie
stuszny kierunek, ale jest to zde-
cydowanie zbyt waskie spojrzenie,
ktdre ponadto nie docenia roli lu-
dzi, pracownikéw w procesie. A to
oni powinni by¢ w centrum uwagi.
Iza Klat: Rzeczywiscie, zaledwie
28 proc. naszych respondentéw
wskazalo, ze transformacja cy-
frowa wiaze si¢ ze zmiang kultury
organizacyjnej, w tym podejécia
do zarzadzania firma przez pre-
zesa. By¢ moze prezesi, z kedrymi
rozmawiali$my, oceniaja swoja kul-
turg organizacyjng jako gotowa na
transformacje, tym lepiej! Jednak
z mojego doswiadczenia wynika, ze
temat funkcjonowania ludzi w fir-
mie, przyzwyczajeni, nawykéw, ale
tez po prostu zbiér zasad i warto-
§ci, ktorymi firma si¢ postuguje,
czgsto nie przystaje do nowocze-
snego cyfrowego $wiata i trzeba
wtedy rozpoczaé prace u podstaw.

Dlaczego element ludzki

jest tak wazny?

Iza Klat: Nie tylko technologia
znaczaco przyspieszyla w ostatnich
dwdch dekadach, zmienit sie takze
pracownik i warunki, w jakich
funkcjonuje on na rynku pracy.
Mamy do czynienia z ogromna
zmiang generacyjna, cz¢sto w jed-
nej firmie pracuja przedstawiciele
czterech réznych pokolend, majacy
rézne doswiadczenia, ale tez prio-
rytety. Nie ma glebokiej transfor-
madji cyfrowej, bez odpowiedniego
zaopiekowania si¢ ludZzmi w fir-
mie, stworzenia przestrzeni do
eksperymentowania, ale takze po-
petniania bledéw czy w wielu przy-
padkach wrecz przepracowania od
nowa wartosci i sposobu dziatania.
Andy Woynarowski: Element
ludzki to nie tylko pracownicy, to
tez klienci — i oni tez zmienili sie
w ostatnich latach. Stali si¢ bardziej
wymagajacy, mniej cierpliwi. Z da-
nych zebranych przez nas wynika, ze

Andy Woynarowski

potowa przedsicbiorcow zaczglaby
transformacj¢ cyfrowa od rozpo-
znania potrzeb klientow. Oznacza
to, ze dla drugiej polowy nie jest
to jeden z podstawowych krokéw.
Bez odpowiedzi na potrzeby klien-
téw trudno do nich dotrze¢ i jesz-
cze trudniej ich utrzymac.

Kiedy pandemia COVID-19 si¢
zaczynala, cz¢$¢ os6b upatrywato
W niej szansy na przyspieszona
transformacje cyfrowa.

Dane zebrane przez Future.
Company w ramach badania
»Stan transformacji cyfrowej

w Polsce” pokazuja, jednak,

ze w Polsce przyspieszona
transformacja cyfrowa si¢

nie zadziata. Dlaczego?

Olgierd Cygan: Jedng z mozliwych
przyczyn moze by¢ to, ze wielu
przedsi¢biorcow, szczeg6lnie na po-
czatku, wierzylo, ze pandemia nie
potrwa dtugo i wrécimy do starych
przyzwyczajeri. Wakacje 2020 do-
datkowo podtrzymaly to przeko-
nanie, z wczasowiczami tlumnie
odwiedzajacymi polskie kurorty.
Druga mozliwa przyczyna jest
bardziej prozaiczna: brak wystar-
czajacej liczby odpowiednich spe-
cjalistéw. To oznacza, ze wojna
o talenty dla wielu skonczyta si¢
porazka. Bez odpowiedniego ze-
spotu, nie da si¢ zrealizowaé na-
wet najmniejszego, startowego
projektu z obszaru transformadji
cyfrowe;j.

Trzecia, bardzo realna przyczyna
jest to, ze branze najbardziej do-
tknigte pandemia walczyly o prze-
trwanie. Przy spadku przychodéw
praktycznie do zera oraz braku
mozliwosci dziatania, cigzko jest
mysle¢ i planowa¢ na przysztosé.
Liczy si¢ tu i teraz. Nawet jak
pewne dzialania z obszaru trans-
formacji cyfrowej zostaly rozpo-
czgte, to byly one albo dorazne,
albo bardzo waskie. Podsumowu-
ja¢ — bez zapasu $rodkéw finanso-
wych oraz zespotu z odpowiednim
know-how, niewiele mozna byto
zrobid.

|za Klat

W badaniach spytano réwniez

o nadzieje i obawy zwiazane

z transformacja cyfrowa.

Dwie trzecie boi si¢ zmian.

Z czego to wynika i czym

moze poskutkowac?

Iza Klat: Obawy s3 naturalne, szcze-
gélnie w grupie przedsibiorcéw,
dla ktérych naturalnym $rodowi-
skiem zawsze byly bardziej tradycyjne
formy komunikowania si¢, sprzedazy
czy ofertowania swoich produktéw
i ustug. Trudno mi uwierzy¢, ze moga
by¢ w Polsce liderzy, kedrzy kwestio-
nuja zasadno$¢ zmian w kierunku
digitalizowania firm, ale by¢ moze
wymagaja oni jeszcze po prostu zasile-
nia wiedza, pokazania dobrych prak-
tyk i korzysci plynacych z poszerzania
swoich kompetencji o te cyfrowe. Te
zmiany zawsze s3 inwestycja, nie kosz-
tem, o tym nalezy pamigta¢ i do tego
przekonywac lideréw.

Olgierd Cygan: Pamietajmy tez, ze
obecnie firmy nie konkuruja jedy-
nie z innymi podmiotami w swoim
najblizszym otoczeniu. Funkcjonu-
jemy w gospodarce globalnej. Od-
raczanie transformacji z powodu
obaw bedzie miato duzo powazniej-
sze konsekwencje.

Zaskakujaco niewielu polskich
przedsi¢biorcéw — wedlug

danych Future.Company

tylko 16 proc. — uwaza, ze
transformacja cyfrowa przelozy

sie na zwiekszenie sprzedazy.

To nie najlepsza informacja.

Iza Klat: ,Nie najlepsza informacja”
tow tym przypadku bardzo delikatne
okreslenie. Bez watpienia ostatni
rok obszed! si¢ brutalnie ze wszyst-
kimi, jednak szczegblnie mocno
dotknat biznesy, ktére do tej pory
nie uznaly cyfrowego kanatu sprze-
dazy za wazny, zeby nie powiedzied,
priorytetowy. Oczywiscie, nie mo-
zemy wrzuca¢ wszystkich do jednego
worka, wciaz jest grupa produktéw
i ustug, ktéra duzo trudniej sprzedaé
przez internet. Jednak wg. McKin-
seya, w 2020 r. gospodarka cyfrowa
przyspieszyla 2,5-krotnie w stosunku
do lat 2017-2019 osiagajac poziom

Olgierdem Cyganem

18,4 proc.! Tego nie da si¢ ignorowaé.
Co ciekawe, najwigkszy wzrost w licz-
bie uzytkownikéw Internetu, naste-
puje w grupie 65+, wydaje si¢ zatem,
ze kiedy powiemy: ,,dzisiaj w interne-
cie s3 wszyscy”, nie bedzie to stwier-
dzenie na wyrost.

Andy Woynarowski: Tu wracamy do
kwestii rozpoznania potrzeb klien-
téw. Ich dobre zdiagnozowanie po-
moze w konkurencji na rynku.
Wedtug McKinseya az 70 proc. ini-
cjatyw zwiazanych z transformacja
cyfrowa nie osiaga swoich celéw. Ha-
rvard Business Review podkresla, ze
stworzenie odpowiedniego customer
experience jest jedna z lekeji, ktére
trzeba odrobi¢ przed rozpoczeciem
zmian. Szanse na zwickszenie sprze-
dazy maja tylko te przedsigbiorstwa,
keére beda w stanie odpowiedzie¢ na
oczekiwania. Sama digitalizacja pro-
ceséw (ktorej daleko do transformacji
cyfrowej tak jak my ja definiujemy)
jest w stanie przyspieszy¢ rezultaty,
przyspieszy tez i unaoczni to, co nie
dziata w tych procesach — najczescie]
jest to zwiazane z brakiem zrozumie-
nia wszystkich wymaganych per-

spektyw: rezultatéw biznesu, potrzeb
klientéw i mozliwosci technologii.

Co Paristwa zaniepokoito

w wynikach?

Iza Klat: Mysle, ze powody do niepo-
koju moga mie¢ te firmy i ci liderzy,
kedrzy jeszeze w ogdle nie rozpoczeli
dziatart majacych na celu digitalizacje
proceséw i poszerzanie kompetencji
wiasnych i swoich zespotéw. Dane sq
w tym obszarze bezwzgledne: wg. ba-
dari przeprowadzonych przez nas, po-
nad 20 proc. firm nie rozpoczeto lub
jest dopiero we wezesnej fazie tego
procesu, a to biorac pod uwagg oko-
licznosci i chociazby zmiany wywo-
tane pandemia, wydaje si¢ o wiele za
pbzno, aby wygra¢ rynek i zwyczaj-
nie nadgoni¢ to, co przedsi¢biorcy juz
stracili. Jak mantre réwniez powtarza¢
bede, ze ludzie w tym procesie, w tym
sami liderzy, sa kluczowi i to od ich
nastawienia do koniecznych zmian
zalezy czy i jak szybko firma odnie-
sie sukces. Tymczasem ponad jedna
trzecia ankietowanych wskazuje,
ze podejmujac dziatania zwiazane
z transformagja, nie czuje whasciwego
wsparcia w tym procesie, co potwier-
dza nasze wezesniejsze przypuszcze-
nia, Ze jest na rynku przestrzeri do
zaoferowania liderom pomocy i wie-

dzy w tym wlasnie zakresie.

A czy sa jakie$ dobre wiadomosci?

Iza Klat: Muszg przyznaé, ze w tym
przypadku szukanie optymistycz-
nych wiadomosci nie jest najtatwiej-
sze, ale mysle, ze mimo wszystko
optymizmem napawa fakt, ze az
62 proc. respondentéw przyznaje, ze
jest otwarta na konsultacje i wymiang
wiedzy z ekspertami i innymi przed-
sigbiorcami, ktérzy transformacje cy-
frowa maja juz za soba. To jest dobra
wiadomos¢. Liderzy sa nastawieni na
uczenie si¢ i podejmowanie trafnych
decyzji zamiast na wywazanie otwar-
tych drzwi. Jest wiele oséb, ktdre
z checia dziela sie doswiadczeniem
i wsparciem i warto z tego skorzystac.

9

79 proc. ankietowanych przedstawicieli
kadry zarzadzajacej, kiedy mysli

o transformacji cyfrowej, to planuje
modernizacje systemow informatycznych,
a 56 proc. uruchomienie cyfrowych
kanalow sprzedazy. To oczywiscie sluszny
Kierunek, ale jest to zdecydowanie

zbyt waskie spojrzenie, ktore ponadto

nie docenia roli ludzi, pracownikow

w procesie. A to oni powinni by¢

w centrum uwagi
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259 | DR. OETKER POLSKA SP.Z 0.0. 989,9* 344 | EXPEDITORS POLSKA 70 040,00 426 | GLOBETRADE CENTRE 711706,00
260 | DR. SCHNEIDER AUTOMOTIVE POLSKA SP.Z 0.0. 791,8% 345 | EXPERT UBEZPIECZENIA 15P.Z 0.0. 706* 427 | GOBARTO 1955 512,00
261 | DR. SCHUMACHER SP.Z 0.0. 994,8* 346 | EY 281050,00 428 | GOLDBECK SP.Z0.0. 1983,9*
262 | DROZAPOL - PROFIL 115 414,00 347 | FRB.INTER-BUDSP.Z0.0.5K. 808,4* 429 | GOOGLE POLAND SP.Z0.0. 624,6*
263 | DRUKARNIA DAKO KOZIOL | WSPOLNICY SPJ. 902,8* 348 | FABRYKA FARB | LAKIEROW SNIEZKA S.A. 1131,1% 430 | GOOSE LOGISTICS SOLUTIONS 10 682,00
264 | DRUTEX 1540 832,00 349 | FABRYKA MASZYN FAMUR 1139 000,00 431 | GORAZDZE CEMENT S.A. 8388,7*
265 | DS SMITHPOLSKA SP.Z 0.0. 1122,2¢ 350 | FABRYKA MEBLI BENIX KACZOROWSCY SP.. 639,7* 432 | GORKA CEMENT SP.Z 0.0. 675,7*
266 | DYCKERHOFF POLSKA SP.Z 0.0. 1931* 351 | FABRYKA MEBLI BODZIO BOGDAN SZEWCZYK SPJ. 1313* 433 | GORNOSLASKIE PRZEDSIEBIORSTWO WODOCIAGOW S.A. 824*
267 | E-KIOSK SPOLKA AKCYINA 10274,00 352 | FABRYKA MEBLI WER-SAL KACZOROWSCY SP.J. 1248,3* 434 | GPW 403 776,00
268 | E-XIMIT SPOLKA AKCYINA 6151,00 353 | FABRYKA OBRABIAREK RAFAMET 115 816,00 435 | GRANTTHORNTON 15210,00
269 | E.ON EDIS ENERGIA SP.Z 0.0. 968,9% 354 | FABRYKA TASM TRANSPORTEROWYCH WOLBROM S.A. 765,2* 436 | GREINER PACKAGING SP.Z 0.0. 627,3*
270 | EASYCALL.PL SPOLKA AKCYINA 10255,00 355 | FABRYKI MEBLI FORTE 1160 010,00 437 | GRUPAAWW SP.Z0.0. SPK. 1485,3*
271 | EATON AUTOMOTIVE COMPONENTS SP.Z 0.0. 2278,1* 356 | FABRYKI SPRZETU | NARZEDZI GORNICZYCH 153 154,00 438 | GRUPAAZOTY 10524 500,00
272 | EATON AUTOMOTIVE SYSTEMS SP.Z 0.0. 3308,9* GRUPA KAPITALOWA FASING 439 | GRUPA DELTATRANS 182 687,00
273 | EC2 SPOLKA AKCYINA 3984,00 357 | FAGRON SP.Z0.0. 718,3* 440 | GRUPADSV 1677 750,00
274 | ECCGAMES SPGLKA AKCYINA 992,00 358 | FAL-BRUKSP.Z0.0.SK. 1341,2* 441 | GRUPADTA 68403,00
275 | ECCO HOLIDAY SP.Z0.0. 1461,6 359 | FALCON GAMES SPOLKA AKCYINA 429,00 442 | GRUPA FIEGE POLSKA 662 077,00
276 | ECDP 12060,00 360 | FAMOT PLESZEW SP.Z0.0. 2860,2* 443 | GRUPA GOMULKA 2130,00
277 | ECHO INVESTMENT 1212 850,00 361 | FAMURSA. 3909,2* 444 | GRUPA HAJDUK SP.Z 0.0. PODLOZE DO PIECZAREK SPK. 1041,5*
278 | ECOVIS SYSTEM REVIDENT 1900,00 362 | FARMAWIATROWA BARZOWICE SP.Z 0.0. 1364,3* 445 | GRUPAINCOS.A. 618,2*%
279 | EDINVEST 91481,00 363 | FARMACOLSA. 1382,5* 446 | GRUPA INTERIA.PLSP.Z0.0.5.K. 679,2%
280 | EDISON SPOLKA AKCYINA 799,00 364 | FAST FINANCE 6579,00 447 | GRUPA INWESTYCYINA HOSSA S.A. 1219,3*
281 | EEZSP.Z00. 643,2% 365 | FAURECIA AUTOMOTIVE POLSKA S.A. 1096,4* 448 | GRUPA KAPITALOWA ABAK 1192TYS.
282 | EFFECT GLASSS.A. 702% 366 | FAURECIAWALBRZYCH S.A. 944,8* 449 | GRUPA KAPITALOWA IMMOBILE 532361,00
283 | EFLFINANCES.A. 998,9* 367 | FAYMONVILLE POLSKA SP.Z 0.0. 1485,9* 450 | GRUPAKETY 3533 540,00
284 | EJOT POLSKA SP.Z 0.0. SPGLKA KOMANDYTOWA 629,2* 368 | FCAPOLANDS.A. 6078,4* 451 | GRUPALOTOS 20908 600,00
285 | EKO EXPORT 35 860,00 369 | FEERUM 109 644,00 452 | GRUPA MASPEX SP.Z 0.0. SPK. 3164,6*
286 | EKO-OKNAS.A. 1491,1% 370 | FERRERO POLSKA COMMERCIAL SP.Z 0.0. 782,8* 453 | GRUPA OLX SP.Z0.0. 5293,2*
287 | EKOBOX SPOLKA AKCYINA 21350,00 371 | FHP-VILEDASP.Z0.0. 659,9* 454 | GRUPA PEKAES 1056 978,00
288 | EKOLAND SP.Z0.0. 807,5* 372 | FIBRAINSP.Z0.0. 680,5* 455 | GRUPA PKF CONSULT 43800,00
289 | EKOPOL GORNOSLASKI HOLDING SPOLKA AKCYIN A 124310,00 373 | FIDELTRONIK POLAND SP.Z 0.0. 993,8* 456 | GRUPA PRACUJ SP.Z0.0. 2317,8*
290 | ELECTROLUX POLAND SP.Z 0.0. 2470 4* 374 | FIMTEC-POLSKA SP.Z0.0.S.K. 743,1* 457 | GRUPA PSB HANDEL S.A. 690,4*
291 | ELEKTRO-KLIM SP.Z0.0.S.K. 741,5% 375 | FINTECH SPOLKA AKCYINA 1594,00 458 | GRUPA RABEN 2900 904,00
292 | ELEKTROCIEPLOWNIA BEDZIN 161 529,00 376 | FIRMA HANDLOWA MOTOROL WIESKAWA 1224,3* 459 | GRUPA RHENUS 861306,00
293 | ELEKTROTIM 276 833,00 KALKUS, STANISLAW KAEKUS, MAREK 460 | GRUPA RMF SP.Z 0.0. SPOEKA KOMANDYTOWA 3126,3*
294 | ELGOR-+HANSEN S.A. 642,6* KALKUS, MARIAN KAEKUS SP.. 461 | GRUPA UHY ECA 2130,00
295 | ELISTEXTILE SERVICE SP.Z 0.0. 1062,8* 377 | FIRMA OPONIARSKA DEBICA 1815180,00 462 | GRUPA ZYWIECS.A. 7169,5*
296 | ELPRO DEVELOPMENT SP.Z 0.0. 743,7% 378 | FIRST DATA POLSKA S.A. 734,2* 463 | GRUPO LAR HOLDING POLONIA SP.Z 0.0. 684,7*
297 | EMASTUDIOSP.Z0.0. 1377,9* 379 | FITEN SPOLKA AKCYINA W RESTRUKTURYZACII 9645,00 464 | GUALA CLOSURES DGS POLAND S.A. 1287,3*
298 | EMCINSTYTUT MEDYCZNY 441360,00 380 | FLEXFILMS EUROPA SP.Z 0.0. 1534,6* 465 | GUARDIAN CZESTOCHOWA SP.Z 0.0. 2194,1*
299 | EMIRATES (RZADOWA SPOLKA 6784,4* 381 | FMLOGISTIC 1110999,00 466 | GWW LADZINKI, CMOCH | WSPOLNICY 18 470,00
HANDLOWA) ODDZIAt W POLSCE 382 | FORBUILD SPOEKA AKCYINA 38910,00 467 | H&MHENNES & MAURITZ SP.Z 0.0. 2033,4*
300 | EMPERIA HOLDING SP.Z 0.0. 1675,3* 383 | FORTEBISSP.Z0.0. 1637,4* 468 | H+HPOLSKASP.Z0.0. 1136,20
301 | ENEA 18 242 000,00 384 | FORTESP Z0.0. SPK. 8389,9% 469 | HAMILTON SUNDSTRAND POLAND SP.Z 0.0. 3667*
302 | ENERGA — OPERATOR S.A. 13746* 385 | FORTUM NETWORK WROCLAW SP.Z 0.0. 796,2* 470 |HBHSP.Z0.0.5.K. 2782
303 | ENERGETYKA CIEPLNA OPOLSZCZYZNY S.A. 713,8% 386 | FORTUNA ONLINE ZAKEADY BUKMACHERSKIE SP.Z 0.0. 1633,7* 471 | HEGELMANN TRANSPORTE 1218419,00
304 | ENERGOAPARATURA 27 560,00 387 | FREJATRANSPORT & LOGISTICS 180819,00 472 |HELIO 259355,00
305 | ENERGOINSTAL 1082,00 388 | FRESHLOGISTICS POLSKA 427 213,00 473 |HELIOS S.A. 699,3*
306 | ENERGOPROJEKT — WARSZAWA S. A. 640,7* 389 | FRITO LAY POLAND SP.Z0.0. 1007,3* 474 | HELLMANN WORLDWIDE LOGISTICS POLSKA 466 243,00
307 | ENGIE ZIELONA ENERGIA SP.Z 0.0. 1459,5* 390 | FRONERIPOLSKASP.Z0.0. 1287* 475 | HEMP & HEALTH SPOLKA AKCYINA 144,00
308 | ENTERAIR 470520,00 391 | FROSTASP.Z0.0. 605,2* 476 | HENNIGER INVESTMENT S.A. 725%
309 | ENTERPRISE LOGISTICS 68190,00 392 | FUCHS OIL CORPORATION (PL) SP.Z 0.0. 970,2* 477 | HENRYK DZWONKOWSKI 570,00
310 | EOBUWIE.PL LOGISTICS SP.Z 0.0. 995,8* 393 | FUSTEPOLSKASP.Z0.0. 936,2* 478 | HERBAPOL LUBLIN S.A. 2449,8*
311 | EOBUWIE.PLSA. 1088,1* 394 | G-ENERGY SPOLKA AKCYINA 12728,00 479 | HERBAPOL WARSZAWA SP.Z 0.0. 1408,5*
312 | EPP RETAIL M1 POZNAK SP.Z 0.0. 919,4* 395 | GABI-BISSPZ0.0.5.K. 1079* 480 | HJHEINZ POLSKA SP.Z 0.0. 837,8*
313 | ERBUD 2228340,00 396 | GALAN LOGISTICS 99 941,00 481 | HOCHLAND POLSKA SP.Z 0.0. 932,2%
314 | ERES 1100,00 397 | GALEONSP.Z0.0.SK. 1678,8* 482 | HODOWLA | UBOJ INDYKA BODAMA SP.Z 0.0. 640,8%
315 | ERG 80790,00 398 | GALERIA KASKADA SZCZECIN SP.Z 841,4% 483 |HOLDING 1 2546 899,00
316 | ERICSSON SP.Z0.0. 882,3* 0.0. SPOLKA KOMANDYTOWA 484 |HOLDING 15.A.S.K. 842,7*
317 | ERNST & YOUNG USUGI FINANSOWE 2432* 399 | GAMRATSA. 961,4* 485 | HOLLYWOOD 99743,00
AUDYT SP.Z 0.0. POLSKA SPK. 400 | GASPOLS.A. 1266 486 | HOMANIT POLSKA SP.Z 0.0. 1 SPOLKA S.K. 1786,3*
318 | ESAODDZIAL W POLSCE 126 452,00 401 | GASTEL ZURAWIE 150562,00 487 |HOMEPLSA. 1101,4*
319 | ESOTIQ & HENDERSON 173 737,00 402 | GATXRAILPOLAND SP.Z0.0. 2841* 488 | HONG-YEN SP.Z 0.0. 1566,4*
320 | ESSILOR OPTICAL LABORATORY POLSKA SP.Z 0.0. 618,6* 403 | GDANSKTRANSPORT COMPANY S.A. 6367,1" 489 | HORMANN LEGNICA SP.Z 0.0. 730,1*
321 ESSITY OPERATIONS POLAND SP.Z 0.0. 3411,7*% 404 GDANSKA INFRASTRUKTURA WODOCIAGOWO- 756,1* 490 HORNIGOLD REIT SPOYKA AKCYINA 404,00
322 | ESSITY POLAND SP.Z0.0. 840,7* KANALIZACYINA SP.20.0. 491 | HORTICO SPOLKA AKCYINA 129,00
323 | ESTLIN INVESTMENTS SP.Z 0.0. 699,1% 405 | GDANSKA STOCZNIA REMONTOWA 1633,4* 492 | HSBC SERVICE DELIVERY (POLSKA) SP.Z 0.0. 740,2%
324 | EURO— COMFORTSP.Z 0.0. 758,6* IM. ). PSUDSKIEGO S.A. 493 | HSF E-COMMERCE 12772,00
325 | EURONETSP.Z0.0. 81,1 406 | GDANSKIE PRZEDSIEBIORSTWO 1394% 494 | HUAWEI POLSKA SP.Z 0.0. 2544,5%
326 | EUROSTYLSA. 1299,8* ENERGETYKI CIEPLNEI SP.Z 0.0. 495 | HUB.TECH SPOLKA AKCYINA 27820,00
327 | EUROCASH 25 411000,00 407 | GEDIAPOLAND SP.Z0.0. 1916,2* 496 | HURTIMEX SPOLKA AKCYINA 7126,00
328 | EUROCENTRUM OFFICES SP.Z 0.0. 2861,6* 408 | GEFCOPOLSKA 756 335,00 497 | HUTA CYNKU MIASTECZKO SLASKIE SA. 1459,3¢
329 | EUROFACTOR POLSKA 3500,00 409 | GEISPL 243349,00 498 | HUTA STALOWAWOLAS A, 1169,7*
330 | EUROFOAM POLSKA SP.Z 0.0, 796,4* 410 | GEMINI POLSKASP.20.0. 1064,9% 499 | HUTCHINSON POLAND SP.Z 0.0. 3836,9%
331 | EUROGATE LOGISTICS 252771,00 411 | GENERAL LOGISTICS SYSTEMS POLAND SP.Z 0.0. 2168,3* 500 |HUTMENSA. 1297.8°
332 | EUROGLAS POLSKA SPZ0.0. 2860,1* M2 | GENERALITU. SA. 1731232,08 501 | HWW HEWELT WOINOWSKI 1 WSPOLNICYH 700,00
333 | EUROKLIMAT SP.20.0. 6814" M3 | GENERALI ZYOETU. 5.A. 939 416,60 502 | HYDRAPRES SPOLKA AKCYINA 26351,00
334 | EUROMETALSA. 7283 414__| GENOMED SPOEKA AKCYINA 18754,00 503 | HYDRO-MARKO SP Z0.0.S.K. 636,8*
335 | EURONET POLSKA SP.Z 0.0. 1736,8* 415 | GENXONE SPOEKA AKCYINA 20474,00 504 || FUNDUSZ MISTRAL SA. 597.7%
336 | EUROPEISKI FUNDUSZ LEASINGOWY S.A. 2588,5* 416 | GEODIS POLAND 437329,00 505 |12 DEVELOPMENT 214775,00
337 | EUROPEJSKIE CENTRUM ODSZKODOWAN 62017,00 UM GESTAMP POLSKA SP.2 0.0, 3918,2* 506 | IBM GLOBAL SERVICES DELIVERY 1643,2*
338 | EUROPOL GAZS.A. SYSTEM U72,6% SIEIN| GETIN HOLDING 134 520,00 CENTRE POLSKA SP.Z0.0.
GAZO(lAGOWTRANZYTOWYCH 419 GETIN NOBLE BANK 1842 360,00 507 IBM POLSKA SP.Z 0.0. 3426,7*
339 EUROPOL MEBLE POLSKA SP.Z 0.0. 602,1% 420 GHELAMCO GP 11 SP.Z 0.0. THE HUB S.K.A. 4035* 508 ICT POLAND SP.Z 0.0. 4088,7*
SPOLKA KOMANDYTOWA S| GIEWONT HG 5P.20.0. 5K. 2027,2* 509 | IDLOGISTICS POLSKA 297 585,00
340 | EUROTEL 427385,00 422 | GILLETTE POLAND INTERNATIONAL SP.Z 0.0. 1905,8* 510 | IDEAGETIN LEASING SA. 627.5%
341 EV CARGO GLOBAL FORWARDING 50419,00 423 GLAXOSMITHKLINE PHARMACEUTICALS S.A. 1901,9* 511 IDH DEVELOPMENT SPOEKA AKCYINA 29781,00
342 | EVELINE COSMETICS DYSTRYBUCJA SP.Z 0.0. S.K. 1460,2* 424 | GLCTAX 3810,00 512 | IFIRMA 24197,00
343 | EXIDETECHNOLOGIES S.A. 1067,9* 425 | GLOBAL COSMED 364 812,00 513 |IFIS FINANCE 2224,00
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Nizszych podatkow, stabilnego
prawa i nizszych podatkow - tego
7ycz3 sobie przedsiebiorcy

21 czerwca obchodzony byt jako Dzien Przedsiebiorcy.
Czego mozna im zyczy¢? Stabilnego prawa, mniej
uciazliwych formalnosci oraz nizszych podatkéw

i sktadek ZUS - wynika z badania zleconego przez
inFakt agencji ARC Rynek i Opinia. Réwnie wazne
jest, aby pomimo niesprzyjajacych warunkéw do
prowadzenia biznesu nadal odczuwali satysfakcje ze

swojej dziatalnosci.
dr Anna Czarczynska

Akademia Leona Kozminskiego

Z ,Badania Polskiej Przedsigbiorczo-
§ci” firmy inFakt wylania si¢ obraz
przedsigbiorcy jako cztowieka, keory
cieszy si¢ z prowadzenia wlasnego biz-
nesu i niezaleznosci, jaka mu to daje.
Jednoczesnie mierzy si¢ jednak z pro-
blemami wynikajacymi nie tylko
z ustawodawstwa. Bolaczki polskiego
biznesu to tez m.in. stres zwiazany
z odpowiedzialnoscia za biznes i pra-
cownikéw, mata ilo§¢ wolnego czasu,
przeciazenie obowiazkami i nielimito-
wany czas pracy — ten ostatni dotyczy
zwlaszcza whascicieli jednoosobowych
dziatalnosci gospodarczych.

Jednak pomimo trudnosci az 74 proc.
whascicieli mikrofirm oraz 61 proc.!
wspdtwlascicieli matych firm dekla-
ruje, ze prowadzenie dziatalnosci go-
spodarczej przynosi im satysfakeje.
Widag, ze najwickszy od dziesi¢cioleci
kryzys gospodarczy nie ostabit zapatu
whascicieli polskich matych i mikro-
przedsigbiorstw. Bycie przedsigbiorca
to nie jest tylko zawdd, ale postawa zy-
ciowa, to nieustanna czujno$¢ i szuka-
nie szans na przetrwanie i na rozwoj,
to nasza przyszios¢.

Firmy czekaja na stabilne

prawo i niskie podatki

W ostatnich tygodniach wiele obaw
przyniosly zapowiedzi reform w ra-
mach Polskiego fadu, zwlaszcza do-
tyczace sktadki zdrowotnej. 85 proc.
przedsi¢biorcéw  przewiduje, ze
wefekeie bedzie musiato placi¢ wyzsze
sktadki ZUS, a 38 proc.” dotknie pod-
wyzka podatkéw. Zdaniem dr Czar-
czyniskiej to kolejny cios wymierzony
zwhaszcza w sektor MSP, ke6ry od-
grywa kluczows role w gospodarce. To
dzigki polskim firmom gospodarka
nie stangta, mimo kolejnych lock-
downéw. To firmy poniosly koszty
dostosowywania si¢ do wysrubowa-
nych reziméw sanitarnych. To mate

i $rednie przedsigbiorstwa ucierpialy
najbardziej przez obostrzenia i dziu-
rawy system tarcz antykryzysowych.

Jeszeze przed ogloszeniem zato-
zei Polskiego Ladu przedsi¢biorcy
wskazywali, ze nie widza ze strony
panistwa zadnych dziatar, ktére mia-
tyby na celu poprawienie ich kondy-

qji. Firmy od lat oczekujg m.in. na
proste i przejrzyste prawo oraz nizsze
$wiadczenia publicznoprawne. Nie-
stety mozna przypuszczal, ze takze
w tym roku te postulaty nie zostang
zrealizowane, a przedsicbiorcy beda
wymieniali je ponownie w kolejnej
edycji Badania Polskiej Przedsigbior-
czo$ci. Oby nie zabraklo nam na-
dziei, bo to ona ksztattuje racjonalne
oczekiwania i podejmowanie ryzyka,
tworzenie nowych wartodci i zawie-
ranie transakcji, czyli to, co nazy-
wamy gospodarka,

1. Badanie Polskiej Przedsigbiorczosci, inFiakt,
2021

2. Badanie , Co przedsighiorcy mysly o Polskim
Ladzie?”, inFakt 2021

514 | IKANOINDUSTRY SP.Z 0.0. 965,2*
515 | IMPERIALTOBACCO POLSKA S.A. 2842,5*
516 | IMPERIOASI 711,00
517 | IMPEXMETALS.A. 1955,4*
518 | IMSINTERNET MEDIA SERVICES 36 784,00
519 | IN.VENTUSWIND SP.Z 0.0. SPK. 633,4*
50 | INC 5102,00
521 | INCANA SPOEKA AKCYINA 25353,00
522 | INCUVO SPGEKA AKCYINA 1448,00
523 | INDEPENDENT TAX ADVISERS 23890,00
524 | INDORAMA VENTURES POLAND SP.Z 0.0. 1641,9*
525 | INDOS SPOEKA AKCYINA 15 042,00
526 | INDUSTRIAL DIVISION SP. Z 0.0. 725,6*
527 | INDUSTRIAL POLISH SERVICES SP.Z 0.0. 5778,1%
528 | INGBANK SLASKI 7210 400,00
529 | ING COMMERCIAL FINANCE 36 966,00
530 | INNOGY POLSKAS.A. 5577,4%
531 | INPRO 382 638,00
532 | INSTAL KRAKOW 411432,00
533 | INSTANTASP.Z0.0. 812,1*
534 | INTELTECHNOLOGY POLAND SP.Z 0.0. 2015,1*
535 | INTER— PAKET SP.Z 0.0. 5603*
53 | INTERCARS 9159170,00
537 | INTEREUROPOLS.A. 1394,5%
538 | INTERBUD-LUBLIN 2368,00
539 | INTERFERIE 22106,00
540 | INTERMATRADE 19 697,00
541 | INTERMEBLE SP.Z 0.0. SPK. 602*
542 | INTERPRINT POLSKA SP.Z 0.0. 631,5%
543 | INTERRISKTU S.A. VIENNA INSURANCE GROUP 1342 514,67
544 | INTERSNACK POLAND SP.Z 0.0. 639,1*
545 | INTERTOLL POLSKA SP.Z 0.0. 736,7%
546 | INTROL 458329,00
547 | INVEST — PARK SP.Z 0.0. WAEBRZYSKA 597,2%
SPECJALNA STREFA EKONOMICZNA
548 | INVEST KOMFORT S.A. S.K. 1540,3*
549 | INVESTASP.Z0.0. 662,6*
550 | INVESTORS TOWARZYSTWO FUNDUSZY 971,9*
INWESTYCYINYCH S.A.
551 | IPOPEMA SECURITIES 257 992,00
552 | IREEF Q22 PROPCO SP.Z0.0. 1803,3*
553 | ISP MODZELEWSKI | WSPOLNICY 28000,00
554 | IZOLACJA - JAROCIN 26326,00
555 | IZOSTAL 860 051,00
556 | J.W. CONSTRUCTION HOLDING 182 153,00
557 | JABIL POLAND SP.Z 0.0. 2416,3*
558 | JAGIELLONSKA CENTRUM LOGISTYCZNE SP.Z 0.0. 1556,4*
559 | JARD-SP.Z0.0. 2843,4*
560 | JASTRZEBSKA SPOLKA WEGLOWA S.A. 10131,2*
561 | JASTRZEBSKIE ZAKEADY REMONTOWE SP.Z 0.0. 1065,9*
562 | JELENIAPLASTSP.Z 0.0. 1330,6*
563 | JERONIMO MARTINS POLSKA S.A. 49493,1*
564 | JGA 2090,00
565 | JOBONSP.Z0.0. 738*

¥ TRUCK CARE
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Profilaktyka nabiera na znaczeniu

's »
=
|
Angelika Blicharz

Head of People & Culture, z uPacjenta

Jestesmy $wiadkami prawdziwej re-
wolugji na rynku benefitéw pra-
cowniczych. Firmy odchodza od
,owocowych czwartkéw”, karne-
téw na sifowni¢ czy biletéw do kina,
a podstawowym ,dodatkiem” staje
si¢ dbato$¢ o zdrowie psychiczne i fi-
zyczne pracownikéw.

Profilaktyka nabiera na znaczeniu nie
tylko z powodu pandemii COVID-19.
Pracodawcy zaczynajg dostrzega¢ ko-
relacje miedzy dobrostanem i zdro-
wiem pracownikéw a efektywnoscia
w pracy. Tak, jak kiedy$ standardem
bylo oferowanie np. szkoleri podno-
szacych jako$¢ i efekeywno$¢ pracy,
obecnie kluczowym elementem staja

si¢ dziafania na rzecz zdrowia pracow-
nikéw. Jak pokazuja badania, réwniez
sami zainteresowani oczekuja warto-
$ciowych benefitéw zwigzanych z ich
zdrowiem. Pracownicy coraz bardziej
doceniajg tez podejmowane przez
pracodawcéw inicjatywy medyczne.
Z jednej strony zwracajg uwagg na ele-
ment psychologiczny, zwiazany z do-
brostanem psychicznym, jednak coraz
czesciej na pierwszym miejscu stawiaja
zdrowie fizyczne, rozumiejac, ze lepiej
jest zapobiega¢ niz leczy¢. Tym bar-
dziej ze koszt utrzymania pracownika
na diugotrwatym L4 to spore obciaze-
nie finansowe dla firmy.

Pandemia COVID-19 i ograniczony
dostep do stuzby zdrowia pokazaly,
z jak duzym utrudnieniem wigze sig
wykonywanie badan profilaktycznych.
Placéwki medyczne byly przepetnione
i niekoniecznie bezpieczne, wige jesli
pracodawca angazowat si¢ i pomagat
pracownikom zadba¢ o zdrowie, prze-
kfadato si¢ to zaréwno na jako§¢ pracy,
jak i atrakeyjnos¢ firmy na rynku. Do-
brze przemyslane benefity pracowni-
cze stanowig istotny element dziatand

employer branding. Chocby z tego
wzgledu warto, aby firmy uwzgled-
nialy w ofercie dla pracownikéw dzia-
tania nakierowane na zdrowie fizyczne
i profilakeyke.

Badania profilaktyczne wsréd pra-
cownikéw warto wykonywaé mini-
mum raz w roku. Dla sprawdzenia
stanu zdrowia wystarczy podstawowe
badanie biochemiczne, jednak praco-
dawcy mogg rozszerzy¢ jego zakres,
np. o badania sprawdzajace odpor-
no$¢, stan gospodarki hormonalnej,
poziom stresu, markery nowotwo-
rowe, a takze pakiety dedykowane
konkretnej plci. Wazne jest to, aby
kazdorazowo zestaw badan dobierany
byt indywidualnie do potrzeb pra-
cownikéw i specyfiki pracy w branzy,
w ktérej dziata firma.

Obserwujemy, ze polskie firmy z du-
zym zainteresowaniem podchodza do
kwestii profilakeyki zdrowia i przy-
bywa $wiadomych pracodawcow,
kebrzy stawiaja na tego typu rozwia-
zania. Smialo mozemy powiedzied, ze
w tym zakresie podazamy za global-
nymi trendami.

566 | JSW 6989 440,00
567 | JSWKOKS S.A. 4575,4%
568 | JTIPOLSKASP.Z0.0. 3156,1%
569 | JUJUBEE SPOEKA AKCYINA 1232,00
570 | JWWINVEST 53 288,00
571 JYSKSP.Z0.0. 2690,1*
572 K2 HOLDING 119 689,00
573 KABATTYRESP.Z0.0.5.J. 1015,4*
574 KACZMAREK MALEWO SPJ. 2452,5*
575 KAJIMA POLAND SP.Z 0.0. 1596,5*
576 KANSP.Z0.0. 767,9%
571 KARNAL INVESTMENTS SP.Z 0.0. 864,9%
578 KASAMA INVESTMENTS SP.Z0.0. 1807,6*
579 KAUFLAND POLSKA MARKETY SP.Z0.0.S.K. 3814,5%
580 KBC 13 SP.Z0.0. 618,7*
581 KBJ SPOLKA AKCYINA 68,00
582 Kl 96 248,00
583 KDCP 3970,00
584 KEMIPOL SP.Z 0.0. 822,1*
585 KENO SP.Z0.0. 1382,4*
586 KGHM POLSKA MIEDZ 23 632 000,00
587 KIONES.A. 1736,6"
588 KIA MOTORS POLSKA SP.Z 0.0. 997,3*
589 KIMBALL ELECTRONICS POLAND SP.Z 0.0. 797*
590 KIMLOG 5990,00
591 KINGFISHER SOURCING EASTERN EUROPE SP.Z 0.0. 653,8*
592 KIRCHHOFF POLSKA SP.Z 0.0. 3091,4*
593 KLON SPOEKA AKCYINA 20132,00
594 KMSP.Z0.0. 2650,9*
595 KMCSERVICES 58 869,00
59 KNAUF BELCHATOW SP.Z 0.0. 1032,2*
597 KNAUF SP.Z0.0. 1827,8%
598 KNDP DORADCY PODATKOWI KOLIBSKI, 7900,00
NIKONCZYK, DEC & PARTNERZY
599 KOELNER RAWLPLUG IP SP.Z 0.0. 727,1*
600 KOMPANIA GORNICZA SP.Z 0.0. 626,5*
601 KOMPANIA PIWOWARSKA S.A. 12218,4*
602 KONTAKT SIMON S. A. 859,9*
603 KOOL2PLAY SPOEKA AKCYINA 2161,00
604 KOPALNIE DOLOMITU S.A. W SANDOMIERZU 606,4%
605 KORBANK SPOEKA AKCYINA 29093,00
606 KORPORACJA BUDOWLANA DOM 12581,00
607 KORPORACJA GOSPODARCZA EFEKT 30675,00
608 KORPORACJA KGL 379 964,00
609 KORSZE WIND FARM SP.Z 0.0. 626,7*
610 KOST-BET SP.Z0.0. S.K. 1218,7*
611 KOSZALINSKIE PRZEDSIEBIORSTWO 317 280,00
PRZEMYStU DRZEWNEGO
612 KPMG 200 100,00
613 KR GROUP 7 400,00
614 KRAJOWA IZBA ROZLICZENIOWA S.A. 746,5*
615 KRAJOWY DEPOZYT PAPIEROW WARTOSCIOWYCH S.A. 877*
616 KRAKCHEMIA 109 935,00
617 KRAKOWSKI HOLDING KOMUNALNY S. A. 2559*
618 KRAKOW ZIELONY ZLOCIEN SP. 2 0.0. 2804*
619 KRONOSPAN HPL SP.Z 0.0. 603,6*
620 KROTRANS LOGISTICS 171442,00
621 KRUK 1157 810,00
622 KRUK LOGISTIC 11267,00
623 KRYNICA VITAMIN 445 942,00
624 KRYNICKI RECYKLING 98109,00
625 KUEHNE + NAGEL 899 524,00
626 KUEHNE+NAGEL 899 524,00
627 KUKE FINANCE 3078,00
628 KUKE S.A. 123 673,32
629 KUPIEC SPOEKA AKCYINA 42990,00
630 KURKUS HOLDING SP.Z 0.0. 2313,3*
631 KUZNIA POLSKA S.A. 623,2%
632 L 'OREAL POLSKASP.Z0.0. 3229*
633 LABO PRINT 91567,00
634 LABOCANNA SPOLKA AKCYINA 40,00
635 LACROIX ELECTRONICS SP.Z0.0. 930,6*
636 LAFARGE CEMENT S.A. 5724,2*
637 LAJKONIK SNACKS SP.Z 0.0. 679,7*
638 LANGOWSKI LOGISTICS 94 603,00
639 LARQ 312,00
640 LAUREN PESO POLSKA SPOEKA AKCYINA 1427,00
641 LEDENBY INVESTMENTS SP.Z 0.0. WRONIA S.K.A. 1018,5%
642 LEIER POLSKA S.A. 1224%
643 LEKS.A. 1172,7%
644 LENA LIGHTING 130879,00
645 LENTEX 214 662,00
646 LESZCZYNSKA FABRYKA POMP 598,9*
647 LETUS CAPITAL SPOKA AKCYINA 95,00
648 LIBET 250178,00
649 LINDAB 596,1*
650 LINK 415337,00
651 LINK4TUS.A. 1085 054,95
652 LITOGATO 820,00

Kompleksowa obstuga klienta
pod jednym dachem

Nie bez powodu w Grupie DBK od dtuzszego czasu mocno
stawialismy na wynajem samochodoéw uzytkowych

i rozwijaliSmy nasza oferte w tym zakresie. Przedsiebiorcy
sq pragmatykami i nie tylko dobrze licza, wytrwale szukaja
mozliwosci optymalizacji w obrebie swojej dziatalnosci,
ale takze coraz czesciej zwracajg uwage na te niewymierne
wartosci, jakie majq poszczegolne ustugi.

¢

»
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tukasz Chylinski

prezes zarzadu, TRUCK CARE

Stad tez wzrost zainteresowania
wynajmem dtugoterminowym
pojazdéw uzytkowych, jaki ob-
serwujemy juz od kilku lat. Nasza
ambicja byto podnoszenie konku-
rencyjnosci oferty wynajmu, ale
takze systematyczne rozszerzanie
naszych mozliwosci. Mam tu na
mysli wzbogacanie floty o nowe
modele i marki, ale takze pojazdy
specjalistyczne, np. dla sektora
komunalnego. Dlatego tez razem
z Europejskim Funduszem Le-
asingowym powotalismy marke
TRUCK CARE, faczac nasza wiedze,
doswiadczenie, zespét i mozliwo-
$ci. W ten sposéb juz dzis jeste-
$my gotowi na przysztos¢, czyli
nadchodzace potrzeby klientéw.

Zminimalizowane ryzyko

TRUCK CARE ma najnowoczesniej-
szg flote pojazdéw, co minima-
lizuje ryzyko awarii i przestojow.

Zapewniamy naszym klientom
priorytetowg obstuge serwisowa
z realizacjg napraw i przegladéw
catego pojazdu, w tym zabuddw,
komponentéw czy naczep, w jed-
nym miejscu, oszczedzajac w ten
sposob czas.

Gdybym miat jednym zdaniem
odpowiedzie¢, dlaczego wynajem
tak szybko zyskuje uznanie przed-
siebiorcéw, to powiedziatbym, ze
to najlepsza forma realizacji filo-
zofii Total Care, czyli komplekso-
wej obstugi klienta pod jednym
dachem.

Skupic si¢ na

prowadzeniu firmy

Kluczowa zaletg wynajmu jest
mozliwos¢ skupienia sie na pro-
wadzeniu firmy, na tym, co sta-
nowi trzon jej dziatalnosci i co
najwazniejsze - przynosi dochéd.
Przyktadowo, piekarnia, ktdra
dostarcza pieczywo, zarabia na
sprzedazy pieczywa, a nie obstu-
dze swojej floty. To jest kosztem, fi-
nansowym i czasowym.

W ramach miesiecznej raty mo-
zemy zawrzec praktycznie wszyst-
kie ustugi i czynnosci zwigzane
z zarzadzaniem flota. Sam pojazd
to dopiero poczatek. Ubezpie-
czenia, serwis, opony, likwidacja
szkod, kwestie formalne, opfaty

drogowe, a nawet wsparcie w roz-
liczaniu czasu pracy kierowcow
- to wszystko oferujemy w TRUCK
CARE.

Zoptymalizowane ryzyko
Wynajem to réwniez optymali-
zowanie... ryzyka. W wielu bran-
zach konkurencja jest ogromna,
a marze niewielkie. | tu z pomoca
przychodzi oferta TRUCK CARE.
Stata, comiesieczna rata pomaga
realnie planowac koszty uzyt-
kowania floty, a co za tym idzie
- wihasciwie budzetowac i wyce-
nia¢ zadania oraz projekty.
Jednoczesnie w wynajmie to do-
stawca pojazdu bierze na sie-
bie ryzyko awarii. W przypadku
leasingu operacyjnego gwa-
rancja na pojazd trwa np. dwa
lata, a umowa jest podpisana na
cztery. Wszelkie awarie po upty-
wie gwarancji obciazaja uzytkow-
nika. Samochdd stoi w serwisie,
a raty trzeba pfaci¢. W TRUCK
CARE jest inaczej, bo to ryzyko
usterki bierze na siebie dostawca
pojazdu, a dodatkowo w umowie
mozemy zawrze¢ gwarancje po-
jazdu zastepczego. To niweluje
nie tylko ryzyko zwigzane z kosz-
tami napraw pogwarancyjnych,
lecz takze strat zwigzanych z nie-
zrealizowanymi zleceniami.
Podsumowujac, dazymy do tego,
by wynajem w TRUCK CARE po-
zwalat coraz sprawniej realizowac
zadania i rozwija¢ firmy. Sam od-
biér pojazdu to dopiero pocza-
tek, poniewaz my zapewniamy
biznesowi komfort na dtugim
dystansie.
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Kazde euro
wydane na

branze kosmiczng
generuje kolejnych
szeSC euro

Na programy kosmiczne w latach 2021-2027
UE przeznaczy w sumie 14,8 mld euro. Nad-
z6r nad unijng polityka kosmiczna i srodkami
na ten cel bedzie sprawowaé nowo powotana
Agencja Unii Europejskiej ds. Programu Ko-
smicznego (EUSPA). — Nowy program ko-
smiczny i utworzenie agencji sprawiaja, ze
perspektywy dla europejskiej branzy kosmicz-
nej rysuja si¢ znakomicie — zapowiada jej dy-
rektor wykonawczy, Rodrigo da Costa. — To tez
pokazuje, jak istotny jest ten przemyst dla osia-
gania celéw UE w zakresie np. cyfryzacji czy
Zielonego tadu. — Unia Europejska juz dzi§
jest potega kosmiczng. Utworzenie programu
kosmicznego UE sprawi, ze bedziemy jeszcze
silniejsi. Duze fundusze zostang nakierowane
na tworzenie systemow, kedre przyniosa uzyt-
kownikom konkretne korzysci, co z pewnoscia
pozwoli umocni¢ nasza pozycje jednej z ko-
smicznych poteg. Nadal bedziemy wspdtpra-
cowa¢ z innymi, podobnie jak robimy to teraz,
ale bedziemy tez chroni¢ strategiczna pozycje
UE w tak waznym sektorze, jakim jest branza
kosmiczna — méwi agencji Newseria Biznes
Rodrigo da Costa, dyrektor wykonawczy EU-
SPA, Agendji UE ds. Programu Kosmicznego.

W 2025 roku

na Swiecie
przechowywanych
bedzie 180
zettabajtow
danych

Ilo$¢ przetwarzanych danych rosnie skokowo
z roku na rok, a dynamiczny wzrost rynku
e-commerce spowodowany przez pandemi¢
i konieczno$¢ cyfryzacji jeszcze napedzit ten
trend. Wedtug najnowszych prognoz IDC za
cztery lata na calym $wiecie bedzie przecho-
wywanych juz 180 zettabajtéw danych. Naj-
szybciej produkuja je firmy, cho¢ weiaz czgsto
maja problemy z ich efektywnym wykorzy-
staniem oraz bezpiecznym przechowywa-
niem. Tym bardziej ze wyzwania w zakresie
cyberbezpieczeristwa sg coraz powazniejsze.
Dlatego firmy coraz czgsciej decyduja si¢ na
inwestycje w innowacyjne rozwiazania pa-
mieci masowych, ktdre dodatkowo pozwalaja
skuteczniej i lepiej zarzadzaé zgromadzonymi
danymi. Wedlug marcowego raportu IDC
,»Worldwide Global DataSphere Forecast”

w 2025 roku na $wiecie bedzie juz 180 zetta-
bajtéw danych (jeden zettabajt to bilion gi-
gabajtéw). Kazdego roku $rednio o 23 proc.
roénie ilo$¢ gromadzonych danych, przy
czym firmy produkuja je w szybszym tem-
pie (28 proc.) niz konsumenci. Dynamicz-
nie ro$nie takze ilo§¢ danych gromadzonych
w chmurze (0 36 proc. $redniorocznie) oraz
przetwarzanych na brzegu sieci za posrednic-
twem urzadzen i czujnikéw IoT (o 33 proc.).

Polscy eksporterzy obronili sie w pandemii

— Polscy eksporterzy podczas pandemii po-
radzili sobie bardzo dobrze. Gros sposréd
nich zwickszyto swoje obroty. I chociaz
obrét $wiatowy w zeszlym roku mocno
spadl, nasz eksport utrzymat si¢ na pozio-
mie z 2019 roku, wigc mozna powiedzie¢,
ze pozostal nienaruszony przez pandemie.

Na szczgécie w naszej gospodarce — w prze-
ciwieristwie do krajéw Europy Zachodniej
— nie dominuje sektor ustug, mamy duzo
przemystu, ktérego eksport w czasie pande-
mii rést. Zbawienna byta tez dla nas dobra
sytuacja w Niemczech, ktére podobnie jak
Polska sg krajem nastawionym na produk-

cj¢ dobr. Nasz eksport do Niemiec, ktdry
juz wezesniej byt wysoki, w czasie pandemii
jeszeze sic zwickszyt. Nasi eksporterzy zna-
lezli tez dla siebie inne rynki zbytu, wypet-
niali luki powstajace na rynkach — wyjasnia
w rozmowie z agencja Newseria Biznes Ja-

nusz Whadyczak, prezes KUKE.

Potrzeby klienta sg priorytetem i kluczem do
sukcesu firmy kurierskiej w branzy e-commerce

Co mozemy zrobi¢, by poprawic jakos$¢ zycia naszych klientéw oraz
taczy¢ ludzi i biznesy na catym $wiecie? To pytanie, na ktére w DHL
skutecznie odpowiadamy juz od ponad 50 lat. Jednak odpowiedz
nie zawsze jest taka sama. R6zne potrzeby klientow, rynkowe
uwarunkowania, modele prowadzonej dziatalnosci biznesowe;j...
Wszystkie te czynniki powoduja, ze najlepszy partner logistyczny

to firma kurierska, ktora cechuje elastycznos¢ - w dopasowaniu do
trendow i potrzeb, innowacyjnos¢ - w wykorzystaniu nowoczesnych
rozwigzan, jakie oferuje rynek i gwarancja najwyzszej jakosci

- w zakresie obstugi klienta oraz petnej kontroli nad przesytka na

kazdym etapie procesu.
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Agnieszka Swierszcz

CEO, DHL Parcel Polska

Wykorzystanie nowych technologii, auto-
matyzadcji i robotyzacji zagoscito w naszej
$wiadomosci wraz z rozwojem rynku e-
-commerce i zakupow on-line. Od kilku lat
trend ten, w niesamowitym tempie wkra-
cza do firm, a zwlaszcza do dziatéw obstugi
klienta. Dla klientow liczy sie wygoda, pro-
stota w korzystaniu z ustug oraz wysoka do-
stepnos$¢. Odpowiednia strategia obstugi
klientéw, dostarczenie wygodnych, pro-
stych i wielokanatowych rozwiazarn ma klu-
czowy wptyw na dalszy rozwoj firm. Eksperci
od lat wskazuja takze sztuczna inteligencie
jako zjawisko, ktére znaczaco zmienia spo-
sob prowadzenia biznesow.

Wychodzac naprzeciw

oczekiwaniom klientéow

Projektujemy rozwigzania z mysla o po-
trzebach odbiorcéw, czesto wyprzedzajac
ich oczekiwania i wyznaczajac rynkowe
trendy. Profesjonalny system $ledzenia
przesytek, mozliwos¢ zarzadzania do-

stawa i przekierowania paczki na poszcze-
golnych etapach doreczenia - to tylko
przyktady. Projektujac rozwigzania, kon-
centrujemy sie na stylu zycia naszych od-
biorcow. Dla nich kluczowa jest informacja
o czasie dostawy, dopasowanie miejsca
doreczenia do indywidualnych preferen-
¢ji lub odbidr w najblizszej mozliwej lo-
kalizacji. Stad znaczacy rozwdj obstugi
naszych klientéw w punktach POP (przyp.
red. punkt obstugi paczek). Obecnie na-
szg sie¢ tworzy juz ponad 11 tys. lokaliza-
¢ji (m.in. sklepy sieci Zabka, Kaufland, abc,
stacje benzynowe Shell i inne), w ktérych
mozemy nadac lub odebraé paczke, a przy
okazji zatatwi¢ codzienne sprawy m.in. zro-
bi¢ zakupy, czy zatankowa¢ samochdd.
Ogromne znaczenie dla zachowania kon-
kurencyjnosci ma takze nowoczesnai pre-
cyzyjnie zaprojektowana sie¢ operacyjna
oraz otwartos¢ na indywidualne oczekiwa-
nia partneréw biznesowych.

Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom
klientéw, wprowadzilismy takze ASR, czyli
automatyczny system rozpoznawania
mowy, wspierajacy telefoniczng obstuge
klienta. Kolejna innowacjg w tym obsza-
rze jest w petni automatyczny proces lead
- to shipment, ktéry umozliwia szereg
dziatan: poczynajac od automatycznego
zaofertowania, poprzez weryfikacje i pod-
pisanie umowy, koficzac na onboardingu
partnera biznesowego. Ciekawym rozwia-
zaniem jest réwniez wykorzystanie wirtu-
alnej rzeczywistosci i sztucznej inteligenc;ji
w kontekscie szkolen czy obstugi klienta.

Najwyzsza jakosc obstugi i ustug
Pierwszym wyborem i potrzeba klientow
w kontekscie obstugi jest wygodne, proste
i szybkie znalezienie informacji np. na stro-
nie internetowej. Natomiast w przypadku
potrzeby kontaktu, preferowanym kanatem
jest telefon i chat. Bezposrednia obstuga,
personalizacja i indywidualne podejscie to
jest to, czego szukamy w momencie kon-
taktu z dziatem obstugi klienta. Klienci cze-
sto poszukuja wygody, prostoty i wysokiej
dostepnosci, stad kluczowy bedzie dalszy
rozwoj kanatéw self-service, robotyzacjiiau-
tomatyzacji procesow.

O najwyzszej jakosci obstugi i ustug DHL
Parcel $wiadczy rekordowo wysoki po-
ziom, jaki osiagnelismy w badaniu NPS
(Net Promotor Score), ktore okresla po-
ziom satysfakcji klientéw z ustug ofe-
rowanych przez firme. Wartosci na skali
zaczynaja sie od minus 100 punktéw.
Dlatego kazdy wynik pozytywny jest du-
zym sukcesem, a noty na poziomie 76
punktéw to prawdziwy rekord i jeden
z najwyzszych, zanotowanych w branzy
kurierskiej w ostatnich latach.

Sukces to nie kwestia przypadku

Ten sukces nie jest jednak kwestig przy-
padku. To wypadkowa elastycznego
dopasowania oferty, dbatosci o do-
$wiadczenie klienta i koncentracji na
bezpieczenstwie, jakosci oraz termino-
wosci dostawy. Korzystamy z najnowo-
czesniejszych rozwigzan, dzieki ktérym
mozemy zapewnic¢ jeszcze lepsza ob-
stuge wszystkim naszym klientom i part-
nerom biznesowym. Czesto rozwijajg sie
razem z nami, zwiekszajgc skale swojego
biznesu. Klienci, ktérzy poczatkowo pro-
wadzg dziatalnos¢ w kraju, czesto w ko-
lejnym kroku wychodza z oferta na rynki
zagraniczne. Zaczynajg od matych paczek
krajowych, a po jakims czasie potrzebuja
wsparcia w wysytce palet i transportach
miedzynarodowych. Jestesmy dla nich
partnerem na kazdym etapie rozwoju
biznesu, wspieramy wszystkie ich po-
trzeby w zakresie transportu. Kluczowa
jest takze wielokanatowo$¢. Trend ten wi-
dzimy zaréwno w sprzedazy, jak réwniez
w ustugach, ktére jg wspierajg. W DHL Par-
cel kompleksowa oferta wielokanatowa,
uwzgledniajgca zaréwno rozwigzania of-
fline, jak i online, zapewnia klientom do-
step do tych opcji, ktére preferuja. Nasi
klienci moga wysta¢ paczke u kuriera,
w dowolnym punkcie DHL POP (przyp.
red. punkt obstugi przesytek), a takze po-
przez wygodna aplikacje DHL dla Ciebie,
gdzie mozna nada¢ paczke w mniej niz
trzy minuty.

Nasza strategia jest skoncentrowana
na ciagtym doskonaleniu oferowanych
ustug, by stale podnosi¢ poziom satys-
fakgji klientéw. Wyznacznikiem skutecz-
nosci podejmowanych dziatan jest ich
lojalno$¢. Mamy partneréw bizneso-
wych, ktdérzy sg z nami od poczatku roz-
woju DHL Parcel w Polsce. Kazdego dnia
dotaczaja do nas nowi klienci, ktérych
wspieramy w zwiekszaniu skali biznesu.
W ostatnim czasie zostalismy uhono-
rowani tytutem Konsumencki Lider Ja-
kosci, w kategorii ustug kurierskich. To
jedno z wyrdznien, ktére potwierdzaja,
ze zmierzamy w dobrym kierunku.
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653 LOGINTRADE SPOEKA AKCYINA 5725,00
654 LOKATY BUDOWLANE SPOEKA AKCYINA 131,00
655 LOKUM DEWELOPER 190 993,00
656 LOKUM HOLDING 1SP.Z0.0. 1260,6*
657 LOTOS ASFALT SP.Z 0.0. 4742,5*
658 LOTOS KOLEJ S 735728,00
659 LOTOS OIL SP.Z0.0. 888,6*
660 LOTOS PALIWA SP.Z0.0. 4834,6*
661 LOTOS PETROBALTICS.A. 1298,3*
662 LPP 7848 080,00
663 LSI SOFTWARE 43 075,00
664 LTCA ZARZYCKI NIEBUDEK KUBICZ 2900,00
665 LUBAWA 237 680,00
666 LUBELSKI WEGIEL BOGDANKA 1822110,00
667 LUBELSKIE ZAKEADY PRZEMYSLU 90759,00
SKORZANEGO PROTEKTOR
668 LUFTHANSA CARGO S.A. ODDZIAL W POLSCE 1636,6"
669 LUG SPOEKA AKCYINA 1900,00
670 LUMILEDS POLAND S.A. 989,2*
671 LUXOFT POLAND SP.Z 0.0. 1472,8*
672 | tODZKA SPOLKA INFRASTRUKTURALNA SP.Z 0.0. 693,4*
673 M.W.TRADE 4030,00
674 | MAGNA AUTOMOTIVE (POLAND) SP.Z 0.0. 1052,2*
675 MAGNA FORMPOL SP.Z0.0. 1346
676 MAGTRANS 132702,00
677 MAKARONY POLSKIE 187 175,00
678 MAKITASP.Z0.0. 922*
679 MAKRO CASH AND CARRY POLSKA S.A. 747,1%
680 MAEGORZATA RENTFLEJSZ | WSPOLNICY 3390,00
681 MAN BUS SP.Z0.0. 1906,6*
682 MAN TRUCKS SP.Z 0.0. 2152,3%
683 MANGATA HOLDING 566 137,00
684 | MANPOWERGROUP SP.Z 0.0. 805,6*
685 MANULIHYDRAULICS POLSKA'S. A. 768,8*
686 MAPEI POLSKA SP.Z 0.0. 864,5*
687 MARS POLSKA SP.Z0.0. 24 4*
688 MARTES SPORT SP.Z 0.0. 600,8*
689 MARTINI I WSPOLNICY 4070,00
690 MARVIPOL DEVELOPMENT 431385,00
691 MAXCOM 130861,00
692 MBANK 6932910,00
693 MCCAIN POLAND SP.Z 0.0. 623,5*
694 MDDP MICHALIK DEUSKA DZIEDZIC | PARTNERZY 57170,00
695 MDI ENERGIA 259 061,00
696 MEDIACAP 122 581,00
697 MEGARON 44923,00
698 MENNICA PARSTWOWA 943 434,00
699 MERCATOR MEDICAL 1838 670,00
700 MERCEDES BENZ LEASING POLSKA SP.Z 0.0. 763,6*
701 METLIFETUNZIR S.A. 775 064,32
702 METRANS (POLONIA) 89235,00
703 MEX POLSKA 41899,00
704 MEXEM 195 598,00
705 MFAKTORING 23 837,00
706 MFINANSE S.A. 635,7*
707 MFO 428 485,00
708 MGI POLSKA SP.Z0.0. 952,1*
709 MGR INZ HENRYK BURY SP.Z 0.0. 714,1*
710 MICHELIN POLSKA S.A. 3688,9*
m MICROSOFT SP.Z 0.0. 1482,2*
712 MILLENNIUM SERVICE SP.Z 0.0. 791,4*
713 MIRBUD 1242900,00
714 | MKINVESTMENTS SP.Z 0.0. 1276,5*
715 MKW SUCHECKI 45 857,00
716 MLEASING SP.Z 0.0. 1565,2*
ni MLEKOVITA 5622951,00
718 MLP GROUP 190 695,00
719 MLP PRUSZKOW I SP.Z 0.0. 842,4*
720 MMP NEUPACK POLSKA SP.Z 0.0. 1207,6*
mm MO-BRUK 178 456,00
722 MO-BRUKS.A. 895,2*
23 MODEL OPAKOWANIA SP.Z0.0. 838,9*
724 | MODERTRANS POZNAN SP.Z 0.0. 1187,5*
725 MoJ 32699,00
726 MOKATESP.Z0.0. 2285,7*
721 MONDELEZ POLSKA SP.Z0.0. 603,1*
728 MONDI SOLEC 608,4*
729 MONDI SWIECIE S.A. 18531,3*
730 MONNARI TRADE 209 408,00
731 MONOLITH FILMS SP.Z0.0. 729,1%
732 MORIS SP.Z0.0. 966,1*
733 MOSTOSTAL PtOCK 96 829,00
734 | MOSTOSTAL WARSZAWA 1365 480,00
735 MOSTOSTAL ZABRZE 616 914,00
736 MOTO-PROFILSP.Z 0.0. 627,3*
737 MTU AERO ENGINES POLSKA SP.Z 0.0. 8155,6*
738 MUBEA AUTOMOTIVE POLAND SP.Z 0.0. 1156,8*
739 MULTIFINANCE EXPERT SP.Z 0.0. 1463,2*
740 MULTIKINO S.A. 760,9*

Zmiany w ,Polskim Ladzie”,

Wraz z pojawieniem sie w przestrzeni publicznej
hasta ,Polski tad”, mate, dopiero rozpoczynajace
swoja przygode z biznesem firmy zaczety obawia¢
sie potencjalnego wzrostu obcigzen, a takze
proporcjonalnego skoku podatkow.

Lukasz Blichewicz

prezes zarzadu, Grupa Assay

Malo optymistyczne nastroje panu-
jace zaréwno wsréd startupowcow,
jak i wysoko wykwalifikowanych
specjalistéw na umowach B2 B po-
czatkowo tfagodzito Ministerstwo
Rozwoju, Pracy i Technologii, a na
poczatku czerwea glos zabrat —stojacy
na czele resortu finanséw Tadeusz Ko-
Sciniski. Jego deklaracje moga si¢ oka-
za¢ wyjatkowo ciekawa propozycja
dla mtodych spétek — oczywiscie pod
warunkiem, Ze w ogéle wejda w zycie.

Ministerialne wsparcie

zacheci Elona Muska?

W $rodg 2 czerwca podczas konfe-
rencji minister finanséw, funduszy
i polityki regionalnej Tadeusz Ko-
$ciiski poinformowal, ze oprécz
przedstawionych juz w ,,Polskim Fa-
dzie” reform klina podatkowego oraz
sktadkowego, plan rzadu przewiduje
réwniez podatkowe wsparcie eks-
pansji i rozwoju krajowych przedsie-
biorstw. Jak zaznaczat sam Koéciriski,
ambicja ustawodawcy jest wzmo-
zona aktywno§¢ m.in. rodzimych
startupéw na rynkach miedzynaro-
dowych, co gabinet Mateusza Mora-
wieckiego chciatby osiagna¢ poprzez
budowe ,nowoczesnego systemu
podatkowego”.

Taki ukfad opieratby si¢ na mini-
malnej biurokratyzacji rozliczeri oraz
instrumentach motywujacych przed-
siebiorcéw do inwestowania w skali
globalnej, ale réwniez obecnosci ad-
ministracyjnej w Polsce. Weréd zapo-
wiedzi ministra Kodciriskiego pojawit
si¢ takze watek ulg dla funduszy ven-
ture capital oraz uklon w strong inwe-
storéw zagranicznych — jak zaznaczat
szef resortu — takich jak zatozyciel
SpaceX.

— Proponujemy pakiet nowych ulg.
Beda ulgi wspierajace wejscie polskich
firm na gielde, beda tez ulgi na in-
westowanie przez fundusze venture
capital i zwolnienie podatkowe dla al-
ternatywnych spétek inwestycyjnych.
Dzigki temu przestaniemy traci¢ ka-
pitat na rzecz innych krajow, gdzie ta-
kie preferencje akurat juz funkcjonujg
[...] W planach mamy tez rozwiaza-
nia, kedrych celem jest stworzenie
jeszcze bardziej przyjaznego klimatu
podatkowego dla strategicznych in-
westoréw, m.in. takiego pokroju jak
Elona Muska. Damy takim inwesto-
rom dodatkowe argumenty, ktére

przesadza o tym, ze na miejsce swo-
ich inwestycji wybiora wlasnie Polske
— podkreslat na konferencji minister
Kosciriski.

—Po przedstawieniu wigkszych obcia-
zeri podatkowo-sktadkowych w trak-
cie prezentacji ,,Polskiego Tadu” rzad
raz po raz przedstawia pomysly na
nowe ulgi i wylaczenia. Cz¢é¢ z nich
dotyczy podmiotéw, keére w wyniku
realizacji ,,Polskiego Ladu” mialyby
straci¢. Druga cze$¢ obejmuje pod-
mioty, do kedrych rzad kieruje spe-
cjalng oferte. W ten sposéb coraz
bardziej oddalamy si¢ od uporzad-
kowanego i przejrzystego systemu,
w ramach ktérego o prowadzonej
dziatalnosci biznesowej decydowataby
rynkowa weryfikacja, w kierunku an-
tysystemu, w keorym przedsigbiorcy
planuja swoje dziatania pod katem
oplacalnosci podatkowej. Co wigcej,
ulgi i zwolnienia podatkowe nie roz-
wiazuja najbardziej palacych proble-
méw, z jakimi w Polsce mierzy¢ si¢
musza nie tylko startupy, lecz takze
przedsi¢biorstwa o ugruntowanej
pozydji: przeregulowania, niejasno-
§ci przepiséw (w tym podatkowych),
nadmiernej biurokracji i upolitycz-
nienia sadéw. Rozwiazania tych pro-
bleméw nie mozna zastapi¢ ,ulga
podatkowa dla kazdego” — komen-
tuje Marcin Zielinski, ekonomista
i ekspert z Fundagji Forum Obywa-
telskiego Rozwoju (FOR).
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W przypadku
wychodzenia na
rynki zagraniczne
warunkiem jest
zwiekszenie
przychodow o 30 proc.
w okresie 2 lat, a limit
ulgi na ekspansje
wyniostby 1 mln z}

w roku podatkowym.
7 drugiej zas

strony krajowe
ustawodawstwo
wydaje sie

olwierac rowniez

na rozwigzania
dedykowane
wyspecjalizowanym
funduszom
inwestycyjnym.

Ulga na upadlosé, ekspansje i VC
Kolejnymi propozycjami mini-
sterstwa jest uproszczenie proce-
dur konsolidacyjnych przy okazji
widma upadtosci, a takze ulga na
ekspansj¢ zagraniczna. Oba pro-
jekty bazowalyby na podobnym
schemacie — oprécz zaliczenia
w koszty wszystkich wydatkéw $ci-
$le zwiazanych np. z konsolidacja
podmiotéw, przedsicbiorcy mieliby
mozliwos¢ odliczenia ich kolejny
raz juz w ramach ulgi. Tym samym
za kazda zlotéwke wydang na po-
czet konsolidacji (w teorii) bedzie
mozna odliczy¢ 2 zt. Bardzo podob-
nie w przypadku dziatari ekspansyj-
nych — przykladowo startupowcy
mogliby odliczy¢ koszty raz w ra-
mach kosztéw uzyskania przycho-
déw, a drugi raz — w ramach ulgi.
Takie zapowiedzi to bardzo istotny sy-
gnat dla startupéw, poniewaz obszary,
ktére mogtyby podlega¢ odliczeniu,
nawiazuja do bardzo konkretnych
watkéw w ekosystemie mtodych
spétek, tj.: badanie rynku, nawiazy-
wanie nowych kontaktéw z poten-
cjalnymi klientami, budzet na analizy
szans polskich produktéw w innych
realiach niz krajowe, a takze tak
istotna dla innowacyjnego biznesu
obecno$¢ na konferencjach oraz tar-
gach zagranicznych.

Co wazne, w przypadku wychodzenia
na rynki zagraniczne warunkiem jest
zwigkszenie przychodéw o 30 proc.
w okresie 2 lat, a limit ulgi na ekspan-
sj¢ wynidstby 1 mln zt w roku podat-
kowym. Z drugiej za$ strony krajowe
ustawodawstwo wydaje si¢ otwiera¢
réwniez na rozwiazania dedykowane
wyspecjalizowanym funduszom in-
westycyjnym. Do tej pory w Pol-
sce nie funkcjonowaly dedykowane
zapisy o ulgach dla venture capital,
jednak na konferencji ministerstwa
padly konkretne deklaracje o odlicza-
niu do 50 proc. wartosci inwestycji
od podstawy opodatkowania dla in-
westoréw, kedrzy lokowaliby kapitat
za poSrednictwem wiasnie funduszy
VC. Maksymalny limit ulgi wyno-
sitby 250 tys. zt w roku podatkowym.

Startupy na gielde

Wsréd zapowiedzi resortu pojawit
sie réwniez watek wchodzenia mto-
dych spétek na gietde. Dla ambit-
nych startupowcéw moment, gdy
ich projekt wchodzi na parkiet,
jest zwienczeniem pewnego etapu,
do ktérego przygotowywali si¢ cze-
sto latami. Dlatego tez ze szcze-
gblng uwaga nalezy analizowa¢
dalsze deklaracje ,pomocy” pan-
stwa w kwestii czgsci kosztow przy-
gotowawczych. Jak na razie mowa
o odliczeniu do 50 proc. kosztéw
poniesionych na ustugi doradcze,
prawne czy finansowe, ktére doty-
cza bezposrednio whasnie wejscia
na gielde. Co bedzie dalej? Miejmy
nadzieje, ze bedzie mozna odliczy¢
réwniez wydatki na konkretne dzia-
tania promocyjne obejmujace kra-
jowe startupy.
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ktore utatwig mtodym spotkom wejscie na gietde

Zapowiadana regufa podlegataby 50-
tys. limitowi w skali roku, jednak nie
jest to jedyna deklaracja nawiazujaca
do warunkéw gietdowych. Réwniez
inwestorzy indywidualni mogliby li-
czy¢ na pewne benefity z racji wspar-
cia finansowego miodych spétek,
ktére w najblizszym czasie wchodzi-
tyby na parkiet. Resort zapowiada, ze
3-letni okres posiadania akcji zwal-
niatby sprzedajacego z podatku od
zyskéw kapitatowych, co ma zdyna-
mizowaé zainteresowanie polskimi
startupami.

Taki krok moze by¢ realna odpowie-
dzia na obecne uwarunkowania ryn-
kowe, poniewaz mamy do czynienia
nie tylko z ujemnymi juz stopami
zwrotu w przypadku tradycyjnych
lokat bankowych, ale réwniez top-
niejacym zainteresowaniem  tego
typu instrumentami w ogdle. Pro-
blemem jest jednak to, ze zwolnienie
z podatku od zyskéw kapitatowych
bedzie mozliwe dopiero po 3 latach
inwestycji w akcje. Nie spowoduje to
rozwoju gieldy, bo atrakcyjnos¢ akeji
polega m.in. na mozliwosci szybkiego

nimi obrotu. Na szczescie Polacy za-
czynaj szuka¢ inwestycyjnych alter-
natyw, a racjonalng alternatywa dla
ryzykownych akeji czy tez wzglednie
stabilnych, ale juz archaizujacych si¢
obligacji sa wasnie udzialy w mto-
dych i innowacyjnych spétkach.

— Nie widzg wigkszego sensu zwol-
nienia z podatku od zyskéw kapi-
tafowych, gdy inwestor kupi akcje
w IPO i bedzie je trzymat przez trzy
lata. Po pierwsze, nie sadzg, by zwigk-
szylo to istotnie zainteresowanie pol-
ska gietda, ktérej nie stuzy trwajace

od lat zamieszanie wokét otwartych
funduszy emerytalnych. Po drugie,
trzyletnia karencja bedzie hamowata
potrzebne procesy wymiany i kon-
solidacji akcjonariatu w kierunku
wigkszego aktywizmu inwestoréw
—zaznacza Marcin Zieliniski z Forum
Obywatelskiego Rozwoju.

Ulgi na ekspansj¢ lub ewentualng
konsolidacje, sprzyjajace warunki
zaréwno dla krajowych, jak i zagra-
nicznych inwestoréw oraz obnizenie
progu wejscia na gielde to punkty,
ktére faktycznie moglyby zmieni¢

krajobraz polskiej sceny startupowej.
Jednakze do wstepnych deklaracji re-
sortu nalezy podej$¢ z nieco mniej-
szym optymizmem niz przed rokiem
do zapowiadanego estoriskiego CIT-
-U, poniewaz propozycje m.in. mini-
stra Kosciriskiego to projekty pisane
z pewnoscig nie palcem i nie na wo-
dzie, ale w ramach bardzo watpliwej
wiarygodnosci projektu ,Polskiego
tadu’. Ciagle mamy wiecej pytan,
anizeli odpowiedzi, tak wigc na ra-
zie lepiej trzymaé wodze startupowej
wyobrazni.
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741 | MULTISERWIS SP.Z 0.0. 800,1* 826 | PDCINDUSTRIAL CENTER 85 SP.Z 0.0. 608,6* 915 | SCANDICA LOGISTICS 29341,00
742 | MUZA 28252,00 827 | PDRSP.Z0.0.SPK. 690,2* 916 | SCHENKER 1776997,00
743 | MWS SP.Z0.0. SPOLKA KOMANDYTOWA 932,7* 828 | PEEK & CLOPPENBURG SP.Z 0.0. 1150,2* 917 | SECO/WARWICK 389 480,00
744 | NAFTOPORT SP.Z 0.0. PRZEDSIEBIORSTWO 773,8* 829 | PEKAO FAKTORING 59127,00 918 | SEKO 186 302,00
PRZELADUNKU PALIW PEYNNYCH 830 | PGE POLSKA GRUPA ENERGETYCZNA 45766 000,00 919 | SELENAFM 1384740,00
745 | NARODOWE CENTRUM BADAN JADROWYCH 1094,3* 831 | PGNIG OBROT DETALICZNY SP. Z 0.0. 9594,2* 920 | SENDERO 3400,00
746 | NARODOWY FUNDUSZ INWESTYCYJNY MAGNA POLONIA 7774,00 832 | PGSSOFTWARE 142 641,00 921 | SFINKS POLSKA 77336,00
747 | NARODOWY FUNDUSZ INWESTYCYINY OCTAVA 2505,00 833 | PGS SOFTWARE 597,7% 922 | SIGNAL IDUNA POLSKATU S.A. 46 969,54
748 | NATIONALE-NEDERLANDENTU S.A. 43659,83 834 | PHARMENA 9933,00 923 | SIGNAL IDUNA ZYCIE POLSKATU S.A. 35596,58
749 | NATIONALE-NEDERLANDEN TUNZ S.A. 1648 388,64 835 | PKO FAKTORING 18574,00 924 | SKATTRANSPORT 508 144,00
750 | NATUR — PRODUKT ZDROVIT SP.Z 0.0. 1108,3* 836 | PKOLEASING S.A. 3218,7* 925 | SKLODOWSCY 3280,00
751 | NAVIMOR INTERNATIONAL SP.Z 0.0. 649,1% 837 | PKOTOWARZYSTWO FUNDUSZY INWESTYCYINYCH S.A. 6346,5* 926 | SOBIESLAW ZASADA 605,8*
752 | NEOPROFIL SPJ. RAFAL HERZYK, ADAM PROKOP 641,7% 838 | PKOTUSA. 517 867,36 927 | SOLID LOGISTICS 243 593,00
753 | NEPTUNE GDANSK SP.Z 0.0. 657,5* 839 | PKOZYCIETUSA. 318 869,69 928 | SOLVEO ADVISORY 1460,00
754 | NEPTUNE KRAKOW SP.Z 0.0. 717,5% 840 | PKP CARGO 4075 600,00 929 | SOLTYSINSKI KAWCKI&SLEZAK 19860,00
755 | NESTLE POLSKA S.A. 5677,7% 841 | PKPENERGETYKAS.A. 1742,5* 930 | SONAROL 610,7%
756 | NETIA 1294 600,00 842 | PKPINTERCITY S.A. 4012,1* 931 | SPED PARTNER 134359,00
757 | NETTOSP.Z0.0. 2862,2* 843 | PKP LINIA HUTNICZA SZEROKOTOROWA SP. Z 0.0. 1239,6* 932 | SPEDIMEX 317216,00
758 | NEUCA 9254010,00 844 | PLASTIC OMNIUM AUTO INERGY POLAND SP. Z 0.0. 2441,4* 933 | SSW PRAGMATIC SOLUTIONS 8330,00
759 | NEWAG 1320 090,00 845 | PLASTICASP.Z0.0. 2635,1* 934 | STUERGO HESTIA SA 6526 146,54
760 | NEWELL POLAND SERVICES SP.Z 0.0. 691,2* 846 | PLAY 3GNS SP.Z 0.0. SPOLKA KOMANDYTOWA 2780,6* 935 | STUNZ ERGO HESTIA SA 357521,79
761 | NEWMAX SP.Z0.0. SPK. 1342,9* 847 | PLAYWAY 164 069,00 936 | SZCZECINSKA ENERGETYKA CIEPLNA 613,8*
762 | NEXITY GLOBAL 173,00 848 | PLICHTA SP.Z 0.0. SPOLKA KOMANDYTOWA 816,8* 937 | T.U.W. POCZTOWE 304 605,02
763 | NEXTEER AUTOMOTIVE POLAND SP. Z 0.0. 3250,2% 849 | PMPG POLSKIE MEDIA 32807,00 938 | TARGOR-TRUCK 224 065,00
764 | NG2 5638 680,00 850 | POCZTOWETUNZS.A. 64429,22 939 | TAURON OBStUGA KLIENTA 611,1%
765 | NGK CERAMICS POLSKA SP.Z 0.0. 4783,2% 851 | POLBRUK S.A. 1489,1% 940 | TAX ADVISORS GROUP 6400,00
766 | NGLWIATER 2000,00 852 | POLENERGIA ELEKTROCIEPEOWNIA NOWA SARZYNA SP.Z 0.0. 1100,8* 941 | TAX NET DORADZTWO 240,00
767 | NIFCO KOREA POLAND SP.Z 0.0. 981,6* 853 | POLIMEX-MOSTOSTAL 1615 320,00 942 | TAXTONE 700,00
768 | NN INVESTMENT PARTNERS TOWARZYSTWO 930,1* 854 | POLISH ENERGY PARTNERS 1811350,00 943 | TAXONITY 100,00
FUNDUSZY INWESTYCYINYCH S.A. 855 | POLKOMTEL SP.Z 0.0. 9320, 944 | TERRAMAR SPEDYCJA MIEDZYNARODOWA 52061,00
769 | NOLIMIT 321999,00 856 | POLMLEK SP.Z0.0. 627,2¢ 945 | THEDY&PARTNERS 7400,00
770 | NORDKALK SP.Z 0.0. 965,3* 857 | POLNORD 271742,00 946 | TIRSPED 122 674,00
771 | NORIMP BAKO POLAND SP.Z 0.0. 4988,6* 858 | POLSKI BANK KOMOREK MACIERZYSTYCH 211251,00 947 | TLA SMOCZYNSKI KONIEWSKI 2940,00
772 | NORTHGATE LOGISTICS 81199,00 859 | POLSKIGAZTUW 144 029,57 948 | TODIS CONSULTING 7350,00
773 | NOVATRADING S.A. 1054* 860 | POLSKI GAZTUW NA ZYCIE 289,58 949 | TPAPOLAND 25 450,00
774 | NOVAVIS GROUP 2665,00 861 | POLSKI HOLDING NIERUCHOMOSCI 188 900,00 950 | TPG/TRANS POLONIA GROUP 100 048,00
775 | NOWAERASP.Z0.0. 1746,9* 862 | POLSKI KONCERN NAFTOWY ORLEN 86180 000,00 951 | TRAMWAJE WARSZAWSKIE 605,7*
776 | NOWOTNA FARMA WIATROWA SP.Z 0.0. 773,9* 863 | POLSKIE GORNICTWO NAFTOWE | GAZOWNICTWO 39197 000,00 952 | TRANS LOGISTYKA 103 451,00
777 | NTG POLAR ROAD 296 955,00 864 | POLWAX 216 518,00 953 | TRANSSPED 77 289,00
778 | NTTSYSTEM 790 985,00 865 | POWSZECHNA KASA OSZCZEDNOSCI BANK POLSKI 16 754.000,00 954 | TU ALLIANZ ZYCIE POLSKA 607 463,32
779 | NUTRICIA POLSKA SP. 2 0.0. 4692,3* 866 | POWSZECHNY ZAKLAD UBEZPIECZEN 23866 000,00 955 | TU EULER HERMES S.A. 316 076,05
780 | NUTRICIA ZAKEADY PRODUKCYINE SP.Z 0.0. 1125,3* 867 | POZBUDT&R 68.594,00 956 | TUEUROPAS.A. 226 271,56
781 | O-IPOLAND S.A. 1062* 868 | POZNANSKA KORPORACJA BUDOWLANA PEKABEX 952 327,00 957 | TUINTER POLSKA S.A. 143 954,51
782 | 0.S.T.C.LIMITED SPK. 897,8* 869 | PPHKOMPAP 86 681,00 958 | TUINTER-ZYCIE POLSKA S.A. 14252,95
783 | ODLEWNIE POLSKIE 150 985,00 870 | PRAGMA FACTORING 25795,00 959 | TUNAZYCIE EUROPA S.A. 465 459,02
784 | OEX 510171,00 871 | PRAGMA INKASO 3240,00 960 | TUZDROWIES.A. 76 771,55
785 | OKNOPLAST SP.Z0.0. 649,6* 872 | PRAGMATIQ 2730,00 961 | TUIR ALLIANZ POLSKA S.A. 1756 735,10
786 | OKTAN ENERGY & V/L SERVICE SP.Z 0.0. 686,6* 873 | PRIMA MODA 15827,00 962 | TUIRWARTAS.A. 6246 293,19
787 | OLSZTYN PROPERTY SP.Z 0.0. 725,1* 874 | PRIMETECH 40034,00 963 | TUNZ CARDIF POLSKA S.A. 216401,64
788 | OLX CORPORATE SP.Z0.0. 2955,8* 875 | PROCHEM 352207,00 964 | TUNZWARTAS.A. 983 373,42
789 | OMEGA PILZNO ITIS GODAWSKI & GODAWSKI 567 539,00 876 | PROFILINK 13753,00 965 | TUWPZUW 633193,26
790 | OMIDA GROUP 593 583,00 877 | PROJPRZEM 341 881,00 966 | TUW REJENT-LIFE 17 849,61
791 | ONCOARENDI THERAPEUTICS 124914,00 878 | PRZEDSIEBIORSTWO HYDRAULIKI SIOWEJ HYDROTOR 101325,00 967 | TUWTUW 622 268,64
792 | ONIXSP.Z0.0. 847,3* 879 | PMUE REMAK 296 728,00 968 | TUW- CUPRUM 67514,64
793 | OPEL MANUFACTURING POLAND SP.Z 0.0. 3117,9* 880 | PRZEDSIEBIORSTWO PRZEMYSEU SPOZYWCZEGO PEPEES 204 079,00 969 | TUZTUW 347 697,96
794 | OPELPOLAND SP.Z0.0. 619,7* 881 | PRZETWORSTWO TWORZYW SZTUCZNYCH PLAST-BOX 205 779,00 970 | TYMTRANSPORT & LOGISTICS 110341,00
795 | OPEN FINANCE 214 840,00 882 | PTRSA. 448398,59 971 | UBIFACTOR 1954,00
796 | OPEN LIFETU ZYCIES.A. 453 370,39 883 | PWC 244.700,00 972 | UNIBEP 1682337,00
797 | OPERATOR GAZOCIAGOW PRZESYLOWYCH 10939,5% 884 | PZCORMAY 65290,00 973 | UNICO LOGISTICS POLSKA 153 791,00
GAZ-SYSTEM S.A. 885 | PZUSA 12536 676,85 974 | UNIQATUNAZYCIES.A. 93767,75
798 | OPOLTRANS SP.Z0.0. 796,1* 886 | PZUZYCIESA 8752 347,88 975  |UNIQATUSA. 1158526,33
799 | OPONEQ.PL 1063 260,00 887 | QUANTUM SOFTWARE 38631,00 976 | UNUMZYCIETUIRS.A. 329162,58
800 | OPTEAM 55729,00 888 | QUERCUSTFI 63717,00 977 | VESTA POLSKA 121798,00
801 | OPTIMA LOGISTICS GROUP 653 075,00 889 |R22 417 969,00 978 | VGLGROUP 683 047,00
802 | ORANGE POLSKA 11508 000,00 890 | RAFAKO 1207 770,00 979 | VIENNA LIFETU NA ZYCIE S.A. VIENNA INSURANCE GROUP 243 347,42
803 | ORBISS.A. 8757,9* 891 | RAINBOW TOURS 434.456,00 980 | VON ZANTHIER&DACHOWSKI 1600,00
804 | ORZEL BIAtY 512396,00 892 | RAINBOW TOURS 610,6* 981 | WARSZAWSKI ROLNO-SPOZYWCZY RYNEK HURTOWY 609,1%
805 | OSTRODAYACHT SP.Z 0.0. 723,1* 893 | RANK PROGRESS 119 640,00 982 | WIENERTU S.A. VIENNA INSURANCE GROUP 866 176,25
806 | OSRODEK NARCIARSKI KOTELNICA BIALCZANSKA SP.Z 0.0. 596,2* 894 | RAWLPLUG 787 628,00 983 | WPw 2450,00
807 | OTLOGISTICS 853 356,00 895 | RAYTRANS 40 747,00 984 | XPOTRANSPORT SOLUTIONS POLAND 283 839,00
808 | OZAROW BIZNES PARK SP.Z 0.0. 659,8* 896 | REDAN 76 744,00 985 | YUSEN LOGISTICS (POLSKA) 472688,00
809 | 020G TOMCZYKOWSKI 13 300,00 897 | REGESTA 270 564,00 986 | ZAKLADY AZOTOWE PULAWY 3206 208,00
810 | PA.NOVA 161 677,00 898 | REINO CAPITAL 3 506,00 987 | ZAKEADY CHEMICZNE POLICE 2427 970,00
811 | PJ. SOWIStO&TOPOLEWSKI 2520,00 899 | RELPOL 120 989,00 988 | ZAKEADY MAGNEZYTOWE ROPCZYCE 297 673,00
812 |P4SPZ00. 19542,9* 900 | RODL & PARTNERRODL & PARTNER 23 600,00 989 | ZAKEADY PRZEMYSEU CUKIERNICZEGO OTMUCHOW 230770,00
813 | PACCORPOLSKASP.Z0.0. 886,6* 901 | ROHLIG SUUS LOGISTICS 1156 401,00 990 | ZAKEADY URZADZEN KOMPUTEROWYCH ELZAB 119653,00
814 | PACZOSKI ZBIGNIEW PRZEDSIEBIORSTWO 605,4* 902 |RSM POLAND 9360,00 991 | ZARMEN 615,1*
HANDLOWO-USLUGOWETOPAZ 903 | RUSSELL BEDFORD POLAND 11550,00 992 | ZESPOk ELEKTROCIEPLOWNI WROCEAWSKICH KOGENERACJA 1183 440,00
815 | PACZUSKITADUL 11200,00 904 | RYMARZ ZDORT 9170,00 993 |ZIELONA GORA PROPERTY 614,9*
816 | PAMAPOL 686 349,00 905 | SABRE POLSKA 608,9* 994 | ZIMNY 1220,00
817 | PAROCPOLSKA SP.Z0.0. 688,9* 906 | SALTUSTU ZYCIE SA 73749,73 995 | GKAPN PROMISE 625 202,00
818 | PARTNER SPEDYCJA SYLWIA BUGAJSKA-GRAJCZYK 10 448,00 907 | SALTUSTUW 227182,15 996 | 01CYBERATON PROENERGY SPOLKA AKCYINA 1314,00
819 | PARTNERTUIRS.A. 3621,68 908 | SANOCKIE ZAKLADY PRZEMYSEU GUMOWEGO STOMIL SANOK 976 070,00 997 [11BITSTUDIOS 87102,00
820 | PARULSKIIWSPOLNICY 3110,00 909 | SANTANDER AVIVATU NA ZYCIE S.A. 297 039,57 998 | 3RGAMES 31,00
821 | PATENTUS 62719,00 910 | SANTANDER AVIVATU S.A. 116 484,68 999 | 4FUN MEDIA 50 698,00
822 |PAYUSA. 736,5* 911 | SANTANDER BANK POLSKA 9535 560,00 1000 | 7FIT 12362,00
823 | PCCEXOLSA. 661,3* 912 | SANTANDER FACTORING 30024,00 N o
824 | PCCROKITA 1475 850,00 913 | SANWIL HOLDING 46171,00 Bor* i‘v’é“/iﬁs"c’ﬁ’é"y’c’k’ﬂjéﬂﬁffy‘l’ 2zt
825 PCOSA. 757,6* 914 | SATIS GROUP 2815,00 Zrédto: firmy, GPW i EuropejskaFirma.pl
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Kredyt EkoOszczedny

Przedmiotem kredytowania moze by¢ finan-
sowanie realizowanego przez klienta przed-
siewzigcia o charakterze proekologicznym,
ktérego celem jest na przyklad: uzyskanie
oszczednosei z tytutu zmniejszenia zuzycia
energii, zmniejszenie oplat za gospodarcze ko-
rzystanie ze $rodowiska, zmniejszenie kosz-
téw produkgji ponoszonych w zwiazku ze

Czym sie wyréznia ten produkt?

Kaidorazowo warunki kredytowania dosto-
sowane sa do indywidualnych mozliwosci

sktadowaniem i zagospodarowaniem odpa-
déw, oczyszczaniem $ciekéw, uzdatnianiem
wody, uzyskanie innych efektéw ekologicz-
nych przynoszacych oszczednosci, wykonanie
instalacji majacej na celu wytwarzanie energii
na whasne potrzeby, lub uzyskanie oszczednosci
z tytutu zmiany Zrédta energii lub zmiany spo-
sobu zaopatrzenia w energie. Kredyt ,,EkoOsz-

klienta oraz osiaganych przez niego oszczed-
nosci. Warunki cenowe uzaleznione sg od sy-

NAJLEPSZE PRODUKTY
DLA KORPORACJI 2021

czedny” umozliwia sfinansowanie do 100 proc.
wartosci inwestycji netto. Okres splaty kre-
dytu moze wynosi¢ nawet 15 lat i jest dosto-
sowany do oszczednosci, jakie przedsiebiorca
uzyska w zwiazku z przeprowadzona inwe-
stycja. Sphata kredytu moze by¢ dokonywana
z oszczednosci, co nie wplywa na dodatkowe
obciazenie finansowe klienta.

tuacji finansowej przedsi¢biorstwa i réwniez
ustalane sg indywidualnie.

Platforma Antyfraudowa BIK

Platforma Antyfraudowa BIK (PAF) to narze-
dzie do przeciwdziatania wytudzeniom kredyto-
wym. Funkcjonuje w sektorze finansowym, jest
powiazane z najwicksza w Polsce baza danych.
Zabezpiecza systemowo procesy kredytowe
uczestniczacych instytucji oraz ich klientow, wy-
krywa fraudy z tytutu transakcji oszukaficzych
i nieautoryzowanych, wyszukuje ryzykowne po-

Czym sie wyréznia ten produkt?
Platforma Antyfraudowa BIK (PAF) to uni-

kalne rozwiazanie systemowe o charakterze
prewencyjnym, ktérego skuteczno$¢ prze-

wigzania, generuje raporty i wysyla ostrzezenia
w czasie rzeczywistym. Systemem Platformy
Antyfraudowej objetych jest 13 instytucji, w tym
banki z pierwszej dziesigtki w Polsce. Platforma
Antyfraudowa BIK potwierdzita swoja skutecz-
noé¢ — od momentu jej uruchomienia (2017 r.)
do chwili obecnej sektor finansowy uniknat
dzicki niej strat o wartosci ponad 330 mln zt.

ciwdziatania wytudzeniom ro$nie dzigki
wspdtdzieleniu informacji o naduzyciach po-
miedzy wszystkimi uczestnikami wspélnego

Caly mechanizm dziatania Platformy bazuje na
nowoczesnych technologiach (system ,,Hunter”
partnerskiej firmy Experian), na licznych regu-
fach i danych, zaawansowanej analityce oraz
wiedzy i doswiadezeniu ekspertéw BIK. Korzy-
$ci wynikajace z uczestnictwa w systemie PAF to
podniesienie poziomu bezpieczeristwa instytucji
oraz jej klientéw.

systemu. Wartoscig PAF jest wspétpraca —to
klucz do sukcesu w walce o ograniczenie
strat zaréwno po stronie klienta, jak i banku.

Telemedycyna to nasza specjalnosc

Mariola Pilas-Kolodziej

dyrektor ds. sprzedazy abonamentéw
w Centrum Medycznym ENEL-MED

Kryzys epidemiologiczny
wyraznie pokazat jak istotna jest
kwestia komunikacji i dostepnos¢
ustug online czyli obszary na
ktére w enel-med stawialismy

i rozwijalismy juz od kilku lat.

W czasach, w ktorych podstawowym kana-
tem swiadczenia ustug stata sie porada te-
lefoniczna i e-wizyta, kluczowe okazato sie
doswiadczenie enel-med w tym obszarze.
E-wizyty pozwolity nam zachowac ciggtosc
leczenia, a dzieki wczedniejszym przygoto-
waniom technologicznym, byty przeprowa-
dzane w sposéb bardzo profesjonalny.

Zanim wybuchta pandemia, odsetek wi-
zyt realizowanych w trybie e-wizyt wynosit
2-3 proc. W szczytowym momencie pan-
demii w 2020 r. w placdwkach enel-med
70 proc. wizyt odbywato sie zdalnie. Polacy,
ktdrzy wezedniej nie mogli sie przekona¢ do
telekonsultacji, w pandemii nagle przestal
sieich ba¢. W odbiorze wielu z pacjentdw te-
leporada nadal nie jest w stanie w 100 proc.
zastgpic¢ klasycznej konsultacji w oddziale,
ale w okresie ograniczonego dostepu do
bezposredniego kontaktu z personelem

medycznym umozliwiata przeprowadzenie
konsultacji z lekarzami wielu specjalnosci,
mozliwos¢ otrzymania e-recept, e-skiero-
wan czy zwolnier lekarskich.

Biezace monitorowanie potrzeb naszych
klientéw i pacjentéw sktania firme do roz-
woju pozostatych narzedzi obstugi pacjenta.
| w konsekwengji przenoszenia jej do apli-
kacji mobilnej, za ktérej posrednictwem
pacjent potwierdza wizyty bez oczekiwa-
nia w recepgji, odbiera wyniki badan, otrzy-
muje powiadomienia na telefon o wolnych
terminach wizyt do specjalistéw, ktérych
potrzebuje. Doceniajg to ciggle zabiegani
menedzerowie oraz pozostali pracownicy,
ktérym poprzez proste klikniecie umozli-
wiamy dostep do opieki medycznej 24/7.
Czas kryzysu jeszcze mocniej uswiadomit
nam potrzebe troski o siebie, budowania
odpornosciibiezacej kontroli stanu zdrowia.
Wychodzac naprzeciw potrzebom klien-
téw, trzy lata temu wprowadzilismy nowa-
torskie rozwigzanie Medispot, mobilny
gabinet. To narzedzie pozwalajace na re-
alizacje wizyty u dedykowanego lekarza in-
ternisty bez wychodzenia z pracy. Wizyta
odbywa sie w komfortowych warunkach,
w wyciszonej kabinie, ktérg mozna umie-

$ci¢ w dowolnym miejscu w firmie. W trakcie
konsultacji przeprowadzonej w Medispo-
cie pacjent moze uzyska¢ porade, e-skie-
rowanie na diagnostyke, e-zwolnienie czy
e-recepte. Na tym rozwiazaniu zyskuja pra-
cownicy, ktdrzy nie musza dojezdza¢ do
oddziatéw oraz pracodawcy, ograniczajac
absencje wsrdd swojego zespotu.
Telemedycyna otworzyfa Swiat ustug me-
dycznych, a pandemia przyspieszyta
wykorzystanie wdrozonych rozwigzan te-
lemedycznych i cyfryzacje ochrony zdrowia
w Polsce.

Dzieki projektom, ktére wdrazalismy w enel-
-med od lat, zaraz po ogfoszeniu stanu za-
grozenia epidemiologicznego moglismy
zdnia na dzien dostosowac nasz system ob-
stugi pacjenta do aktualnych wymagan i za-
mieni¢ ustugi stacjonarne na telefoniczne
oraz online. To byly wyzwania, z ktérymi
musielismy sie zmierzy¢. Dostosowac sie do
nowych warunkéw, nie obnizajac poziomu
obstugi Pacjentéw. Docenili to nasi klienci
i pacjenci, czego potwierdzeniem jest uzy-
skany prestizowy tytut Gwiazdy Jakosci Ob-
stugi klienta 2021.

MATERIAt PARTNERA
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KREDYT Z GWARANCJA BIZNESMAX

Kredyt z gwarancja Biznesmax przeznaczony
jest na finansowanie inwestycji przyjaznych
srodowisku naturalnemu. Produkt daje uni-
kalng mozliwos¢ finansowania projektow
inwestycyjnych dla MSP o charakeerze inno-
wacji proekologicznej, bez koniecznosci usta-
nawiania kosztowych zabezpieczen. 80 proc.
kapitatu kredytu w ztotéwkach bezptatnie

Czym sie wyréznia ten produkt?

gwarantuje BGK przez caly okres kredyto-
wania. Produkt w sciezce ekologicznej jest
dostepny dla kazdego klienta, ktéry w ciagu
ostatnich 5 lat zrealizowal inwestycje proeko-
logiczng lub zamierza przeprowadzi¢ przed-
siewzigcie, dzigki ktéremu osiagnie mierzalny
efekt ekologiczny np. w ramach OZE, elek-
tromobilnosci, termomodernizacji, gospo-

darce obiegu zamknigtego. Produkt dostgpny
jest réwniez dla projektéw i firm innowacyj-
nych. Elastyczna forma finansowania oferuje
wsparcie zaréwno w zakresie kredytow in-
westycyjnych, jak i na finansowanie biezacej
dziatalno$ci. W ramach produkeu dostgpne sa
réwniez doplaty do odsetek, co znacznie ob-
niza koszt finansowania.

Kredyt z gwarancja Biznesmax daje unikalnag mozliwo$¢ finansowania projektow inwestycyjnych dla MSP o charakterze innowacji proeko-
logicznej, bez koniecznosci ustanawiania kosztowych zabezpieczen.

KARTA PALIWOWA

CIRCLE K EASY CARD

Karta paliwowa Circle K Easy Card daje do-
step do rabatéw na paliwo, wyjazd na myjni¢
oraz zakupy w sklepie, takze w ramach pro-
gramu Circle K EXTRA. Dzi¢ki niej klienci
flotowi zyskuja szereg korzysci, takich jak do-
step do faktur online, a raz w miesiacu wy-
stawiana jest faktura zbiorcza. Kart¢ mozna
dofadowa¢ na ponad 250 stacjach, bezpo-

Czym sie wyréznia ten produkt?

$rednio przed dokonaniem zakupu lub prze-
lewem na konto — Circle K nie wymaga
minimalnej wartoéci wplaty. Klienci majg
takze mozliwo$¢ przypisania karty do nu-
meru rejestracyjnego, co ulatwia rozliczenie
VAT. Motzliwo$¢ ustawienia dowolnych limi-
téw kwotowych (dziennych, tygodniowych
lub miesi¢cznych) i wprowadzenie ograni-

czeri produktowych zapewniajg bezpieczeni-
stwo i pomagaja lepiej kontrolowaé wydatki.
Karta dostepna jest zaréwno dla wigkszych
firm transportowych, jak i dla osob, dla kes-
rych transport jest podstawg pracy — kurie-
réw czy taksowkarzy. Kartg mozna otrzymaé
bez dodatkowych kosztéw, zbednych formal-
nosci i deklarowania statych ilosci zakupdw.

To idealne rozwiazanie dla wszystkich, ktdrzy cenig sobie proste narzedzia, bez zbednych wymagan.

UTA ONE ®

UTA One® — najbardziej kompleksowe na
rynku rozwiazanie do uiszczania myta dla
pojazdéw o dme >3,5 t w 13 systemach w 12
europejskich krajach objetych EETS. Zapew-
nia wygodne regulowanie optat drogowych
w Niemczech, Austrii, Belgii (dodatkowo
tunel Liefkenshoek), we Francji, Hiszpa-
nii i Portugalii, we Whoszech oraz w Polsce

Czym sie wyréznia ten produkt?

(A4). Dziata takze w Szwajcarii i Skandyna-
wii: drogi platne w Norwegii (plus mosty
i promy), mosty w Szwecji i Danii. W wy-
branych krajach mozna rejestrowaé optaty za
parkingi. W planach kolejne kraje i systemy
autostradowe — juz w krétce Wegry. Rozsze-
rzenie zakresu dziatania urzadzenia, zmiany
systemGw myta i numeru rejestracyjnego od-

bywaja si¢ poprzez zdalng aktualizacje, fatwo
inicjowana przez uzytkownika w dowolnym
czasie. Wszystkie transakcje ujete sa w jednej
fakturze a on-linowe raporty z poszczegdl-
nych przejazdéw utatwiajg rozliczenia i analizg
kosztéw. UTA One® move — dedykowane dla
pojazdéw o dmc do 3,5 t rejestruje myto we
Francji, Hiszpanii, Portugalii i we Wtoszech.

Najszerszy zakres dziatania wéréd urzadzen EETS, nowoczesna technologia idaca w parze z wygoda uzytkowania i zarzadzania kosztami

OUTSOURCING

AS STRE\a_}

ASSULIATEDR THRAFFIG AL

WEASNY MAGAZYN W BEONIU, K. WARSZAWY

Otwarcie wlasnego magazynu w kwietniu 2020 r. pozwala na §wiadczenie ustug bez podwykonawcow. Inwestycja w powierzchnig¢ magazy-
nowa to kluczowe narzedzie w zarzadzaniu modelem 4PL.

Czym sie wyréznia ten produkt?

Swiadczenie ustug cross-docking, przechowywanie towaréw, kompletowanie tadunkéw drobnicowych, miejsce uznane do odpraw celnych.

FAKTORING

€% AFORTI Factor

OPTIMA

OPTIMA to oferta faktoringu z regresem, wy-
rézniajacego si¢ na polskim rynku. Wstepna
decyzje klient otrzymuje juz w ciagu 24h i to
na podstawie tylko dwéch podstawowych do-
kumentéw (wyciagi bankowe i pliki JPK). Co

Czym sie wyréznia ten produkt?

wazne, AFORTT jako jeden z nielicznych na
rynku faktoréw nie obcigza zadnymi optatami
za rezygnacje z ustugi, co daje klientom petng
swobodg. AFORTT oferuje finansowanie fak-
tur o wartosci do 300 tysigcy PLN. Maksy-

malny termin platnosci finansowanej fakeury
wynosi 90 dni. Waznym atutem jest mozli-
wo$¢ negocjowania ceny. Oferta kierowana
jest do przedsiebiorstw dziatajacych od mini-
mum 6 miesi¢cy.

Decyzja juz w 24h, brak opfat za zerwanie umowy, a przede wszystkim mozliwo$¢ negocjowania ceny.
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TRANSPORT
WYNAJEM DEUGOKOMFORTOWY TRUCK CARE

TRUCK CARE to kompleksowe, bez-  tojuzponad 3700 pojazdéw — cigzarowych, do-  twia pracg przedsicbiorcom, optymalizujac
pieczne i nowoczesne uslugi wynajmu pojaz-  stawczych, naczep oraz pojazdéw specjalistycz-  wszelkie koszty utrzymania floty. Dzigki rozbu-
- déw uzytkowych, stworzone z mysla o biznesie  nych. Kazdy z nich dostepny jest w pelnym  dowanej sieci serwisowo-sprzedazowej na terenie
& TRUCK CARE transportowym. Oferta wynajmu dlugo-, §red-  kontrakcie obejmujacym nie tylko wynajem, ale  catego kraju, przejrzystym warunkom finanso-
GRUPA CREDIT AGRICOLE  pjj, krétkoterminowego jest odpowiedzia na  réwniez finansowanie, ubezpieczenie, podatki, ~ wania oraz kompleksowej obstudze, TRUCK
nagle zapotrzebowanie rowniez w firmach zroz-  serwis, ogumienie oraz pakiety dodatkowe. Wy-  CARE zapewnia przedsi¢biorcom petng mobil-

budowana flota pojazdéw. Flota TRUCK CARE  najem diugokomfortowy TRUCK CARE ufa-  no$¢ w realizacji ustug transportowych.

Czym sie wyréznia ten produkt?
Zréinicowana flotg pojazdéw oraz rozbudowang siecig serwisowa. TRUCK CARE posiada 20 serwiséw na terenie catego kraju, dzigki czemu
zapewnia przedsi¢biorcom pelng mobilnos¢ w realizacji ustug transportowych.

MYKN

myKN to platforma cyfrowa do zarzadzanialo-  zacych powiadomien o kamieniach milowych  ¢j¢ waskich gardel, a przede wszystkim digitali-
gistyka lotnicza, morska i drogowa. Pozwala na i zakiéceniach dostawy. Jest to réwniez miejsce,  zacjg faricucha dostaw i optymalizacjg logistyki.
otrzymywanie natychmiastowych wycenzmoz- ~ w ktérym mozna bezpiecznie przechowywaé — myKN zaprojektowane jest z mysla o logisty-

KUEHNE+NAGEL ‘ i ' liwoscia rezerwagji, analizowanie transportuige-  wszystkie dokumenty zwiazane z wysytka oraz  kach, ktdrzy chea zwiekszy¢ wydajnosé swojej
nerowanie spersonalizowanych raportow. Wazng ~ fatwo przesylaé je osobom zainteresowanym.  pracy i mie¢ dostep do danych, a tym samym
funkcjonalnoscia jest monitorowanie przesylek  myKN oferuje takze korzysci strategiczne, m.in.  zaawansowanej analityki biznesowej z kazdego
W czasie rzeczywistym oraz otrzymywanie bie-  analizowanie ponoszonych kosztéw, identyfika-  urzadzenia, miejsca i o kazdej porze dnia.

Czym sie wyréznia ten produkt?

Szybki, tatwy i niezawodny spos6b zarzadzania logistyka

INFORMACJA GOSPODARCZA

SKYMINDER

Dzigki mig¢dzynarodowym bazom danych — temu mozliwy jest szybki dostep do lokal-  jednakowy ukfad graficzny. Dzigki aktual-

g CRIF efektywnie wspiera biznes w osia-  nych dostawcéw informacji biznesowych — nym danym z poszczeg6lnych spétek CRIF
i — P o L : : A e .
gnigciu lepszych wynikéw, poprzez dostgp i finansowych, o kazdym wybranym pod- i dzigki wieloletniej wspétpracy z lokalnymi

F SYAY/, do najlepszej platformy wymiany informa-  miocie z ponad 230 krajéw na calym $wie-  dostawcami danych SkyMinder zapewnia
Together fo the next fevel ¢ji na temat oceny ryzyka na rynku miedzy-  cie. Z pomoca ustugi SkyMinder moga  wysokiej jakosci raporty, takze z tych krajéw,

narodowym. SkyMinder jest nowoczesnym  Parstwo szybko i prosto kupi¢ lub zaméwi¢  gdzie pozyskanie informacji jest utrudnione:
rozwigzaniem z zakresu informacji o przed-  niezbedne informacje gospodarcze. Kazdy  z Azji, Bliskiego Wschodu, Afryki i Ameryki
sighiorstwach dostgpnym on-line. Dzicki  raport, niezaleznie z jakiego kraju, posiada  Potudniowe;.

Czym sie wyréznia ten produkt?

Kompleksowos¢ informacji finansowych o kontrahentach z catego $wiata w jednym miejscu. Elastyczno$¢ narzedzia udostgpniajacego raporty

UStUGI DLA E-COMMERCE

KOMPLEKSOWE WSPARCIE PRZEDSIEBIORCOW W ZAKRESIE ROZWIAZAN
LOGISTYCZNYCH DLA BRANZY E-COMMERCE

DHL Parcel Polska to prekursor innowa-  nie zmieniajacych si¢ potrzeb. Infrastruktura  §wiadomos¢ odpowiedzialnosci spotecznej

cyjnych rozwiazan e-commerce, dedyko-  firmy to nowoczesne, krajowe centra sorto-  zwiazanej z dziataniem na rzecz ochrony
H ” ’ wanych klientom w Polsce i w Europie.  wania i terminale. DHL Parcel posiada sze- ~ $rodowiska, pomoca potrzebujacym i edu-

Niekwestionowany ekspert w swoim obsza-  roka sie¢ liczaca juz ponad 11 000 punktéw  kacja. Potwierdzaja to liczne inicjatywy z za-
rze. Globalny partner logistyczny doceniany  obstugi paczek, w keérych szybko i wygod-  kresu CSR, a takze nagrody i wyrdznienia,
przez odbiorcéw, kontrahentéw i ekspertéw  nie mozna nada¢ lub odebra¢ przesytke.  jakimifirma jest honorowana. Spétka akeyw-
branzy. DHL Parcel, korzystajac z ponad 50 Sie¢ tworza migdzy innymi sklepy Inmedio,  nie dziata takze w obszarze elektromobilno-
lat doswiadczenia grupy DP DHL, inspiruje  1-minute, Relay, Zabka, Freshmarket, Kau-  $ci, dazac do osiagnigcia zerowej emisji CO,
rynek, wyznaczajac trendy i projektujac roz-  fland, czy sie¢ stacji benzynowych Shell. Kie-  m.in. poprzez inwestycj¢ w eko-flotg kurier-
wigzania w petni dostosowane do dynamicz-  rownictwo i pracownicy DHL Parcel maja  ska oraz OZE.

Czym sie wyréznia oferta?

Wyrézniki oferty DHL Parcel to najwyisza jakos¢ ustug i obstugi, szybki czas realizacji dostawy, profesjonalny system narzedzi do sledzenia przesytek
oraz komunikacji z odbiorca, mozliwos¢ nadania lub odebrania paczki w jednym z ponad 11 tys. punkeéw POP (przyp. red. Punkty Obstugi Paczek),
a takze elastycznos¢ i dostosowanie do indywidualnych potrzeb klienta.
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UBEZPIECZENIE

unum

GRUPOWE UBEZPIECZENIE NA ZYCIE

Grupowe ubezpieczenie na zycie w Unum
z pewnoscia zalicza si¢ do grona najlepszych
produktéw ubezpieczeniowych dla srednich
i duzych przedsigbiorstw. Jest to elastyczny
produkt o bardzo szerokim zakresie ochrony.
Zapewnia kompleksowa ochrone dla pra-
cownikéw oraz cztonkéw rodzin w formie
wsparcia finansowego w przypadku nieprze-
widzianych zdarzen losowych np.: choroby,

Czym sie wyréznia ten produkt?

¢ Elastyczno$¢ tworzenia oferty — zawsze
stuchamy, czego oczekuje klient i zawsze
staramy si¢ dopasowa¢ do tych oczekiwan.
* Krétka lista wytaczen w OWU - do-
brze napisane, przyjazne Ogélne Wa-
runki Ubezpieczenia, dajace realna, szeroka

$mierci, nieszczg$liwego wypadku, lecze-
nia operacyjnego czy pobytu w szpitalu.
Przy jednoczesnym dotarciu do pracowni-
kéw réznych branz, czgsto przy rozproszonej
strukturze, czy braku mozliwosci bezpo-
$redniego dotarcia do grupy (praca zdalna
w dobie pandemii, zamkniecie czeéci biur,
czy ograniczenie dostgpnosci zaktadéw pro-
dukcyjnych). Kazdy program jest ,szyty

ochron¢ w trudnych momentach zycia
*Enrollment online — nowoczesne rozwia-
zania, ktére umozliwiaja zapisanie si¢ do
ubezpieczenia bez konieczno$ci wypetnia-
nia papierowego wniosku bez dodatkowych
papierowych oswiadczei medyczych. Takie

na miar¢” — zakres ubezpieczenia jest kon-
struowany indywidualnie dla kazdego pra-
codawcy, dostosowany do potrzeb danego
klienta. Dodatkowo kazdy z pracownikéw
moze dostosowaé program do swoich in-
dywidualnych potrzeb, wybierajac rézne
opcje, dodatkowe pakiety (np. pakiet onko-
logiczny, pakiet ochronny dla swoich dzieci,

pakiet NN'W).

rozwigzanie to mniej pracy recznej dla dzia-
6w HR i koordynatoréw po stronie klienta.
* Indywidualny opiekun polisy — ktéry jest za-
wsze dostepny na etapie uruchomienia pro-
gramu oraz w trakcie trwania umowy.

MEDISKY

INTERMATIONAL

SAFRON

Petna opieka medyczna a terenie calego $wiata. Wysoka suma ubezpieczenia do 2 mln € w roku. Opicka ambulatoryjna oraz szpitalna. Pierw-

sza pomoc. Druga opinia medyczna.

Czym sie wyrdznia ten produkt?

Wolno$¢ wyboru placéwek medycznych. Platnosé kartami MediSky.

OPIEKA MEDYCZNA

T
MEDICOVER

,ZDROWA FIRMA”

Oferta Medicover ,,Zdrowa Firma” to roz-
wigzania dla firm z kazdego obszaru zdrowia:
fizycznego, psychicznego, az po spoteczne.
Wspieraja one firmy w realizacji celéw bizne-
sowych, podnosza odpornos¢ i zaangazowanie
pracownikéw, minimalizuja koszty zwiazane
z absencjami chorobowymi. Oferta obejmuje

Czym sie wyréznia ten produkt?

7 programéw opieki medycznej do wyboru,
zapewniajac kompleksowosé: od medycyny
pracy, profilakeyki, opieki podstawowej, po-
przez konsultacje specjalistyczne i (takze
w formie teleporad), diagnostyke, stomato-
logie i rehabilitacje, az po opieke szpitalna.
Nieocenione w budowaniu Zdrowej Firmy sa

takze pakiety sportowe Medicover Sport z do-
stepem do ponad 4500 obiektéw sportowych,
zdrowa dieta, a takze dostgp do platformy
benefitowej Medicover Benefits. Medico-
ver oferuje ponadto dziatania profilaktyczne,
wspierajace zdrowie fizyczne i psychiczne oraz
bezpieczeristwo pracownikéw.

To dedykowane rozwiazania we wszystkich obszarach zdrowia pracownikéw — od zdrowia fizycznego, psychicznego, az po spoteczne — zgodnie z nowa

definicja zdrowia WHO.

enel-med

ABONAMENTY MEDYCZNE DLA FIRM — ENEL-CARE

Enel-med dziata na rynku medycznym po-
nad 28 lat. Jeste§my partnerem medycznym
dla ponad 5000 klientéw korporacyjnych.
Nasz program medyczny wychodzi naprze-
ciw oczekiwaniom klientéw biznesowych
— dopasowujemy go indywidualnie, by spet-
nial realne potrzeby firmy i pracownikéw.
Abonament medyczny w enel-med to do-
stgp do placéwek medycznych w catej Pol-
sce, mozliwos¢ wyboru dogodnego sposobu

Czym sie wyr6znia ten produkt?

realizacji ustug (wizyta w oddziale, e-wi-
zyta, czy teleporada), w tym nielimitowane
konsultacje lekarskie i badania; brak skiero-
wan do lekarzy specjalistéw, takze specjali-
stéw dziecigcych; honorowanie skierowan
na badania od wszystkich lekarzy; elastyczne
ksztattowanie zakresu ustug w ofercie, mozli-
wo$¢ rozszerzenia ochrony dla pracownikéw
o badania medycyny pracy. Oprécz pakie-
téw medycznych o réznym zakresie ustug,

oferujemy mozliwo$¢ przeprowadzenia sze-
regu akcji profilaktycznych, szkolen w for-
mie online, programéw szczepieni. Enel-med
stawia na rozwdj telemedycyny, digitaliza-
cje ustug medycznych udostgpniajac ho-
listyczna opieke w aplikacji mobilnej — za
ktérej posrednictwem pacjent potwierdza
wizyty bez oczekiwania w recepcji, odbiera
wyniki badan, e-skierowania na diagnostyke

czy e-recepty.

Oferujemy petng obstuge medyczng od konsultacji, przez diagnostyke, stomatologie, hospitalizacje, operacjg, az po rehabilitacje — czyli przez

caly zamkniety cykl leczenia.

INNOWACJE

KDPW

EVOTING-BOARD

eVoting-board umozliwia przeprowadze-
nie zdalnych glosowari na posiedzeniach rad
nadzorczych i zarzadéw. Aplikacja umozliwia
takze oddawanie gloséw poza posiedzeniami.
Ustuga ta sklada si¢ z dwéch komponentéw:
aplikacji ,,Organy Statutowe — Glosowania”,
dostepnej dla spétki, ktéra organizuje po-
siedzenia swoich organéw: rad nadzorczych

Czym sie wyréznia ten produkt?

i zarzadéw, oraz aplikacji ,,eVoting-board”,
dedykowanej cztonkom tych organéw, ktd-
1zy za jej pomoca moga oddawa¢ glosy nad
chwatami procedowanymi podczas posie-
dzen danego organu. Pierwszy z komponen-
tow dostepny jest portalu ustug KDPW, do
ktérego dostep maja emitenci rejestrujacy
akcje w Krajowym Depozycie. Drugi — prze-

Gwarangja jakosci i bezpieczeristwa aplikacji sygnowanych marka KDPW.

znaczony dla glosujacych — dostepny jest na
stronie https://glosowania-organy-statutowe.
kdpw.pl. System pozwala cztonkom organéw
statutowych wzia¢ udzial zaréwno w gloso-
waniu jawnym, jak i tajnym, z dowolnego
miejsca z dostgpem do Internetu. Ponadto za-
pewnia utrwalenie wynikéw glosowania oraz
bezpieczeristwo glosowania.
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IT DLA BIZNESU

EPSON

EXCEED YOUR VISION

PROJEKTORY DLA BIZNESU / TECHNOLOGIA 3LCD

Projektory dla biznesu od Epson, oparte
na autorskiej, opracowanej w laboratoriach
firmy, technologii 3LCD, sa doskonatym na-
rzedziem wizualizacji, przekazywania wiedzy
oraz pracy zespolowej. Wyswietlajac obraz
z réznym nat¢zeniem $wiatla biatego i kolo-
rowego, poza maksymalnym realizmem barw,
pozwalaja uzyska¢ jasno$¢ nawet trzykrotnie
wicksza w stosunku do konkurencyjnych
technologii, co w praktyce przektada si¢ na

Czym sie wyréznia ten produkt?

komfort korzystania z projekcji takze w dzier.
Laserowe zrédo $wiatta uzyte w modelach ta-
kich jak EB-L610U czy EB-1480Fi/1485Fi za-
pewnia zywotno$¢ do 20 tys. h, a skalowalny
obraz jako$ci Full HD, o przekatnej od 30
do 3007, pozwala dostosowad narzedzie do
audytorium i zapewnia czytelno$¢ oraz zaan-
gazowanie wszystkich uczestnikéw spotka-
nia. Projektory interaktywne przemieniajg
ekran w olbrzymi panel dotykowy, na kté-

Wysoka jasno$¢, realizm obrazu przy jego wielkosci, pozwalaja na efektywna prace i edukagcje.

rym intuicyjnie mozna nanosi¢ uwagi i ozna-
czenia wprost no wyswietlanych tresciach.
Zaawansowane opcje komunikagji tradycyj-
nej i bezprzewodowej umotzliwiaja kazdemu
uczestnikowi spotkania blyskawiczne pre-
zentacje zaréwno z komputera, jak i z tabletu
czy smartfonu. Warto wspomnie(, ze od ciagu
o$miu lat firma Epson jest liderem rynku pro-
jektoréw profesjonalnych w regionie EMEA.

OPROGRAMOWANIE

INSERT

programy dla firm

ZAREZERWUJ.PL

Zarezerwuj.pl to wszechstronny system rezer-
wagji online. Umozliwia rezerwacje sal konfe-
rencyjnych, biurek, aut stuzbowych i innych
zasobow przedsigbiorstwa. Obstuguje przyj-

Czym sie wyréznia ten produkt?

System intuicyjny w obstudze, prosty w konfiguracji, o bardzo wszechstronnym zastosowaniu.

mowanie rezerwacji na miejscu oraz zdalnie
na urzadzeniach mobilnych. Organizuje spo-
tkania na zywo i online (MS Teams, YouTube)

oraz przyjmowanie zapisow na szkolenia i we-

binaria. Wysyla powiadomienia i przypomnie-
nia SMS i e-mail. Generuje raporty i rankingi,
tworzy i zarzadza grafikami. Najlepszy produke
dla biznesu wedlug Gazety Finansowej.

Innowacje i japonska precyzja - recepta Epson

na sukces firm i korporag;ji

Pozycje lidera rozwigzan druku i projekcji firma Epson zawdziecza
rozwojowi innowacji kierowanych do réznych grup odbiorcéw - od
najszybszych na swiecie drukarek biurowych dla firm, projektory
instalacyjne, poprzez rozwigzania dla domu i biznesu, az po
wielkonaktadowe maszyny przemystowe. Sprawdzmy, co japonski
producent ma do zaoferowania dla duzych firm i korporacji.

Robert Reszkowski
Business Sales Manager, EPSON

Technologia w stuzbie czlowieka i planety
Nie mozemy ignorowa¢ faktu, ze stoimy
w obliczu globalnego kryzysu klimatycznego.
Jesli nic sie nie zmieni, juz wkrétce bedziemy
Swiadkami drastycznych zmian w ekosyste-
mach naszej planety. Jedna z rzeczy, na ktérg
mamy wplyw, jest ilos¢ zuzywanej ener-
gii. Cho¢ drukarki laserowe i atramentowe
moga z zewnatrz wygladac tak samo, w rze-
czywistosci bardzo sie réznia. Drukarki lase-
rowe korzystajg z wiekszej ilosci materiatow
eksploatacyjnych i w wiekszosci wypadkow
wymagdaja okresowej wymiany czesci, ktére
sie zuzywaja.

Niewymagajaca uzycia ciepta, autorska tech-
nologia Heat Free firmy Epson, stosowana
w drukarkach atramentowych, zuzywa nawet
do 83 proc. mniej energii. Ta technologia po-
mija etap nagrzewania podczas wigczania czy
wybudzania ze stanu uspienia, druk atramen-
towy nie wymaga tez utrwalania, dlatego jest
mniej energochtonny. Drukarki atramentowe
Epson potrzebuja tez do 96 proc. materiatow
eksploatacyjnych niz drukarki laserowe, co
nie pozostaje bez wptywu na srodowisko.

Wybierz RIPS

Klienci z segmentu biznesowego chca dru-
kowac szybko, wydajnie i stosunkowo ta-
nio. Jednoczednie wybierane przez nich

urzadzenia maja by¢ niezawodne i charak-
teryzowac sie szeroka funkcjonalnoscia,
ktéra ogdlnie podniesie efektywnos¢ biz-
nesowa firmy. Swietng propozycja Epsona
beda dla nich urzadzenia wielofunkcyjne
wykorzystujace przetomowa technologie
RIPS (Replaceable Ink Pack System), dzieki
ktérej zminimalizowana jest czestotliwos¢
konserwacji, produkcja odpaddéw oraz zu-
zycie energii.

RIPS jest skrotem od Replaceable Ink Pack
System. System ten wykorzystuje pigmen-
towe atramenty, ktore sg dozowane z du-
zych pojemnikéw DURABYrite o pojemnosci
rownej111ub1,51. Ogromne pojemniki z tu-
szem posiadajg wydajnos¢ réwnga okoto 75
tys. stron, a bardzo pojemne podajniki na
papier majg pojemno$¢ nawet 1800 ar-
kuszy. Drukarki Epson z technologig RIPS
oraz klasy Enterprise charakteryzuja sie
takze tym, ze nie wymagaja skomplikowa-
nych czynnosci zwigzanych z konserwacja.
Dzieki pofaczeniu technologii Micro Piezo
oraz pojemnikéw DURABrite koszty druko-
wania zostaty obnizone o 80 proc.,, a zuzy-
cie energii (i zwigzanej z nig emisji CO2) jest
nizsze az o0 71 proc. w poréwnaniu z konku-
rencyjnymi drukarkami laserowymi.
Flagowy model Epson Enterprise WF-
-C20750D4 TW to sprzet, ktoéry pozwala
m.in. na szybkie oraz ekologiczne wykony-
wanie zaawansowanych zadan zwigzanych
z wydrukiem, oraz obiegiem dokumentéw
w firmie. Dzieki szybkosci drukowania do 75
str./ zapewnia imponujaca niezawodno$¢

i wysoka wydajnos¢ drukowania, zmniej-
szajac koszty operacyjne.

Drukarki biznesowe Epson sg dostepne
w modelu abonamentowym. Najczesciej
spotykany jest w kontekscie ustug do stru-
mieniowania muzyki i filméw na rynku kon-
sumenckim, gdzie ptaci sie za state optat
korzystanie (stuchanie, czy ogladanie) zamiast
kupowania na wtasno$¢. Odpowiednio w biz-
nesie sprzet drukujacy wypozyczany jest na
okreslony czas, w trakcie ktérego klient otrzy-
muje petne wsparcie w zakresie dostarczania
materiatéw eksploatacyjnych oraz prac serwi-
sowych, ptacac ustalong kwote rozliczang per
strona. Bez wzgledu na charakter firmy, mo-
del ,Pay Per Use" niesie ze soba szereg zalet,
przede wszystkim pozwalajac na wymierne
oszczednosci i przewidywalnos¢ wydatkow.

Projekcja przysztosci

Epson obecnie intensywnie rozwija oczeki-
wane na rynku rozwigzania z laserowym zr6-
dtem swiatfa. Technologia ta zapewnia wiele
nowych atutéw. Klientom gwarantuje m.in.
bezobstugowa eksploatacje przez wiele lat,
mozliwos¢ niezaktoconej ciggtej pracy, brak
przestojow wynikajacych z koniecznosci
wymiany lampy, dtuzszg zywotnos¢ zrédta
Swiatfa czy oszczednosci zwigzane z nizszym

poborem pradu. Laserowe zrédio Swiatta
w projektorach Epson to nawet 20 tys. godz.
Zywotnosci, co przy 8 godz. dziennie przez
5 dni w tygodniu daje 12 lat bezproblemo-
wej pracy.

Swietnym przyktadem jest zaawansowany
technologicznie, a jednoczesnie prosty w ob-
studze interaktywny model EB-1485Fi z krot-
kim rzutem. Projektor dziata w rozdzielczosci
FullHD i moze wyswietli¢ obraz o przekatnej
120 cali. Jasnos¢ 5 tys. lumendw gwarantuje
efektywne korzystanie z projektora nawet
w nastonecznionych miejscach (salach spo-
tkan, klasach czy witrynach sklepowych).
Projektory Epson z laserowym Zrédtem $wia-
tta majg w standardzie obstuge Wi-Fi i Mi-
racast, co umozliwia fatwe oraz intuicyjne
bezprzewodowe przesytanie tresci z lapto-
pow czy innych urzadzers mobilnych. Juz teraz
Epson wprowadza przeznaczone do sal kon-
ferencyjnych laserowe projektory o sile swia-
tta 5-7 tys. lumendw, zapewniajace jeszcze
lepszy obraz bez koniecznosci zaciemniania
pomieszczen. Wszystkie modele projektorow
biznesowych i edukacyjnych firmy Epson ob-
jete s 5-letnig gwarancjg producenta.

Sekret powodzenia? Badania

i rozwdj zamiast ciec

Firma istnieje od 1942 roku, pozycje lidera
w swiecie nowych technologii utrzymuje juz
od potwiecza. Nie bytoby to mozliwe bez in-
westycji w badania. Ta strategia sprawdza sie
doskonale i sprowadza sie do ciagtego roz-
woju i inwestycji zamiast redukgji zatrud-
nienia czy optymalizacji kosztéw poprzez
redukcje R&D. O rezultacie $wiadczy liczba
niemal 14 patentéw, ktére wychodzg z labo-
ratoriéw firmy... kazdego dnia, co daje po-
nad 5 tys. innowacji rocznie!
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