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Coworki -

O nowych trendach w coworkach, o tym,

jak pandemia przyspieszyta rozwéj tego
rynku i jakie zmiany na nim zaszly, a co
pozostaje niezmienne, opowiada Magdalena
Kowalewska, Country Manager Operations

Poland, IMMOFINANZ.

Mijaja dwa miesiace, od kiedy we-
szli$my na stoteczny rynek biurowy
z nasza nowa oferty produktow ela-
stycznych, mycowork oraz myoffice.
Z perspektywy tego okresu mozemy
podzieli¢ si¢ pierwszymi wnioskami,
ktére w duzej mierze potwierdzaja to,
co zaktadalismy, myslac o tworzeniu
nowej oferty.

Schemat naszych produkeéw biuro-
wych tworzylimy juz przed pande-
mia, a wydarzenia ostatnich niemal
osiemnastu miesi¢cy tylko potwier-
dzily stuszno$¢ naszej strategii. Kryzys
bowiem przyspieszyt istniejace trendy
w sektorze biurowym, gdzie znaczaco
wzrosto tempo cyfryzacji, poniewaz
wielu pracownikéw musiato z dnia na
dzien zaczaé pracowa¢ z domu. Aktu-
alnie sytuacja ta ulega zmianie, gdyz
dostrzegamy, ze firmy wracajg coraz
chetniej do pracy stacjonarnej. Tym
bardziej powroty do biura wzmac-
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niaja che¢ najemcéw do wigkszej ela-
stycznoscl. | tutaj pojawiamy sie my,
przygotowani od dwdch miesiccy na
t¢ sytuacje z odpowiednia oferta — na-
szymi elastycznymi produkeami pod
marka myhive.

Nie wystarczy by¢ tylko
operatorem coworkéw

Co wigcej, uwazamy, ze aby osiagnaé
sukces w tym segmencie rynku, nie
wystarczy by¢ tylko operatorem co-
workéw. W najlepszej sytuacji znajda
si¢ ci, ktorzy sa zaréwno operatorami,
jak i whascicielami budynkéw, w keo-
rych beda one otwierane. Przy takim
rozwigzaniu mozna bowiem propo-
nowac oferty taczone — tradycyjnego
najmu z elastycznym. To z kolei w na-
szym przekonaniu bedzie jednym
z najbardziej wyrazistych trendéw
w sektorze. Sami juz to dostrzegamy
po zapytaniach, ktdre otrzymujemy.
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Wiele z nich dotyczy naszych aktual-
nych najemcéw, ktdrzy sa z nami od
lat, wynajmujac powierzchnie w tra-
dycyjny sposéb. Znaja nasza marke
myhive, wiedza, z czym ona si¢ wiaze,
czego od strony jakosci mogg si¢ po
niej spodziewaé. Dlatego w momen-
cie ich organicznego rozwoju, czy tez
biezacych projektéw, kidre wplywaja
na wielkos¢ zespotu, wracaja do nas,
wynajmujac nasze powierzchnie co-
workingowe, na taki okres, na jaki
potrzebuja. Takie scenariusze to ty-
powe ,win — win’, czyli idealne roz-
wiazanie dla obu stron. Nasi klienci
bowiem moga korzysta¢ z elastyczno-
§ci, co jest dla nich bardziej optacalne,
my za$z jednej strony zapelniamy na-
sze powierzchnie mycowork, z dru-
giej pokazujemy klientowi, ze jako
wiasciciel pokaznego portfela biuro-
wego w stolicy, ciagle si¢ rozwijamy
i mozemy oferowaé najnowsze roz-
wigzania, zgodnie ze zmieniajacym
si¢ rynkiem.

Wiecej niz biurko

Warto takze podkresli¢, ze korzy-
stajacy na co dzied z coworkdw
oczekuja od operatoréw znacznie

przyszioSc biur
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wiecej niz tylko samego biurka.
Czesto zdarza sig, ze praca sama
w sobie na takich powierzchniach
jest ,tylko” warto$cia dodana. Naj-
wieksze znaczenie ma bowiem to,
ze przebywanie w $rodowisku réz-
norodnych ludzi, sprzyja mocno
nawigzywaniu wiezi i relacji biz-
nesowych. Jest to doskonata plat-
forma do networking-u i tzw.
business developmentu. Dlatego
tez oczekuje si¢, ze operator be-
dzie dodatkowo dbat o swoich na-
jemcéw, organizujac pakiet tzw.
atrakcji dodatkowych, wptywaja-
cych na zawiazywanie relacji. Stad
tez w kontekscie trendéw w sek-
torze, jeszcze bardziej bedzie rosto
znaczenie Community Managera.
Jego rola jest i bedzie nie do prze-
cenienia, a oryginalno$¢ propono-
wanych szkolen, eventow czy form
zagospodarowania czasu, nawet
tego po pracy, bedzie coraz bar-
dziej oczekiwana.

Pionierzy

Ponadto, w naszym przekonaniu
coworki, to nie jedyny produkt
elastyczny, ktdry bedzie si¢ rozwijat

w najblizszych latach. Réwnolegle
do naszych mycowork wdrozyli-
$my na rynek produkt o nazwie
myoffice, bedac pionierem w tym
segmencie — czyli gotowych catych,
prywatnych biur, dostgpnych dla
najemcy od jednego miesiaca. De-
sign tych powierzchni opiera si¢
na filarach designu marki myhive.
Jako$¢ mebli i proponowanych
rozwiazari wplywajacych na kom-
fort pracy jest doktadnie taki jak
w przypadku naszych mycowork.
Na ten moment nie mamy kon-
kurencji w przypadku tego kon-
kretnego produktu, prég wejscia
w taki biznes jest bowiem wysoki.
Po raz kolejny o naszej przewadze
$wiadezy fake, ze bedac wiadcicie-
lem sporego portfela nieruchomo-
$ci biurowych, mozemy na biezaco
reagowaé na trendy. A ched wy-
najmu gotowych biur w krétko-
terminowym okresie, to na tyle
takomy kasek dla potencjalnych
najemcéw, ze z checia beda z tej
nowej opcji korzystali. Dlatego
tez planujemy rozwijanie myofhice
w ramach naszego calego portfela
myhive w Polsce.



