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BRANZA PIROTECHNICZNA ZABIEGA
O BEZPIECZNE UZYWANIE FAJERWERKOW

Prowadzimy szeroko zakrojone dziatania eduka-
cyjne dotyczace uzywania widowiskowych wyro-
bow pirotechnicznych - mowi Aneta Siwarga,
wiceprezes Fundacji Rozwoju i Edukacji

Dlaczego branza pirotechniczna
powotata do zycia Fundacje
Rozwoju i Edukacji
Pirotechnicznej? Jakie s jej
najwazniejsze zadania i cele?
Fundacja Rozwoju i Edukacji Pi-
rotechnicznej powstata jako odpo-
wiedz na potrzebe podtrzymania
dobrego wizerunku branzy piro-
technicznej oraz edukacji naszego
spoleczeﬁstwa w zakresie odpowie—
dzialncgo uiytkowania Wyrobéw
pirotcchnicznych widowiskowych.
Utworzyly ja firmy z na}Wl(zksz%
wiedzg i dodwiadezeniem Jorge Fi-
reworks, Triplex oraz Super Power.
Mamy kilka kluczowych celow,
keore sobie postawilismy. Jednym
z nich jest rozwijanie swiadomo-
sci spolecznej w zakresie odpowie-
dzialnego uzytkowania materialow
pirotec}micﬂwch N157vm waz-
nym zadaniem jest takze populary—
zacja wiedzy na temat materialow
pnotuhmczn\mh oraz ich historii.
Chumv rowniez podnosi¢ swiado-
mos¢ 5polcun% w zakresie wplywu
materialow pirotechnicznych na
srodowisko. No i oczywiécie przy-
gotowujemy i udostepniamy sta-
nowiska prawne oraz sledzimy
przepisy prawa, ktore regulujg kwe-
stie zwiz&zzme 7 materiatami piro—
tec}micznymi - chcemy byé si]nym
reprezentantem branzy w kontak-
tach z instytucjami, organizacjami
i naszym spoleczenstwem.

Czy Fundacja prowadzi akcje
edukacyjne uswiadamiajace
Polakom w jaki sposob
bezpiecznie korzystaé

z fajerwerkow?

]ednvm z najwazniejszych zadan
naszej fundacji jest edukacja kon-
sumentéw - <7c7egolme w zakresie
bezpiecznego i odpowiedzialnego
korzystania z fajerwerkéw. Opra-
cowahsmy spcc]cdnc infografiki,
keore pokazuj%, W jaki sposéb na-
lezy obchodzi¢ si¢ z z roznymi ty-
pami wyrobéw pirotechnicznych
widowiskowych — bateriami, pe-
tardami, rakietami, fontannami,
czy rzymskimi ogniami.
Pr7vg0towalis’mv tez infb;:,rqﬂk§7
keora pre7entu]e zasady odpowie-
dzialnego uzywania fa]erwerlxow
Te czytelne i Zrozumiale instrukcje
byly prezentowane w prasie oraz
w social mediach ﬁmdacji, a takze
dystrybuowane wsrod sprzedaw-
cow pirotechniki. Przygotowujemy

Pirotechnicznej.

rowniez informacje dla dziennika-
rzy na temat bezpiecznego uzywa-
nia fajerwerkow.

Czy fajerwerki dostqpne na
polskim rynku spelniajg wszystkie
standardy bezpleczenstwa isg
zgodne z unijnymi dyrektywami?
Od 2017 na terenie calej Unii Eu-
ropejskiej obowigzuje dyrek-
tywa 2013/29/EU, ktéra stawia na
pierwszym miejscu bezpieczen-
stwo uzytkownikow i srodowiska
naturalnego. Producenci wyro-
béw pirotechnicznych muszg qpe]—
nia¢ bardzo wysokie wymagania
i normy — oklcslony sklad che-
miczny, ograniczenie poziomu
dzwigku, klasyfikacja z uwagi
na poziom generowanego hatasu
i poziomu bezpieczeﬂstwa uzyt-
kownika. Polska jeszcze bardziej
z&ostrzyh unijne przepisy i wpro-
wadzily catkowity zakaz sprze-
dazy plrotechmkl ‘osobom ponizej
osiemnastego roku zycia.
Zapewniam, ze branza pirotech—
niczna jest w Polsce scisle regu-
lowana i musi spelniaé wymogi
posladama specja hstvcznych ma-
gazynow, zapewnia¢ odpow1cdm%
flote samochodowg i warunki trans-
portu oraz systematycznie kierowa¢
praaowmkow na badania psycholo-
giczne i psychiatryczne.

Czy Fundacja prowadzi dziatania,
keore majg Zachqcac' Polakow
do zakupu tylko i wytgcznie
legalnych i certyfikowanych
fajerwerkow? Jak mozemy je
rozpoznaé, jakie informacje
powinien zawiera¢ produkt, 0 co
powinniémy pytaé sprzedawcéw?
achqcamv klientow, by kupowali
tylko i wylgeznie w spmwdzonwh
sklepach. Legalnos¢ produkeu naj-
tatwiej ocenimy, gdy sprawdzimy
jego etykietq produktu. Powinna
ona posiada¢ niezbedne elementy
— pierwszym jest symbo] CE, dru-
. . .
gim — trzyczesciowy numer reje-
stracyjny produktu. Taki numer
mozna zweryfikowa¢ na stronach
internetowych jednostek odpo-
wiedzialnych za wydanie cercyfi-
katu lub u producenta wvrobu
Etykleta musi zawiera¢ symbol
i klase produktu, np. czy jest to ba-
teria, rakieta lub rzymskl ogien,
oraz informacj¢ o minimalnym
wicku uzytkownika. Obowigzko-
wym elementem jest takze infor-
macja o zasadach bezpiecznego
uZytkowania i minimalnych bez-
piccznych odlcglos'ciach.
Na ctykiccic muszg si¢ takze znaj do-
wac dane teleadresowe producenta

i/lub importera, ktore umoi]iwiaja(
kontakt z konsumentami.

Czy wsp(')lpracujq Panstwo

z organizacjami pro zwierzecymi?
Czy prowadzicie akcje
us'wiadamiajqce whascicieli
czworonogow w jaki sposob
zabezpieczad ich ulubiencéw
podczas nocy sylwestrowej?

Tak. Od poczatku naszej dziatal-
nosci wspolpracujemy z Fundacja
Karmimy Psiaki, a wraz z wolon-
tariuszami — fanami pirotechnil\i
pr owqdnm) akcje plakatowe: ,Jak
pomoc swojemu psu w Sylwestra”
Co roku tysiace pla katdw trafia do
klinik weterynaryjnych, sklepow
zoologicznych, 5zké} i urzedow.
Warto wspomnied, ze dochod uzy-
skany ze sprzedazy tych plakatow za-
silit konto Fundac ji Karmimy Psiaki.

Fajerwerki powodujy hatas,

keory czesto spotyka si¢

z krytykg. Czy tzw. ciche
fajerwerki lub pokazy laserowe
mogy stanowic atrakcyjnq
alternatywe dla tradycyjnych
srodkow pirotechnicznych?
Pokazy laserowe nie sg dobra alter-
natywg dla pokazow fajerwerkow.
Zgodnie z badaniami Wojskowej
Akademii Technicznej, pokazy la-
serowe powoduja duzo wicksze
zanieczyszcezenie srodowiska niz
fajerwerki — malo kto wie, ze aby
pokaz laserowy mogl sic odbyc, wy-
tworzy¢ nalezy szkodliwg dla oto-
czenia sztuczng mg}q. Nie mozna
rowniez, zapominaé o kosztach ja-
kie sq potrzcbnc do przygotowania
pokazéw lascrowych. Szacuje sie, ze
sa one od kilku do kilkunastu razy
wyzsze w stosunku do organiza-
cji pokazow sztucznych ogni, a ich
realizacja wymaga zastosowania
ogromnej ilosci energii, ktora gene-

rowana jest za pomocy agregatow
pradotworczych zasilanych pradem.
Pamietajmy rowniez, ze swiatla la-
seréw mogg by¢ niebezpicezne dla
zdrowia, a zwlaszcza wzroku.
Ciche fajerwerki sa dostepne na
rynku od wiclu lat, jednak konsu-
menci preferuj% Zabawq Z tradycyj—
nymi Wyrobami pirotechnicznymi.
7, badan opinii spo1ecznej prze-
prowadzanych przez niezalezne
instytucje Wynika, ze ponad
70 proc. Polakow kocha klasyczne
fajerwerki.
Mitem jest, ze fajerwerki sa zbyt
glosne. Wszystkie legalnie dostqpne
na rynku produkty spelniaja wy-
magania bezpieczenstwa, zawarte
w dyrektywie 2013/29/EU. Wyroby
te nie przekraczaj% poziomu hatasu
120 decybeli, czyli ogolnie przyje-
tego poziomu natgzenia dz'wiqku,
7 jakim spotykamv siew cywilizacji
na przyktad na plenerowym koncer-
cie, ale takze w naturze: podeczas bu-
rzy czy gradobicia.
Producenci i importerzy prze-
strzegajg tych norm, a badanie
glosnosci fajerwerkow jest jednym
z wazniejszych elementow proce-
dur badawczych przed wydaniem
zgody na ich sprzedaz.

_]aklch nalwazme]szych zasad
powinnismy przestrzegac gdy
planujemy zorganizowanie pokazu
fajerwerkow dla najblizszych?

Jesli planujemy profesjonalny pokaz
pirotechniczny, musimy uzyska¢
zgode wlasciciela terenu i podpisaé
umowe z firma, keora swiadezy ta-
kie ustugi. Warto zwervhkow(u czy
wybrana firma poslada odpowied-
nie uprawnienia do prowadzenia
takicj dzialalnosci, czyli pozwole-
nie Wo]ewody lub konceg]q, a takze
ubezpmczcrm Taka firma zaj-
mie si¢ pokazem od A do Z — wy-
znaczy bezpieczny teren, W}bltlZL
odpowmdmc fadunki, Wysln odpo-
wiednie zgloszenia, odpali pokaz
1 posprzgta miejsce wydarzenia.
Jesli cheemy zorganizowaé pokaz
we wilasnym zakresie, musimy si¢

do tego odpowiednio przygotowac.
Przede wszystkim musimy zna-
lez¢ wlasciwg lokalizacje, keora za-
pewni odpowiednia odleglos¢ od
publicznosci (bezpieczng odleglose
znajdziemy winstrukeji obstugi
wyrobu). Naszym obowigzkiem jest
tez sprawdzenie czy nie ma 7ad-
nych przeszkod nad miejscem po-
tencjalnego mini pokazu, takich
jak drzewa, dachy, czy linie ener-
geryczne. Wazne jest tez stabilne,
rowne podioze, z ktorego bedziemy
mogh odpali¢ pokaz. Nastepnie
musimy wybrac fa]erwe1k1 odpo-
wiednie do danego miejsca — warto
skorzysta¢ z porad profesjonalnego
sprzedawcy. Koniecznie nalezy prze-
czyta¢ instrukeje obstugi i pamie-
tajmy, ze fajerwerkow nie mozna
uZytkowaé Ppo spozyciu alkoholu.

Jakie dziatania planuje
Fundacja przed nadchodzqcym
Sylwestrem i noworocznymi
imprezami masowymi"
To ]est ta uqsc roku, kiedy Polacy
najczesciej maja do uymema 2 fa-
jerwerkami. Fundacja promuje za-
kaz uzywania produktéw pod
wplywem uzywek oraz kontynuuje
wspolprace z fundacjami pro zwie-
rzecymi w zakresie roztoczenia od-
powiedniej opieki nad naszymi
pupilami podczas nocy sylwcstro—
wej. Caly czas kontynuujcmy ak-
cje bezpiecznego obchodzenia sie
z konkretnymi typami produkcéw
plrotechmcmvah
Wymieni¢ dziewig¢ wskazowek,
keore kierujemy do wszystkich Po-
lakow. Pierwsza — fajerwerki ku-
pujcie w sprawdzonych miejscach
keore dajg gwarancje ich whasciwego
pr7echowywanm Druga — kupuj-
cie jedynie fajerwerki ze znakiem
CE, tylko one s3 bczplccznc. Trze-
cia — przcd zakupcm sprawdz’cic
czy produkt nie jest uszkodzonv
Czwarta — zawsze uvm]ae in-
strukeije obstugi i Lgodnle z nig po-
stepujcie. Piata — nie odpalajcie
ﬁ{jerwerkéw w poblizu drzew i do-
mow oraz innych miejse narazonych
na po711, a takze pod zadaszeniem.
Szosta — nie odpalajcie z balkonow,
tarasow 1 okien. Siodma — nie ce]uj—
cie do ludzi i Zwierzat, nie uzywaj-
cie qucrwarkéw W pobliiu szpiml'
czy schronisk dla zw1crz%t Wska-
zéwka dsma — nigdy nie uzywajcie
fajerwerkow, bedac pod wplywem
alkoholu. No i dziewiata — zwroc-
cie uwage na swoje dzieci! Nie po-
zwalajcie im na odpalanie wyrobow
pirotechnicznych i pamictajcie, ze
zgodnie z obowigzujgcym w Polsce
prawem, Fajerwerki moga bVL, na-
bywane i uzywane m}quzn1e przez
0<0b} pdnolctnlc Niech zabawom
sylwestrowym  towarzyszy motto:
Fa]crwcrkl Zawsze bezpiecznie, za-
wsze odpowiedzialnie.

Rozmawial Bogustaw Mazur
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SPOLECZNA ODPOWIEDZIALNOSC BIZNESU

® Liderzy zrownowazonego rozwoju na rzecz ekosystemu ESG.

I KONGRES ESG JUZ W STYCZNIU

Wyzwania klimatyczne i zwigzane z nimi oczekiwa-
nia wobec przedsiebiorcow powoduja, ze niezbedne
jest powotanie platformy dialogu na rzecz ekosys-
temu ESG. Pierwszym okragtym stotem poswmco.nxm
kwestiom zrownowazonego rozwoju dla wszystkich
zainteresowanych grup - od administracji rzagdowej,
biznesu, organizacji pozarzadowych po srodowisko
naukowe i medialne - bedzie ,,| Kongres ESG - Liderzy
Zrgwnowazonego rozwoju na rzecz ekosystemu ESG”,
ktory Odb%dZIe sie w styczniu 2022 r. w Warszawie.

Raport CS

Rcalizacja idei ESG jest odpowic—
dzi:z na najwazniejsze globalnc wy-
. Ii . . I’
zwania przed keorymi stoi ludzkosc.
Jest takze oplacalna biznesowo i za-
pewnia udzial w cywilizacyjnym
. . . . . !
rozwoju. Niekiedy jednak moze by¢
kosztowna, rodzi¢ konflikty inte-
resow, a nade wszystko — wymagac

EKSPERCI DLA RAPORTU CSR

jest patronem medialnym wydarzenia.

zmian w sposobic mys'lcnia. Istnicje
wiec potrzeba stworzenia forum dia-
logu dla wszystkich organizacji i sro-
dowisk zainteresowanych ideg ESG.
.1 Kongres ESG” jest inicjatywy li-
derow zréwnowaionego rozZwoju
— czyli organizacji i srodowisk
e ! . .
chegeych wspélnie i na zasadach

Co moze przyblizy¢ nam

I Kongres ESG?

Wdrazanie idei ESG nie jest wolne od
niebezpieczenstw — mowi dr hab., prof.
SGH Agnieszka Domanska, prezes
zarzadu Polskiego Oddziatu PRME,

prezes Instytutu Staszica.

Za dwa lata uplynie ¢wier¢ wicku
od czasu, gdy Robert Levering
i Milton Moskowitz opubliko-
wali swojg liste ,Fortune 100 Best
Companies to Work For” prezen-
tujacg korporacyjnych liderow
w zakresie spolecznej odpowie-
dzialnosci. Oparta naniej pub]ika—
cja ksigzkowa zapoczgtkowala caly
ogolnoswiatowy trend uwzgled-
niania czynniko’w ESG w budo-
waniu wartosci marki i szeroko
rozumianej atrakcyjnosci przed-
sicbiorstw dla inwestoréw. Dos¢
irytujgce jest, ze po tak dlugim
czasic od owego pierwszego ,ra-
tingu” ESG, w Polsce zagadnienia
tadu srodowiskowego czy spolecz-
nego w zarzgdzaniu firmg i komu-
nikacji z klientami s3 tak malo
znane. Nie méwiacc juz o wdraza-
niu. \X/edlug PwC jedynic jedna
trzecia inwestorow posiada poli—
tyke monitorowania spolek pod
katem ryzyk ESG, a 36 proc. firm
(ankietowanych) nie posiada zad-
nej strategii niefinansowej. Dane
te dotycza glownie spolek gieldo-
wych, a co dopiero cata reszta pol-
skich firm!

Jeszeze bardziej irytujace jest
scko-sciemnianie” (ang. ,greenwa-
shing”) wynikajgce wprost z faktu
zwietrzenia biznesowych zyskéw,
jcs’li na produkt nie majgcy nic
lub majacy bardzo niewiele wspél—
nego z ckologig, dzial marketingu
nalepi naklejke — zielony. To, na

ile Wywolywanic u konsumentow
falszywego wrazenia bycia firmg
przyjazna dla srodowiska natu-
ralnego zostanie przez tych ostat-
nich ,wytropione”, zalezy od tych
ostatnich. Scislej biorge — od ich
swiadomosci i czujnosci. Tylko
wtedy instrumentalne traktowa-
nie kwestii srodowiskowych, na
przyklad ograniczania uiytkowa—
nia plastiku, przyniesie dla sciem-
niaczy trudne do odrobienia straty
wizerunkowe, a co za tym idzie
— finansowe.
Oprocz wyzwan zwiazanych z fak-
tycznym i prakeycznym, anie tylko
wizerunkowym wdrazaniem zasad
tadu srodowiskowego, spolecznego
1 korporacyjnego na poziomie po-
szezegOlnych firm, mamy tez wy-
zZwania na poziomie ca}ego kraju.
Tutaj sytuacija jest jednak bardziej
skomplikowana. Mam na my-
shi transformacjg energetyczng,
keora dotyka fundamentow na-
szej gospodarki. Naszym atutem sa
mozliwosci polskich spolek z sek-
tora energetycznego np.  koncern
multienergetyczny Orlen-Lotos-
-PGNiG (patrz analiza Instytutu
Staszica pt. ,Polska droga do Zie-
lonego Ladu”).
Mam nadziejg, ze I Kongres ESG
stanie si¢ wydarzeniem ktore
przybliZy nam Wszystkim najwi qk—
sze szanse, ale tez nicbczpicczcﬁ—
stwa, jakie niesie wdrazanie idei
, . .
ZrOWNOWazonego rozwoju.

rownopartnerstwa pracowac na
rzecz stworzenia w Polsce srodowi-
ska przyjaznego dla realizacji idei
ESG, zaréwno w sferze prawnej, jak
i edukacyjnej. Celem wydarzenia
jest rozpoczecie merytorycznej dys-
kusji o standardach ESG i wypraco-
wanie w tej kwestii rekomendacji
dla Polski. Kongres zapoczatkowuje
istnienie platformy dialogu. Wnio-
ski i rekomendacje zostana zawarte
W specjalnym raporcie, ktéry 70-
stanie opublikowany po wyda—
rzeniu. Kontynuacjg dziatan bgd%
cykl warsztatow i webinariow oraz
stworzenie platformy wiedzy na
temat ESG, w kt(’)r% zaangazuja si¢
wszyscy liderzy inicjatywy.

Komisja Europejska pracuje nad
dyrektywa dotyczaca raportowa-

nia przcdsigbiorstw o ich dziatal-
L , .

nosci na rzecz zrownowazonego
rozwoju (CSRD), keora zastapi ak-
tualnie obowigzujaca dyrekeywe
ujawniania informacji niefinanso-
wych. Raportowane dane — zgod-
nie z zalozeniami nowej dyrekeywy
— maja by¢ porownywalne, wia-
rygodne i istotne dla inwestorow
i interesariuszy. Tym samym juz od
2024 roku wszystkie duze spotki
iduze grupy kapitalowe oraz spélki
gicldowe (z wylgczeniem mikro)
zostang objete obowigzkiem rapor-
towania dzialan na rzecz zréwno-
WaZonego roZwojl.

Wiele firm nie jest jeszeze przygoto-
wanych nanowe regulacje i zobowia-
zania, a przygotowanie utrudni brak
specjalistow. Potrzebna jest edukacja

nie tylko w kierunku raportowania
podejmowanych inicjatyw na rzecz
zréwnowazonego rozwoju, ale takze
oszacowywania Wp}ywéw wywiera-
nych na klimat, identyfikacji ryzyk
zmian klimatycznych i opracowy-
wania scenariuszy dziafania.
Odpowiedzia na rosngce potrzeby
jest Kongres ESG - platforma dia-
logu i'wyp,racowawania niezbednych
rozwigzan oraz dobrych prakeyk
w zakresic zrc')wnowaionego TOZWOjU
i cdukacj i. Pomys}odawcy inicjatywy
- lidcrzy zréwnowaioncgo roZWoju
na 1zecz ckosystcmu ESG oraz or-
ganizator Kongresu ESG zapraszajg
do wspolpracy wszystkie zaintereso-
wane organizacje.

Strona internetowa kongresu:

www.esgkongres.pl

Idea ESG

ESG jest pojeciem stosunkowo nowym, jednak juz zdotato mocno zaznaczyé
SWoj3 obecnosc¢ w swiecie biznesu, szczegélnie wsrod menedzerow duiych
firm. Zapewne z czasem, podobnie jak to mialo miejsce w przypadku CSR,
zacznie si¢ ono stopniowo zadomawia¢ w mniejszych przedsiebiorsewach.
Zarazem wiele srednich i malych przedsi¢biorstw juz prowadzi dzialania
mieszczgce si¢ w zalozeniach ESG, poniewaz takie sg oczekiwania na przy-
ktad lokalnych spotecznosci — mowi Damian Kuras, dyrektor Instytutu ESG.

Przemyé]ane W]fs(czanie dziatan z za-
kresu ESG do strategicznych pla—
. . Lo .
NoOW TOZWOoju organizacji powinno
owocowac zwigkszcnicm cfcktyw—
nosci jej funkcjonowania, a.co za
tym idzie — osigganiem zalozonych
celow biznesowych. Badania wyka-
ujg, ze firmy realizujace autentycz-
nie, bez greenwashingu, projekty
ESG, zaczynajg cieszyé si¢ coraz
wickszym zaufaniem ze strony in-
. . !

teresariuszy, w tym inwestorow,
klientow i pracownikéw, szezegol-
nie z pokolenia milenialsow.

Oznacza to, ze dzialania na rzecz
srodowiska natura]nego, spole—

, . . o .
czenstwa i organizacyjnej przej-
rzystos’ci bgd% owocowac lcpszymi
Wynikami stricte ﬁnansowymi,
szerszymi mozliwosciami pro-
wadzenia polityki kadrowej oraz
wyzszym poziomem zaufania ze
strony interesariuszy. Dodajmy
do/ tego pc.:rspektyx.x'fq koniecz-
nosci spefniania unijnych norm
dotycz%cych obowi%zku rapor-
towania, a stanie si¢ jasne, Ze
z zasadami ESG powinien za-

znajomic si¢ kazdy menadzer.
Rozwoj owi Wiedzy na pewno przy-
sluig si¢ tez takie Wydarzenia jak
I Kongres ESG. Wiedza, jej prak—
tyczne zastosowanie oraz popu-
laryzowanie maja fundamentalne
znaczenie, bo o rozwoju i upadku
cywilizacji decydowaly dwa ele-
menty. Pierwszym, do niedawna
niezaleznym od czlowieka, byly
zmiany klimatyczne. Drugim byla
wiedza, czyli nauka i innowacyj-
nos¢. Teraz musimy zadbac o oby-
dwa, czemu stuzy idea ESG.

Musimy ,,spolszczy¢” idee i praktyke ESG

ESG oznacza naprawdg ekologizm,
socjalizm i gender — mowi dr Jozef
Orzel, prezes zarzadu Fundacji Klubu
Ronina.

Rewolucja (anty)kulcurowa pro-
wadzona w interesie Clity Zachodu
obcjmujc kilka radykalnych polityk,
przede wszystkim klimatyczng i gen-
derows (w tym prawa do aborji, eu-
tanazji i depopulacji, przywilejow dla
mnicjszosci seksualnych i rasowych
— walka z ,rasizmem” zwana woke).
Narzqdziem tej rewolucji jest ograni-
czanie swobody stowa nazywane po-
prawnos’ciz& po]itycznz} i ograniczanie
wolnosci dzialalnosei.

Obie polityki Zaczynajg si¢ przeni-
ka¢, czego najlepszym przykladem
jest ESG — nowa polityka w UE dla
firm: Environment, Social (Respon-
sibility), (Corporate) Governance,

co naprawde oznacza: ckologizm, so-
q alizm i gcndcr‘ ESG czeka na sSWojg
dyrekeywe KE, ale juz tworzone jest
srodowisko rankingowe firm ocenia-
nych przez system wskaznikow ESG.
Niedtugo wiec firmy oceniane wg.
raportow niefinansowych ESG bedg
roznicowane wzgledem pozycji kre-
dytowej w bankach i przez dostaw-
cow i odbiorcow. Bqdzie tak, jak
zZ inwestycjami qu]owymi, keore
w ostatnich 3-4 lacach stracily zdol-
nos¢ kredytowg w zdecydowane;
Wiqkszos'ci bankow curopcjskich.

Oznacza to bardzo glebokg inter-
wencje polityczng w dzialalnos¢ biz-
nesu europejskiego, ktora zlikwiduje

komercyjng konkurencje na rzecz
konkurencji politycznej, niefinan-
sowej. Gospodarka UE zblizy si¢ do
modelu znanego z komunizmu/so-
cjalizmu, w keorym wygrywaly firmy
kierujgce si¢ dyrektywami politycz-
nymi, a nie dazeniem do wyniku ko-
mercyjnego. Jeszeze bardzie]' ostabi to
te gospodarkg ipozycije ekonomiczn%
UE w swiccie.

Interesem Polski nie jest w najbliz-
szej perspekeywie Polexit, w zwigzku
z czym, poki jeszcze nie jest uchwa-
lona dyrektywa ESG przez KE i PE,
musimy ,spolszczy¢” ide¢ i prak-
tyke ESG zgodnie z polskim inte-
resem, przede wszystkim interesem
polskicj gospodarki. Moze to zrobic
polski rzgd, srodowiska biznesowe,
polityczne i spo}eczne. Ale inicja-
tywa nalezy do rzadu. Jesli jej nie be-
dzie, polski biznes bgdzic Zmuszony
do dostosowywania si¢ do polityki
ESG, co radykalnie zmniejszy jego
efektywnosc na rynku europejskim.
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@ Platforma Przemystu Przysztosci zostata wyrozniona w LI edycji Raportu Spoteczna
Odpowiedzialnosc Biznesu za wzmacnianie kompetencyjnosci i konkurencyjnosci polskich
przedsiebiorstw, a takze wspieranie ich transformacji w kierunku przemystu 4.0.

Kazde przedsiebiorstwo, ktore dokona

wewnetrznych zmian, jest cegielka budujaca

zmiany w naszej gospodarce

»Czwarta rewolucja przemystowa”
to termin ukuty zaledwie

dziesiqé lat temu, a dzisiaj

juz staje si¢ faktem. Na jakim

etapie rozwoju ta transformacja

jest obecnie w Polsce?

Pomimo 7ze ten termin funkcjo—
nuje juz od prawie dekady, to jed-
nak nalezy pamigtaé, ze nie odnosi
si¢ on do jednej okreslonej techno-
logii czy pojedynczej zmiany w spo-
sobach zarzadzania produkejg — ale
do calosci przeistoczen zachodza-
cych zaréwno w przedsicbiorstwie,
]ak i calosci gospodarki. Czwarta re-
wolucja przemystowa to po prostu
kolejny etap przemian goqpodarcm—
—spo}ecznvch na calym swiecie, po-
siadajacy przede quystklm wymiar
ELChHOlOglLZHV glowmc w kontek-
scie szeroko rozumianej robotyzacji
produkeji, automatyzacji czy zasto-
sowania sztucznej inteligencji.
Probujge odnalezé pozycje na-
$7€go kraju W tym procesie, mu-
simy jednak przyznac, ze jestesmy
na srednim etapie rozwoju pomimo
atrakcyjnych warunkow. Rozwiaza-
nia z zakresu przemys}u 4.0 stoso-
wane sa w codzicnnej pracy gléwnie
przez duze firmy.

Acoz przedsu;blorstwaml
z sektora MSP?

Niestety, pokutuje przekonanie
— bardzo bledne — ze mikro-, male
i srednie przedsigbiorstwa, keore
stanowig przewage scktora przed-
sigbiorstw w Polsce, nie s3 na tyle
rozwinicte, zeby oplacalo im si¢
wdrazac rozwigzania z zakresu prze-
mystu 4.0. Nie postrzegaja tez po-
trzdov automatyzacji. Tutaj rowniez
]ako Platforma Przemystu Plzqulo—
sci, walczymy z powodu]%wm wiele
szkéd dla rozwoju polskiego biznesu

stwierdzeniem, ze przedsi¢biorstwa
te 53 zbyt male, aby automatyzowac
procesy”.

Czy]i brakujc swiadomosci
potrzeby zmian?

Niestety, ale to nie jedyny Czynnik.
Przcdsigbiorstwa te w Wigkszo—
$ci nie s3 skore do wprowadzania
zmian i starajg si¢ dzialaé w znany
sobie sposob rowniez z powodu
braku kapitatu na innowacje - co
powoduje z kolei ich zastoj i brak
mozliwosci  dalszego  rozwoju.
Oczywiscie to nie jest tak, ze przed-
Siqbiorcy 7vj% W ja](iesl baﬁce 7 kto-
rej nie wvchodq i nic spog]}dq]%
na to, co si¢ dzieje w swiatowym
biznesie. Oni obserwujg z coraz
wigkszym zainteresowaniem moz-
liwosci, keore stwarza im rozwoj
technologii. Coraz w1qce] przedslq—
biorcow LJCLl]€ sobie réwniez pyta-
nie, jak zmienia¢ firme w kierunku
go%podarki 4.0. Jednak ogolna nie-
pewnos¢, spowodowana chociazby
pandemig COVID-19 powoduje, ze
zdecydowana wigkszos¢ firm nie-
chqtm’e inwestuje lub nie ma do-
stepu do mozliwosci finansowania
na odpowicdnich warunkach.
Trzeba jednak przyznac, ze Polskana
tle globalnej gospodarki wypada ge-
neralnie srednio i zdecydowanie nie
jest w czolowcee swiatowych przed-
sigbiorstw. Dlatego tez powstala na-
$7a organizacja, aby ten stan rzeczy
zmienic¢. W mojej opinii siedzge tu
i teraz, w rzeaZ\Wistos'ci keora nas
otacza, nie powinnismy j ednak my-
sle¢ w kategoriach czwqrte] rewolu-
c]1 przemystowej — nie ograniczajmy
si¢. Nie chodzi o to, aby dobrnﬂtg do
jakiejs wyznaczonej granicy, tylko
mocno przec do przodu z rozwojem
naszej gospodarki.

Rozmawiamy z Dawidem Solakiem, p.o. prezesa Platformy Przemystu Przysztosci.

Dlaczego?

Glownie dlatego, ze wyznaczenie tej
gamcv moze nam daé zhudne poczu-
cie dobrze wykonanej pracy, kiedy
do niej dotrzemy. Okazac si¢ wow-
czas mMoze, ze reszta swiata zrobita
juz kolcjnv skok do przodu 1 Zznowu
musimy ich goni¢. Mamy predyspo-
zy qc do tego, aby kreowad trendy.
btworzmv takie Warunkl kedre po-
zwolg nam wykorzysta¢ te¢ szanse
i po prostu wybic sie na lidera. Bede
bronit stanowiska, ze mamy ku temu
mozliwosci i wystarczy tylko je odpo-
wiednio wykorzystac.

Czyli powinnismy juz teraz
m;}s:]ego Wprowa}c,llzeniu
najnowszych dostgpnych na
rynku technologii czy zabraé
si¢ za ,,produkch” Wlasnych?
To nie jest jednak tak, ze we wszyst-
kim jestesmy ,sredni”, tak jak okresli-
fem wezesniej naszg pozycje w sposob
generalny. Nasz biznes moze si¢ po-
chwali¢ firmami o bardzo wysokim
zaawansowaniu  technologicznym,
bedacymi liderami w danej br zm7v
Na m"lple Europy Pols ka WyTOZ-
nia si¢ jako mocny gracz, oferu]}w
us}ugl 7 zakresu Data Center i Cloud
Computing, Podobnie rzecz ma si¢
w wypadku rolnictwa, keore row-
niez rozwija si¢ bardzo dynamicznie
i kedre czerpie garéciami 7 rozwi%zaﬁ
Internetu rzeczy.
I tutaj dochodzimy do kolejnego ob-
szaru, ktory warto stymulowac. To
tworzenie farm demonstracyjnych
i podnoszenie kompetencji osrod-
kow doradztwa rolniczego. Nowa
techno]ogia i zaawansowana anali-
tyka pozwalaja nam wyprodukowac
10 razy wiccej 2}*Wn0§ci niz 100 lac
temu. [ caly czas dazy si¢ do syste-
matycznego wzrostu w tym zakresie.
Eksperci PPP podkreslajg znaczenie
danych sateliarnych i aplikacji wy-
korzystujgeych dane dotyezace opa-
dow, temperatury, wilgotnosci gleby,
stopnia nawozenia itd. Te informacje
juz dzis wspomagaja rolnikow w za-
1‘7:%d71niu uprawami. Dzigki nim
14
mozna zmnicjszyc 7u7vc1e pestycy-
dow i innych nawozow, zaplanowac
optymalnc nawadnianie czy wykry-
wac choroby roslin.
Na tym nie koniec — doceni¢ mu-
simy rowniez przemyst metalowy

i zastosowanie rozwinietych tech-
nologii w zakresie obrobki metalu,
skrawania i wycinania na maszy-
nach CNC. Ten obszar stosuje urzg-
dzenia sterowane numerycznie czy
Wyposazone w inteligenme roboty.
Rowniez ﬁrmy logistyczne Wprowa-
dzajst wiele innowacyjnych rozwig-
zan. Stosowanie zaawansowanych
technologii jest rowniez zauwazalne
w medycynie, szczegOlnie wsrod firm
zajmujzlcych si¢ wytwarzaniem apa-
ratury medycznej. Dostrzegamy tez
nastepujacy informatyzacje ochrony
zdrowia. Stosunkowo dobrze ra-
dzg sobie firmy biotechnologiczne,
keore korzystaj% 7 Zaawansowa-
nych rozwiazan i maja odpowied-
nie si}y produkcyjne a najbardziej
podatne na transformach 4.0 s3 ta-
kie scktory jak automotive, lotnicza
i elekeroniczna.

Czy tak duze podmioty

jak spotki Skarbu Panstwa.

Czy s3 - lub przynajmniej

mogy by¢ — trendestterami

w zakresie Przemystu 4.0?

One mogg i s3 ambasadorami prze-
mys]fu 4.0. w naszym kraju. Trzeba
pami([tac' e podmioty te d\mponuj 3
0gromnvm1 zasobami — odpowied-
nio duzymi dzialami badawczo-
-rozwojowymi czy mozliwosciami
wspolpracy z uczelniami, instytutami
naukowymi, czy jednostkami badaw-
czymi. $3 to tez przedsiqbiorstwa
keore dysponuja odpowiednimi srod-
kami fmansowymi pozwalajacymi
na wprowqdzame nowych koncepcji

i technologii z zakresu przemystu 4.0
i tym samym ich propagowanie.

Jak skutecznie popularyzowac
cyf'rowq transformach wsrod
malych i srednich przedsiqbiorstw?
Eksperci Platformy Przemystu Przy-
szlosci zalecajg stworzenie sze-
rokiego programu  promujgcego
wspolprace podmiotow gospodar-
czych i ekspertow w obszarze trans-
formacji cyfrowej przedsicbiorstwa.
Program doskonalenia powinien byé
rea]izowany 7 uwzg]qdnieniem mo-
delu ;open innovation”, w rezultacie
ktércgo przcdsﬂ‘biorstwa nie b(;d"i
polega¢ wylgcznie na wlasnych da-
nych i wynikach wlasnych prac ba-
dawuo—rozwo]owych, ale kor zystac

z zewngtrznych zrodet wiedzy eks-
perckiej i szeroko wsplpracowac za-
rowno z innymi podmiotami, jak i ze
sfers( badawczo—rozwoj owy.

W jaki sposob dziatania Platformy
Przemyslu Przyszlos'Ci przyczyniajg
sie do zmian w tym aspekcie?
Placforma powqtala whasnie po to,
aby pomaga¢ przedsighiorcom do-
konywaé tr‘msform‘lcp cyfrowe;.
Musimy pamietad, ze kazde przed-
siebiorstwo, keore dokona wewnetrz-
nych zmian, jest cegietkg budujgcy
zmiany w naszej gospodarce. Stwo-
rzylismy zestaw narzedzi, tworzgeych
kompletng calosc i ktore komplek-
SOWO moga obs}uiyé zainteresowane
podmioty — us'wiadamiamy, infor-
mujemy i ukicrunkowujemy przcd—
si(zbiorcéw w drodze do zmian.

[ tak nasz portal informacyjny prze-
myslprzyszloscigov.pl oraz takie na-
rzedzia, jak nawigator finansowy
maja na celu informowanie przedsie-
biorcow o tym, jak dynamicznie roz-
wija si¢ gospodarka 4.0. Aby pokazac,
jak zmienia si¢ przedsiebiorstwo po
wdrozeniu innowacji, a takze aby po-
moc unilm%c' bledow. Prezentujemv
na nim rownicz dobre prakeyki (case
studys). Poprzez takie narzgdzia jak
L—lc.immg, baze wiedzy i Szkole Li-
dera budujemy po stronie przedsie-
biorcéw kompetencje nazwane juz
szumnie, ale blednie kompetencjami
przyszosci”.

.. dlaczego biednie?
To nie s3 kompetencje przyszlosci
— to s3 kompetencie terazniejszosci.
Platforma przy pomocy wybitnego
grona specja jaliscow, kreuje liderow
zmian i innowacji w firmach. Juz
niedlugo poznamy laureatow kon-
kursu Fabryka Przyszlosci i stale
jestesmy gotowi do realizacji audy-
tow zgodnie z metodologia ADMA.
Ukierunkowujemy przedsi¢biorcow
na wdrozenia takich rozwigzan cy-
frowych, ktore s3 im rzeczywiscie
potrzebne. Na tym nie konczymy,
w przyszlym roku opublikujemy
przewodniki po techno]ogiach,
a przedsiqbiorcv bgdq mogli <korZ\ -
sta¢ z pomocy przy tworzeniu trans-
formac]l cyfrowej poprzez nasze
najnowsze narzedzie — Platforme
Cyfrowa Przemystu Przyszlosci.
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SPOLECZNA ODPOWIEDZIALNOSC BIZNESU

@ Carrefour Polska, laureat tegorocznej edycji konkursu o Tytut ,,Pracodawca Godny Zaufania”,
zostat wyrozniony w LI edycji Raportu Spoteczna Odpowiedzialnosc Biznesu za dziatania
prowadzone na rzecz pracownikow.

Wiedza i doswiadczenie pracownikow
to fundament sukcesu

Kilkanascie tysiecy osob, to tyle samo roznych
charakterow i potrzeb. | cho¢ utarto sie, ze za
sukcesem rynkowym stoi gtownie strategia czy
madrosc zarzadu firmy, to bez zaangazowania
pracownjikow, ich motywacji i oddania, trudno
osiggnac cokolwiek. Carrefour, ktory w nowym
roku bedzie swigtowat 25-lecie swojej obecnosci
w Polsce, jest jedng z tych firm, ktore nje tylko to
rozumieja, ale tez potrafig wykorzystac te wiedze.

Przemystaw Gruz

— Atmosfera i relacje z klientami
ksztaltowane sa przez zespol oso-
bowosci, keore razem stanowia naj-
Wi(ZkSZ% sﬂg ﬁrmy - przckonuj%
przcdstawiciclc Carrefour Polska.
]ak sami tlumacz% ich pracownicy
to osoby otwarte na ludzi i wyzwa-
nia codziennosci, pasjonaci handlu
i produktow, keorzy chetnie podej-
mujg inicjatywe i lubig innowacyjne
rozwigzania. Aby jednak dojs¢ do
takiego poziomu, potrzebny jest sze-
reg wewnetrznych dzialan, przede
wszystkim pakietow i roznorodnych
swiadezen dla pracownikéw. Obok
tak popularnych jak karta multi-
sport, czy rabat na zakupy, pracow-
nicy Carrefoura moga tez 1iczyé na
opicke medyczng, ubezpieczenie dla
siebie 1 rodziny czy pakiet éwiadczeri
z Zakladowego Funduszu Swiadezen
Socjalnych. Tylko w 2019 r. wartos¢
bonow podarunkowych przekaza-
nych z okazji swigt Wielkanocnych
wyniosta ponad 4 min zL Z kolei war-
tos¢ rabatow to prawie 5,5mln zk Ale
pieni%dze to nie wszystko.

- W Carrefour pracuja dzi$ cztery
pokolenia, stad dialog miedzypoko-
leniowy jest jednym z filarow na-
szej polityki personalnej. Dla nas
zmiana pokoleniowa oznacza zrozu-
mienie roznic i budowanie zesp01éw
W oparciu o Wspélne wartosci. Praca
w roznorodnych grupach, zdywersy-
fikowanych nie tylko pod katem plci,
stazu pracy, ale i wicku, gwarantuje
stale podnoszenie kompetenciji zawo-
dowych. W codziennej pracy korzy-
stamy z roznych form mentoringu,
shadowingu, wymiany dobrych prak-
tyk, co pozwala na transfer wiedzy
i doswiadczenia pomiedzy roznymi
grupami pracownikéw - przekonuja[
przedstawicicle firmy.

W Warszawie dziala tez nowoczesne
centrum szkolcniowo—cdukacyjnc
,Smak Kariery”, w keorym mlodzi
ludzie zaczynajgey kariere w handlu
maja mozliwos¢ spotkania z eksper-
tami i skorzystania z ich wiedzy oraz
doswiadezen. Swoje pierwsze kroki
w profesjonalnej praktyce stawiajg tu
uczniowie szkot zawodowych i tech-
nikow, keorych kierunki kszealcenia
sa zbiezne z obszarami dziatan firmy.
To tutaj organizowane s3 tez réinego

rodzaju degustacje dla pracownikow,
warsztaty i szkolenia. Centrum jest
takze miejscem spotkaﬁ menedze-
oW i pracownikéw na co dzien za-
trudnionych W réZnych 10kalizacj ach
firmy w Polsce.

Waznym filarem strategii Carre-
four w Polsce jest takze roznorod-
n0$¢, 1 to zardwno w odniesieniu do
modelu biznesowego, jak i zarzadza-
nia ludzmi. — Doceniamy kompe-
tengje i kwalifikacje pracownikow
niczaleznie od ich wieku, plei, miej-
sca zamieszkania, czy zainteresowan.
"Tworzymy miejsca pracy zarowno dla
tych, ktérzy w handlu stawiaja pierw-
sze kroki, jak idla tych, ktérzy maja
bogatc doswiadczenie. Proponujemy
sciezki kariery odpowiadajace kom-
petencjom, zainteresowaniom oraz
mobilnosci geograficznej — thuma-
czg przedstawiciele Carrefour Polska.
Pracodawca Godny Zaufania

W kategorii konkursu, o keorym pi-
szemy na kolejnych stronach ,Ra-
portu CSR”, Carrefour zdobyl
tytu} Pracodawcy Godnego Zaufania
w kategorii oFirma Przyjazna N iepel—
nosprawnym’”. Kapitu}a Konkursu
nagrodzﬂa ﬁrmg za aktywizacjg za-
wodowa osob niepetnosprawnych.
Carrefour inicjatywe zatrudnia-
nia 0s6b niepelnosprawnych rozpo-
czgt juz w 2006 1. Nawigzal weedy
wspOlprace z Mazowieckim Zwigz-
kiem Gluchych. Dzis, w zespotach
firmy, pracuje ponad 600 osob nie-
penosprawnych. — Ich obecnos¢ to
wartos¢, z ktérej czerpia 7ardWno
pracownicy, jak i klienci sklepéw

Justyna Orzel,

wiceprezes, dyrektor HR i sekretarz generalna Carrefour Polska

Carrefour. Promujemy ide¢ zatrud-
nienia  wspieranego oraz wspol-
pracujemy z organizacjami EKON
i PION, u]fatwiajaccymi osobom nie-
pe}nosprawnym oraz Zagroionym
wykluczeniem spolecznym dostqp

do otwartego rynku pracy. Rozpo-
czelismy takze wspolprace ze Stowa-
rzyszeniem MIGAM, keore pomaga
nam w komunikacji z osobami glu-
chymi i niedoslyszacymi — czytamy
na stronach Carrefour Polska.

Akademia
Zarzadzania
i Rozwoju

/obacz wiecej

www.azir.edu.pl

REKLAMA

Jak dostac sig do GROM—E‘_?
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Dziennikarz powinien mie¢
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© Climate Governance Initiative
apc]uje o stawienie czola kryzysowi
klimatycznemu

2021-11-03

W Glasgow odbyta si¢ globalm lkon-
fcrcnqa ONZw spmwm zmiany
klimatu (COP 26). Z tej okazji mi¢-
dzynarodowa inicjatywa Climate
Governance Initiative (CGI), kedrej
dziatania w Polsce realizuje Chap-
ter Zero Poland, apelowata do za-
r7}dow przedsi¢biorstw na calym
swiecie, aby postawily transforma-
cje kl]matycm} W samym centrum
strategii korporacyjnej i proceséw
dccyzyjnych‘ W opubhkowanym
stanowisku CGI zwraca uwage, 7¢
zmiany klimatyczne stanowig ,naj-
ngksae Ldgrozenle dla globalne;
stabilnosci systemow finansowych’”.
W swoim oswiadczeniu podkresla
tez, ze ;nadszed! krytyezny moment
dla rad nadzorczych i zarzgdow, aby
zaangazowac si¢ w ochrone przed
skutkami zmian k]imatycznych oraz
wyznaczy¢ kierunck dlugofalowych

planéw na przyszloéc’”.

© Pierwszy wycofany A380 Emira-
tes zostanie poddany recyklingowi
2021-11-04

Linie Emirates podpisaly umowe

z firmg Falcon Aircraft Recycling
zsiedziba w ramach p10r11€rsl<1€] ini-
cjatywy, ktora zaklada, Ze pierw-

szy wycofany samolot A380 zostanie
poddqm recyl lingowi i prreeworze-
niu, co radvka]me zmnicjszy wplyw
procesu rozbidrki na smdowmko

i znacznie ograniczy ilos¢ odpadow
na wysy piskach. Po zakonczeniu
swojej ostatniej misji komereyjne]
samolot A380 Emirates, zostal wy-
cofany z eksploatacji i przeniesiony
do Centrum InZvnierjnego linii lot-
niczych, gdzie inzynierowie Emira-
tes odzyskah nada ajgce sic do uzytku
komponenty, takie jak silniki, pod—
wozie i e]ementy sterowania lotem.

© Zostan Pomocnikiem Swiqtego
Mikotaja
2021-11-23
Swiqta Bozego Narodzenia zblizaja
si¢ wielkimi krokami. Producent
stodyczy marka Wawel i Fundacja
1wel z Rodzing” po raz kolejny
ll’l@pll’u]% w swoich akcjach swig-
teunvch do czynienia dobl a. W ra-
mach or ganizowanej od 13 lac akc
JZostan Pomocnikiem Swu(tcgo Ml—
kotaja™ az 430 placowek opiekun-
czych w calej Polsce otrzymalo az
65 ton stodyczy. W tym roku dzieci
i mlodziez ze dwietlic érodowisko-
wych j ]uL po raz drugl mogg same
weieli¢ si¢ w role Sw1§tego Miko-
laja. Zadanie konkursowe polega na
przygotowaniu 0zdob swigtecznych
i przekazanie ich seniorom.

PRACODAWCY GODNI ZAUFANIA

Za nami rozstrzyﬁmgue Xl edycja Konkursu o Tytut

»Pracodawca Go

ny Zaufania”. Organizatorzy, m.in.

Krajowa Izba Gospodarcza i Fundacja Polskiego Go-
dta Promocyjnego ,,Teraz Polska”, nagrodzili firmy
i instytucje, tore w zakresie polltykl pracowni-
czej S|ggaqupo ciekawe i skuteczne rozwigzania

ktore uwzg

edniaja rozwoj zawodowy pracowmi(éw

i ochrone ich praw. Uroczysta Gala z wreczeniem
nagrod od ‘Yla sie 30 listopada w siedzibie Krajowej

Izby Gospo

arczej w Warszawie. W tym roku wre-

czono siedem nagrod dla firm oraz dwie nagrody
dziennikarskie. ,,Raport CSR” byt patronem medial-

nym wydarzenia.

Gala Konkursu zostata poprzedzona
debatg pt. ,ESG - jak pracodawey
wlczaja si¢ do procesu zrownowa-
Z0nego TOZwWojLl’, keora pos’wiqcona
byla korelacjom miedzy wprowadze-
niem wieloletnich strategii ESG do
firmy, a ich wynikami finansowymi.
Tak jak w poprzednicj edycji,
w sktad Kapitu}y Konkursu weszli
przedstawicie]e instytucji pozarzg-
dowych — organizacji przedsi(;bior—
cow, think-tankdw i uczelni.. To
m.in. KIG, Fundacja JTeraz Polska”,
Instytut ESG, Instytut Staszica,
Centrum im. Adama Smitha, War-
saw Enterprise Institute, ZPP, Insty-
tut Biznesu, Wyzsza Szkota Ekologii
i Zarzzldzania, Stowarzyszenie Inte-
gracja i Wspolpraca czy Polskie To-
warzystwo Ekonomiczne.

- Juz drugi rok pracodawcy i pra-
. . ;L

cownicy muszg mierzy¢ si¢ z panu-
jacy pandemi% koronawirusa, ktora
ma ogromny prwv na rynck pra-
COWniczy. \X/prowadzanc obostrze-
nia detcrminowaly funkcjonowanie
gospoddrkl a wice stawialy zatrud-
niajgeych i zatrudnionych przed no-
wymi wyzwaniami. Wiarto doceniaé
te firmy, keore stawily czota akeual-
nej sytuacji i pos7u]<iwa][y niestan-
dardowych rozwigzan. W dobie
pandemn COVID-19 organizacje

mublaly w eposob ]Ldnoznaczny
opowicdzicé si¢ za wyznawanymi
wartosciami, ktore Wpisuja si¢ w re-
1lizow.1n% przez nie misj¢ oraz stra-
tegie, a takze wykazac jak aktywnie
chroni¢  wartosci pracownicze
w trudnych czasach. S3 na polskim
rynku takic firmy, keore doskonale
pomdzﬁy sobie z tym wyzwaniem
i zwréci}y uwage Kapitu]y Kon-
Lkursu Pracodawca Godny Zaufania.
Polskie firmy bardzo czgsto realizujy
cickawe i przynoszace znakomite re-
zultaty inicjatywy adresowane do
pracownikéw. Warto je naghéniaé
— mowi Andrzej Arendarski, pre-
zydent Krajowej Izby Gospodarczej.

W obecnej edycji konkursu: w ka-
tegorii Programy stazowe wygrala
firma Allegro za program stazowy
Allegro e-Xperience skierowany do
0sob rozpoczynajacych swoja ka-
r]erg Bardzo cieszymy si¢ z wyroz-
nienia naszego programu stazowego
Allcgro Summer e-Xperience. Ood
wielu lat cieszy si¢ on wielkg po-
pularnoscig wstdd studentek i stu-
dentéw, a jego alumni sy bardzo

cenionymi prau)wnik ami Allcgro
— powiedziala dyrekcor HR Alle-
gro, Anna Wrdbel.

W kategorii Wolontariat nagro-
dzono firm¢ Auchan Polska, za
program wolontariatu pracowni-
czego — Dni Otwartosci, keory zo-
stal wdrozony w Auchan w roku
2018. Celem projektu jest promo-
wanie otwartosci pracownikow
Auchan na rzecz spoleczenstwa.
Pomoc ukierunkowana jest na pro-
jekty zwigzane z walky z niedozy-
wieniem i ubdstwem, tworzeniem
wigzi spolecznych, przeciwdziata-
niem wykluczeniu, promowaniem
zdrowego zywienia, aktywnosci
fizycznej, organizacja zbiorek na
rzecz potrzebujacych i akeji re-
jestracji potenc]’a]nych dawcow
szpiku sposrod klientow Auchan
na rzecz Fundacji DKMS.

— Jestesmy dumni z przyznanej na-
grody Pracodawca Godny zaufania
w kategorii Wolontariat — nagrode
dedykujemy naszym wspolpracow-
nikom wolontariuszom, ktorzy an-
gazujq si¢ w liczne, prospoleczne
dziatania — powiedzial Arkadiusz
Mika, dyrektor Zasobow Ludzkich
Auchan Polska.

W kategorii Motywacja zwycie-
skie okazato sie Przedsiqbiorstwo
Panstwowe LPorty Lotnicze”, za
prowadzenie wspolnego dmlogu
z pruowmkqml Co kwartat firma
organizuje sesjc Q&A, podczas kto-
rych prezes odpowiada na pytania
pracownikow. W momencie kry-
zysu, o to jak poprawic kondycje fi-
nansowa firmy, PPL zapytal wlasnie
pracownikow. Wprowadzono tzw.
,,Oszczqdny Portfel” — skrzynkq na
pomysly pr acownikow w tym za-
kresie. Najnowszym projektem PPL
jest Akademia Liderow. le(.lZV
PPL sa szkoleni na osoby sprawie-
dliwe, wrazliwe spolecznie, uczciwe,
transparentne, ktore cenia wspol-
prace i dziatanie zespolowe.

— ,Porty Lotnicze” to wyjatkowe
miejsce, w kedrym pracuja osoby
z ogromnym doswiadczeniem, uni-
kalng wiedzg i pasjg do swojego za-
wodu. Rolg zarzadzajgcego ]est by
to pielegnowac i dbac o rozwoj pra-
cownikow. Wyrdznienie tytulem
Pracodawcy (xodncgo Zaufania to
uklon w strong naszych pracow-
nikow i wielka motywacija dla ka-
dry zarzadzajacej. Zapewniam, ze

Karol Smolag,
Benefit Systems

»Porty Lotnicze” nie spoczng na lau-
rach — quziemy dalej Cig‘kko praco-
wac i dba¢ o markg oraz prestiz na
rynku — mowi Stanistaw Wojtera,
prezes Przcdsigbiorstwa Panstwo-
wego ,Porty Lotnicze”.

W kategorii Edukacja nagrodzono
firme IKEA Retail Polska za kre-
owanie srodowiska, w kedrym pra-
cownicy moga bezustannie sie
rozwijac. IKEA posiada 8 roznych
programow edukacyjnych i prowa-
dzi dziatania skierowane do pra-
cownikow z obszaru Health &
\X/e]]being. IKEA umozliwia tez pra-
cownikom pokrycie kosztow nauki
jezykow obeych oraz posiada dofi-
nansowanie do scudiow wyiszych.
Pracownicy majg rowniez, dostqp
do bardzo szerokiej i réznorodnej
oferty szkolen, ktom jest stale roz-
budowywana Firma koncentruje
si¢ przede wszystkim na awansach
wewngtrznych. Az 82,5 proc. stano-
wisk kierowniczych w calej organi-
zacji w ubwg}\m roku finansowym
zostalo obsadzonych w drodze
AWANSU WeWNELIZnego.

-~ W IKEA kazdy jest talentem,
odpowiedzialnym za swoj rozwdj.
Bliska jest nam idea uwolnionego
rozwoju dla kazdego, keory odbywa
si¢ rowniez w sposob nieformalny,
anie tylko w poprzez szkolenia czy
centralne  programy rozwojowe
— powiedziata Agnieszka Maciuk-
-Grochowska, krajowy kierownik
ds. przywodzewa i kompetencii biz-
nesowych w IKEA Retail.

W kategorii Bezpicczeﬁstwo ZWy-
ciqiyla firma Polfrost Terminal za
prowadzonzg politykg bczpicczcﬁ—
stwa pracy. Firma Li%glc si¢ rozwija,
poszerzajac swoje ho1y40ntv i dajgc
mozliwosci rozwoju swoim pracow-
nikom m.in. poprzez zastosowanie
nowych technologii, pozwalajgcych
Z\,)viqkszyc' efekty\,kvnoéé pracy jak
rowniez poprawic be7piec7emtwo
i zminimalizowac ryzyko wystapie-
nia jakichkolwick wypa adkdw.

— Firma Polfrost Terminal nie
ma jednej zasady, keora si¢ kie-
ruje. Wiele Lzynmkow prwa na
to, gdzie obecnie znajduje si¢ na-

Olga Karolak,
Allegro

sza Firma. Najwazniejsi s3 dla nas
klienci, bo bez nich nie byloby nas.
Nieustannie szukamy rozwi%zaﬁ,
keore pozwola nam zwigkszac kom-
fort i bczpicczcﬁstwo naszej pracy.
W swoich dziataniach, nigdy nie od-
puszezamy! Nasze dotychczasowe
osiggniccia s3 wymierng wielosci
podejmowanych decyzji, a takze po-
niesionych porazek, z ktor\ ich wy-
u%gnqhsmy lekeje — mowi "Tomasz
Szyszko, prezes spolki.

W lﬂtegorii Firma Przyjazna Nie-
petnosprawnym  Tytul  Praco-
dawey Godnego Zaufania” zdobyla
firma Carrefour za aktywizacjg za-
wodowg 0sob niepetnosprawnych.
Carrefour inicjatywe zatrudnia-
nia 0s6b niepelnosprawnych rozpo-
czal juz w 2006 r. Nawiazal weedy
wspolprace z Mazowieckim Zwigz-

kiem Gluchych.

— Cieszymy si¢ z tego wyrdznienia,
poniewaz jest ono potwierdzeniem
tego, ze promocja roznorodnosci
W miejscu pracy stala si¢ zauwa-
Zalnym i ugruntowanym elemen-
tem kulturv organizacyjnej naszej
f1rmv W przyszhm roku Carre-
four bc(dae swictowal swo]e 25-lecie
w Polsce. Mamy poczucie, ze w tym
czasie stworzylismy w naszej firmie
stabilne i godne zaufania miejsce
pracy dla blisko 12 tys. pracowni-
kéw. Mimo, ze rdinimy si¢ wickiem,
p}ci% czy doswiadczeniem, to potra-
fimy pracowac razem dla dobra na-
szych klientow i stale podnosié ich
zadowolenie z zakupow. Tworzgc
dynamican i inkluzywn;} ﬁrmg, nie
boimy si¢ zmian ewolucyjnych i re-
wolucyjnych. Jestem z tego dumna
— powiedziala Justyna Orzel, wice-
prezes, dyrekeor HR i sekretarz ge-
neralna Carrefour Polska.

W tym roku Kapltu}a Konkursu
7decyd0wah rowniez o przy-
znaniu Nagrod} Spec]qlne] Pra-
Lodawcv (Jodnego Zaufania”
dla flrmy Benefit Systems. Na-
gloda zostala przyznana firmie,
keora okazala si¢ nie tylko god—
nym zaufania pracodawca, ale
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SPOLECZNA ODPOWIEDZIALNOSC BIZNESU

W TRUDNYCH CZASACH

Stanistaw Wojtera,
Przedsiebiorstwo
Panstwowe ,Porty Lotnicze”

takze wiarygodnym i wspierajg-
cym partnerem dla ca}ej branZy
i zatrudnionych W niej 0sob oraz
odpowicdzialnym partnerem
spolccznym.

— Benefit Systems od 20 lat wpiera
aktywnos¢ fizyezna i dobrostan pra-
cownikow oraz ich rodzin. Dzieki
temu w 2019 1. otrzymalismy ty-
tut Pracodawey Godnego Zaufania
w kategorii ,Motywacja”. W tym
roku, przyznajac nam nagrode spe-
cjalng, jury docenilo kolejny nie-
zwyk]e wazny obszar dzialalnosci
naszej spélki, amianowicie nasze re-
lacjc 7 szeroko Ppojetym otoczeniem
zewngtrznym, w tym z tysigcami
obiektow sportowo-rekreacyjnych,
z ktorymi wspotpracujemy. Mimo,
ze od pou%tku pandemii sami zma-
gahsmv sie ze skutkami lockdow-
now, postanowilismy wesprzec

Tomasz Dereszynski,
Polska Press

naszych partnerow i ich pracow-
nikow. W tym celu uruchomi]iémy
m.in. akcjg #WspierajKluby, W Ta-
mach ktércj umoiliwiliémy uzyt-
kownikom Programu MultiSport
korzystanic Z zajgc’ online, organi-
zowanych przez partnerskie obiekey
sportowo-rekreacyjne. Przekazali-
smy takze 4 mln z} obicktom spor-
towym wznawiajgcym dzialalnos¢
po okresie lockdownu. Réwnolegle,
podejmowalismy intensywne dzia-
lania na rzecz promocji zdrowego
stylu zycia i akeywnosci fizycznej
wsrod Polakow — szeroko zakro-
jone kampanie naszych wiasnych
klubdw ficness (,Cwicz odpornosg

JPrzygotuj sie ") i Programu Multi-
Sport (,Dobrze, ze jestes”, ,Multi-
Mozliwosci”, ,Gotyj sie do sportu”,
,Cialo daje rade”), przyczyniajy sic
nie tylko do powrotu Polakow do
obicktow sportowych, ale tez do

wzrostu $wiadomosci zdrowomcj
spoleczenstwa. Zawsze dzialamy
Zgodnic Z zasad% win-win, dlatcgo
staralismy si¢ nie tylko wspierac
nasz zespol pracownikéw, ale tez
grac do jednej bramki takze z obiek-
tami sportowo—rekreacyjnymi ipra-
codawcami, wspdlnie dopasowujac
sic do nowej rzeczywistosci. Wie-
rzymy, ze biznes moze byc lepszy
dla swiata i jako czlonek ruchu B
Corp 7achqcamy do kierowania sie
& idea takze inne firmy. Cieszymy
suz 7e zostato to docenione w for-
mie tak prestizowej nagrody — pod-
sumowuje Wojciech Szware, cztonek
zarzadu Benefit Systems.

W konkursie wyrdzniono réwniez
dziennikarzy, dla keorych tematyka
pracownicza jest bardzo bliska. Na-
grodq Pracodawca Godny Zaufania”
W kategorii dziennikarskiej otrzy-
mali: Tomasz Dereszyﬁski, wydawca
i dziennikarz Polska Press, oraz Da-
mian Szymaﬁski, zastepea redaktora
naczclncgo moncy.pl.

Tomasz Dereszynski, keory jest row-
niez czlonkiem redakeji portalu Ra-
portCSR.pl, zostal wyrdzniony za
zaangazowanie w problemy spo-
feczne oraz rzetelne informowanie
spoleczenstwa o aktualnej sytuacji
epidemio]ogicmej Deres7yr’19ki pro-
muje takze postawy i wartosci Spo-
}egzne] Odpowwdzm]nmm Biznesu.

Damian SZym1ﬁ§ki zostal doce-
niony za dociekliwoéé i rzetelne
informowanie o wszystkich nie-
prawidlowosciach  zwiazanych
z rynkiem pracy oraz olbrzymi
wkiad w edukacje ekonomiczna
spoleczenstwa.

— W czasie pandemii pracodawcy
byli zmuszeni do zmniejszania kosz-
tow firmowych. Rezygnowano wice
ze szkolen, swigtecznych bonow,
podwyzek, redukowane byly wyna-
grodzenia, a w najgorszym wypadku
zwalniano pracownikow. Jak w wa-
runkach pandemicznych utrzymac
motywacje, zaangazowanie, i w ogole
pracownikow? Odpowiedz jest pro-
sta — wprowadzac dzialania, ktore
s3 nieszablonowe i odpowiadaj% na
aktualng sytuacjg. Pracodawey mu-
A nadQZaé za trendami wylaniaj%—
Cymi si¢ z oczekiwan zatrudnianych,
o keorych szczegolnie w niestabilnej
sytuacji trzeba po prostu dbac. A ta-
kie rozwigzania trzeba nagradzaé
— podkresla Krzysztof Przybyl, pre-
zes Fundacji Godla Promocyjnego
Teraz Polska”

Inicjatywa odbywa]fa sie. ' w tym
roku pod Patronatem Honoro-
wym: Ministerstwa Rodziny i Po-
lityki Spolcczncj, Ministerstwa
Rozwoju i chhnologii, Minister-
stwa Aktywow Panstwowych, Mi-
nisterstwa Finansow, Ministerstwa
Funduszy i Pohtvkl Regionalnej,
Ministerstwa Edukag]l i Nauki oraz
Biura Rzecznika Malych i Srednich
Przedsi¢biorcow.

Partnerami merytorycznymi Kon-
kursu byli: Instytut Staszica i ogél—
nopo]ski panel badawczy Ariadna.
Partnerami Konkursu byli: Kapsch
Telematic Services, Diaverum oraz
firma Confirme.

Patronat medialny nad XI edycja
Konkursu objal m.in. portal Ra-
portCSR.pl.

KAS

@ DEPESZE CSR

www.raportcsr.pl

© Czterodniowy tydzien pracy.
Czy tego chcq pracownicy?
2021-11-26

W ostatnim czasie dyskusje wokot
HOWOLZLSl’lVLh strategii HR zdo-
mmowala fwestia produkeywno-

sci oraz dobrostanu pracownikow.
Jedna z komekwencp jest wzrost za-
interesowania roznymi formami
skracania czasu pracy. Jak wynika

z raportu Hays Poland ,Cztero-
dniowy tydzien pracy”, 96 proc. spe-
cjalistow i menedzerow mogloby
pracowaé 4dniw tygodm'u po 8 go-
dzin dziennie, a 52 proc. 4 dniw ty-
godniu po 10 godzin dziennie.
Warunkiem jest zachowanie do-
tychczasowego wynagrodzenia,

a potencjalnym ryzykiem — praca

w nadgodzinach i wickszy stres.
Wyzwania z ostatnich kilkunastu
miesi¢cy zmienily kierunek rozwoju
strategii zatrudnienia, a w szcze-
golnosci metod dbania o satysfak-
cje i zaangazowanie pracownikow.
W zdalnym modelu pracy nierzadko
tmdniej jest bowiem zadbac¢ o swoje
zdrowie i dobrostan psychiczny.

@ #RachunekPrzemocy - rusza
kampania przeciwko przemocy
ekonomicznej

2021-11-26

Co 7. Polak akceptuje wydzielanie
pieniedzy i kontrolowanie wszyst-
kich wydatkow przez partnera, a co
4., keory doswiadeza przemocy eko-
nomicznej, przyznaje, ze jest to

7j awisko powtarzajgce sie W jego
zyciu. Czy to normalne? Whrew
powszcchncj opinii — Nie! O prze-
mocy ckonomiczncj ijej przej awach
opowiada najnowsza kampania
Avon Kontra Przemoc ,Rachunek
przemocy”, organizowana we wspél—
pracy z fundacjg Feminoteka. Ak-
cje wspiera takze BNP Paribas Bank
Polska S.A. Przemoc ekonomiczna
nie zawsze pozostawia widoczne
slady na ciele, ale zawsze dotyka

i obniza poczucie W}'mnej wartosci
0sob, ktore jej doswiadczaja.

© Poznawanie opinii uczniow
sprzy]a rozquywamu problemow
nierownosci

2021-11-27

Wsluchiwanie si¢ w spostrzeze-

nia i opinie uczniow o szkole jest
pomocne w 1ozw1%zywamu pro-
bleméw nieréwnosci i sprzyja
cfekeywniejszej nauce — wynika

Z ankicty ,Ucz sie razen’, ktérej
whioski opublikowa} amcrykar’l—
ski think tank RAND Corpora-
tion. Badania zostaly sfinansowane
przez Fundacje Billa i Melindy Ga-
tes. Przeprowadzito je RAND Edu-
cation and Labor, czes¢ RAND
Corporation. Jest to instytucja non-
~profit, ktora pomaga ulepszac
polityke i podejmowanie decyzji po-
przez badania i analizy.
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) Program Erasmus+ na 2022 r.
Firmy tez moga ubiegaé sic o dofi-
nansowanie z UE

2021-11-28

Komisja Europejska oglosita za-
proszenia do skladania wnioskow
w ramach programu Erasmus+ na
2022 1. w zwi%zku z przyjeciem
rOCZNego Programu prac na przy-
szly rok. Dzigki zwigkszonemu bu-
dzetowi o wartosci prawie 3,9 mld
euro program Erasmus+ nadal be-
dzie oferowal mozliwosci odby-
wania studiow za granicg, stazy,
praktyk zawodowych i wymian
pracownikéw. Nadal wspierane
b(zd} rownie?, pro'ckt\ wspé}pmu
transgranicznej w roznych obsza-
rach kszealcenia i szkolenia, mio-
dziezy i sportu. Oprécz ogolnego
zaproszenia do skladania wnio-
skow roczny program prac zawiera
takze inne planowane dziatania, ta-
kie jak inicjatywa dotyczaca euro-
pejskich szkot Wyiszy.

) Mlqdzynarodowy Dzien Osob
z Niepelnosprawnosciami
2021-12-03
3 grudnia obchodzilismy Migdzy-
narodowy Dzien Osob Niepel-
nospr: awnvch ustanowiony przez
Organizacje Narodow Z]edno—
czonych. Ustanowione w 1992 1.
przez Zgromadzenie Ogolne ONZ
swicto, wyznacza cykl corocznych
podsumowan w krajach cztonkow-
skich i wytyczenie dzialan, umoz-
liwiajg 1cvch pelne uczestictwo
0sob niepelnosprawnych w zy-
ciu qpoluznym gospodarczvm
polityeznym i kuleuralnym. We-
dlug Narodowego Splsu Powszech-
nego Ludnosci i Mieszkan z 2011 1.,
liczba niepetnosprawnych miesz-
kancow Polski stanowi okolo
4,7 mn 0sob, czyli 12,2 proc. lud-
nosci kraju. W 2012 r. Polska racyfi-
kowala Konwencje o prawach 0séb
niepetnosprawnych.

PRZEDSIEBIORCY Z OBOWIAZKIEM
RAPORTOWANIA ESG

90 proc. - to s3 wstepne dane pokazujace skale

wyzwania przed jakim stoimy.

0d 2024 r. wszyst-

kie duze spotki i duze grupy. apltatowe oraz spotki
gietdowe (z wytaczeniem mikro) zostang objete
obowiazkiem raportowania dziatan na rzecz zrow-
nowazonego rozwoju. Prace nad dyrektywa CSRD

jeszcze trwaj

ale juz teraz trzeba przygotowac

polska gospodarke do przejscia na jednolite euro-
pejskie standardy raportowania w tym zakresie.

Natalia Witkowska

redaktor naczelna portalu
RaportCSR.pl

Aktualnie 0b0w1%4u]%u dyrek-
tywa ujawniania informacji nie-
fin: ansowych zostanie zastgpiona
dyrekeywy dotyczacy raportowa-
nia przedsi¢biorstw o ich dziatal-
L : .

nosci na rzecz zZréwnowazonego
rozwoju (CSRD). Raportowane
dane - zgodnie z zalozeniami no-
wej dyrektywy — maja byc’ poréw—
nywalne, Wiarygodne iistotne dla
inwestorow i interesariuszy. Cel
ten powigzany jest z wdrazaniem
przez UE Zldoncgo Ladu oraz ze
Strs 1teg1} finansowania tmnsfm—
macji w strone gospodarki zréw-
nowazonej, ktore sg niezbednymi
warunkami osiggniccia neutral-
nosci klimatycznej przez UE
do 2050 r.

Podstawowg zmiang w raportowa-
niu ma by¢ zakres danych, keore

do tej pory nie by}y ob-
ligatoryjne — czyli
firma mogla wy-
bra¢, ktére dane
nieﬁnansowe chee
uj:lwnié. Wraz

ol . .
z wejsciem w zy-
cie dyrekeywy
dane niefin-
nansowe beda
musia}y byé ujaw-
niane w pelnym zakresie,
a nie ty]ko W stopniu, ktéry po-
zytywnie wp}ywa na wizerunek.
Zmieni si¢ takze standart rapo-
rowania oraz jego sposéb.
Dzigki digitalizacji i ta-
gowaniu dane nie-
finansowe maja
by¢ porownywalne
i weryfikowalne przez
interesariuszy i poten-
cjalnych inwestoréw.
Pr7ed<iqbiorcy re-
agujacy na problcmy
zwiazane ze zrowno-
Wazonym rozwojem
bcdz} mieé¢ tym samym
ulatwiony dostep do
kapitatu.
Nowe regula-
cje zwickszg od-
powiedzialnos¢ firm
za wywierany wplyw na
spo}ecznos'c' i srodowisko.

Wymagaja jedn ak przygo-

towan zwlaszcza po stronie kadr.
Juz nie wystarczy specjalista ds.
CSR zatrudniony w dziale HR lub
PR - aby Sprosta ac wyzwaniu na-
lezy pode]sg do zagadnienia syste-
mowo. Procesy decyzyjne powinny
opiera¢ si¢ na idei zrownowazo-
nego rozwoju na kazdym szczeblu
organizacji.

Warto przvpomniu’ ze nie
wszystkie podmioty deklarujace
sie ]1ko CSR-owe, faktycznie sa
spolecznie odpowmdmalne Nie-
keore z nich uprawiaja tylko tzw.
greenwashing. To znaczy, ze tylko
stwarzaja wrazenie ekologmznwh
i zrownowazonych. Po co? Aby si¢
wybielic w oczach klientéw lub by
zwickszy¢ popyt na swoje r zekomo

zielone” produkty lub us}ug1
UE stawm]%c na zrownowazonv
rozw0j i neutralnos¢ klima-
tyczng musi uzbroi¢ sig
w narzedzia pozwala-
jace walczy¢ z eko-
sciema. Kluczowa
role w tym proce-
sie bedzie petnic
wdrozenie jednoli-
tych europe]'skich zasad

. , .
raportowania nt. zZrownowazo-
nego rozwoju. Dzi(;ki nim inwe-
storzy bgd% mogli oddzielié
zielone podmioty od upra-
wiajacych greenwashing,

Wiele si¢ zmieni w spo-
sobie raporotowania
informacji niefinan-
sowych firm juz
przygotowyj z}:cych
takie zestawie-
nia. Prawdziwa
rewo]ucja czeka
jednak te 90
proc, firm, keore
po raz pierwszy
zmierzy sie z te-
matem dopiero
w 2024 r. A za-
znaczyC  trze-
ba, Zze raporty
w 2024 1. qu%
dotyezy¢ dziatan za rok
2023, wicc na przygotowa-

nia nie zostalo duzo czasu...
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Zaskakujaco dobra paczka

Na Swiecie rocznie marnuje sie ok. 1 mld ton zyw-
nosci. W samej Unii Europejskiej jest to 88 mln ton.
Polska znajduje sie w niechlubnej czotowce - do
marnowania Zywnosci przyznaje si¢ az 42 proc,
spoteczenstwa. Ponad 1/3 tej grupy deklaruje, ze
wyrzuca produkty spozywcze nawet kilka razy

w miesiacu. A przeciez marnowanie Zzywnosci to
takze marnowanie cennych zasobow m.in. wody

i energii. Zabka podjeta dziatania, ktore maja |
przeciwdziatac temu problemOW| W 55 poznan-

skich sklepach ruszga pilotazowa akcja -
torej klienci moga zamowic ze-

Paczka”, w ramach

»Dobra

staw dwoch produktow z krotkim terminem przy-
datnosci do spozycia za potowe ceny. Zamowienie
nalezy ztozy¢ w ramach ustugi ,,Zamow i odbierz”.

,Dobra Paczka” to projeke majacy
na celu zmniejszenie ilosci marno-
wanej zywnosci w sklepach i jest
dzialaniem wspierajgcym realizacje
nowej strategii odpowwdzu]nosm
Zabki, w ktorej sie¢ zobowigzata si¢
m.in. do przeciwdziatania marnowa-
S .
niu Zywnosci.
— Naszg odpowiedzi% na problem
marnowania 2ywnos’ci jest przcdc
W<zy<tkim model convenience, w ja-
kim funkcjonujg nasze skkp\ Po-
maga on klientom ogranlu‘lc si¢ do
nabywania tego, co jest im w danym
momencie potrzebne, bez robienia

Lapaséw Wspieramy to pode'écie
wprowadm] ac opakowania produk-
tow w przemyslanej wielkosci. Juz
dzisiaj 90 proc. ar tvkulow w Zabce to
produkty przeznaczone do natych-
miastowej konsumpceji. Zdajemy so-
bie jednak spl awe, 7€ Zawsze mozna
zrobi¢ wigeej, dlatego stale poszu-
kujemy nowych 1ozw1qzan a jed-
nym z nich jest wlasnie test ,,Dobrc]
Paczki”. Zach(gum\ naszych klien-
tow do wybrania produkeow, keo-
rym konezy si¢ termin przydatnosci
do spozycia, ale ktore nadal sg pel-

. . . .
I’IOWHI'[OSCIOW’% 1Smaczng Zywnoscig

dostepng az o polowe taniej. Dzigki
czemu wspOlnie z naszymi klientami
i fanZ\ zobiorcami mozemy zrobic
cos dobrego — mowi ]oamm Kasow-
ska, dyrekeor jakosci i standardow za-
T 7%d7fmm 7)7\?\71’109C1%W Zabka Polska.
Pilotaz pro]ektu .Dobra Paczka”
jest skierowany do osob, keore tak
]ak Zabka nie lubia, gd\ Zywnos¢
si¢ marnuje. W jego ramach klienci
sieci — za poércdnictwcm znanej im
juz ustugi ,Zamow i odbierz” - moga
zamowic zestaw dwoch pelnowarto-
sciowych produktow niespodzianck

7 krétksc datq waznosci. Zamowione
za poércdnictwcm uplikacji zap-
pka produkty, zostang zapakowane
w papierows torbe i bedzie je mozna
odebra¢ w jednym z 55 poznanskich
sklepow, bioracych udzial w tescie.
Czas na odbior paczki wynosi dwie
godziny od momentu realizacji za-
mowienia przez sklep.
Wybierajac jeden z zestawow promo-
Cyjnych, klient quzie znat kategoriq
produktéw, kedre Zna]'d% si¢ w ,Do-
brej Paczee”, oraz ich cene, ktora
zawsze bgdmc wxnoslh 50 proc.
wartosu produktow Platnosci za
zamowiong paczke nalezy dokonac
w sklepie.
Test ,Dobrej Paczki” nie jest jedy-
nym projektem realizowanym przez
7/ abke majgcym zapobiega¢ marno-
waniu zywnosci w sklepach. W tym
celu Zabka wdrozyta kody GS1 1 sys-
tem zar zgdzania terminami przydat-
nosci do sp07\ cia produktow QMS
(Quick Meal bolutlom) Labklprzeka—
zuje takze Zywnos¢ muin. do Caritasu,
FCdLl"lC]l Polsklch Bankow Z\fwno—
$ci oraz Kamﬂmmkm Misji Pomocy
Spolecznej. W 2020 r. bylo to lgcznie
ponad 550 ton zywnosci.

KB

Globalna odpowiedzialnosc spoteczna
Leonardo po raz trzeci zostato liderem branzy

Leonardo znalazt sie wsrod liderow Indeksow
Zrownowazonego Rozwoju Dow Jones. Spotka jest
obecna w rankingu juz od 12 lat. Leonardo uzyskat
najwyzszy wynik w branzy lotniczej i obronnej,
wedtug oceny zrownowazonego rozwoju korporacji.

Dow Jones to indeks_y kapita]fowe,
ktore obejmuja( naj]epsze W SWOjej
klasie firmy pod wzgledem zréwno-
Wazonego rozwoju na poziomie glo—
balnym. Analiza, przeprowadzona
przez S&P Global, uwzgl&dnia wy-
niki gospodarcze i wyniki ESG,
m.in. w zakresie ochron\ srodowi-
ska, polityki spolecznej 1 fadu kor-
poracyjnego przedsicbiorstw.

— Spolecznos¢ finansowa jest co-
raz bardziej zaangazowana w takie
ukierunkowanie inwestycji, aby sta-
nowily odpowiedz na globalne wy-
zwania zwigzane z kwestiami ESG
(w zakresie ochrony srodowiska,
politvki spolcczncj i tadu korpora—
cy]ncgo) Whczenie do Indeksow
Zrownowmoncgo Rozwoju Dow
Jones jest wynikiem pierwszorzed-
nego znaczenia jakie cechuje zaan-
gazowanie koncernu Leonardo we
wszystkie wymiary ZTOWNOWaZ0-
nego rozwoju: gospodarcze i zwig-
zane z zarzgdzaniem, srodowiskowe
i spoleczne. Znajomosc sposobow
skutecznego zarzqdzania nimi ozna-
cza zwiqkszcnie naszej zdolnosci do
przyciggania inwestorow i wyko—
rzystywania szans, zmnicjszenic na-
razenia na zwigzane z nimi ryzyko
w fazie charakteryzujacej sig g}qbo—

kimi zmianami — mowi Alessandro
Profumo, CEO Leonardo.

Koncern Leonardo uwzglednit row-
niez obiektywne iwymierne wskaz-
niki ESG (w zakresie ochrony
srodowiska, polityki spolecznej
i fadu korporacyjnego) w ostat-
nim instrumencie kredytowym
zwigzanym z ESG, w polityce wy-
nagrodzen oraz w pierwszym zin-
tegrowanym sprawozdaniu spotki.
Whaczenie do DJSI S&P Global
jeszcze bardziej zwicksza osiggnic-
cia spéﬂ(i w ciggu ostatnich dwoch
lat: pozycje spotki w pasmie A in-
deksu przedsiqbiorstw obronnych
dotyczgcego przeciwdziatania ko-
rupcji i przcjrzystoéci korporacyjr
nej (DCI), przygotowanego przez
Transparency International, wla-
czenie do indeksu rownosci plei
Bloomberg, ponowne potwierdze-
nie jej statusu jako Global Com-
pact LEAD przez ONZ, whyczenie
do wykazu CDP «Climate A» 2020
(dawny projeke «Carbon Disclo-
sure Project») dotyczgcego srodkow
slui@cych przeciwdzia}aniu zmia-
nie klimatu oraz poprawe pozycji
w g}ownygh ratinga ach ESG.
Koncentracja f1rmy na wyzwaniach
zwiazanych ze zrownowazonym

rozwojem jest jcdnym Z czynni-
kow stymulujacych dlugotermi—
nowy strategiczny plan rozwoju
,,Leonardo BeTomorrow 2030”.

W latach 2017-2020 koncern od-
zyskal az 73 tys. ton odpadow, przy
czy zmniejszyl intensywnosc¢ ich
wytwarzania o 7 proc. Z kolei in-
tensywnos¢ wykorzystania wody
spad}a 023 proc., aw poréwnamiu
7 rokiem 2017 ZUZyto ok. 750 mIn
litcrow wody mniej. Dzicki wirtu-
alnym systemom  szkolenia, sto-
sowanym od 2018 r., unll\mqto
ok. 116 000 ton emisji. Co wazne,
w zarzgdzie Leonardo az 41 proc.

stmowm( kobiety, a potowa inwesty-
cji pueprowadmnych w ostatnich
dwoch latach przez koncern doty-
czyta wspierania celow zréwnowa-
Z0Nego TOZWOju.

Leonardo wspolpracuje tez z ponad
70 uniwersytetami i osrodkami ba-
dawc7vmi na $wiecie, a ponad 11
tys. dostawcow, glownie wysoko
wyspecjalizowanych malych i sred-
nich prZCdSl(ZblOI’iEW oraz 82 proc.
zakupow jest zwigzanych z ryn-
kami krajowymi m.in. we Wlo-
szech, Wielkiej Brytanii, a takze,
daqlﬂ obecnosci PZL Swidnik,
rowniez w Polsce. \1AS

@ DEPESZE CSR

www.raportcsr.pl

D) Polacy $9 gotowi Wydawaé rocz-
nie 64,6 mld zt na produkty rolnic-
r .
tWa Zrownowazonego
2021-12-03
Juz nie tylko mieszkancy najwick-
szych miast moga robi¢ zakupy on-
line u rolnikdw i rzemieslnikow.
Od wrzesnia internetowy targ Lo-
kalnyRolnik.pl - pionier polskiego
rynku craft e-grocery — dostarcza
. I !
Zywnos¢ wytwarzang w zZrownowa-
zony sposob w calej Polsce. Z analizy
polsklego rynku e-commerce prze-
rowadzonei przez PwC mika, 7e
5\7 2026 1. jcglopwartos'é brL\:?to osig-
gnie 162 mld zI, co daje srednio-
Toczny wzrost na poziomie 12 proc.
Wzrost $wiadomosci konsumen-
tow na temat roli zywnosci w ich
zyciu i w zyciu ich bliskich, chge
ochrony srodowiska i klimatu oraz
wsparcia 101xalnvch przedsigbior—
cOW qprawm] 3, ze produkty rolnic-
twa ZréWnowazonego stajg si¢ coraz
bardziej pozadane. Misja dryemq
do zrownowazonego swiata opicera
si¢ na trzech filarach: zdrowym spo-
feczenstwie, prosperujgcych spo-
tecznosciach lokalnych oraz czystej
planecie.

© PKP Intercity mysli o osobach
z niepelnosprawnosciami
2021-12-04
Osoby 7 niepelnosprawnos’ciami
coraz chqtniej wybieraj% kolej.
W pierwszych trzech kwartatach
2021 r. pociggami PKP Intercity po-
drozowalo 0 84 proc. wiccej pasaze-
TOW 72 tej grupy niz w analogicznym
okresie ubieglego roku. PKP Inter-
city inwestuje w tabor przyjazny dla
0sob z ograniczona mozliwoscig po-
ruszania si¢ czy dla 0sob niewido-
mych i niedowidzgcych, tak aby
kolej byla dostepna dla kazdego po-
droznego. Realizujge najwickszy pro-
gram inwestycyjny w swojej historiL
spotka uw7glqdma potr7eb} 107-
nych grup pasazeréw, w tym osob
z niepelnosprawnosciami.

© Cyfrowa transformacja
przyspiesza

2021-12-05

Cyfrowa transformacija przyspie-

sza w wielu polskich firmach. T to
nie tylko ze wzgledu na pande-

mig, ale réwniez z powodu ocze-
kiwan klientow. \X/ie]u 7 nich chee
korzystac z rozwigzan, keore beda
zarowno efekeywne, jak i mcwp]fv—
wajace mckorzvqmla na srodowi-
sko. Az 70 proc. Polakow zgadza si¢
ze stwierdzeniem, Ze postep techno-
1ogiczny sprawia, ze nasze zycie staje
si¢ fatwiejsze. Z kolei 82 proc. Pola-
kow wskazuje, ze to przede wszyst-
kim szefowie firm i koncernow
powinni podjac dziatania napraweze,
majace na celu poprawe sytuacii kli-
matycznej — wynika z raportow Blue
Media. Wykorzystanie elekeronicz-
nego obiegu dokumentow, podpisu
clekeronicznego, kwalifikowanej pie-
czeci Clcktronicznq w przedsigbior-
stwie moze b) ¢ przyczynkiem do
kolejnych zmian w polsklch firmach
Lgodnych z trendem paperless.
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© Migdzynarodowy Dzien
Wolontariusza

2021-12-05

5 grudnia to dzien Wszystkich WO-
lontariuszy, czyli éwiqto tych, keo-
rzy bezinteresownie angazuja

si¢ W inicjatywy na rzecz innych

i dzielg si¢ swojg dobrocia. To oka-
zja by im podzickowa¢ i jednocze-
snie podkresli¢ wage i zasi¢g ich
dziatan. Firma Henkel od 22 lac
wspiera swoich pracownikow, za-
rowno tych czynnych zawodowo
jak i emerytowanych, w ich dzia-
laniach prospolecznych, w ramach
programu wolontariatu pracow-
niczego MIT (Make an Impact on
Tomorrow). Program ten jest ak-
tywnie realizowany rowniez w Pol-
sce. Firma podsumowala, ze od
2020 1. polscy pracownicy zlozyli
336 projektow na rzecz lokalnych
spolecznosci na tyczng kwotg po-
nad 3,9 mIn zl.

© Mikotajkowy eko prezent last
minute!

2021-12-05

]eéli nie masz pomyshl na pre-
zent dla kogos bliskiego Fundacija
WWTE spieszy z pomocg! Postaw
na ckologiczny upominek, keory
nie tylko cieszy, ale jest przyja-
zny naturze! Adoptujac sym-
bolicznie jeden z zagrozonych
gatunkéw, otrzymasz imienny
certyﬁkat w s’wiactecznym wyda—
niu, ktéry mozesz quczyc' kocha-
nej osobie. W tym roku WWEF
przygotowado rowniez specj alna(
formg symbolicznej adopcji skie-
rowang do najmiodszych. Wspiera-
jac ochronq Wybranego zwierzaka
z Bandy Pandy, mozesz podarowac
dziecku certyfikat z limitowanej
edycji oraz dodatkowe materialy
do kreatywnej zabawy!

© Klimaton dla Miast
2021-12-06

Klimaton dla Miast”, pierwszy
hackaton odpowiadajgcy na wy-
zwania klimatycezne polskich miast
to 48-godzinny maraton pro-
gramowania, keory zostal zor-
ganizowany przez Ministerstwo
Funduszy i Polityki Regional—

nej oraz Polski Fundusz Rozwoju.
Aglomeracje zyskuj% rozwigza-
nia ,szyte na miar¢”, a zespoly pro-
gramistyczne nagrode — 30 tys. zt
w kazdej z czterech kategorii wy-
zwan. Przyklady takich rozwia-
zan sg juz obecne na polskim
podworku: Krakow dzigki inno-
wacyjnemu systemowi zarz%dza—
nia zuzyciem mediow znaczaco
obniiyl zapotrzebowanie na ener-
gic, z kolei Wprowadzenie cyfro—
wego monitoringu poziomu rzek
zmniejszylo ryzyko wystepowania

powodzi w Przemyslu

Dzialanie w oparciu o zasady ESG
buduje wartos¢ firmy

Rozmowa z Maciejem Pilipczukiem - p.o. dyrektora finansowego w Emitel S.A.

Czym jest badanie GRESB?
Dlaczego Emitel bierze

udzial w tym badaniu?

GRESB jest niezaleznym bada-
niem zaangazowania spoiecznego
i zréwnowaionego ToZWOoju firm,
prowadzonym przez niezalezng in-
stytucje non-profit. W badaniu co-
rocznie biora udzial firmy z calego
swiata, a jego Wyniki s3 istotnym
punktem odniesienia dla funduszy
inwestycyjnych7 ktore inwestuja
srodki miqdzy innymi z funduszy
emerytalnych w spotkach infra-
strukturalnych na calym swiecie.
Badanie jest wykorzystywane
przez ponad 140 inwestorow insty-
tucjonalnych do monitorowania
ich inwestycji pod kgtem reali-
zacji celow ESG. Lycznie w bada-
niu w roznych obszarach bierze
udzial ponad 700 podmiotéw in-
frastrukturalnych oraz ponad 1500
podmiotéw nieruchomoéciowych,
aich h}czna wartosé Wynosi ponad
6,4 biliona USD. Emitel dofaczyl
do pozostalych spotek nalezacych
do funduszu Alinda Capital Part-
ners i bierze udzial w badaniu od
2016 roku.

Emitel otrzymat w tym badaniu
5 gwiazdek, co to oznacza?
5 gwiazdek jest przyznawane

przez GRESB 20 proc. najlepszych

Srodowisko | Spoteczna odpowiedzialnosé | Lad korporacyjny

firm biorgeych udzial w badaniu.
W tym roku, pomimo wzrastajg-
cych wymagan, nasza spotka otrzy-
mala rekordowe 90 punktow na
100 mozliwych, zajmujac 5. micj-
sce w swojej kategorii oraz upla-
sowala sie wsrod 100 najlepszych
firm, spos'réd 549 uczestniczy-
cych W tegorocznej edycji GRESB

W l‘.yl’l’l obszarze.

Dlaczego udzial w GRESB

jest tak wazny dla
przedsi¢biorsew
infrastrukturalnych na swiecie?
A jak to wyglada w Polsce?
GRESB od ponad 10 lat systema-
tycznie bada dzialania i wyniki
przedsigbiorstw  infrastrukeural-
nych w zakresie ochrony srodo-
wiska, spraw spolecznych i fadu
korporacyjnego (ESG). W swoich
kryteriach oceny kieruje sic m.in.
kwestiami dotyczsgymi 710w~
nowazonego rozwoju, ktore co-
rocznie majg coraz wiqksz% wage
dla miqdzynarodowych inwesto-
row. Swiadoma dzialalnos¢ ESG
ma rowniez coraz wicksze zna-
czenie przy pozyskiwaniu kapi-
tatu przez spotki na rynku dlugu.
W ostatnich latach spé}ki emitu-
jace tzw. zielone obligacje” i zo-
bowis(zuj%ce si¢ do realizowania
okreslonych celow ESG, sg w sta-
nie osiagna¢ zdecydowanie lepsze
warunki finansowania. W Polsce
dla inwestordw znaczenie ESG
tez systematycznie ro$nie, czego
dobrym przykladem jest urucho-
mienie na Gieldzie Papierow War-
tosciowych w Warszawie w 2019
roku indeksu WIG-ESG, ktéry
jest skorelowany o dane ESG oraz
oceng fadu korporacyjnego.

ﬂ"-,_.‘

Jak prowadzenie dziatan

ESG przez przedsigbiorstwo
wplywa na jego warto$¢?

Dzialanie w oparciu o zasady ESG
ma wplyw na wartos¢ firmy w kilku
obszarach. Przede wszystkim bu-
duje wartose dlugoterminow%
w oczach klientow i inwestorow. To
wiasnie to, jak dzialamy W calym
ekosystemie i jak Wp1ywamy na sro-
dowisko i interesariuszy ma coraz
wigksze znaczenie w budowaniu
lancucha wartosci przedsiebior-
stwa. Coraz bardziej istotne dzis sg
kapitat ludzki, know-how i wlasnie
to, jak wplywamy na otaczajgcy nas
swiat. Znakomicie podnosi to pro-
dukeywnos¢ i motywacje pracow-
nikow oraz stanowi istotng zachqtg
dla najlepszych talentow do doly-
czenia do ﬁrmy. Dzisiaj miodzi
ludzie szukaj% informacji o dzia-
taniach ESG firmy zanim podejma
jakickolwiek dalsze kroki w apli-
kowaniu. Zupetnie oczywista jest
rowniez komunikacja z pozosta-
tymi interesariuszami. Prowadzimy
dzialalnos¢ na terenie calego kraju
i wechodzimy w interakeje z lokal-
nymi spolecznosciami. Posiadamy
infrastrukturq telekomunikacyjn%,
w tym obickey nadawcze, z keorych
emitujemy sygnal telewizji i radia
do widzow i sluchaczy, jak row-
niez obiekty sluie}ce operatorom
telefonii komorkowej. Dlatego by
dalej si¢ rozwijac, a takze kontynu-
owa¢ wdrozone juz projekty caly
czas dbamy o nasze otoczenie, nie
tylko to spoleczne, ale tez srodowi-
sko naturalne. W celu zwickszania
swiadomosci ekologicznej od wielu
lac prowadzimy kampanie infor-
macyjne zwigzane z ochron% $ro-

dowiska, przeprowadz amy audyty

energetyczne, inwestujemy w mo-
dernizacj¢ urzadzen, wyposazajgc
jem.in. w energooszczqdne systemy
chlodzenia. Mamy doswiadczenia
pokazujgce, ze dbanie o srodowi-
sko naturalne poprzez wykorzysty-
wanie nowoczesnych technologii
0 zdecydowanie mniejszym wp1y—
wie na srodowisko, moze dawaé
rowniez  istotne oszczqdnoéci.
W przeszios’ci trudno bylo osia(gn%é
w tym zakresie pozytywny zwrot
na kapitale. Dzisiaj przy zmianie
podejscia, nowoczesnych technolo-
giach i rosngcych cenach chociazby
energii elektrycznej, inwestycje np.
w fotowoltaike s3 bardziej opla-
calne, co stanowi podwojng zachete
dla biznesu.

Czy patrzenie na nowe projekty
Pprzez pryzmat kryteri(')w
ESG to juz standard?
Dzi$ przedsigbiorstwa, jesli cheg
. e /. . ! .
si¢ rozwijac i mie¢ znaczenie na
rynku, na kedrym operuja, sa zo-
bligowane do dzialania zgodnie
7 zasadami zréwnowaionego T0Z-
woju. Okreslanie celow zrowno-
wazonego rozwoju i korelowanie
ich ze strategig ﬁrmy, a péiniej
ich realizacj a, nie s3 modac czy teo-
rig naukowy, ale procesem, ktory
ma realny wplyw na odbior firmy
przez naszych interesariuszy, za-
réwno, jesli chodzi o klientow,
akcjonariuszy, pracownikow, jak
i osoby mieszkajace w okolicy na-
szych obicktow. Dlatego w stra-
tegii Emitel jednym z celow jest
poszanowanie zasad zréwnowazo-
nego rozwoju i traktowanie zmian
otoczenia —w tym w zakresie sze-
roko rozumianego ESG — j ako ka-
talizatorow dalszego wzrostu.
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Pracodawcy powinni zapewni¢ bezplatny dostep do testow
w Kierunku COVID-19 na zyczenie w dowolnych momencie?

64 proc. Polakow uwaza, ze pracodawca powinien
udostgpnlc pracowmkom bezptatne testy na
zadanie. 49 proc. oczekuje, ze wszyscy obecni

na miejscu w pracy beda regularnie testowani
przez pracodawce - wynika z raportu badawczego
Siemens Healthineers w Polsce.

Tomasz Dereszynski

Pracodawcy stajg przed coraz wigk-
szymi wyzwaniami zwigzanymi
z minimalizacjg ryzyka rozprze-
strzeniania si¢ koronawirusa w miej-
scu pracy i zapewnieniem cigglosci
Funkcjonowania organizacji. Rosn:%
takze oczekiwania pracownikow
w zakresie zapewnienia bezpieczeﬁ—
stwa zdrowotne 20.

Jak wynika z raportu ,Poczucie bez-
picczcﬁstwa W nowej normalno-
sci”, opracowanego przez Siemens
Healthineers w listopadzie 2021 1.,

prawie dwie trzecie zatrudnionych
Polakéw (64 proc.) uwaza, ze praco-
dawcy powinni zapewnic bezplatny
dostep do testow w kierunku SARS-
-CoV-2 na zyczenie w dowo]nvch
momencie. Dodatkowo, 49 proc.
z nich chcialoby, aby w 1ch miejscu
pracy wdrozono program regular-
nego testowania.

Praca zdalna zdominowata dyskusje
o zyciu zawodowym w pandemii.
W rzeczywistosci nie rozwiazuje
ona ednak problemu ryzyka za-
l\a7en w skali calego rynku pracy.
Wiele osob nie chee lub nie moze
pracowaé zdalnie z uwagi na pC]f~
niong rolq (np. pracuje w produkcji
lub w ustugach), kulture organiza-
cyjng lub brak warunkow do pracy
w domu.

W modelu tradyeyjnym lub hybry-
dowym pracuje obecnie az 9 na 10

Polakow (89 proc.). To oznacza, ze
wi&kszoéd Z’ltrudnionych ﬂtyka si¢
regularnie z innymi pracownikami
lub klientami i uﬁy czas pOLObtJ]
narazona na potencjalne zarazenie
COVID-19.

— Minimalizacja ryzyka zakaze-
nia COVID-19 w pracy to wyraz
odpowiedzialnosci pracodawcy
za bezpieczenstwo pracownikow.
O ile na skalg szczepien wsrod pra-
cownikow nie mamy wp}ywu, to
W zasiegu pracodawcéw jest spra-
wienie, by pracownicy mogli si¢
rcgularnic testowa¢. Niezalez-
nie, czy mowimy o zakladzie pro-
dukcylnym czy o biurze, koszty
ewentualnych md%OW}Lh zacho-
rowan i zwigzanego z tym para-
lizu dzialalnosci operacyjnej beda
na pewno wyzsze niz koszt uru-
chomienia i utrzymzmia programu
testow. Nie mniej dotkliwe mogg
by¢ koszty reputacyjne, ktore po-
wstang gdy organizacja stanie si¢
ogniskiem epidemii. Wdrozenie
programu testowania jest wigc
takze wyrazem odpowmdzmlnosm
Lam%du za wynik finansowy i cig-

g}os'é dziatania powierzonej mu
organizacji — komentuje Joanna
Mitachowska, prezes zarzadu Sie-
mens Healchineers w Polsce.
Cho¢ pandemia stala si¢ juz ,nowy
normalnosciy”, obawa przed CO-
VID-19 pozostaje silna — 49 proc.
Polakow obawia si¢ zakazenia
COVID-19, kolejne 59 proc. — ze
zachoruje bliska im osoba. Jedno-
czesnie jednak Po]acy maja malo
doswiadczen z regularnymi te-
stami dilgnoet\nznymi zwigza-
nymi z COVID-19. Jak dotad test
w kierunku SARS-CoV-2 wyko-
nalo choé raz 4 na 10 Polakdw,
przy czym jedynie 14 proc. badato
sic wigcej niz jeden raz.

Ci, keorzy kiedykolwick testowali
sic pod katem koronawirusa nie
zawsze robili to w wyniku zalece-
nia lekarza. Blisko jedna trzecia wy-
konywa]fa test z W}asnej inicjatywy
— na wszelki Wypadek, w zwiqzku
z podrozg czy podejrzanymi obja-
wami. Tylko 15 proc. z nich zetknelo
si¢ z testami w pracy. Nie oznacza
to jednak, ze wykorzystujemy moz-
liwosci zwiazane z samokontrolg,

keore pojawily si¢ wraz z testami
antygenowymi do samodzielnego
uzytku. Wickszos¢ osob, ktore prze-
szly testy w kierunku SARS-CoV-2
wykonala je u profesjonalisty me-
dyeznego. Jak dotad tylko niewielka
cz¢s¢ 0sob wykonala test samodziel-
nie w domu lub miejscu pracy.

Jak wynika z badania, polscy pra-
cownicy s3 w duzej mierze zgodni,
7e samodzielne testowanie nie zwal-
niaz odpowiedzialnoéci Dwie trze-
cie z nich uwaza, 7ze pozytywny
wynik wymaga nie tylko powiado-
mienia pracodawcy, ale takze po-
twierdzenia w oficjalnym  tescie
wykonanym w placowce medycz-
nej, wraz ze wszystkim konsekwen-
(]Aml takiego dzialania.

* Raport ,Poczucie bezpieczenstwa
W NOWej normalnoéci” zostal przy-
gotowany przez Siemens Healch-
care Sp. 7.0.0.Na podstawie badania
przeprowadzonego przez. SW RE-
SEARCH Agencja Badan Rynku
i Opinii w dniach 26.10-03.11.2021,
obejmujgcego 1005 respondentow
z ogolnopolskiej grupy Polakow po-
wyzej 18 roku zycia.

Motyla noga Barbary Kurdej-Szatan, czyli
wnioski dla firm z historii jednego wpisu

Barbara Kurdej-Szatan, aktorka i jedna z twarzy
sieci telekomunlkacyjnej Play, zamiescita

na Instagramie wpis, w ktorym nazwata
funkcjonariuszy Strazy Granicznej ,,mordercami”

i ,maszynami bez serca bez moz

u”, przeplataj

swoj wywod stowem na ,,k”. Zrobita sie z tego a?era,
z ktorej firmy powinny wyciagnac wnioski.

Bogustaw Mazur

Zostawmy na boku polityczny cha-
rakeer WypowdeI Barbar y Kur de]—
-Szatan. Jest on wazny sam w sobie,
lecz jednak zostawmy, bo nie o roz-
wazaniach polityczno—imi grancko—
—graniCzno—geopolitycznych jest
ten tekst.

Nie zngcajmy sie rowniez nad samg
panig Kurdcj—Szamn i siecig Play.
Aktorka przepraszala za swoj emo-
cjonalny wpis, a sie¢ podkreslita, ze
zdania, ktore powyzej okrasilismy
gwiazdkami, ,nie s3 w zadnym wy-
padku stanowiskiem Play”.
Wystarczy ze Kurdej-Szatan ma na
g]oww dochodzenie prokul atorskic
i zerwany przez TVP kontrake. Oraz
7e firma w kryzysowej wizerunkowo
sytuacji musi lawirowaé migdzy licz-
nymi zwolennikami swej reklamowe;
ambasadorki (bo nader wiele osdb
zachwycilo si¢ jej wpisem), a prze-

ciwnikami (bo nader wiele osob za-
pow1ed21a}0 wypowiedzenie umowy
z siecig). Dlatego dajmy aktoree i fir-
mie spokoj, stowa ciezkicj krytyki
pod ich adresem by}by tutaj juz péjr
sciem na fatwizng i zahaczaly o zne-
canie sic.

Automatyczne drzwi obrotowe

do wyjscia z firmy

Z perspektywy zasad CSR chodzi
tylko o to wyciggniccie dos¢ prak-
tycznego wniosku. Takiego mianowi-
cie, zeby firmy stosowaly wumowach
z celebrytami, ktorzy majg zostac ich
ambasadorami, jcden zapis. Wedle
niego w przypadku, w keorym rekla-
mowa twarz publmznm wy! St’}pllab\
z seria bluzgow i obrazliwych sfor-
mulowan, czy tez zachowala si¢ ja-
skrawo nieobyczajnie, nastgpitoby
automatyczne rozwigzanie kontakeu
o wspolpracy.

Automatyzm daje dwie korzysci.
Pierwsza — firma zawsze bgdﬂe mo-
g}a powiedzieé: JTaka jest umowa,
wygasta automatyeznie, aby nawet
kontynuowaé Wsp('ﬁpracg musicliby—
smy podpisa¢ nowa umowe, bo ta-
kie $9 nasze wartosci”. Druga korzys’é
— u 0s6b bedgeych twarzami firmy

powinien pOWﬂtaC, WeWnNetrzny, do-
datkowy, silny bo finansowy, hamu-
lec chroni: acy przed wvlewamem fali
negatywnych emocji na forum pu-
bliczne. C zy tez przed publicznymi
W}bI’VkAn”ll po srodkach pobudzajg-

cych innych niz kawa.

Reklamowe gwiazdyi gwiazdki

na firmowych radarach

Dodatkowy wniosek — ﬁrmy po-
winny stale monitorowa¢ ambasa-
dorow swej marki. Keos w chwili
podpisvwmil umowy moze zacho-
wywac sie Wzorowo, edn ak po roku
czy dwdch zaczyna postczpowac mnicj
wzorowo. Czego slady mozna znalez¢
chociazby na filmikach wrzuconych
do internetu pod tzw. wplywem.
Ktos powie, ze chodzi tu o marke-
ting, a nie CSR. Otdz nie. Jezeli czy-
tamy inform: mje 7e firma plowad7i
akcije ochrom lasow czy skierowany
do uczniow konkurs cdukaw]n\
po czym odruchowo kojarzymy je
z celebrytg zachowujgcym si¢ malo
wzorcowo, to mamy tu uderzenie
rowniez w dzialania z zakresu CSR/
ESG. Kropka

Sprawa umow i monitoringu jest
o tyle istotna, ze bluzgi hrmowe]
twarzy moga polecie¢ w roznych
klerunkach nie tylko pohtvam rch.
Moga zostac skierowane pod adre-
sem grup mniqszoédowvch takich
jak LGBTQ, albo grup narodowo-
sc10wJuh czy religijnych. Co moze
czasem skutkowac naprawdg kata-
strofalnymi konsekwencjami.

Motyla noga Tomka Mazura
i ambasadorow marek
A do ambasadorow marek to mozna
skierowa¢ jedng uwage. Crzlowiek,
keory nie jest zwigzany z firmo-
wym kontraktem, ba — ktory nie
jest szerzej znany, moze na whsn%
odpowiedzialnos¢ ples’c co mu si¢
podoba. Moze wytoczy¢ si¢ nad ra-
nem z osrodka gastronomiczno-
—rozrywkowego ina ulicy taﬁczyé,
s’picwac’ i stepowaé, graé na b(zb—
nie, deklamowac. Kiedy jednak za-
warlo si¢ kontrake, to trzeba mie¢
te swiadomos¢, ze nieobyczajne za-
chowania groza nie tylko manda-
tem i problemami z wlasng karierg.
Grozg zaprzepaszczeniem pracy
dziesigtek menedzerow, keorzy ha-
rujg w korporacjach nad dobrym
wizerunkiem marki.
Jesli wige markowe twarze poczujy,
zZ€ emocje ich ponosza, niech sobie
przypomng sceng z filmu ,Mis” Sta-
nistawa Barei. W scenie tej \X/ujck
Dobra Rada (Stanistaw Mikulski) ra-
dzi dzieciom, jak oduczy¢ ich kolege,
Tomka Mazura wypowiadania takich
Jbrzydkich stow”, jak ;motyla noga”
Co prawda udzielona dzieciom rada
Wujka Dobra Rada nie jest taka do-
bra, gdyz radzit im udawanie, ze nie
slyszg tych brutalnych sformufowan.
Lecz gdy, ambasadorko czy ambasa-
dorze, poczujesz, ze Ci nerwy strze-
lajq, to juz lcpicj poprzesmﬁ na
Zwrocie ,,motyla noga”. Lepsze to na-
wet od staropolskiego, kompletnie
zapomnianego zwrotu kocpiergala”.

»Iym co shuzg
Ojczyznie”

Polska Grupa
Zbrojeniowa wspiera
Straz Granlcznapl zo{merzy
SitZbrojnychR ktorzy
bronia granicy polsko-
bla{orusk? Grupa |

i nalezace do niej spotki
zebraty juz ponad 400
tys. zt, ktore przekazaty
na sprzqt poprawiajacy
warunki petnienia stuzby.
Swoja ,,cegietke” dotozyta
tez Fundacja PGZ zgodnie
z mottem: ,,Tym co stuza
Ojczyznie”,

Dariusz Kotara

W akcje pozyskiwania wyposazenia
zaangazowaly si¢ praktycznie wszyst-
kie spotki wehodzgce w sktad Polskicj
Grupy Zbrojeniowej, w tym takze
Fabryka Broni ,Lucznik” Radom.

— Przywolywane czgsto w ostatnim
czasie powicdzcnic Jkto$ nie s’pi, aby
spa¢ mogh ktos”, najlepiej obrazuje
to, jak wicle zawdzigczamy naszym
stuzbom zaangazowanym w ochrong
polskiej granicy. Jestesmy dumni, ze
polscy Zotnierze korzystajy z brom
wyprodukowanej w Polsce, w na-
szym radomskim zakladzie. Mamy
nadzieje, ze nigdy nie bedg musieli
jej uzyc, ale spimy spokojniej wie-
dzqc, 7€ to polskie, niezawodne kon-
strukcje pomagaja naszym stuzbom
chroni¢ nasz kraj i zapcwnié bez-
pieczenstwo — méwi dr Wojciech
Arnde, prezes zarzgdu Fabryki Broni
Jueznik” - Radom sp. z 0.0.
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