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Zapewnienie pracownikom odpowiednich
warunkow pracy, dbanie o ich bezpieczenstwo
oraz dobre samopoczucie to priorytet firm

Samopoczucie pracownikow stato sie aspektem,
o ktorym ostatnio czesciej mowi sie otwarcie

i przyktada sie do niego wieksza wage. Dobro-
stan psychiczny wptywa na efektywnosc zycia
zawodowego i bezposrednio przektada sie na
wymierne korzysci dla catej organizacji. Skutka-
mi ztego stanu zdrowia psychicznego moze by¢
m.in. utrata wydajnosci, a w szczegolnych przy-
padkach nawet wypalenia zawodowego.
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Anna Kwiatkowska

menedzer ds. produktéw
grupowych i oferty benefitowe),
Nationale-Nederlanden

Zgodnie z wynikami badania
Nationale-Nederlanden w ciggu
ostatniego roku az jedna trzecia
Polakéw byla gotowa zrezygno-
waé z dotychczasowcgo miejsca
pracy z powodu wycienczenia
nig. Co wiecej, ponad 40 proc. an-
kictowanych uwaza, ze na ich zle
samopoczucie  istotny  wplyw
miala pandemia. Jak pracodawcy
mogg wspieraé swoich pracow-
nikow, gdy dotyka ich wypalenie

zawodowe?

Stres ,sprzyja” wypaleniu
zawodowemu

7 mnajnowszego badania Natio-
nale-Nederlanden  wynika, ze
az 75 proc. Polakéw  odczuwa
WZTOSt stresu w zyciu codzien-
nym, a 74 Proc. pogorszenie
zdrowia psychicznego. Co cicka-
we, opinie pracodawcéw i pra-
cownikow dotycz%ce czynni-
kow, ktore moga wywolac¢ stres
W miejscu pracy, znaczico si¢
réznig — ci pierwsi dostrzegaja
ich dwa razy wigcej. Zdaniem
74 proc. przcdstawicicli firm
jest on spowodowany przede
wszystkim presja czasu. Nato-
miast w grupie pracownikéw na
taka odpowiedz wskazuje jedna
trzecia  ankietowanych. Jedno-
czesnie juz co drugi pracodawca
upatruje problem w zwigkszonej
liczbie obowiqzkéw, podczas gdy
takie zjawisko widzi 32 proc. za-
trudnionych. Ponadto w ocenie

64 proc. firm stres w miejscu
pracy wynika takze z niepewnej
sytuacji pandemicznej. Ryzyko
zakazenia wirusem budzi niepo-
kéj jcdnej czwartej pracuj%cych
Polakow.Funkcjonowanie w wa-
runkach  dlugotrwalego  stresu
moze prowadzié do Wypa]enia
zawodowego. Juz ponad potowa
pracownikéw we Wszystkich ana-
lizowanych branzach uwaza swoj
sekeor za narazony na to zjawi-
sko. Eksperci pozostajg zgodni,
ze jego syndromy rozwijaja sie
przez dluiszy czas i moga trwac
miesigce, a nawet lata. Wed}ug
badania Nationale-Nederlanden
az dwie trzecie pracownikéw
zauwaiyk) u siebie w ciagu ostat-
niego roku objawy tej przypa-
dlosci. Najczqs’ciej by]ro to zme-
czenie pracg i brak przyjemnosci
Z Wykonywanych obowi%zkéw.
W tej grupie az 43 proc. uwaza,
ze do takicgo stanu rzeczy przy-
czynila si¢ pandemia COVID-19.
Nie ma w;}tpliwoéci, Ze przecig-
gajacy si¢ stan epidemiologicz—
ny, dlugotrwale przecigzenie
obowigzkami, brak wsparcia
przy trudnych zadaniach moga
nies¢  katastrofalne  skucki.
Z prchrowadzonego badania
jasno wynika, ze symptomy wy-
palenia sg zauwazalne nie tylko
u 0sob z d}ugim stazem pracy,
ale coraz czesciej takze u mlod-
szych pracownikéw. Moze ono

prowadzi¢ do spadku produk-
tywnos’ci, ngstych nieobecno-
$ci, a nawet rezygnacji z etatu.
Blisko 30 proc. ankietowanych
potwicrdziio, ze W ciggu ostat-
niego roku myslalo o zmianie
miejsca zatrudnienia, z kolei co
dziesi:%ty utracil wiare w to, ze
moze dobrze wykonywa¢ swoje
stale obowistzki.

Wsparcie od pracodawcow
Mozna wiec zadaé sobie pytanie,
jak pracodawcy mogg wspie-
ra¢ dobrostan psychiczny osob
zatrudnionych? Wedlug  blisko
6o proc. ankietowanych czynni-
kiem, ktéry W znacznej mierze
wplywa na ich dobre samopoczu-
R .

cie, jest jasny system awansow
i wynagrodzen. Dla 46 proc. ba-
danych istotne jest to dofinanso-
wanie wyj azdow urlopowych, za-
je¢ kulturalnych czy sportowych.
Podobna grupa (43 proc.) za waz-
ny benefit uwaza ubezpieczenie
grupowe, ktére moze zapewnié
im swiadczenia pieni¢zne, a jcd—
na trzecia wskazuje na szkolenia
lub zajecia ,odstresowujgce”. Jed-
noczesnie wsrod pracownikéw,
keorzy oczekujg od firm dziatan
majgcych na celu poprawe ich
dobrostanu, co czwarty uwaza,
ze dobrze sprawdzilyby sie kon-
sultacje v psychologiem.
Zapewnienie odpowiednich wa-
runkow pracy, dbanie o bczpic—

czenstwo zatrudnionych oraz
dobre samopoczucie i zdrowie
w obliczu biei%cych Wyzwaﬁ
. P .

powinno stac si¢ priorytetem
firm. Warto mie¢ na uwadze,
ze w pracy spedzamy srednio
jednz} trzecig naszego zycia.
Dlatego tak wazne jest, aby
tworzy¢ przyjazne srodowisko
pracy. Kicdy pracownicy czuja
sie w firmie komfortowo i $g
doceniani za dobrze wykonane
zadania, wzrasta ich satysfakcja
i Wydajnoéc/7 a oni sami s3 zmo-
tywowani, aby utrzyma¢ lub
poprawiaé swoje Wyniki. Wiele
firm ma juz swiadomos¢, ze tro-
ska o zdrowie oraz dobre samo-
poczucie w miejscu zatrudnie-
nia jest kluczem do zatrzymania
talentow i dziqki temu utrzyma-
nia przewagi konkurencyjne;j.
Pomoc w poprawie zdrowia
emocjona]nego i psychicznego
pracownikow nie musi by¢ skom-
plikowanym, kosztownym i cza-
sochlonnym  przedsigwzieciem.
Warto regularnie prowadzié we-
wnetrzne badania dotyezgee po-
ziomu satysfakcji z miejsca pracy
oraz oczekiwan z nim zwigza-
nych. Umiethnoéé dostosowania
ﬁrmy do potrzeb ludzi, ktérzy
jg tworzg, przynosi obustronne
korzyéci. Czas zerwad z mitem
jednej oferty i beneficow dla
wszystkich i postawi¢ na perso-
nalizowane rozwigzania.
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Finansowe czy pozafinansowe - jakie formy
docenienia preferuja pracownicy?

Ufamy, ze dziaty HR bardzo dobrze znaja swoich
pracownikow i dostosowuja benefity do ich ocze-
kiwan. Czy jednak kazda forma dodatkowego
wsparcia pracownika dobrze wptywa na wizeru-
nek firmy? Czy preferencje benefitowe pracowni-
kow sie zmieniaja? I czy firmy to dostrzegaja? Na
te i inne pytania odpowiada Sylwia Bilska, Gene-
ral Manager w firmie Edenred Polska.

Czy styszac,,benefit’,
pracodawcy i pracownicy
mysla to samo?

To bardzo dobre pytanie. Wcze-
$niej widzielismy wiecej punk-
téw styku pomiedzy oczekiwa-

ed

niami obu tych grup, ale ostatnio
obserwujemy naprawde rézne
podejscie do benefitow. Przy-
ktadem jest praca zdalna czy hy-
brydowa - przez pracodawcéw,
dzialy HR uwazana za benefit,
a dla pracownikéw to juz obli-
gatoryjny element zatrudnie-
nia. Innym przykfadem sa karty
multisport — pracodawcy mysla,
ze dzieki nim dbajg o wellbe-
ing pracownikéw, podczas, gdy
z kart korzysta znikoma czes¢
uzytkownikow.

Zatem, na co powinien

zwrdci¢ uwage wspotczesny
pracodawca, chcacy

doceni¢ pracownika?

Przede wszystkim na jego rze-
czywiste potrzeby. Nalezy stu-
cha¢ pracownikdéw i patrze¢
poza standardowe pracownicze

Jedyna taka

ankiety. Musimy dostrzegac caty
kontekst: nie tylko 8 godzin w
pracy, ale dtugotrwaty dobro-
stan pracownika. Pracodawca
musi tez pamieta¢, ze ma narze-
dzia benefitowe, dzieki ktérym
moze pomoc  pracownikowi,
np. w planowaniu codziennego
budzetu, co w czasach szale-
jacej inflacji ma dla wszystkich
ogromne znaczenie.

Czy to oznacza, ze wygrywaja
benefity finansowe?

i tak, i nie, poniewaz coraz wiek-
szym zainteresowaniem ciesza
benefity, ktore facza w sobie
aspekty finansowe i niefinan-
sowe, poprawiajace jakos$¢ co-
dziennego zycia, ale i pozwala-
jace zaoszczedzi¢ na realizagji
podstawowych potrzeb. Przy-
kfadem sa karty lunchowe, czyli
dofinansowywanie positkéw dla
pracownikéw. Ten benefit bar-
dzo cenig pracownicy i co waz-
ne pracodawcy, bo im tez po-
zwala na realne —a od niedawna
— jeszcze wieksze oszczednosci.

A mianowicie?

Karty lunchowe - o czym wielu
nie pamieta — mozna sfinanso-
wac z ZFSS lub $rodkéw obro-

- -
Karta Lunchows

Wybierz najlepsze rozwigzanie

dla Pracownika i Procodawcy s

[ror oo 1 |

KARTA LUNCHOWA

S

g www.edenred.pl

.....

towych. S zwolnione z ZUSu,
przez co pozwalaja zwiekszyc
dochéd netto kazdego pracow-
nika. Od 1 marca weszla w zycie
zmiana rozporzadzenia Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecz-
nej, ktéra zmienia kwote zwol-
niong z ZUS ze 190 do 300 zt! To
oznacza, ze mozemy dofinanso-
wywac positki dla pracownikéw
w kwocie o 60 proc. wiekszej
niz dotychczas. Realnie ta no-
welizacja to dla pracodawcy az
737 zt oszczednosci na jednym
pracowniku w skali roku, a dla
pracownika to az 689 zt oszczed-
nosci w skali roku.

To jednak wcigz nowe
podejscie do benefitow

na polskim rynku.

Nowe, ale wyznaczajace trendy.
Karty lunchowe, jak juz wspo-
mniatem, tacza dwa aspekty
- pozafinansowe i finansowe.
Sprawdzajg sie zarbwno w przy-
padku pracy w biurze, jakihome
office. Pracownik sam decydu-
je, czy wychodzi na lunch, czy
zamawia go do siebie. A dla-
czego cieszg sie coraz wiekszg
popularnoscia? Bo kazdy z nas
musi jes¢. A coraz wiecej z nas
chce jes¢ zdrowo! Co oznacza

nie tylko zbilansowany positek,
ale tez zjedzenie go w spokoju,
samemu lub ze znajomymi. | tu
mamy réwniez pozafinansowy
aspekt — spoteczne znaczenie
wspdlnych positkdéw. To wtedy
rozmawiamy, regenerujemy sie,
nabieramy nowej energii do dal-
szej pracy.

Jak wypada Polska na

tle innych krajow, jesli

chodzi o ten benefit?

W krajach, w ktérych obowigzu-
je tzw.,kultura lunchowa” - i nie
sg to tylko Hiszpania czy Francja,
ale tez Rumunia i Czechy, okoto
30 proc. firm zdecydowato sie
juz na dofinansowywanie posit-
kéw. | co wazne ta liczba wciaz
rosnie. Firmy naprawde dostrze-
gaja korzysci tego rozwiazania:
zadowolenie pracownikéw to
przeciez poprawa efektywnosci
catej firmy. A do tego - tak jak
w naszym kraju — wieksza kwo-
ta zwolniona z ZUS to wiecej
positkow, ktore nie obcigza bu-
dzetu domowego pracownika,
a dla firmy to wieksze korzysci
finansowe. Morat z tego taki, ze
to benefit nie tylko doceniany,
ale rowniez realnie odczuwalny
przez obie grupy.

Teraz az

300 z}

Zwolnione 7 ZUs
Na pracownikq

Miesiecznije*

*Nowelizacja rozporzgdzenia §2 ust. 1 pkt 11 Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r.

MATERIAL PARTNERA
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KIEDY SZEF DOCENIA STARANIA

W trakcie ostatniego roku, rynek pracy przezy-
wat swego rodzaju rollercoaster - od zwalniania
pracownikéw z powodu zamykania branz, az po
naktadanie na nich dodatkowych obowiazkow

z powodu brakéw kadrowych. Z raportu ,,People
at Work 2021: A Global Workforce view” wynika,
jednak, ze w przypadku co czwartego mezczyzny
i prawie co piatej kobiety mozliwosci ich rozwoju
w trakcie pandemii wzrosty.

Anna Barbachowska

HR Business Partner, ADP Polska

Pandemia spowodowa}a wiele
zawirowan na rynku pracy oraz
wywarla wplyw na wiele sek-
torow  gospodarki. Pracodawcy
czesciej niz dotychczas musieli
podejmowaé decyzje zwigzane
z ograniczeniami w przedsiebior-
stwach, a takze dostosowac tryb
pracy do panujacych warunkow
epidemicznych. Firma ADP, li-
der uslug  kadrowo-placowych
w badaniu ,People at Work 202r:
A Global Workforce view” zba-
dala, jak pandemia wplyne¢ta na
obowiazki pracownikow, a takze
ich mozliwosci rozZwoju w trakcie

pandemii COVID-19.

Krok do przodu, krok wstecz

Pracownicy zdgiyli juz  przy-
zwyczai¢ si¢ do  dynamicznie
zmieniajacej si¢ rzeczywistosci.
W crakeie ca}ego okresu trwania
pandemii wydawac by si¢ moglo,
ze mozliwosci Zwigzane zZ rozwo-
jem kariery i zdolnosci bedg po-
siadac barierg, jednak jak wynika
z badania przeprowadzonego
przez ADP  People at Work 2021:
A Global Workforce view” poto-
wa po]skich pracownikéw przy-
znaje, ze ich mozliwosci rozwoju
w trakcie pandcmii si¢ nie zmie-
nily. Ponadto 26 proc. m¢zezyzn
przyznaje, ze ich perspektywy
Wzros}y; takiego samego zdania
jest 17 proc. Polek. Przejscie na
prace zdalnz} sprawﬂo, 7€ T0Z-
woj pracownikow np. w kwestii

obstugi  technologii  cyfrowych
znacznie si¢ polcpszyl. Zyskali
oni nowe doswiadczenia, ktdre
W przyszl()éci Z pewnoéciz} pomo-
g3 im w codziennym funkcjono—
waniu w swoich organizacjach.
Warto  zaznaczy¢, jednak, ze
z raportu ,People at Work 202r:
A Global Workforce view” wyni-
ka, ze zaledwic w polowic przy-
padkow przelozeni zadbali o nie-
zbedny dla' Pracownikéw sprzgt
do pracy. Takie sygnzﬁy budz%
wiec obawy, Z€ Ppracownicy mo-
gli nie zosta¢ w nalciyty sposéb
przeszkoleni czy tez z powodu
niedostatecznego wyposazenia
moga czu¢, ze ich rozwéj nie
ulegl progresowi.

Wyzwania dla wybranych

Nie wszyscy pracownicy mogg
pochwalic¢ si¢ tym, ze w trakcie
pandemii zyskali nowe mozli-
wosci, m.in. dlatcgo, 7¢ ich sta-
nowisko zostalo zlikwidowane,
a obowigzki zostaly rozdzielone
pomiqdzy inne osoby. 7 danych
ADP wynika, ze co drugi ankie-
towany przyznaje, ze z powodu
zwolnienia kogos ze stanowiska
jego rola w firmie zmienita si¢
lub przyjs(} na siebie dodatkowe
obowigzki. Co cickawe czgsciej

dodatkowych  zadan podejmo-
wali sie mezczyzni (53 proc.)
niz kobiety (46 proc.). Sytuacja
podobnie przedstawia si¢ takze
W paﬂstwach Curopcjskich, gdzic
wskaznik wsrod mezczyzn wy-
niost 48 proc., a wsréd kobiet
43 proc. Czgstsze  podejmowa-
nie si¢ dodatkowych zadan przez
meEzCzyzn, moze Wynikaé 7 fakeu,
ze w trakcie pandemii, to wla-
snie kobiety czesciej rezygnowaly
zzatrudnienia, na rzecz zycia pry-
watnego, w tym opieki nad zdal-
nie uczacymi si¢ dzie¢mi. Wedlug
badania ADP 44 proc. pracowni-
kow przyznaje, ze w trakcie pan-
demii ich pracodawca nie dawal
im mozliwosci dzielenia si¢ swojg
praca czy zadaniami ze wspol-
pracownikami. W Zwizgzku z tym
nicktore osoby nie mogly pozwo-
li¢ sobie na przyjecie na siebie
dodatkowych  zadan, wiedzc,
Ze mogg nie poradzié sobie z juz
i tak utrudniong formg pracy.

Szef docenia starania

7 powodu pandemii benefity
pracownicze takie jak OWOCOWEe
weorki czy pakiet sportowy stra-

b

cﬁy na znaczeniu. Znacznie czc-
s’ciej mozna jednak Zauwaiyé, 7e
pracodawcy starajg si¢ wspicrac

well-being  pracownikow. We-
dlug  raportu  sporzadzonego
przez ADP 52 proc. pracowni-
kow przyznaje, ze w trakcie pan-
demii COVID-19, pracodawca
dbat o ich dobre samopoczucie.
Najbardziej docenianymi oso-
bami, s3 osoby 55+, ktore uwa-
zajg, ze pracodawca zauwaza ich
wklad w pracg firmy. Mimo to,
co drugi polski pracownik uwa-
za, ze bardziej odpowiadal mu
sposéb, W jaki m(’)gl pdnié swoje
obowiazki. Pandemia przewar-
tosciowala potrzeby pracowni-
kow oraz benefity, keorych ocze-
kuja od swoich przelozonych.
Warto dodaé takze, 7e wsparcie
dla  zatrudnionych osob, jest
obecnie niezwykle wazne. Sku-
mulowany od ponad roku stres
znacznie wplywa na samopoczu-
cie, ale takze eFektywnoéé pra-
cownikéw. Warto wiec zadbad
nie tylko o ich docenianie, ale
takze o ich zdrowie psychiczne,
by po zakonczeniu pandemii,
nie okazato sig, ze dobrze prze-
szkolona przez nas osoba, ktora
darzymy ogromnym uznaniem,
nie musiata korzystaé Z pomocy
psychologa w zwigzku ze stre-
sem i problcmami, ktore prze-
iywa}a w trakcie pandemii.

Forma zatrudnienia wciaz ma znaczenie

Polski tad niezle namieszat w podatkach - to juz
wiemy - ale w najnowszych danych GUS widac
tez zmiany w formach zatrudnienia. Nagle przy-
byto nam sporo ,,przedsiebiorcow”. Liczba jed-
noosobowych dziatalnosci gospodarczych urosta
w Polsce w styczniu o 8 proc. wobec grudnia!

Otwarto ponad 3 tys. firm w sekeji
informacja i komunikacja, do korej
zalicza sie ['T. W hdnej innej qel\cji
gospodarki przyrost (liczba nowych
firm vs zamknietych) nie byl “tak
duzy W br(mzs IT to moze mie¢
dlugofalowe konsekwenqe Polscy
specjalisci od nowych technologii od
kilku lat coraz chqtme] przechodzili
na kontrakty, czyli krotkie i dobrze
p}"ltne plo]ekty Polski tad najwy-

I'dLHlG] umacnia ten trend

B2B kontra etat

3-miesicezny okres wypowiedzenia
i stabilnosc, ]ak% da]e etat, przez
wielu specjalistow IT s3 postrzegane
jako ograniczenie. Na rozgrzanym
rynku pracy nie chc% Wi%ZZlC/ sie z fir-
my tak mocno.

- To dotyczy g}éwnie grupy eks-
pertow IT z ponad s-letnim do-
swiadezeniem. Inng wazng — a moze
najwazniejszg — korzyscia z wyboru
tej drogi jest fake, ze osoba wysta-
wiajaca faktury otrzymuje  wyzsze
wynagrodzenie NeEro za SWojg prace
(najczqs’ciej to kwota netto rowna
kosztowi pracodawcey przy etacie).
Niemniej, poza czysty kalkulacjzg
kwoty na fakturze, warto zsumo-
waé wszelkie pozostale ,benefity”,
ktore sa domys’lnie wpisane w etat

— urlopy, dni swigteczne, ryzyko Ly
i pozostah‘ swiadezenia — mowi Do-
rota Andrzejewska, szefowa zespotu
rekruterdw  Awareson, agencji re-
krutacyjnej w branzy IT oraz firmie
outsourcingowej. Warto nadmienic,
ze w takiej sytuacji ckspertowi za-
trudnionemu w ramach dziatalnosci
gospodarczej, znacznie latwiej jest
podja¢ sie realizacji kilku projek-
tow, nawet part-time, dla réznych
firm. Co do zasady ,pracodawca’,
a Z MOCcy umowy C}Wilnoprawnej
uslugodawca, nie moze od niego
wymaga¢ cigglej obecnosci w biurze,
a specja]ista moze powierzyé swoje
zadania podwykonawey (o ile inne
zZapisy umowy tego nie zzlbraniaj%).
W laewiejszy dla obu stron sposob,
mozna rowniez takz} Umowe rozwig-
za¢, a wspolprace zakonezyc.

— Warto pamiqtad e w przeciwieﬁ—
stwie do umowy o pracg, w tym
przypadku specjalisty nie chroni
Kodeks Pracy. Relacje ustugodawey
i us}ugobiorcy $9 zapisane w umowie
cywilnoprawnej, keora nie podlega
pod Sqd Pracy — warto poéwiqcié
czas i uwage na jej jak najdoklad-
niejsza analizg, poniewaz wszelkie
ewentualne roszczenia lezg potem
w gestii stron — dodaje Dorota An-
drzejewska.

Prawnicy méwi%, Ze umowy zawiera
sie w czasie pokoju, ale na czas woj-
ny — wazne jest, zeby umowa byla
bardzo precyzyjna, bez niedopowie—
dzen, aby dokladnie chronita nasze
interesy. Specijalista IT na B2 B sa-
modzielnie (czesto przy pomocy do-
radey podatkowego lub ksiegowego)
musi tez prowadzic’ dokumcntacjg
ksiggowa, oplacac skladki i podatki.
Dobrze jest skorzysta¢ z pomocy do-
swiadczonego konsultanta ds. rekru-

tacji IT lub prawnika”

Wewnetrzne B2B to

z czasem za malo...

W ostatnich latach wérdd specja-
listow IT coraz popularniejsza jest
praca  kontrakcowa/freclancing
— czyli zatrudnienie do konkretne-
g0 projektu, Ograniczonego €zaso-
WO 1 zazwyczaj w kontekscie kon-
kretnego zadania do wykonania.
To od wielu lac dominujgca forma
zatrudniania specjalistow I'T w Eu-
ropie Zachodniej, Stanach Zjed-
noczonych czy  Azji. Formalnie
kontrakt jest formg outsourcingu
i trwa zwykle od 3 do 12 miesi¢ey
(cho¢ bywaj% tez kontrakty kroesze
— miesi¢ezne, jak i dtuzsze — nawet
kilkuletnie).

- W przypadku kontraktow stawki
$3 nawet 0 30-50 Proc. wyzsze niz
przy tzw. ,wewnetrznym B2B”, kto-
re funkcjonuje podobnie do etatu.
Kontraktorzy najezgsciej sa rozli-
czani za godzinq lub dzien pracy,
nie majy oplacanych przez zlece-
niodawcq urlopéw ani zwolnien
lekarskich. Ich wysokie stawki,
dotgd byly rekompensatg za brak

stabilnosci i cigglosci pracy. Ak-
tualnie rynck pracownika daje
jednak kontraktorom niemalze
100 Proc. gwarancje przedluienia
kontraktu lub zdobycia kolejne-
go, szczegolnie jesli wspolpracuja
z doswmduon} agencja. Dodat-
kowym atutem tej formy wspol-
pracy z firmami jest to, Ze mozna
bardzo szybko zdoby¢ solidne do-
éwiadezenie oraz realizowaé kilka
kontraktéw réwnoczesnie :
jasnia Marcin Szewczuk, Head of

— Wy-

Growth w Awareson.
Przejs’cie 7 eratu czy ,w
B2B” na kontrake, choc niewgtpliwie
kuszqcc, pocz;}tkowo budzi wicle
watepliwosci i obaw. Cho¢ sa natu-
ralne, Czesto bywajq nieuzasadnio-
ne. Konsultanci Awareson udzielajg
pelnego, profesjonalnego  wsparcia
specjalistom IT, ktérzy decydujq sie
na ten krok.

€Wﬂ§tTZﬂ€gO

Etat wcigz ma zwolennikow
Popularnos¢ etatu przez wiele lat
wynika}a v bCZpiLLZLI’/IQEW"l i stabil-
nosci zatrudnienia, jakie dawal. Te
formeg wspolpracy firmy i pracowni-
ka regulujg nie tylko same zapisy za-
Wartej przez strony umowy o prace,
ale dodatkowo Kodeks Pracy. Prawo
— generalizujge — stawia pracownika
na uprzywilejowanej Ppozycji w przy-
padku konfliktu czy niedopowie-
dzen migdzy stronami. Pracownika,
keory wywigzuje si¢ ze swoich obo-
wigzkow, whasciwie mozna zwolnic
tylko w wyjatkowych, precyzyjnie
okreslonych sytuacjach.

Prawo reguluje tez okres wypowie-
dzenia umowy przez obie strony

— dochodzi on nawet do 3 miesiecy,
liczac ze skutkiem na koniec tygo-
dnia (przy 2 tygodniowym okresic)
lub miesigca kalendarzowego. Oso-
bie Zatmdnionej na umowie o prace
przystuguje lacznie nawet 39 plat-
nych dni wolnych od pracy (21 lub 26
dni urlopu i 13 dodatkowych swige
ustawowych) oraz mozliwos¢ wzie-
cia zwolnienia chorobowego plat-
nego w 8o proc. lub 100 proc., oraz
urlopu macierzyr/lskiego czy Wycho—
WaWCzego.

Firmy zdecydowanie chetniej inwe-
stujg w ro7wéj takich pmcownikéw
planujgc sciezki kariery zawodowej:
organizuja dla nich szkolenia i po-
magajg w zdobywaniu certyfikatow
zawodowych. Mozna réwniez korzy-
sta¢ z dodatkowych benefitow, wicle
firm ma tez jasno okreslong polityke
premiows lub udostepnia w formie
premii akeje firmy.

— Duza zaleta takicj formy pracy jest
to, ze wszystkie 0b0w1%71<1 podatko-
wo-skladkowe ciazg na pracodawcey
— pracownik nie musi si¢ tym zaj-

mowac. Nawet na rynku pracowni-
ka, gdzie bezpieczenstwo i stalos¢
zatrudnienia gwarantuj takze inne
formy wspolpracy, etat wybicrajg
specialisci IT, keorzy cheg byc cze-
scig danej organizacji, czujg potrzebe
przynaleznosci do danej grupy, chea
ja Wspé}tworzyé na r(’)inych p}asz—
czyznach — analizuje Ewa Szkiol-
nicka-Gorecka, doradca podatkowy
ITA Doradzewo Podatkowe.

W przypadku B2 B czy kontrakeu
trzeba o to zadba¢ samemu, lub wy-
bra¢ dobrego doradeg podatkowego,

hlb {"I rme outsourcingowz%.
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Flastyczne benefity pracownicze a zadowolenie z pracy

Nowy rok czesto sktania nas do refleksji row-
niez w kontekscie zawodowym, dlatego dla
wielu osob to dobry moment na podjecie decy-

zji 0 zmianie pracy.

W dzisiejszych czasach poszuku-
jemy firm, keore zadbaja o nasz
dobrostan, a takze pozwola nam
zachowac balans miedzy Zyciem
prywatnym i zawodowym, oferu-
jac przy tym benefity pracownicze
dostosowane do potrzeb i aktual-
nych trendow. Jak wynika z raportu
Jedzenie przyszlosci dla biznesu.
Pysznepl dla biznesu 2021/2022”
wedlug 68 proc. Polakow positki za-
pewnione przez pracodawce zwick-

szylyby ich zadowolenie z pracy.

Well—being i wsparcie

domowego budzetu

W ostatnich latach well-being zy-
skal na Wi(;kszym znaczeniu i nie
chodzi o owocowe czwartki czy
karte na sitownig, ktore w wyniku
pandemii przesta]y mie¢ Wiqksze
znaczenie. Zaczelismy odczuwad
potrzcbg zadbania o jakos’c’ SWO-
jego zycia nie tylko pod katem
materialnym czy wspinania si¢ po
kolejnych szczeblach kariery, ale
o dobre samopoczucie, zardwno
w obszarze zawodowym jak 1 zy-
ciu prywatnym \X/lqksz% uwage

skierowalismy rowniez na benefity,

keore sa dlanas 1‘ealnym wsparciem
budzetu domowego.

— Jeszeze w 2019 roku najbardziej
preferowanymi  benefitami  byly
pakiety opicki medycznej czy kar-
nety na silownie. W dobie pan-
demii wiele organizacji zostalo
zmuszonych do wcryﬁkacji do-
tychczasowych benefitow. Obec-
nie pracownicy zaczgli oczekiwaé
korzysci, ktore zapewnia im przede
wszystkim poczucie bezpieczen-
stwa i wsparcie zdrowia psychicz—
nego. Dodatkowo coraz wicksze
znaczenie ma dla nich réwnowaga
micdzy Zyciem prywatnym i zawo-
dowym ktorg pomaga ich zacho-
wa¢ m.in. praca zdalna, w elastycz-
nym wymiarze godzin. Biorge pod
uwage nowe okolicznosci, dbanie
o dobrobyt pracownikow (well-be-
ing) stalo si¢ bardzo silnym tren-
dem na rynku benefitow pracow-
niczych — podkresla Przemystaw
Biedrzycki, Menedzer Zarzadzajy-

cy Us]fugami dla Biznesu w Pyszne.

]ak Wynika Z Taportu Jedzenie
przyszlosci dla biznesu. Pyszne.
pl dla biznesu 2021/2022” co dru-

gi pracownik otrzymuje bcncﬁty
zwigzane z dodatkowym wynagro-
dzeniem, czyli m.in. premie i bony
przyznawane z réinych okazji.
Natomiast blisko co czwarty Polak
i ponad 1/3 warszawiakow chcieli-
by mied zapewnione przez praco-
dawce $wiadczenia w zakresie po-
sitkow w pracy.
Wedlug 63 proc. Polakow najwaz-
niejszym posﬁkicm w ciggu dnia
jest lunch/obiad. Najezesciej pra-
cujgcy Polacy Spozywajg go przy
Wspélnym stole z kolegami i kole-
zankami z pracy, na co wskazalo az
44 poc. rcspondcntéw. Co ciekawe,
wed}ug 56 proc. jedzenie dostarcza
energii do kontynuowania pracy.
Nic dziwncgo, ze biorqc pod uwa-
g benefity pracownicze cheieli-
bysmy, aby byly one zwiazane z je-
zeniem, w tym codziennac dop}ata}
do positkow, firmowa stolowka lub
Wwyposazeniem kuchni w pracy.
— Odpowiednic odzywianie od-
grywa istotng rolg w prawid}o—
wym Funkcjonowaniu organizmu,
oddzialywajgc  zaréwno  bardzo
szybko i rcaktywnic, j ak i dlugotcr—
minowo. Urozmaicone i pelnowar—
tosciowe positki, oparte o zalecenia
Piramidy Zywienia i Zdrowego
Stylu Zycm opragowane] przez
Instytut Zywnosc1 i ZyW1crna
w sposob bezposredni przekladaja

si¢ na samopoczucie i \A/)/doln()éé

pracownikéw Dzic(ki zbilansowa-
nej diecie, aktywnosa fizycznej
czy umiejgtnosciom radzenia sobie
ze stresem, mamy wiccej energii,
lepsza pamie¢, koncentracje oraz
WYZSZ3 odpomoéé — mowi Kata-
rzyna Blarzejewska-Stuhr, dietetyk
kliniczny, psychodietetyk.

Czynnikami, kedre zdaniem pra-
cownikow podnoszy ich efekeyw-
nos¢ w pracy, sg: niski poziom
stresu (55 proc.), zjedzenie odpo-
wiedniego positku (45 proc.), odpo-
czynek (43 proc.), dostep do odpo-
wiednich narzedzi (41 proc.) oraz
picie kawy (37 proc.). Pracodawcy
z kolei coraz czgsciej zaczynaja do-
strzegad towniez zwigzek miedzy
dobrg atmosfera w pracy a lepszy-
mi wynikami firmy, dlatego sze-
roko pojety dobrostan zyskuje na

. 4 . . . ..
Znaczeniu rowvniez w tC] kwestn.

Beneﬁty pracownicze
wizytowkg pracodawcy
Przewlekly stres wynikajacy z na-
tloku obowigzkow, ogolne rozdraz-
nienie spowodowane brakiem cza-
suna zycie prywatne, a takze strach
przed utratg pracy lub zachorowa-
niem najblizszych to tylko niektore
z czynnikow negatywnie wplywa-
jacych na nasza wydajnos¢ w pracy.
Przeklada si¢ to czesto na funkc'o—
nowanie calej firmy i pogorszenie
panujacej w niej atmosfery oraz

rc]acjc 7e Wspo'lpracownikami.
W efekeie mogg one doprowadzic
do wypalenia zawodowego i pod-
jecia decyzji 0 Chqci zmiany pracy.
Poza tymi (Bpektami coraz gzqéaiej
przyquu]cmy uwage do benefi-
tow pracowniczych, keore trakeu-
jemy jako wizytowke firmy.

- Na satysf’lqu pracownikéw oraz
ich efektywnos¢ w pracy ma wplyw
wiele czynnikéw: atmosfera w pra-
cy, work-life balance, odpowie-
dzialne rozlozenie obowiazkow,
konstrukeywny feedback, swiado-
mos¢ organizaciji. Niemniej jednak
czasem to benefity mogg odgrywac
kluczows rolg, np. gdy pracownik
stoi przed wyborem firm, keore
ofcruj% idcntycznc warunki. Z mo-
jego wicloletniego doswiadczenia
wynika, ze dobrze dobrane dodat-
ki $a swoista Wizyt(')wk% pracodaw—
cy. Aby si¢ sprawdzaly, powinny
zaspokajaé bicZ%cc potrzcby, byé
dopasowane i zauwazalne — pod-
sumowuje Przemystaw Biedrzycki,
menedzer Zarz%dzajgcy us}ugami
dla biznesu w Pyszne.pl.

*Dane pochodzq z raportu: Jedzenie przy-
szlosci dla biznesu. Pysznepl dla biznesu
2021/2022” stworzonego na podstawie badania
przeprowadzonego przez ARC Rynek i Opinia
sp. z 0.0. na przdomie paz/dzi@‘nika i Zis‘ropa—
da 2021 roku na grupie 814 Polakdw w wicku
18-65 lat. Badanie zostalo wykonane metodg
CAWIL

REKLAMA

\" VANITYSTYLE
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Sport - to sie optaca.

Dlaczego warto i jak
zachecaé pracownikow
do ruchu?

Zdrowy i aktywny sportowo pracownik to nizszy poziom absencji, rzadziej wystepujace
zjawisko prezentyzmu, wyzsza lojalnos¢ wobec pracodawcy, wyzsza innowacyjnosc
i kreatywnos$é, lepsza praca zespotowa, nizsze ryzyko wypalenia zawodowego. To
wszystko przektada sie na silng kulture organizacyjna, satysfakcje klientow, a takze
wieksze zyski, czyli najbardziej pozadane korzysci dla pracodawcy.

Wedtug danych ZUS, w 2021 roku lekarze wystawili osobom ubezpieczonym 20,5 mln
zaswiadczen lekarskich. Niemal jedna piata z przyczyn zwolnien L4 stanowity choroby
uktadu miesniowo-szkieletowego. Tego rodzaju chorobom mozna skutecznie
przeciwdziata¢, uprawiajac aktywnos¢ fizyczna, ktéra wzmacnia m.in. uktad kostny. Co
wiecej, zdaniem Swiatowej Organlzacu Zdrowia, brak ruchu jest czwarta przyczyna
$miertelnoéci na $wiecie. Jak wiec dbaé¢ o dobrostan pracownlkow zachecajac ich do
aktywnosci fizycznej?

Najwazniejszym krokiem jest stworzenie w miejscu pracy atmosfery nie tylko wspierajacej
aktywnosc sportowo-rekreacyjng poza godzinami pracy, ale réwniez i w jej godzinach.
Zwiekszy to produktywnosc¢ i zmniejszy stres pracownikow, a przy tym przetozy sie na
polepszenie ich stanu zdrowia i kondycji psychicznej.

Jezeli jest miejsce w przestrzeni biurowej, dobrym pomystem jest ustawienie stotéw do
ping-ponga, pokoi gier, zamontowanie drazkéw do podciagania, biurek do pracy na stojaco
czy zamiana krzeset na duze pitki rehabilitacyjne, pomagajace na bole kregostupa. Dodat-
kowo swietnym sposobem na przekonanie pracownikow do aktywnosci fizycznej jest
wprowadzenie gry pomiedzy zespotami. Gra powinna by¢ oparta na zasadzie motywujgcej
rywalizacji, ktéry zespot zdobedzie najwiecej ,aktywnych punktéw” za dojezdzanie do
pracy rowerem lub chodzenie na piechote, za uzywanie schodéw zamiast windy, za trening
na sitowni. Zespot, ktory zdobhedzie najwiecej punktéw w wyznaczonym okresie czasu,
wygra atrakcyjne nagrody.

Jesli istnieje taka mozliwosé, pracodawca powinien tez umozliwi¢ pracownikom
wykorzystanie elastycznego czasu pracy na przerwe na cwiczenia w ciagu dnia. O ile
pracownik wywiazuje sie ze swoich obowigzkéw, moze wykorzystac pot godziny na efekty-
wny trening. Taka przerwa jest korzystna rowniez dla pracodawcy: 75% pracownikow
etatowych oswiadczyto, ze bytoby dwukrotnie bardziej produktywnymi w pracy, gdyby

mieli w srodku dnia przerwe na ¢wiczenia czy trening. Co wiecej, badania tez dowodza, ze
pracownicy, ktérzy spedzaja od pot godziny do godziny w czasie przerwy obiadowe]
¢wiczac, sa srednio 0 15% bardziej produktywni tego dnia.

Cwiczenia powinny sie odbywaé réwniez poza godzinami pracy i budynkiem firmy. Dobrym
pomystem jest zapewnienie pracownikom dostepu do obiektow sportowych — przydaje sie
tutaj karta sportowa. ,,0d prawie 15 lat wspieramy naszych klientow w tworzeniu kultury
organizacyjnej skoncentrowanej na cztowieku, oferujgc programy motywacyjne z obszaru
sportu i rekreacji, kultury, rabatdw oraz holistycznego wspierania zdrowia fizycznego
i psychicznego. Nasze karty sportowe FitProfit oraz FitSport zapewniajg moZliwosc
korzystania z tysiecy obiektow sportowo-rekreacyjnych w catej Polsce i dziesiqtek roznorod-
nych dyscyplin, dzieki czemu kazdy znajdzie cos dla siebie” - mdwi Joanna Skoczen, Prezes
Zarzadu VanityStyle.

tyle zwraca sie firmom
dofinansowanie

do swiadczen
prozdrowotnych, w tym
sportowych

pracownikéw potwierdzito,
ze sport poprawia ich
samopoczucie

i efektywnos¢ w pracy

79.

Innym przyktadem jest zapewnienie dostepu do platformy online, ktora umozliwia
wykonanie treningu w dowolnym miejscu i czasie. Jednym z przyktadéw moze by¢ Strefa
VanityStyle. , Wiemy, jak wazne jest holistyczne podejscie do zdrowia, dlatego kazdy
uzytkownik naszych kart ma bezptatny dostep do platformy online, ktéra oprécz setek
zroznicowanych filmow treningowych, pozwala zadbac¢ o zdrowe odzywianie, redukcje
stresu i dobre emocje, czyli jeden z filaréw wellbeingu pracownika. W dostepie Premium
uzytkownicy moggq dodatkowo m.in. odbyc¢ konsultacje z psychologiem/coachem, wzigc
udziat w kursie mindfulness czy otrzymac spersonalizowany plan zywieniowy. Ludzie szuka-
jg w miejscu pracy czegos wiecej niz tylko pensji — gtebszej wartosci, rozwoju, zrozumienia,
a obecnie przede wszystkim bezpieczeristwa | wsparcia. Poprzez nasze produkty pomaga-
my naszym klientom zagospodarowac te obszary” — wymienia Joanna Skoczen.

Cwiczenia w grupie réwniez sa dobrym narzedziem motywujacym do ruchu, dlatego
zachecamy firmy do stworzenia przestrzeni dla pracownikow, w ktorej beda mogli
umawiac sie na sportowe wyjscia. Badania pokazuja, ze osoby, ktére ¢wicza z przyjaciotmi,
odnotowujg poprawe w az trzech kategoriach zycia: mentalnej, fizycznej, a takze
emocjonalnej. Obniza sie tez ich poziom stresu.

“Dbatosc o wellbeing pracownikow - ich zdrowie fizyczne i psychiczne - przektada sie
bezposrednio na zyski firmy. Widzq to nasi klienci - az 70% z nich dofinansowuje karty
sportowe. Badania pokazujq, ze wydatki poniesione na swiadczenia prozdrowotne to
inwestycja, ktdra zwraca sie ponad dwukrotnie. Korzysci z promocji sportu jest jednak duzo
wiecej. Pracodawca, ktory zacheca do regularnej aktywnosci, staje sie pracodawcgq
przysztosci, rozwifajgcym swoj biznes w sposcéb zréwnowazony i odnoszqcym sukcesy
dzieki lojalnosci { zaangazowaniu pracownikow. Wspierajqc ich, zmienia dobre miejsce
pracy na jeszcze lepsze”- podsumowuje Joanna Skoczen.
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AKTYWNOSC FIZYCZNA EAGODZI STRES

W trakcie pandemii

41 proc. aktywnych
Polakow tagodzi ne-
gatywne skutki stresu
za pomoca aktywnosci
fizycznej, dla 79 proc.

z nich zas regularny
ruch jest skuteczng
metoda poprawy samo-
poczucia i zwiekszenia
efektywnosci w pracy

- wynika z badania Mul-
tiSport Index 2020.

Obecnie az 3/4 ¢wiczgeych Pola-
kow deklaruje, ze niezaleznie od
rozZwoju sytuacji nie rezygnuje
z aktywnosci fizycznej. Jednak
jej poziom, jak pokazuj% bada-
nia, w duzej mierze zalezny jest
od dostgpu do obiektéw sporto-
wych.

Przed pandemia 65 proc. Pola-
kow  podejmowato  akeywnos¢
ﬁzyczn% przynajmniej raz w mie-
sigcu. Niestety wraz z wiosennym
lockdownem blisko polowa z nas
znacznie ograniczyla treningi,
gléwnie Z powodu utrudnione-
go dostepu do obicktow spor-
towych. Ogolny poziom akeyw-
nosci ﬁzycznej spoleczeﬁstwa
spadl w tym okresie do 61 proc.
— wynika z badania MultiSport
Index 2020, przeprowadzonego
przez Kantar na zlecenie Benefit
Systems.

—  Pandemia  koronawirusa,
a przede Wszystkim przedluia—
jace sic zamkniccie obicktow
sportowych, dobitnie pokazalo,
ze aktywnos’c’ ﬁzyczna polskie—
go spoleczenstwa zalezy przede
wszystkim od dostepnosci  in-
frastruktury sportowej. Co cie-
kawe, az 94 proc. osob, ktore
wrocily latem do klubow fitness
po ich ponownym otwarciu, de-
klarowalo poczucie catkowitego
bezpieczeﬁstwa podczas trenin-
gow. To bardzo dobry progno-
styk — moéwi Bartosz Jozefiak,
czlonek zarzadu Benefit Systems.

Polacy dostrzegajg nickorzystne

efekty braku aktywnosci fizycznej
W badaniu Kantar % osob,
keore ograniczyly ruch, zade-
klarowalo  pogorszenie  samo-
poczucia, 65 proc. Zauwaiylo
negatywny wplyw bezruchu na
zdrowie, a 61 proc. na sylwetke.

- Przed}uZaj%ca sie pandemia ne-
gatywnie wplyneta na zdrowie,
samopoczucie i wage Polakéw.
Dlatego mieszkancy Polski do-
ceniajg korzystny wp}yw upra-
wiania sportu na ich codzienne
funkcjonowanie, a najwickszg
motywacjg do podejmowania ak-
tywnosci jest troska o swoje zdro-
wie ﬁzyczne i psychiczne. 41 proc.
aktywnych Polakdw zauwaza, 7ze
wysilek  fizyczny ltagodzi  stres
zwigzany z pandemi% i przedlu—

zajacym si¢ poczuciem niepew-
nosci — mowi agencji Newseria
Biznes Mateusz Banaszkiewicz,
psycholog zdrowia.
Aktywnos¢ fizyezna ma  takze
ogromne znaczenic dla pracu-
jacych Polakéw - zdecydowa-
na  wickszos¢  spoleczenstwa
(79 proc.) deklaruje, ze regular-
ny ruch poprawia samopoczucie
i efektywnoéé W pracy. — 3/4 0sob
aktywnych fizycznie nie chee re-
zygnowa¢ ze sportu bez wzgledu
na dalszy rozwdj pandemii — do-
daje Mateusz Banaszkiewicz.
— Pamictajmy, ze glo’wnym pro-
blemem  zdrowotnym naszego
spoleczenstwa sa choroby cywi-
lizacyjne zwigzane z niedoborem
ruchu, takie jak cukrzyca, cho-
roba niedokrwienna serca, nad-
waga i otylos¢. Caly czas glowna
przyczyng zgonéw nie jest nowy
oronawirus, ale choroby serca
i nowotwory. Dzi(-gki zwiqkszonej
aktywnoéci ﬁzycznej mozemy
przeciwdziala¢  rozwojowi  cho-
rob cywilizacyjnych i poérednio
przeciwdzialac zgonom z ich po-
wodu — moéwi dr hab. n. med. Er-
nest Kuchar, specjalista medycy—
ny sportowej i chordb zakaznych
Z Warszawskiego Uniwersytetu
Medycznego.

Kluczowy czynnik Warunkuj gcy
odpornos¢ organizmu

Niedoboér ruchu jest o tyle nie-
pokojacym  zjawiskiem, ze wha-
$nie aktywnoéé ﬁzyczna stanowi

jeden z kluczowych czynnikéw
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- Pamietajmy, ze

gtownym problemem
zdrowotnym naszego
spoteczenstwa sg choroby
cywilizacyjne zwigzane

z niedoborem ruchu, takie
jak cukrzyca, choroba
niedokrwienna serca,
nadwaga i otytos¢. Caty
czas gtéwng przyczyna
zgonow nie jest nowy
koronawirus, ale choroby
serca i nowotwory. Dzieki
zwiekszonej aktywnosci
fizycznej mozemy
przeciwdziataC rozwojowi
choréb cywilizacyjnych

i posrednio przeciwdziatac
zgonom z ich powodu

- mowi dr hab. n. med.
Ernest Kuchar

warunkuja(cych odpornos'c’ orga-
nizmu. To oznacza, ze jest rOw-
niez czqs’ci% proﬁlaktyki przed
zakazeniem koronawirusem.

— Swiatowa Organizacja Zdro-
wia (WHO) zwiqkszyia za]ecan%
dawke ruchu ze 150 minut ak-
tywnoéci 0 umiarkowanej inten-
sywnosci do az 300 tygodniowo

oraz z 75 do 150 minut tygo-
dniowo w przypadku aktywno-
$ci intensywnej. WHO, Zdaj%c
sobie sprawe z nickorzystnego
wplywu niedoboru ruchu na stan
zdrowia, w tym takze na odpor-
nos¢, zacheca do kontynuowania
aktywnoéci ﬁzycznej rowniez
w trakcie pandemii. Dlatego nie-
slychanie wazne jest zwiqkszenie
dostgpnosci  obicktow  sporto-
wych, poniewaz w naszych wa-
runkach klimatycznych bardzo
trudno jest zachowac aktywnosc
ruchowa bez dostepu do odpo-
Wiedniej infrastruktury — mowi
dr Ernest Kuchar.

Statystyki Instytutu Badan Stru-
kturalnych wskazuj%, 7e gdy—
by co drugi nieakcywny Polak
zaczal Cwiczy¢, koszty systemu
opicki  zdrowotnej  spadlyby
0 440 min zb Liczba hospita—
lizacji rowniez zmniejszy}aby
sic w skali roku, np. o 14 proc.
W zwi%zku z chorobami ukladu
krazenia czy cukrzycy. Spadlyby
tez wskazniki zwolnien lekar-
skich z tytulu choroby whasne;j,
a koszty absencji chorobowej by-
}yby mniejsze 0 3 mld zl.

— W tym momencie najwazniej-
sze jest zachqcanie Polakéw do
akeywnosci fizycznej, a przede
wszystkim jak najszybsze umozli-
wienie im powrotu do obiektow
sportowych takich jak kluby fic-
ness czy sitownie. Polacy powinni
mie¢ dostgp do calej infrastruk-
tury sportowej, by wznowic¢ re-
gularne treningi  poprawiajace

kondycje i budujace odpornosc.
Takie dziatanie bedzie miato po-
Zytywny Wplyw w krétkim okre-
sic na ich zdrowie psychofizycz-
ne, a dlugofalowo takze na stan
zdrowia publicznego w naszym
kraju oraz na gospodarke — pod-
kresla Bartosz Jozefiak.

Eksperci z niepokojem obserwu-
ja zmiany zachodz%ce w zdrowiu
Polakow, ktorzy bez regularnego
ruchu juz teraz cierpig na liczne
schorzenia zwigzane z siedz%cym
trybem Zycia i izolacja spoleczny.
— Ponowne otwarcie obicktow
sportowo—rekreacyjnych jest nie-
zwykle wazne. Tak samo istotne
jest zachgcanie Polakéw do upra-
wiania sportu, poniewaz przyno-
si to liczne pozytywne rezultaty.
7 badania MultiSport Index 2020
wynika, ze pracownicy posiadaja-
cy benefity pozaplacowe zwigza-
ne ze sportem i rekreacj% sq bar-
dziej aktywni. W czasie pandemii
utrzymuja aktywnosc fizyczng na
WYZSZym poziomie niz pozosta-
la czes¢ spoleczenstwa — wska-
zuje  czlonek  zarzadu Benefit
Systems — Elementem aktywi-
7acji sportowej w czasie lockdow-
nu byly tez ¢wiczenia w domu,
Z Wykorzystaniem rozwiqzaﬁ ta-
kich jak treningi online. % uzyt-
kownikow karty MultiSport pod-
czas wiosennej izolacji korzysta}o
z mozliwosci ¢wiczen w warun-
kach domowych i jest to Wynik
dwukrotnie wyzszy od sredniej
dla tych pracownikoéw, ktorzy ta-
kiego benefitu nie posiadaj 3.



