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RYNEK

UBEZPIECZEN
GRUPOWYCH

Trendy na rynku ubezpieczen grupowych

Ubezpieczenia grupowe na zycie kojarzag nam
sie przewaznie z jednym z benefitow pozaptaco-
wych, oferowanych przez wiekszos¢ pracodaw-
cow w Polsce. Z drugiej strony rosnie swiado-
mosc Polakow, ktorzy dostrzegaja koniecznos¢é
posiadania dodatkowego ubezpieczenia, aby
zabezpieczyc przysztosc swoja i rodziny. Dodat-
kowo pandemia wptyneta na obawy Polakow
przed utratg zycia i zdrowia - w ich sSwiadomosci
ryzyko powaznego zachorowania oraz smierci
najblizszej osoby stato sie bardziej realne.
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Grupowych i Zdrowotnych
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Obserwujac rynek mozna zauwa-
zy¢ istotne trendy, ktore zmie-
niajg podcjs’cic do ubczpicczcﬁ
grupowych. Najwazniejszy z nich
to indywidualizacja oferty gru-
powej. Coraz wiecej towarzystw
ubezpieczeniowych — oprocz wa-
riantu bazowego — oferuje indy-
widualng mozliwos¢ dopasowama
ochrony poprzez oferowanie do-
datkowygh pakictow. Dzicki nim
klient ma mozliwos¢ rozszerzenia
zakresu ochrony, uwzgledniajac
swoje oczekiwania, sytuacje zy-
ciowa i finansowga. W pakietach
czesto pojawiajg sie ryzyka, keore

Z powodu pandcmii Wzmocni}y
obawy Polakdw, zwigzane z po-
wazng chorobg oraz ochrong zy-
cia. Dlatcgo w ubczpicczcniach
élupowvch na zycie obselwujemy
wyrazny trend wzrostu wysokosci
swiadczen dla tych rvzyk a.coza
tym idzie — wzrost sredniej wyso-
kosci skladki.

Czas pandemii nie tylko wplyngt na
swiadomos¢ spoleczenstwa dotyczy-
cq wartosci posiadania ubczpicczc—
nia na zycie, ale takze przyspieszyt
cyfryzach i automatyzacj¢ proceséw
obs}ugi. Klienci potrzebuj% prostych
rozwigzan, oczekujac nieskompliko-
wanych i zrozumialych produkeow,
zawezenia opeji w>boru szybkic]
sprzedazy i obstugi.

Branza ubezpicczcniowa coraz. Chqt—
niej wprowadza wice innowacyjne
rozwigzania, wykorzystujac najnow-
sze te&mologle w digitalizacji obstu-
gi klienta. Cyfrowe rozwigzania po-
trzebne sa na kazdym styku klienta
z ubezpieczeniem grupowym — po-
czgwszy od mozliwosci onlineowe-
g0 przystapienia do ubezpieczenia,
zdalnej obslugi ubezpieczenia za-

TOWNO U pracodawcy, jak i bezpo—
srednio przez klienta, po zautoma-
tyzowany i szybki proces likwidacji
szkod i wyp}atx swiadezen.
W dobie cyfryzacji kontake oso-
bisty zZ agcntcm/pos’rcdnikicm
pozostaje istotny — glownie wte-
dy, gdy w gre wchodzg kwestie
a nas najwazniejsze: zdrowie
i zycie. Dlatego w ubezpiecze-
niach digitalizacja i automatyza-
cja procesow beda szly w parze
z relacjami miedzyludzkimi, nie
Wykluczajz}c siebie nawzajem.
Wyzwaniem dla rynku  ubez-
pieczen grupowych na zycie be-
dzie rowniez laczenie produkeu
ochronnego z elementami opicki
medycznej. Juz dzis w przypadku
zaistnienia okreslonego zdarzenia
klienci moga korzysta¢ z ustug le-
karzy SpCL]"lllStéW rchabilitacii,
okres]on> rch badan (réwniez bar-
dziej specjalistycznych, jak rezo-
nans magnetyczny) czy z szeregu
innych uslug assistance (trans-
porty medyczne, dowodz lekow,
opicka piclegniarki).
Do oferty grupowe] na zycie
wprowadzana jest rowniez tele-
medycyna, keora w ostatnich la-
tach coraz bardziej zyskuje na po-
pu]amos’ci. Dziqki te]emedycynie
klient otrzymuje szybkg pomoc
W naglych sytuacjach, moze skon-
sultowaé swoje Wyniki badan,
otrzyma¢ skierowanie na badania
i e-recepte.

Korzysci dla pracownikow

i pracodawcow z udziatu

w ubezpieczeniu grupowym

7 roku na rok zaréwno wsrod
zatrudnionych  Polakow  rosnie
swiadomos¢ tego, jak wazna jest

troska o zycie i zdrowie swoje oraz
bliskich, jak i wsrod pracodaw-
cOW na temat wartosci, jaksz niosg
ze sobg programy ubezpieczenio-
we. Polisy grupowe to atrakcyjny
benefit pracowniczy. Wykupujac
grupowe ubezpieczenie na zycie,
pracodawcy skupiajz} sie na real-
nym finansowym zabezpieczeniu
pracownikow oraz ich bliskich.
Zazwyczaj  liczba  oplacanych
przez pracodawce (sponsorowa-
nych) ryzyk jest mocno ograni-
czona, ale sumy ubezpicczenia sg
duzo wyzsze 1 czesto powijgzane
7 wysokos’ci% Wynagrodzenia.
Obserwujemy natomiast bardzo
duze zainteresowanie po stronie
pracownikéw ryzykami, kedre do-
tycza nie tylko samego pracownika,
ale tez jego rodziny. Dlatego oferty
musza obejmowac takze zdarzenia,
kedre moga sie wydarzy¢ w zyciu
malzonka, partnera, dzieci, rodzi-
cOw i tesciow. Zazwyczaj jednak
s3 to programy oplacane przez
pracownikow — lub platnosc jest
wspoldzielona z pracodawca.
Atutem  jest wice oferowanie
przez ubezpieczycieli wspomnia-
nych wezesniej dodackowych pa-
kietow, dziqki ktc’)rym ochronq
mozna dopasowaé na miarg przy
uwzglqdnicniu réinych oczekiwan
i roznych sytuacji zyciowych pra-
cownikow.

Dodatkow:% za]etq ubezpieczenia
na zycie jest to, ze pracodawca
moze wliczy¢ placone przez siebie
skladki w koszt uzyskzmia przy-
chodu, przez co ubezpieczenie
grupowe na zycie postrzegane jest
jako benefit finansowy dla pra-
cownikow z korzystnym efektem
podatkowym. Zawarcie umowy

grupowego ubczpicczcnia na zy-
cie zwalnia rowniez pracodawce
z koniecznosci wyplaty odprawy

poémicrtncj.

Szanse i zagrozenia dla sektora
ubezpicczeﬁ grupowych

w kontekscie sytuaciji
geopolitycznej i ekonomicznej
Postepujgca inflacja i wzrost stop
procentowych wywiera presj¢ na
plynnos¢ finansowa wielu pra-
codawcow. Czes¢ z nich moze
szukaé oszezednosci w kosztach,
co moze m.in. skutkowac rezy-
gnacjq z programéw ubezpieczerﬁ
sponsorowanych. Warto wowczas
podkreé]ié korzyéci p]}fn%ce Z gru-
powych ubezpieczen na zycie
uwzglqdniane w rozliczeniach po-
datkowych i kodeksie pracy. Jed-
noczesnie pracownicy, gléwnic ci
Obciqiem’ kredytami i Tosngcymi
ratami, chcac ratowac budzet do-
mowy, moga cig¢ koszty przez po-
chopny rezygnacje z ubezpicczen
na zycie. Tym bardziej rolg agenta
quzm uswiadamianie klientom
korzysci plyngeych z zabezpie-
czenia siebie i czlonkow rodziny
przed nieprzewidzianymi zdarze-
niami w ich zyciu.

W ostatnich micsiz}cach w zwiz}zku
z wojng na Ukrainie, wielu ubez-
pieczycieli zaoferowalo tez dodat-
kowe us}ugi i wsparcie w jqzyku
ukrainskim dla swoich klientow
iich bliskich. Fake, 7e wielu Ukra-
incow zatrudnionych w Polsce jest
obejmowanych  ubezpieczeniami
grupowymi, swiadezy o ich szyb-
kiej adapracji do naszego rynku
pracy i docenianiu przez praco-
dawcow ich kompetencji i wkladu
w rozwoj firm.
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BIZNES RAPORT

Szanowni Panstwo

Indywidualnie czy grupowo? A moze tak i tak? Jak ubezpieczyc sie
na zycie? Pandemia zmienita priorytety Polakow takze w kontekscie
ubezpieczen. Dzis grupowe ubezpieczenie w miejscu pracy to stan-
dard. Jak jednak wybrac dostawce ustug ubezpieczeniowych, ktory

Zestawienie

Najlepsze ubezpieczenia grupowe

zaspokoi potrzeby naszych pracownikow? Dzieki raportowi ofert firm
ubezpieczeniowych, bedziecie mogli Panstwo poréwnac dostepne
propozycje i zastanowic sie, co w kontekscie Waszej dziatalnosci jest
priorytetem. Zapraszamy do analizy.

Redakcja

Nazwa firmy | Nazwa produktu | Co wyrdznia oferte? Opis oferty

Nationale- Ubezpieczenie Oferte Nationale-Nederlanden wyréznia jej elastycznos¢ oraz zakres produktu, ktdry jest silnie skoncentrowany Ubezpieczenie grupowe na zycie skierowane jest do pracodawcéw, ktdrzy chca

Nederlanden | grupowe nazycie | nazapewnieniu ochrony na wypadek choroby, pobytu w szpitalu lub operadji chirurgicznych (w tym tzw. katalog zabezpieczy¢ pracownikow na wypadek nieprzewidzianych zdarzen. Produkt zapewnia
otwarty). Umowy dodatkowe oferowane w ramach grupowego ubezpieczenia na zycie ,Razem dla siebie”sa wsparcie finansowe oraz pomoc w uzyskaniu spejalistycznej diagnozy i konsultagji
odpowiedzia na wspdtczesne problemy zdrowotne, wsrdd ktérych najistotniejsze s te zwiazane z chorobami lekarskich. Grupowe ubezpieczenie na zycie dostepne jest dla firm zatrudniajacych co
cywilizacyjnymi takimi jak zawat serca, udar mézgu, choroby nowotworowe czy cukrzyca. Na szczegdlng uwage najmniej dwie osoby. Polisg objete moga zostac osoby zatrudnione na umowe o prace,
zastuguja trzy rozszerzenia. Pierwsze stanowi dodatek do polisy na wypadek nowotworu, obejmujacy takze zlecenie lub osoby wspétpracujace, a takze ich matzonkowie, partnerzy i petnoletnie
nowotwory tagodne i w fazie przedinwazyjnej. Druga propozycja to uzupetnienie trzech uméw dodatkowych dzieci. Ubezpieczenie jest szyte na miare, co 0znacza, ze pracodawca moze dopasowac
0 opcje ubezpieczenia zdrowotneqgo, dajaca dostep do badan i konsultacji lekarskich. Trzecia to ubezpieczenie na wysokos¢ sumy ubezpieczenia oraz ustalic, czy i w jakim stopniu pokryje koszt miesiecznej
wypadek zachorowania na cukrzyce oraz jej powiktan. W ramach polisy kazdy pracownik moze w zaleznosci od optaty. NN oferuje szeroki wyhér pakietéw, na ktdre sktada sie ponad 50 uméw
potrzeb wybrac zakres, ktéry mu najbardziej odpowiada. Dodatkowo firma udostepnita portal, na ktérym zaréwno dodatkowych. Produkt moze by¢ takze rozszerzony o dodatkowe umowy assistance.
dziat HR, jak i ubezpieczeni moga online zarzadza¢ produktem. Ubezpieczenie grupowe od Nationale-Nederlanden
pozwala pracodawcom zadbac o zdrowie i zycie ich pracownikéw, a takze zwiekszy¢ atrakcyjnos¢ firmy na rynku.

Open Life Grupowe Ogdlnopolski Zespot profesjonalistow z zakresu ubezpieczen grupowych. Jeden z najszerszych zakresow ubezpieczenia W Open Life ubezpieczenia grupowe robione sq z pasja, zaangazowaniem i z naciskiem

Towarzystwo | Ubezpieczeniena | grupowego na rynku — ponad 50 uméw, z ktérych budujemy ,na wymiar” program dla naszych klientéw. Wysokie na taki poziom obstugi, jaki sami pracownicy firmy chcieliby otrzymac jako klienci. Te

Ubezpieczen

zycie,Ochrona

sumy ubezpieczeri w tym zgonowe. Identyczne warunki Indywidualnej Kontynuacji w 1. roku co w grupie pracowniczej.

otwartosc na klienta (bo stowo, Open” w nazwie Towarzystwa zobowiazuje) firma daje

Iycie w Grupie" Bardzo rozbudowana ochrona zdrowia, w tym m.in. nowotworowa i kardiologiczna. Mozliwos¢ stworzenia i wybory tzw. odczuc przysztym i obecnym ubezpieczajacym i ubezpieczonym juz od samego poczatku,
cegietek dla catej grupy i dla poszczegdlnych ubezpieczonych. Mozliwos¢ ubezpieczenia matzonka, partnera zyciowego od pierwszego kontaktu, na etapie budowania oferty i przez caty okres wieloletniej
oraz dorostego dziecka na identycznych warunkach co pracownik. Zgtaszanie wszystkich roszczen elektronicznie i tylko wspétpracy. Firma pracuje w ogéInopolskim zespole ludzi, ktdrym zalezy na satysfakcji
2-3 dni oczekiwania na Srodki z wypfaty. W petni elektroniczny proces zawarcia i obstugi ubezpieczenia grupowego — od klientow i partnerow. Ubezpiecza grupy i firmy juz od dwdch oséb i kazdemu klientowi
oferty, przez wdrozenie i polisowanie, az do obstugi i wypfaty swiadczen. Kazdy klient dostaje dwdch indywidualnych bez wzgledu na wielkos¢ zatrudnienia oferuje te same zakresy, mozliwosci doboru sum
imiennych opiekundw — jeden od strony sprzedazowej, a drugi od strony obstugowej i wyptaty Swiadczen. Najlepszy ubezpieczenia czy mozliwos¢ zindywidualizowania ubezpieczenia grupowego poprzez
na rynku, bardzo intuicyjny program/portal do biezacej, miesiecznej obstugi ubezpieczeri grupowych przez osoby dobdr wariantéw, pakietow czy tzw. cegietek. Ubezpiecza zaréwno pracownikow, jak i ich
wyznaczone przez pracodawce. Bardzo wysoki wskaznik satysfakcji ubezpieczanych Klientéw grupowych poparty matzonkéw i doroste dzieci. Open Life przyjmuje i akceptuje przystapienie do ubezpieczer
wynikami corocznych anonimowych badan wsréd ubezpieczajacych. Najszerszy na rynku zakres procedur medycznych grupowych nie tylko os6b zatrudnionych na umowy o prace, ale réwniez takie, ktérych
w ryzykach powaznych zachorowan, leczenia specjalistycznego czy pobytéw w szpitalu. Posiadamy innowacyjne tacza z pracodawca umowy zlecenia, umowy agencyjne, mianowania itd. Decydujac
umowy dodatkowe, np. wystapienie meskich lub zeriskim nowotwordw. Do naszego szerokiego Assistance dodalismy sie na oferte firmy i przystepujac w ciagu pierwszych trzech miesiecy od uruchomienia
bez dodatkowych kosztéw pakiet funeralny, ktéry finansuje swoim klientom koszty pogrzebu, transportu czy polisy, pracownicy nie s3 zobligowani do wypetniania ankiet medycznych oraz nie s
wyrecza rodzing zmartego od koniecznosci samodzielnego zatatwiania wszystkich formalnosci pogrzebowych. objeci okresami karengji (ograniczenia odpowiedzialnosci). Open Life promuje i zacheca
pracodawcéw do sponsorowania lub wspétsponsorowania catosci lub czesci sktadki
ubezpieczeniowej, np. poprzez dotozenie do ubezpieczenia grupowego tzw. odprawy
posmiertnej. Klienci firmy w sposob szczegdlny doceniaja narzedzia i portale do obstugi
zawartych ubezpieczen, ktdre sq intuicyjne i oszczedzaja duzo czasu i pracy klientom.
SIGNALIDUNA | Grupowe 1. Proste zasady zawarcia w petni online. 2. Krétkie i przejrzyste OWU. 3. Nowotwory In-Situ w zakresie. 1. Mozliwos¢ ubezpieczenia firm od trzech oséb. 2. Akceptacja wszystkich formy zatrudnienia
Iycie Polska Ubezpieczenie na | 4. Szeroki zakres powaznych zachorowan. 5. Ciekawe definicje np. zgon, zawat/udar. 6. Elastyczne kwotowanie ryzyk 3. Mozliwos¢ proponowania kilku zakreséw do dowolnego wyboru w ramach jednego

Towarzystwo

zycie,Bezpiecznie

szpitalnych. Stawka od 15. dnia moze by¢ wyzsza od tej do 14. dnia. 7. Mozliwos¢ wyptaty za pobyt w wyniku cigzy

programu. 4. Wiek wstepu pracownika 16-69 lat z mozliwoscia rozszerzenia do 74. roku

Ubezpieczen | w Przysztos¢" i potogu niewynikajacy z patologii. 7. Pfatno$¢ za sanatorium juz za otrzymane skierowanie. zycia 5. Karencje zniesione dla wszystkich wstepujacych przez pierwsze trzy miesiace od
8. Rekonwalescendja poszpitalna wyptacana bez wzgledu na posiadanie zwolnienia lekarskiego. 9. Mozliwos¢ daty nabycia uprawnier.. 6. Mozliwos¢ dowolnego wyboru ryzyk w ramach poszczegdinych
elastycznego budowania pakietdw. 10. Zgtaszanie wszystkich roszczen online. 11. Prosta i intuicyjna wariantéw. 7. Mozliwos¢ kwotowania cegietek rozszerzajacych ochrone dla poszczegdlnego
aplikacja do obstugi po stronie pracodawcy. 12. Wsparcie na kazdym etapie zawarcia i obstugi polisy. ubezpieczonego. 8. Mozliwos¢ ubezpieczenia na wysokie sumy. 9. Mozliwos¢ przejscia
na dozywotnia indywidualna kontynuacje po wyjsciu z programu pracowniczego.
TUINTER INTER Vision 1. Swoboda w umawianiu wizyt i badan bezposrednio w placéwkach medycznych wspdtpracujacych zTU INTER Polska. Dzieki wieloletniemu doswiadczeniu TU INTER Polska wie, w jaki sposob zadbac
Polska 2. Jedyny na rynku dostep do lekarzy wszystkich specjalizacji dla dorostych i dzieci — bez limitéw. 0 bezpieczenistwo, komfort i ochrone zdrowia klientéw. 0 zdrowie dba kompleksowo,
3. Nielimitowane konsultacje profesorskie — bez skierowania. 4. Kompleksowy zakres $wiadczen stomatologicznych, kazdego dnia, wspierajac klientow w budowaniu i prowadzeniu dtugofalowej polityki
w tym profilaktyka i higienizacja, leczenie zachowawcze i endodoncja, chirurgia stomatologicza, ortodongja dla zdrowotnej. Firme cechuje elastycznos¢ i otwartosé, a przygotowana szeroka oferta
dzieci do 18. roku zycia. 5. Dostep do catodobowej pomocy assistance w przypadku nagtego zachorowania lub grupowego ubezpieczenia zdrowotnego INTER VISION umozliwia dopasowanie zakresu
nieszczesliwego wypadku. 6. Mozliwos¢ rozszerzenia opieki medycznej o dodatkowe opcje ubezpieczenia, w tym ochrony do indywidualnych potrzeb oraz oczekiwar zaréwno matych i Srednich firm, jak
m.in. pomoc dietetyka, pomoc psychologa, nielimitowang rehabilitacje, koszty leczenia za granica, pomoc prawna i duzych przedsiebiorstw. Ubezpieczenie VISION to przede wszystkim swoboda w umawianiu
wizyt i badan — bez limitow, dostep do szerokiego wachlarza specjalistow w ramach
e-konsultacji, rozszerzony zakres diagnostyki laboratoryjnej i obrazowej (w tym dostep do
petnego katalogu swiadczen USG, RTG, MR i TK dostepnych na rynku) oraz bezpieczeristwo
w przypadku nagtego zachorowania lub nieszczesliwego wypadku — pakiet assistance 24h/7.
UNIQA Grupowe 1. Elastyczna konstrukcja produktu, ktéra pozwala tworzy¢ oferte dostosowana do réznych potrzeb klientéw. Grupowe ubezpieczenie na zycie Ochrona z Plusem sktada sie z zakresu podstawowego,
ubezpieczenie 2. Mozliwos¢ dokupienia przez pracownikow pakietow dodatkowych (tzw. cegietek). 3. Szybki i tatwy proces ktdry jest uzgadniany z pracodawca oraz pakietéw dodatkowych. Te pracownik moze
na zycie Ochrona | przystepowania pracownikéw do ubezpieczenia — mozna przejs¢ go catkowicie online. 4. Szybka wypfata Swiadczen: dokupic¢ dobrowolnie — takze dla najblizszych (wspétmatzonka, partnera, dzieci).
zPlusem — 6 minut — w takim czasie najszybciej firma wypfaca klientowi swiadczenie z tytutu umowy ubezpieczenia na Dzieki temu jeszcze lepiej dopasuje ubezpieczenie do biezacej sytuadji zyciowej. Pakiety
zycie od momentu zgtoszenia wniosku online — co pét godziny realizuje wypfaty na tzw. szybkiej Sciezce wyptaty rozszerzaja zakres ochrony lub podwyzszaja sumy ubezpieczenia. Nawet jeden pracownik
Swiadczenia — 98 proc. decyzji dotyczacych wyptaty Swiadczenia prostego z tytutu urodzenia dziecka lub $mierci z firmy moze kupi¢ pakiet dodatkowy. UNIQA nie wymaga minimalnego procentowego
rodzica firma podejmuje tego samego dnia, w ktérym otrzymuje wniosek — 80 proc. decyzji dotyczacych wyptaty ani liczbowego udziatu pracownikow. Ochrona z Plusem to innowacyjne rozwiazanie
Swiadczenia z tytutu uszczerbku na zdrowiu w wyniku nieszczesliwego wypadku firma podejmuje w 24 h od takze z uwagi na jego obstuge. Pracownicy moga przystapic do ubezpieczenia online.
przestania nam wniosku 5. Innowacyjny proces odnowieniowy — firma wdrozyta specjalne narzedzie, dzieki ktoremu W przypadku zdarzenia mozna zgtosi¢ wniosek o wyptate $wiadczenia réwniez online.
broker i klient widza strukture wyptaconych roszczen oraz to jak grupa zmienia sie w czasie i jakie moga by¢ tego (o pdt godziny UNIQA wypfaca Swiadczenia dzieki tzw. szybkiej $ciezce wypfaty. Dba
potengjalne konsekwencje, a takze ryzyka wymagajace dodatkowej ochrony. Dzieki takiemu podejsciu jeszcze 0 kompleksowe zabezpieczenie klientow. Analizuje doktadnie kazdg umowe i proponuje
lepiej dopasowuije oferte do potrzeb danego klienta. 6. Rozwinieta struktura sprzedazy oparta na profesjonalnych zakres i sumy ubezpieczenia, ktére uwzgledniaja zmiany zachodzace po stronie klienta.
i doswiadczonych menedzerach sprzedazy i opiekunkach uméw. 7. Scista wspétpraca z brokerami, z ktdrymi firma
chce wspdlnie kreowac rynek ubezpieczer grupowych w Polsce. 8. Staty rozwdj produktu — obecnie firma pracuje
nad wdrézeniem w najblizszych miesigcach kolejnych pakietow dodatkowych, o ktére pytaja nas klienci.
Unum Zycie Grupowe SZEROKI ZAKRES OCHRONY: szeroki katalog powaznych chordb osoby ubezpieczonej oraz jej/jego matzonka/matzonki —az | Unum wyréznia elastyczne podejécie do produktéw, kazdorazowo dostosowywanych do
TUIR ubezpieczenie 45 jednostek chorobowych objetych ochrong, a w przypadku powaznych chordb dziecka — az 24 jednostki chorobowe indywidualnych potrzeb danej firmy, atrakcyjnych cenowo, 0 bardzo szerokim zakresie
na zycie objete ubezpieczeniem, dodatkowo juz krotki pobyt w szpitalu kwalifikuje zdarzenie do wypfaty Swiadczenia: powyzej ochrony (wysokie sumy ubezpieczenia — jako state kwoty lub w relacji do wysokosci

1 dnia w przypadku zaréwno zdarzen chorobowych, jak i nieszczesliwych wypadkéw, szeroki katalog operacji chirurgicznych
— az 462 procedury medyczne objete ochrong, w tym réwniez operacje wykonane w trybie tzw. chirurgii jednego dnia.
ASSISTANCE MEDYCZNY: pakiet oferuje do wyboru 5 rodzajow Asssistance: wsparcie w przypadku $mierci ubezpieczonego,
czasowej niezdolnosci do pracy, nowotworu ztosliwego, zawatu serca lub udaru mézqu, a takze powtérna opinie medyczna
zapewniajaca specjalistyczng pomoc lekarskg i wsparcie w walce z choroba oraz jej skutkami. WASKI ZAKRES WYLACZEN
ODPOWIEDZIALNOSCI: jeden z najwezszych na rynku katalogéw wytaczeri odpowiedzialnosci ubezpieczyciela; ochrong
objete s3 zdarzenia, bedace nastepstwem uprawiania sportow (takze tych o ryzykownym charakterze), mp: uszczerbek

na zdrowiu, niezdoInoé¢ do pracy, pobyt w szpitalu w NW, itp. WDROZENIA PROGRAMOW: Unum oferuje profesjonalne

i kompleksowe wdrozenie dostosowane do potrzeb i specyfiki klienta (webinary, spotkania dla pracownikéw, dyzury
telefoniczne, komunikacja dostosowana do kultury organizacyjnej pracodawcy). OBSLUGA: wysoka jakos¢ obstugi
zapewniana przez dedykowanego opiekuna klienta, krétki czas wyptaty swiadczenia — $rednio do 3 dni roboczych od daty
dostarczenia petnej dokumentacji, dodatkowo Unum wyptaca wszystkie nalezne swiadczenia, a nie jedynie te zgtoszone.
KONTYNUACJA UBEZPIECZENIE: dozywotnia kontynuacja ubezpieczenia dla pracownikdw po ustaniu zatrudnienia.

wynagrodzenia). Szeroka i innowacyjna oferta pakietéw dodatkowych, pozwalajacych
na dostosowanie oferty do indywidualnych potrzeb klienta lub osoby ubezpieczonej,
pakiety dodatkowe bez limitow przystapienia dla pracownika i jego bliskich, w tym:

— U Chroni Serce, — U Chroni Onkologicznie, — U Dziecko, — U Chroni Aktywnych. Unum
umozliwia przystapienie do ubezpieczenia poprzez aplikacje online bez koniecznosci
wypetnia wniosku papierowego. Unum promuije ekologiczne rozwiazania (za zdalne
przystapienie do ubezpieczen grupowych ubezpieczyciel sadzi drzewa, nagradzajac
firme objeta ubezpieczeniem grupowym eko-certyfikatem). Po objeciu ochrong
ubezpieczeniowa klient otrzymuje dostep do Portalu Klienta, w ktérym mozna m.in.
wygenerowac certyfikat ubezpieczenia, zmieni¢ dane oraz wariant ubezpieczenia.
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Korzysci dla pracownikow i pracodawcow
z. udzialu w ubezpieczeniu grupowym

Grupowe ubezpieczenie na zycie jest odpowiedzig na przeprowadzo-
ne analizy potrzeb zaktadow pracy oraz ich pracownikow. Za pomoca
niewielkiej inwestycji mozna zyskac bezcenne poczucie bezpieczenstwa
oraz komfort psychiczny. Umowa grupowego ubezpieczenia na zycie
zapewnia kompleksowa ochrone zycia i zdrowia pracodawcom, ich pra-
cownikom oraz wybranym cztonkom ich rodzin. W postpandemicznej
rzeczywistosci to wtasnie ubezpieczenie na zycie stato sie standardo-
wym, obligatoryjnym elementem benefitow pracowniczych.

Magdalena Ptatek

menadzer Zespotu Grupowych
Ubezpieczen na Zycie, Polska
Kancelaria Brokerska

Aktualne podwyzki cen, znacz-
nie wzmozona $miertelnos¢ be-
daca poktosiem pandemii oraz
skutki dtugu zdrowotnego sa
potwierdzeniem  koniecznosci
rewitalizacji obecnego progra-
mu ubezpieczenia na zycie lub
tez wprowadzenia programu
do swojej organizacji. Polska
Izba Ubezpieczerr podaje, ze
w pierwszym pétroczu 2021 r.
zanotowano o 30 procent wiecej
zgondw niz w roku poprzednim.
Natomiast wyptaty swiadczen
z tytulu ubezpieczen ochron-
nych byty wyzsze o 34 procent
w stosunku do roku 2020. ,Ry-
nek zweryfikowat obecng sy-
tuacje na $wiecie i na pozycje
lidera wyszty modutowe (cegiet-
kowe) programy ubezpieczen”
stwierdza Adrianna Strzelecka,
dyrektor Polskiej Kancelarii
Brokerskiej. Jest to odpowiedz
Towarzystw na potrzebe po-
siadania wyboru, szczegdlnie,
wtedy kiedy ubezpieczenie gru-
powe jest jedynym posiadanym
ubezpieczeniem na zycie. Musi
ono spetnia¢ indywidualne po-
trzeby pracownikéw i cztonkow
ich rodzin.

Ubezpieczenie na zycie zapew-
nia bezpieczenstwo finansowe
oraz wsparcie w trudnych sy-
tuacjach zyciowych. Wszelkie
nieoczekiwane zdarzenia zwia-
zane z chorobg, uszczerbkiem
na zdrowiu, niezdolnoscia do
pracy wiaza sie z koniecznoscia
ponoszenia nieprzewidzianych
wydatkow na kosztowne lecze-
nie. Dla pracodawcéw oznacza
to jedno - absencje pracowni-
ka oraz niewykonywanie przez
niego obowiazkéw stuzbowych.
Dzieki polisie na zycie pracownik
moze czué sie bezpiecznie. Moze
liczy¢ na wsparcie finansowe,
pomoc W organizacji procesu
leczenia, dostep do serwiséw
medycznych. W efekcie pracow-
nik taki, ku zadowoleniu praco-
dawcy, moze znacznie szybciej
powrdci¢ na swoje stanowisko

pracy.

Zalety ubezpieczenia
grupowego

Na wstepie warto sie zastano-
wi¢ nad zaletami klasycznej
Lgrupowki”. Jedng z nich zde-
cydowanie jest fakt, ze ochrona
ubezpieczeniowa dziata cata
dobe zaréwno w pracy, jak i zy-
ciu prywatnym. Bezdyskusyj-
nym jest rdwniez fakt, ze jest ona
znacznie tafiszym rozwigzaniem
od polisy indywidualnej. Co
wiecej, niejednokrotnie okazuje
sie, ze zakres ochrony grupowe;j
jest zdecydowanie szerszy. Mo-
zemy zatem $miato pokusi¢ sie
o stwierdzenie, ze zakres ochro-
ny jest nieproporcjonalny do
wysokosci sktadki. Oczywiscie
z pozytywnym skutkiem dla
ubezpieczonych.

- Stale poszukujemy odpowie-
dzi, jakie rozwiazania i dlaczego
przedsiebiorcy powinni wdrazac
grupowe produkty ubezpiecze-
niowe. Wedtug badania rynku,
jakie przeprowadzone zostato
przez Departament Rozwoju
Rynku Polskiej Kancelarii Broker-
skiej w 2021 roku, az 27 procent
pracownikéw wskazato, ze ubez-
pieczenie grupowe na zycie to
bardzo wazny atut zaktadu pra-
cy — mowi Wojciech Bednarek,
wiceprezes Polskiej Kancelarii
Brokerskiej.  Zainteresowanie,
ktére pracodawcy przyktadaja
do ubezpieczenia grupowego,
postrzegane jest dzisiaj jako

%

Wedtug badania rynku,
jakie przeprowadzone
zostato przez
Departament Rozwoju
Rynku Polskiej Kancelarii
Brokerskiej w 2021
roku, az 27 procent
pracownikow wskazato,
ze ubezpieczenie
grupowe na zycie to
bardzo wazny atut
zaktadu pracy - méwi
Wojciech Bednarek,
wiceprezes Polskiej
Kancelarii Brokerskiej.

element spofecznej odpowie-
dzialnosci biznesu. Na barkach
zarzadu firmy spoczywa od-
powiedzialno$¢  dostarczania
pracownikom mozliwie najlep-
szych rozwigzan. Zaangazowa-
nie pracodawcy w nieustajace
doskonalenie i poprawe warun-
kéw ubezpieczenia grupowego
powinno stanowi¢ dla niego
obowigzkowy element polityki
benefitowej.

Polisa zyciowa dopasowana do
potrzeb pracownikéw moze
przynies¢ wiele korzysci nie
tylko pracownikom i cztonkom
ich rodzin, ale réwniez praco-
dawcy. Zwtaszcza jedli to praco-
dawca opfaca sktadke za ubez-
pieczenie na zycie. Pracodawcy
coraz czesciej decyduja sie na
te forme benefitu pracowni-
czego z powodu jego indy-
widualnej i elastycznej formy.
Oferty tworzone sa w sposéb
niezwykle  spersonalizowany,
dedykowany konkretnej grupie
pracowniczej, uwzgledniajac
specyfike danego zakfadu pra-
cy. Pracodawca moze swobod-
nie ksztattowac zakres ubez-
pieczenia, wysokos$¢ swiadczen
oraz mozliwosci skladkowe
swoich pracownikéw.
Pracodawca, bedac ubezpie-
czajacym, moze wybra¢ jedng
z trzech form optacania sktadki
ubezpieczeniowej, tj. optaci¢
ja w catosci, wspdtfinansowac
jej wartos¢ lub scedowaé obo-
wigzek zaptaty na pracownika.
Pierwsze dwa scenariusze moze-
my ocenia¢ w kategorii benefitu
motywacyjnego, ktory zwiekszy
atrakcyjno$¢  pracodawcy na
rynku pracy oraz wspiera bu-
dowe pozytywnego wizerunku
poprzez stworzenie pozapfaco-
wej przewagi na rynku zatrud-
nienia. Wspomniane benefity
stanowig wymierng korzysc¢ dla
zaktadow pracy, poprzez zwiek-
szanie zaangazowania i lojalno-
ci pracownikéw. Z drugiej za$
strony Kodeks Pracy gwarantu-
je pracodawcom finansujacym
i wspotfinansujgcym  sktadke
ubezpieczenia na zycie zwolnie-
nie z obowigzku wyptacania od-
prawy posmiertnej w przypadku
$mierci pracownika.

Zakfady pracy powinny rozwa-
zy¢ chec posiadania ubezpie-

czenia na zycie w dodatkowym
aspekcie, jakim bez watpienia
jest odpowiedzialno$¢ cywilna
pracodawcy za wypadek w pra-
cy. W razie zaistnienia takiego
zdarzenia ubezpieczeniowego,
jakim jest wypadek w pracy,
pracownik moze skierowac
roszczenie  odszkodowawcze
bezposrednio do pracodawcy,
ktory moze ponosi¢ wzgledem
pracownika odpowiedzialno$¢
deliktowa. Orzecznictwo sa-
dowe przyjmuje, ze jesli pra-
cownik byt objety grupowym
ubezpieczeniem na zycie i zo-
stato mu z tego tytutu wyptaco-
ne swiadczenie, to moze zostac
to uwzglednione w orzeczeniu
sadu na korzy$¢ pracodawcy,
zwalniajac go tym samym z od-
powiedzialnosci deliktowej.

Odcigzy¢ pracodawce

od obowiazkéw

Jakzatem skutecznie wykreowac
warunki grupowego ubezpie-
czenia, ktére spetnig oczekiwa-
nia najbardziej wymagajacych
ubezpieczonych? W tym miejscu
nie sposéb nie wspomniec o za-
sadniczej roli brokera - Polskiej
Kancelarii Brokerskiej, lidera roz-
wigzan w zakresie ubezpieczen
grupowych, ktéra wykonujac
czynnosci brokerskie na rzecz
klienta, projektuje dopasowana
oferte uwzgledniajacg specyfi-
ke branzy, w jakiej dziata firma
klienta oraz charakter pracy, jaka
wykonuja jego pracownicy. Bar-
dzo popularne stato sie réwniez
tworzenie  zindywidualizowa-
nych wariantéw ubezpieczenia,
dedykowanych pracodawcom,
wiascicielom firm lub szeroko
pojetemu top management.
Warianty takie posiadaja wyz-
sze sumy ubezpieczenia lub
szerszy zakres ochrony niz
w podstawowych wariantach
pracowniczych, a co za tym
idzie, sg lepiej dostosowane do
ich zyciowych potrzeb.

To wiasnie Polska Kancelaria
Brokerska jako broker ubezpie-
czeniowy ma za zadanie odcia-
zy¢ pracodawce od obowiaz-
kéw, ktére nalezy wykonac na
poczatkowym etapie. Wdroze-
nie nowego programu, zebranie
deklaracji przystagpienia, prze-
prowadzenie akcji informacyj-

nej wymaga poswiecenia duzej
ilosci czasu, dlatego scedowa-
nie tych czynnosci na profesjo-
nalnego doradce okazuje sie
niezwykle pomocne i zmniejsza
zaangazowanie  pracodawcy
do minimum. Polska Kancelaria
Brokerska, jako broker wie, ze
atrakcyjna ,grupéwka” powinna
by¢ poddawana rewitalizacji co
okoto 3 lata. Jest to spowodowa-
ne chocby zmiang danych de-
mograficznych grupy ubezpie-
czonych. Oferta negocjowana
przez brokera powinna nadazac
za potrzebami i oczekiwaniami
pracownikéw. Konieczne jest
zatem elastyczne podejscie do
stale zmieniajacych sie potrzeb.
Sumy ubezpieczenia musza
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Dzieki polisie na zycie
pracownik moze czuc
sie bezpiecznie. Moze
liczy¢ na wsparcie
finansowe, pomoc
W organizacji procesu
leczenia, dostep do
serwisow medycznych.
W efekcie pracownik
taki, ku zadowoleniu
pracodawcy, moze
znacznie szybciej
powrdci¢ na swoje
stanowisko pracy.

by¢ urealnione do panujacych
warunkéw ekonomicznych.
Niezbedne jest uwzglednienie
obecnego poziomu inflacji oraz
spadku wartosci pienigdza.
Podsumowujac, dla zdecydo-
wanej wiekszosci Polakéw gru-
powe ubezpieczenie jest jedyna
forma ochrony zycia, jaka posia-
daja. Utarty schemat o wyzszosci
ochrony jedynie débr material-
nych odchodzi w zapomnienie.
,Grupoéwka” staje sie standar-
dem oferowanym przez firmy.
Musi podazac za réznorodnoscia
zmieniajacego sie rynku i zaspo-
kaja¢ najbardziej zréznicowane
potrzeby pracownikéw. Skru-
pulatnie dopasowana ochrona
zycia moze stac sie docenianym
i wartosciowym benefitem pra-
cowniczym, a wsparcie profe-
sjonalnych brokeréw z Polskiej
Kancelarii Brokerskiej w procesie
tworzenia, a nastepnie wdro-
Zenia jej warunkéw gwarantu-
je zadowolenie oraz poczucie
bezpieczenstwa pracodawcom,
oraz zatrudnianym przez niego
pracownikom.
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ZAGRANICZNI PRACOWNICY

A UBEZPIECZENIA GRUPOWE

Wedtug ekspertow, polski rynek pracy jest

w stanie wchtonac nawet 700 tys. ukrainskich
pracownikow. To znaczny wzrost w porownaniu
z ostatnimi statystykami ZUS nt. zatrudnienia cu-
dzoziemcow w Polsce. Tak duzy naptyw nowych
pracownikow i mieszkancow polskich miast be-
dzie wyzwaniem dla publicznego systemu ochro-
ny zdrowia. Dlatego rosnie zainteresowanie pry-
watng opieka medyczng, w tym ubezpieczeniami
firmowymi. Umawianie wizyt w ramach polis
grupowych jest tatwiejsze niz przez NFZ. Mniej-
sze jest tez ryzyko bariery jezykowej - ubezpie-
czyciele oferuja juz teleporady po ukrainsku.

Liczba  cudzoziemcow  legal-
nie micszkajz}cych i pracuj%cych
w Polsce wzrasta systematycznie
z roku na rok. Wedtug ostatnich
danych ZUS, zarejestrowanych
w urzedzie na koniec 2021 roku
bylo prawie 875 tys. obcokrajow-
cow. To wzrost 0 20,7 proc. rok do
roku. Teraz, w wyniku wojny na
Ukrainie, ich liczba drastycznic
wzrosnie. Owszem, cz¢s¢ z nich
planuje powror do domu wraz
z koncem wojny lub dalszg podroz
do innych panstw, ale wiele osob
zapewne zostanie na dluicj w Pol-
sce 1 quzie szukalo pracy w na-
szym kraju. Wedlug ekspertow
polski rynek pracy w ciggu mnie-
calego roku jest w stanie wcho-
na¢ nawet 700 tys. pracownikow
z Ukrainy.

— Sadzg,

ze zapotrzebowanie

moze byé nawet Wiqksze. To po-
zytywne zjawisko, poniewaz od
lat nasz rynek cierpi na niedobor
pracownikow. Co wigcej, wzrost
liczby Ukraincéw mieszkajacych
w Polsce sam z sicbie wymusi
utworzenie nowych miejsc pracy.
Wzro$nie m.in. zapotrzcbow;mic
na rozne us}ugi i swiadczenia
socjalne, chociazby w obszarze
edukacji. To wyzwanie, z ktérym
instytucje i firmy beda musialy
si¢ zmicrzyé, a jcdnym Z wazniej-
szych elementow quzie zapew-
nienie sprawnego dostqpu do
najwainicjszych swiadczen me-
dycznych. Dlatego coraz wiecej
pracodawcéw interesuje si¢ moz-
]iwos’ci% udostqpnienia grupo-
wych ubezpieczen zdrowotnych
zagranicznym pracownikom, co
jest w pe}m' mozliwe — komen-

V r
\

tuje Xenia Kruszewska, dyrcktor
Dzialu  Ubezpieczen Zdrowot-
nych w SALTUS Ubezpieczenia.

Jak minimalizowa¢ problemy

zagranicznych pracownikéw?

Wiele codziennych  problemow
obcokrajowcéw w Polsce wyni-
ka nie tyllxo Z baucrv tlzvkowc]
ale rowniez dodatkowwh pro-
cesow 1dm1n1atmcy}nych oraz
formalnosei, z ktérymi musza
si¢ mierzyc. Dotyczy to tez lecze-
nia. Mimo ze pracujgcy w Polsce
cudzoziemcy, a takze uchodicy
z Ukrainy, moga korzysta¢ z ustug
placéwek posiadajz}cych kontrak-
ty z NFZ, samo umowienie sic na
wizyte moze Wiqzaé si¢ z koniecz-
noscig  okazania dodatkowych
dokumentdw. Cho¢ ten element
w ostatnich dniach ograniczo-

ny jest do minimum, to nadal
oznacza dodatkowy krok do wy-
konania. Ponadto nie mozemy
zapominaé o barierze jgzykowcj.
Czgsto w placowkach NFZ ko-
nieczne jest porozumiewanie si¢
wqucznic W j(;zvku polskim

Pracodawcy, odpowiadajac  na
potrzeby swoich zagranicznych
pracownikow, coraz liczniej decy-
duja si¢ zatem na grupowe ubez-
pieczenia zdrowotne. Ulatwiajg
one korzystanie z ustug placowek
medycznych, dajac dostgp  do
swiadczen prywatnych. W ten
sposob zwickszajg liczbe miejsc,
w keorych obcokrajowey moga li-
czyé na pomoc. Co wiccej, wielu
ubezpieczycieli umozliwia kon-
takt z lekarzem w jezyku obeym,
co skutecznie eliminuje problem
bariery jezykowej. W tym obsza-

TZe prym WiOd% tclcporady.

- Teleporady $3 juz sta][ym ele-
mentem swiadczen medycznych.
Dla obcokrajowcéw $3 one po-
dwojnie  korzystnym  rozwig-
zaniem. Nie wymagaja wizyty
w placowcee i mozna je przepro-
wadzi¢ w jezyku obeym. Zazwy-
czaj angiclskim, ale coraz czgs’cicj
takze 1 ukrainskim. Warto tez za-
uwazy¢, ze ubezpleuvuele cze-
Sto udostqpma]q rowniez pht—
formy internetowe czy aplikacje
umoiliwiajz}cc samodzielne za-
mawianie te]eporad bez koniecz-
nosci posrednictwa konsultanta,
dzigki czemu Caly proces prze-
biega jeszcze sprawniej — dodaje
Xenia Kruszewska z SALTUS
Ubezpieczenia.

Pracownicy oczekuj g prywatnej
opicki zdrowotnej
Wedtug raportu ,,Beneflty w oczach
pracownikow 2021", dodatkowym
swiadczeniem, z ktorego najeze-
écicj korzystajz} pracownicy, jest
pakiet opieki medycznej. Odsetek
zatrudnionych, majgeych  dzie-
ki pracodawcom dostgp do pry-
watnej opieki od lat jest najwyz-
szy, a w ubieglym roku wynidsl
az 70,7 proc. Teraz moze jeszcze
i
WZIOSnaC.
Pracownicy wirdd zalet tego roz-
wigzania wymieniajg najczesciej
mozliwos¢  szybkiego  podjecia
leczenia, a w rezultacie powrotu
do zdrowia, dostep do szerokiego
grona specjalistow oraz badan dia-
gnostycznych i ]aboratoryj nych.

Warto wspolpracowac

Broker jest osoba, ktora pomaga nam zrealizo-
wac upragnione cele. Coraz wiecej osob ko-
rzysta z ubezpieczen, poczawszy od ubezpie-
czenia samochodu, mieszkan az po polisy na
zycie. Dlaczego warto korzystac z ustug broke-

ra ubezpieczeniowego?

Joanna van Damme

specjalistka ds. finansow,
OVB Allfinanz Polska Spotka
Finansowa

Kim jest broker ubezpieczeniowy

i czym si¢ zajmuje?

Broker pomoze w dobraniu jak
naj]epszego rozwijzania w za-
leznosci od indywidualnych po-
trzeb zarowno singla, pary, ro-
dziny, przedsi¢biorcy czy firmy.
Jest }%cznikiem pomigdzy skom-
plikowanym rynkiem finanso-
wym a klientem. chzpicczcnia

moga by¢ naprawde rozne cakie
jak: ubczpieczenie auta OC, AC,
ubezpieczenie  nieruchomosci,
grupowe oraz bardzo wazne:
polisy na zycie czy zdrowie. Bro-
ker ubezpicczeniowy dziala nie
tylko z jednym towarzystwem
ubezpieczeniowym, ale z wielo-
ma towarzystwami, jak rowniez
bankami czy firmami leasingo-
wymi co pozwala na otrzyma-
nie jak najlcpszcj dla nas 0fcrty.
Dzigki doswiadczeniu, jakie ma
broker, mozemy spa¢ spokoj-
nie, poniewaz to on zajmuje si¢
naszymi sprawami, a w razie ja-
kichkolwick zmian, mozliwosci
od razu nas o tym informuje.
Ponadto, aby oszczedzi¢ sobie
bicgania po r(’)inych instytucjach
finansowych, sprawdzajac, keora
opcja bedzie dla nas najkorzyst-

z brokerem ubezpieczeniowym

niejsza, za poércdnictwcm bro-
kera mozemy podpisa¢ umowe
z wybranym towarzystwem, co
jest bardzo wygodnym dla klien-
t1 rozwigzaniem. Najwazniejszg
kwestig dla wielu jest to, ile be-
dzie nas kosztowala taka ustuga
brokera? Otdz ku zaskoczeniu
wielu, pomoc brokera ubczpic—
czeniowego jest catkowicie bez-
platna i obicktywna.

Kiedy warto zacza¢ wspolprace

z brokerem ubezpieczeniowym?

Wspotprace z brokerem ubez-
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picczeniowym  powinnismy  za-
cza¢ jak majszybcicj, pomew a7
taki brokm pomoze nam rOw-
niez w rozsgdnym oszczedzaniu
na swoja emeryture, abysmy
nie musieli si¢ martwic¢ o to, co
bedzie pozniej, jezeli bedzie-
my otrzymywac z ZUS-u tylko
kilkanascie procent tego, co za-
robilismy  wezesniej?  Kolejng
moiliwoéciq jest zabczpicczcnic
swojego dziecka, aby w doros}ym
zyciu nie musialo si¢ martwic
o dobry start w zycie, odkladajgc
dla niego 500+, jakie otrzymuje-
my z rzz}dowcgo programu. Od

narodzin dziecka, az do ukoncze-
nia przez nie 18. roku zycia mo-
zemy odlozy¢ az 108 tys. z1! To
Wszystko mozemy mie¢, zaktada-
jac takie polisy, gdzie w jednym
i drugim przypadku te picni;}dzc
nie lﬁi% inie czekaj% na minigcie
tego okresu, tylko ciggle na siebie
pracujg. W odrdznieniu od konta
w banku, gdzie nie mamy pew-
nosci zysku z roznych przyczyn
goqpodqlcwgh oraz ckonomicz-
nych, a na polisie te pienigdze s3
w 100 proc. bezpieczne. Bardzo
czesto spotyka si¢ osoby, ktore
ubezpieczajg rowniez swoje fir-
my w razie roznych wypadkow.
G dV na przyklad osoba prowadzi
dziatalnodd jednoosobowg i za-
choruje, powiedzmy na nowo-
twor, taka firma nie prosperuje,
a tylko przynosi straty i k}opoty
finansowe rodzinie. Wtedy bro-
ker pomaga ubezpieczy¢ wszyst-
kie nieruchomoéci oraz rucho-
mosci, a takze caly majacek firmy,
aby w razie bankructwa rodzina
otrzymala odszkodowanie.

Malo klientéw zdaje sobie spra-
we, iz istnieje mozliwosé pokry—
cia kosztow leczenia zagrani-

cg nawet do kwoty 2 mln euro
w przypadku wybranych powaz-
nych zachorowan.

Pracodawey czesto  tez  ubez-
pieczajg swoich pracownikéw,
poniewaz w przypadku smier-
telnej choroby pracownik moze
ubiegaé sie 0 roczne, a nawet
dwuletnie wplywy na konto, co
oczywis'cic ulatwi leczenie. Do-
datkowym atutem polisy jest
fake, ze mozemy uposazy¢ dang
osobq, €O Ooznacza, ze jeZe]i W Ta-
zie $mierci osoba uposazona uzy-
ska z niej pieniadze, ktére mogy
ulatwic  formalnosci  zwigzane
przyktadowo z pogrzebem.
Praca brokera ubczpicczeniowc—
go jest pewnego rodzaju misja.
Skupia si¢ na pomocy kliencom
w  zaleznosci od indywidua]—
nych potrzeb. Dzicki swojemu
dos$wiadczeniu broker ulatwia
nam osiagniecie zamierzonych
celow i marzen, a takze pomaga
zabezpieczyé si¢ przed rc’)iny—
mi sytuacjami, ktore mogg nas
spotka¢ w zyciu. Praca brokera
ulatwia nam zycie tak, abys/my
nie musieli martwic si¢ o swoja
przyszlosc.



