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firm

Najlepsze produkty
dla korporacji 2022
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BIZNES RAPORT

1000 NAJWIEKSZYCH

FIRM W POLSCE

SPOLKA WYNIKI FINANSOWEA
1 AB 13074 310,00
2 ABADES STROJNY 176000*
3 ABAKUS LOGISTICS 101418,00
4 ABS INVESTMENT ALTERNATYWNA 793,00

SPOLKA INWESTYCYINA
5 AC 206 296,00
6 ACATOM 46000*
7 ACCIONA NIERUCHOMOSCI WILANOW 68 000,00
8 ACTION 503 958,00
9 ACTIV INVESTMENT 135000*
10 ACTIVA AP 41000*
n ADAC 738**
12 ADAMIETZ 746000*
13 ADAMPOL 664 207,00
14 ADATEX 84000*
15 ADIUVO INVESTMENTS 1570,00
16 ADVICERO NEXIA 10200**
17 AEGONTU NA ZYCIE 421259,72
18 AFORTI HOLDING 2219 693,00
19 AGENCJA BIEGEYCH REWIDENTOW 1325%*
20 AGORA 382920,00
21 AGRO UBEZPIECZENIATUW 338529,59
22 AILLERON 64 537,00
23 AKCEPT BBR 417+
24 AKROPOL INWESTYCJE 46000*
25 AKZO NOBEL DECORATIVE PAINTS 342000*
26 ALDESA CONSTRUCCIONES POLSKA 393000*
27 ALIOR BANK 1560***
28 ALIOR BANK 3409 806,00
29 ALL IN! GAMES 27227,56
30 ALLCON BUDOWNICTWO 156000*
31 ALLCON OSIEDLA 65000*
32 ALLEGRO 4014776*
33 ALSTAL GRUPA BUDOWLANA 451000*
34 ALTA 760,00
35 ALTOTAX 12960**
36 ALTUS 12598,00
37 ALUMETAL 44 012,00
38 ALUPLAST 693000*
39 ALUPROF 1544000*
40 AMAZON 3669744*
4 AMICA 434,10
42 AMS AUDYTOR 379,37
43 AMW SINEVIA 477000*
44 AMZ 1093,3**
45 ANCONA DEVELOPMENT 63000*
46 ANIMEX 7954000*
47 ANSWEAR.COM 683 525,00
48 APARTAMENT JAGIELLONSKIE 43000*
49 APATOR 282 486,00
50 APLISENS 85 409,00
51 APRO INVESTMENT 43 000,00
52 APS ENERGIA 62 875,00
53 ARCHICOM 596 000,00
54 ARCTIC PAPER 63 836,00
55 ARENATAX 8100**
56 ARTERIA 11775,00
57 ARTIFEX MUNDI 39101,00
58 ASBTAX 5400**
59 ASSECO 14498 100,00
60 ASSECO BUSINESS SOLUTIONS 307 432,00
61 ASSECO POLAND 1099 000,00
62 ASSECO SOUTH EASTERN EUROPE 112583,00
63 ASSTRA POLSKA 143321,00
64 ATATAX 3150%*
65 ATAL 1649 563,00
66 ATC CARGO 410312,00
67 ATENDE 182 666,00
68 ATLAS WARD POLSKA 449000*
69 ATM GRUPA 131452,00
70 ATREM 100 561,00
n AUCHAN 11035000*
72 AUDYTOR 690,46**
3 AUTO PARTNER 2261720,00
74 AUXILIA 12 673,00
75 AVIVATU OGOLNYCH 596 264,27
76 AVIVATUNZ 2105130,90
77 B-THINK AUDIT 2305,3**
78 BAKER MCKENZIE 13770**
79 BAKERTILLY TPA 9152%*
80 BALEX METAL 623000*
81 BANK HANDLOWY W WARSZAWIE 1567 148,00
82 BANK MILLENNIUM 27195%**
83 BANK MILLENNIUM 3854343,00
84 BANK OCHRONY SRODOWISKA 613 972,00
85 BANK PEKAO 8522000,00
86 BARCWARSZAWA 47000*
87 BARDOWSKIEGO 1 52000%
88 BASF POLSKA 5148254*
89 BAUMIT 304000*
90 BBI DEVELOPMENT 20901,00
91 BBR EKO-BILANS 2189**
92 BDO 41864,2**
93 BEIDFK FIN-EKSPERT 904,9**
94 BELMA ACCESORIESS SYSTEMS 286000*
95 BENEFIT SYSTEMS 954 938,00

Szanowni Panstwo,

Liste 1000 najwickszych firm w Polsce oddajemy w Panstwa rece regularnie od ponad
20 lat. To, co niezmienne w jej kontekscie, to che¢ przyblizenia Panstwu instytucyi,
ktore mimo dynamicznie zmieniajgcych sie okolicznosci radzq sobie doskonale na
rynku. Fuz w ubiegtym roku zrezygnowalismy z szeregowania firm zgodnie z wielkoscig
przychodow, prezentujgc Panstwu alfabetyczng kolejnosc. Te forme podtrzymujemy.
Dlaczego? Czesc firm, ktore chcielismy wyroznic, nie upublicznita jeszcze swoich
wynikow za 2021 r., czes¢ swoje osiggniecia prezentuje, podsumowujge obroty, wysokosc
sktadki przypisanej brutto czy wysokosc przychodow z tytutu prowizji i odsetek. Nie
chcemy porownywac danych w naszej ocenie niemozliwych do porownania, zatem
przedstawiamy firmy w kolejnosci alfabetycznej. Poza prezentacjq wynikow znajdziecie
lez Panstwo w raporcie wyroznione przez redakcje produkty dla korporacji. To

w naszym przekonaniu wartosciowy poradnik dla tych, ktorzy szukajq rozwigzan
idealnych dla swoich firm. Zapraszamy do zapoznania si¢ z wynikami plebiscytu.

[ jak zawsze warto tez siegnqc do tekstow opracowanych przez zaproszonych na nasze
tamy ekspertow. Dowiecie si¢ z nich Panstwo, jakie trendy panujg » poszczegolnych
branzach, co utatwia, a co utrudnia dziatanie biznesowi i z jakimi zmianami

w kontekscie ustawowym musi si¢ liczy¢ w najblizszym czasie. Zachecamy do lektury.

Redakcja

Spoleczna odpowiedzialno$¢
biznesu - czy to si¢ oplaca?

W czasach, gdzie wartosci, takie jak uczciwosc,
odpowiednie wyksztatcenie czy tez dobre wy-
chowanie lekko sie zdewaluowaty, moze pojawic
sie pytanie (szczegolnie wsrod mniejszych przed-
siebiorcow), czy optaca sie prowadzic biznes
odpowiedzialny spotecznie? Po co inwestowac
czas i fundusze w dziatania, ktore moga nie miec
szybkiego wptywu na wyniki finansowe firmy?

Anna Roginska

dyrektor ds. marketingu
i sprzedazy, Grupa VIPoL

Zacznijmy od znalezienia odpo-
wiedzi na pytanie, czym jest spo-
leczna odpowiedzialnos¢ biznesu
i czemu w ogole biznes powinien
dbac o spoleczenstwo, skoro mamy
od tego rzad i instytucje mu pod-
lcglc? Pojecie spolcczncj odpowic—
dzialnosci biznesu pochodzi z jezy-
ka angielskiego — Corporate Social
Responsibility (CSR). Jest to stra-
tegia zarzgdzania firmg uwzgled-
niajgca interesy spoleczne, kwestie
och rony srodowiskowa oraz relacje

z interesariuszami. CSR pomaga
. , .

wiee budowac zaufanie do firmy ze

strony interesariuszy i spolcczcr/l—

stwa, czyli klientow.

Korzys'ci

Jesli CSR pomaga budowac zaufanie
do firmy, mozna przyja¢ zalozenie,
ze w krotszej lub dluzszej perspek-
tywie powinniémy zaobserwowac
korzys’ci finansowe z takich dziatan.
Zaufanie bowiem przeklada si¢ na
Wi(gkszq hczb(; rckomcndacji przez
klientow innym klientom, na wzrost
lojalnosci obecnych klientow, zwick-
szenie wartosci zamowien, czy zain-
teresowanie podjeciem pracy w fir-
mie przez bardziej kompetentnych
pracownikéw,

Zdaje sobie sprawe, ze mimo tych
argumentow nadal czes¢ z przedsic-
biorcow moze by¢ nieprzekonana do
inwestowania w CSR. I tu w moim
przekonaniu pojawia si¢ k]uczowy

argument, ktorego zadna z firm,
cheaca istnie¢ na rynku wicle lat,
nie moze zignorowaé. Otdz tr)wial—
nie méwiqc, czasy sie zmieniajg. Na
rynek pracy, a tym samym na rynek
konsumencki weszlo juz Pokolenie
Z, dla keorego dbanie o srodowisko
i bycie fair” w biznesie to nie tylko
slogany. Sg to osoby, ktore chea pra-
cowac, zeby zy¢, a nie zyc, zeby pra-
cowac. Ich decyzje konsumenckie sg
efekeem ich przekonarﬁ. [ tak s3 oni
gotowi zrezygnowa¢ z zakupow da-
nej marki, jcéh w ich przckonaniu
nic jest ona spolecznie odpowic-
dzialna (np. zatruwa srodowisko czy
Wykorzystu]'e do produkcji swoich
towarow dzieci z Chin). Wybierajac
miejsce pracy, oczekuja, ze ich praco-
dawca bedzie dzialal odpowiedzial-
nie spolecznie.

I tak jak w przypadku kwestii za-
kupowych tak i tutaj rezygnuja
z ofert pracy w firmach, keore sku-
piajg swoje dzialania jedynie na
aspekcie finansowym.

Zmiana w postawie spolecznej
Moze si¢ to oczywis/cic Wydawaé
nieprawdopodobne dla Pokolenia
X (urodzonych w drugiej polowie
XX wicku), dla ktérych praca i jej
aspeke fmansowy czesto byla i jest
najwaznicjsza. Faktem jest jcdnak,
Ze mamy do czynienia z ogromna
zmiang w postawie spolecznej. Mlo-
de pokolenie chee Zyé W czystym
srodowisku i Cieszyé sie zyciem.
Przedsigbiorcom nie pozostaje wige
nic innego, jak zaczqé dostosowy—
wac si¢ do tych oczekiwan. W prze-
. : o .
ciwnym razie zaczng tracic swoje
udzialy w rynku na rzecz firm od-
powiedzialnych spolecznie.
Podsumowujac, inwestowanic w od-
powiedzialnos¢ spoleczna jest w dzi-
siejszych czasach koniecznos’ciq,
w kedrg nie oplaca si¢ nie inwesto-
wac. Nalezy wiec odejsc od stawiania
pytar'l, Czy Warto inwestowa¢ w CSR
i zaczg¢ te dziatania traktowac jako
standardowe dzialania biznesowe.
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Odpowiednio wdrozona polityka bezpieczenstwa

Transformacja cyfro-
wa wiaze sie przede
wszystkim z genero-
waniem olbrzymiej
ilosci informacji. Dane
$3 ,,ztotem” XXI wieku
- to w tej chwili jedna
z najcenniejszych rze-
czy, jaka firmy maja.

Tomasz Krajewski

Senior Technical Sales Director
na Europe Wschodnia i kraje
nordyckie, Veeam

\X/yniki raportu  Veeam Dara
Protection Trends Report 2022
wskazujg, ze w ubieglym roku
az 98 proc. firm z Europy Srod-
kowo-Wschodnicj  doswiadezy-
lo nieoczekiwanych przestojow
w pracy. W polowie przedsiq—
biorstw przyczyng przerw bylo
przypadkowc usuniecie lub
uszkodzenie danych. Wedlug na-
szych badan srednio ok. 15 proc.

danych w firmach z Europy Srod-
kowo-Wschodniej nadal pozo-
staje catkowicie niechronionych.
Konieczne jest wiec skuteczne za-
bezpieczenie zasobow, aby w ra-
zie ich utraty moc szybko wzno-
./ . I/ > .
wic¢ dzialalnos¢. Zaleca sie, aby
istnialy co najmnicj trzy kopie
. 7 /.
waznych danych na dwoch roz-
. Lo
nych rodzajach nosnikow. Przy-
najmniej jedna z nich powinna
sic znajdowac poza siedzibg fir-
. . 14 .
my, w trybie offline, by¢ odizolo-
wana od sieci lub niezmienialna.
Wazne jest tez upewnienie sie, ze
kopie zapasowe zostaly wykona-
ne bezb}qdnie. W Veeam nazy-
wamy to zasadg tworzenia kopii

zapasowych 3-2-1-1-0.

Zachowa¢ czujnos¢

Trzeba przy tym pamigta, ze
wazne jest nie tylko robienie
kopii zapasowych, ale tez upew-
nienie sie, ze kiedy bedzie to po-
trzebne, zasoby mogg byc¢ szybko
i bezb}qdnie odzyskane. Przeno-
szenie systemoOw, ktore generuja
dane do chmury, moze usypiac
czujnos¢ firm. Dostawey rozwig-
zan  chmurowych czesto majg
narzqdzia do zabczpieczcnia in-
formacji, wiec moze si¢ Wydawaé,
ze zasoby sa chronione. Trzeba
jednak pamictac, ze placformy
chmurowe dzialajg na bazie tzw.

modelu wspoldzielonej odpowie-
dzialnosci (zmg. shared respon-
sibility). Oznacza to, ze w przy-
padku utraty zasobéw to po
stronie ﬁrmy leiy odpowiedzial—
nos¢ za ich odzyskanie. Dane,
nawet przeniesione do chmury,
nadal s3 wlasnoscig firmy i to ona
ma obowi Qzek je chroni¢ oraz do-
bra¢ odpowiednie narzedzia do
realizacji zalozonej polityki bez-
pieczeﬁstwa infbrmacji.

Firmy coraz bardziej swiadome
odpowiedzialnosci

Transformacja cyfrowa i szyb-
sze tempo wdrazania rozwigzan
chmurowych w okresie pandemii
doprowadzi}y do modcrnizacji
srodowisk IT. Wiele firm przy-
znaje jednak, ze systemy ochrony
nic nadgzaja za rozwojem innych
srodowisk. Az 87 proc. mene-
dzerow IT z naszego regionu do-
strzega tzw. protection gap, czyli
rozdzwigk miedzy tym, w jaki
sposob  zabezpieczane s3 dane,
a tym, ile zasobow firma moze
straci¢, aby nie odbilo si¢ to na
dziatalnosci.

Polskie firmy s3 jednak coraz
bardzie] odpowie-
dzialnosci, jaka na nich spoczywa

! .
SW1 adomc

w zakresie ochrony zasobdéw cy-
frowych. Wedlug naszego bada-
nia az &7 proc. przedsiqbiorstw

z  Europy Srodkowo-Wschod-
niej p]zmuje zwigkszyé budiety
na ochron¢ danych w tym roku.
W krajach takich jak Polska, Cze-
chy czy Wegry przewidywany jest
wzrost wydatkow o ok. 6 proc.
G]féwnym czynnikiem sktania-
jacym do zwigkszania inwestycji
jest quenie do poprawiania nie-
zawodnosci i sprawnosci odzyski-
wania danych po awarii.

Firmy caly czas poszukuja odpo-
wiednich rozwigzan i sa gotowe

na nowosci w tym zakresie — nie
odstajemy znaczgco od innych
krajow. Problem stanowi cze-
sto nie brak zainteresowania czy
otwartosci na nowoczesne TOz-
wigzania do ochrony danych, ale
odpowiednie wdrazanie Ca}ej po-
lityki bezpieczenstwa. Niezawod-
na strategia to nie tylko wdroze-
nie techno]ogii, ale tez procedury,
szkolenie pracownikow, analiza
zagroicﬁ czy plan postepowania
w przypadku incydentow.

Jak w 2022 roku wygladajg benefity pozaptacowe?

Polacy sa coraz bardziej wymagajacy i wiedza,
jak wazny jest zdrowy tryb zycia. Dlatego ocze-
kuja kompleksowej oferty - opieka medyczna
to zbyt mato, patrzac na benefity pozaptacowe.
Czeo wiecej oczekujemy od pracodawcow? Na
to i inne pytania odpowiada Artur Biatkowski,
dyrektor zarzadzajacy ds. ustug biznesowych,
cztonek zarzadu Medicover.

W jakim stanie zdrowia

sq teraz pracownicy?

Pandemia COVID-19 miata
wiele niekorzystnych efektow,
ktore wptynety bezposrednio
(problemy psychiczne) lub po-
$rednio (zmniejszenie profilak-
tyki, aktywnosci fizycznej) na
zdrowie pracownikoéw. Jak wy-
nika z raportu Medicover Praca.
Zdrowie.Ekonomia. Perspekty-
wa 2021 - otyto$¢, miazdzyca,
cukrzyca, choroby ukfadu ru-
chu i choroby psychiczne - to
zagrozenie dla wielu z nas. Ko-
nieczna jest zmiana trybu zycia.

A jak wyglada swiadomos¢
spoteczna na ten temat?
Pacjenci sa coraz bardziej wy-
magajacy i $wiadomi, jak waz-
ny jest zdrowy tryb zycia. Dzi$
pracownicy oczekuja, ze ich
pracodawca zadba nie tylko
o ich zdrowie, ale tez o ich ogol-
ny dobrostan. W Medicover od
27 lat oferujemy benefity pra-

cownicze, a nasze nowe podej-
$cie Medicover Zdrowa Firma
pozwala zaspokoi¢ potrzeby
i oczekiwania pracownikéw, co
przekfada sie na ich zaangazo-
wanie i efektywnosé w pracy.

Czym dokfadnie jest
Medicover Zdrowa Firma?
Medicover Zdrowa Firma po-
zwala nam by¢ dla pracodaw-
cow partnerem w budowaniu
bezpieczenstwa, zdrowia i za-
angazowania pracownikow.
Wspieramy klientéw w  reali-
zacji celow zwiazanych z roz-
wojem biznesu i zarzadzaniem
ludZzmi, proponujac dedykowa-
ne rozwiazania we wszystkich
obszarach zdrowia pracowni-
kéw - od zdrowia fizycznego,
psychicznego, az po zdrowie
spoteczne. W Medicover Zdro-
wej Firmie mamy wiele progra-
moéw opieki medycznej do wy-
boru, poczawszy od medycyny
pracy, profilaktyki, opieki pod-

stawowej, przez konsultacje
specjalistyczne (takze w formie
teleporad), diagnostyke, stoma-
tologie, rehabilitacje, psycho-
logie, az po opieke szpitalna.
Oferujemy takze pakiety spor-
towe oraz nowoczesny system
do budowania zaangazowania
pracownikéw - rozwijana przez
ostatnie 11 lat platforma Medi-
cover Benefits, program Medi-
cover Dieta i akcje profilaktycz-
ne dla pracownikéw.

Co zyskuja firmy inwestujac
w Medicover Zdrowa Firme?
Jak sama nazwa wskazuje - ich
firma staje sie zdrowa firma
- taka, w ktorej pracownicy s3a

MEDICOVER

ZDROWA FIRMA

2drowie

bardziej zaangazowani, bizne-
sowe cele sg lepiej osiggane,
a koszty absencji i prezente-
izmu sg mniejsze. Idea Medico-
ver Zdrowej Firmy odpowiada
nowej definicji zdrowia WHO,
wedtug ktorej ,zdrowie jest sta-
nem petnego/catkowitego do-
brego samopoczucia/dobrosta-
nu (ang. wellbeing) fizycznego,
psychicznego i spotfecznego,
a nie tylko jej brakiem - obiek-
tywnie istniejacej — choroby czy
niepetnosprawnosci”.

A wiec Medicover to nie

tylko opieka zdrowotna?
Zgadza sie, nie lekcewazymy
roli rozrywki, zdrowej diety,

opieka
medyczna

vvvvvvvvvv

profilaktyka
i bezpieczenstwo
w pracy

AAAAAAAAAAAA

i aktywnosé
fizyczna

kultury, ani sportu. Wiemy, jak
czynniki te mocno wptywaja
na ogolny dobrostan i jak waz-
ne jest dla nowoczesnych firm,
by madrze wspiera¢ pracow-
nikéw we wszystkich tych ob-
szarach. Jako jedyni na rynku
mamy tak kompleksowg oferte,
ktoéra adresuje potrzeby roz-
nych grup i jest w stanie pomdc
im osigga¢ dtugofalowe cele
w zakresie zdrowego i dtugiego
zycia, a takze cele zawodowe.
Chcemy efektywnie odpowia-
dac¢ na szybko zmieniajace sie
potrzeby coraz bardziej Swia-
domego i starzejacego sie pol-
skiego spoteczenstwa.

Czy Medicover Zdrowa

Firma to oferta dedykowana
wylacznie duzym firmom?

Do niedawna inwestycje w be-
nefity pozaptacowe byty dome-
ng duzych firm. Dzi$ widzimy, ze
niezaleznie od tego, czy jest to
duza korporacja, czy maty lokal-
ny biznes, oczekiwania pracow-
nikow wykraczaja poza kwestie
samego wynagrodzenia. Nasza
oferte jesteSmy w stanie ela-
stycznie dostosowa¢ do mozli-
wosci i potrzeb danego klienta,
a w naszym portfolio znajdzie-
my najwieksze organizacje, ale
i duza reprezentacje sektora
SME. Pracownicy obrali kurs na
zdrowie i nic nie wskazuje, by
miatoby sie to zmienic.
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96 BERGER BAU POLSKA 207 000,00
97 BERLING 90 295,00
98 | BEST 235324,00
99 BESTA PRZEDSIEBIORSTWO BUDOWLANE 311000%
100 | BETACOM 100 029,00
101 BETARD 397000*
102 | BEWESHIP POLSKA 60 813,00
103 | BFAUDYT 1232,9%*
104 | BFF POLSKA 908***
105 | BGGM AUDYT 1705%*
106 | BIBBY FINANCIAL SERVICES 3883%**
107 | BIG CHEESE STUDIO 18577,00
108 | BILANS 721%*
109 | BILANS-SERVIS 2426,4%*
110 | BIOMAXIMA 77 533,00
m BIOMED-LUBLIN WYTWORNIA 41154,00
SUROWIC | SZCZEPIONEK
112 | BIOTON 163 034,00
113 | BIRD&BIRD 1500%*
114 | BIURO AUDYTORSKIE PROWIZJA 1802,2%*
115 | BIURO AUDYTU | RACHUNKOWOSCI PROMAR 623%*
116 | BIURO DORADZTWA | UStUG HERA 640,58**
117 | BIURO INFORMACJI GOSPODARCZE) 38144,90
INFOMONITOR
118 | BIURO RACHUNKOWO-PODATKOWE 97**
DR HAB. KAROL SCHNEIDER
119 | BLACHOTRAPEZ 633000%
120 | BMI BRAAS 271000%
121 BNP PARIBAS 4189928,00
122 | BNP PARIBAS FAKTORING 50493%**
123 | BOOMBIT 238 995,00
124 | BORYSZEW 6264 000,00
125 | BOS BANK (FAKTORING) 4535%**
126 | BOUYGUES IMMOBILIER POLSKA 384000%
127 | BOWIM 2258 543,00
128 | BP EUROPA SE 12063650%
129 | BPIVILDA PARK 42000*
130 | BPIWROCLAW 49000*
131 BPS LEASING | FAKTORING 1035%*
132 | BRAND24 15794,00
133 BRASTER 436*
134 | BREMER 627 000,00
135 BRITISH AUTOMOTIVE HOLDING 318 608,00
136 | BSH 7504641%
137 | BTTP 5110%*
138 | BUDIMEX 7911192,00
139 | BUDNEX DEWELOPER 179000*
140 | BUDOKRUSZ 276000%
141 | BUDPOL 276000*
142 | BUDROMOST STARACHOWICE 155 000,00
143 | BUFIKS 779%*
144 | BUMA CONTRACTOR 1 246000%
145 | BUMECH 427123,00
146 | BVTWINDYKACJA NALEZNOSCI 2871,00
147 | CAZYCIETU 419894,53
148 | CAPITAL PARTNERS 6034,00
149 | CAPTOR THERAPEUTICS 3986,00
150 | CARGILL POLAND 5477699*
151 CARREFOUR 8250000%
152 | CASTORAMA POLSKA 7900000*
153 | CATLCPOLSKA 361022,00
154 | CAVATINA HOLDING 40 445,00
155 | (CC 5638 600,00
156 | CD PROJEKT 888 172,00
157 | CDRL 444 248,00
158 | CEDC 5774283+
159 | CELON PHARMA 199 109,00
160 | CELTICPROPERTY DEVELOPMENTS 19 080,00
161 | CEMENT OZAROW 974000*
162 | CEMET 282719,00
163 | CEMEX POLSKA 1460000*
164 | CENTRUM FINANSOWE 15 666,00
165 | CENTRUM NOWOCZESNYCH TECHNOLOGII 386 669,00
166 | CENTURION FINANCE ASI 112,00
167 | CERAMIKA KONSKIE 225000,00
168 | CERAMIKA PARADYZ 442000*%
169 | CFE POLSKA 413000%
170 | CFIHOLDING 148 218,00
171 (I GAMES 105 528,00
172 | CINKCIARZ.PL 24500000*
173 | CITIHANDLOWY 11164%%*
174 | COFACE POLAND FACTORING 25981
175 | COLAS POLSKA 611000%
176 | COLAS RAIL POLSKA 183000*
177 | COLIAN LOGISTIC 207 592,00
178 | COMARCH 1627 149,00
179 | COMMERCECON 159000*
180 | COMPENSATU NA ZYCIE VIENNA 1086751,91
INSURANCE GROUP
181 | COMPENSATU VIENNA INSURANCE GROUP 2093 936,07
182 | COMPERIA.PL 40 427,00
183 | COMPREMUM 202 431,00
184 | CREATON POLSKA 270000%
185 | CREDIT AGRICOLE BANK POLSKA 1276 500,00
186 | CREDIT AGRICOLETU S.A. 77135,94

Wojna jak pandemia

Zmniejszenie wartosci sktadanych zamowien,
prosba o dtuzsze terminy ptatnosci na fakturach,
rezygnacja z planowanych zlecen - srednio co
trzeci wtasciciel firmy doswiadcza ze strony kon-
trahentow przeroznych zachowan, ktére tamci
ttumacza wojna na Ukrainie - wynika z badania,
ktore zlecilismy jako Krajowy Rejestr Dtugow
Biuro Informacji Gospodarczej. Wiele z tych zja-
wisk nie ma podtoza ekonomicznego, a psycho-
logiczne. Podobne reakcje biznesu obserwowali-
$my na poczatku pandemiii.

Adam kacki

prezes zarzadu, Krajowy Rejestr
Dtugdw Biura Informacji
Gospodarczej

Nic nie Wskazujc na to, by wojna
za naszg wschodnig granicg miata
szybko dobiec konca. Tymczasem
przed}uiaj%cy si¢ konflike na Ukra-
inie odciska coraz wicksze pigtno
nie tylko na polskiej gospodarce, ale
rownicz na po]skich firmach. 1 to
niezaleznie od tego, czy prowadza
one interesy na Wschodzie Europy,
czy tez nie.

Jak pokazuje badanie ,Biznes

a Ukraina” przeprowadzone dla
nas pod koniec marca 2022 r.
przez TGM Research, 38 proc.
wlacicieli firm z sektora MSP
uwaza, ze wojna rosyjsko-ukra-
inska ma lub bgdzie miata nega-
tywny wplyw na ich dzialalnosc.
Sklania to przedsi¢biorcow do
podejmowania decyzji majacych
na celu lepsza oahronq wlasnych
intereséw. Jednak zdaniem cks-
pertéw, to nicuzasadnione obawy
— wickszos¢ z nich nie ma pokry-
cia w rzeczywistosci. W praktyce
natomiast takie dziatania przyno-
sza tylko szkod¢ mniejszym i stab-
szym partnerom biznesowym.
Asgto:

« wstrzymywanie platnosci za pro-
dukty fub usiugl

« opoznianie platnosci za produkty
lub uslugi,

« prosba o dluzsze terminy platno-
sci na fakcurach,

« rezygnacja z zaplanowanych pro-
jekeow lub zlecen,

« odraczanie zaplanowanych pro-
jekcow lub zlecen

+ 1 zmniejszenie wartosci sklada-
nych zamowien.

]uz srednio co trzeci przedsi¢biorca
doswiadezyt ze strony kontrahenta
kazdego z tych zjawisk:

Zamrozona gotéwka

i odwolane projekty

Najwiecej, bo 44 proc. badanych
przedsicbiorcow, uskarza si¢ na
zmniejszenie wartosci  sklada-
nych zamowien przez kontrahen-
tow. Tamci z kolei WSETZymujg sie

z wigkszymi wydatkami, argumen-
tujac swoje decyzje niestabilng sy-
tuacja ekonomiczno—gospodarczq
naszego kraju i zwigzang z tym ro-
snacy inflacjy.

7 doswiadczen naszego partnera,
firmy faktoringowej NFG wynika,
7e przcdsigbiorstwa dccydujq sie
obecnie tylko na konieczne zaku-
py, akumulujge srodki finansowe
i czekaj:%c na lepsze warunki do
inwestowania. Stanowi to powaz-
ny problem dla dostawcow, kto-
rzy dotvchcmq zbywali wicksze
ilodci towardw, a teraz, na skutek
decyzji kontrahentéw, musza je
magazynowac lub szuka¢ nowych
mozliwosci zbytu. Zmnicjszenie
wolumenu sprzedazy oznacza dla
przedsi¢biorstwa réwniez mniejszy
zysk i gotéwkq zamrozong w nie-
sprzedanym towarze.

Jak latwo si¢ domysli¢, najwigk-
sze wskazania w tym zakresic po-
chodzy od firm z branzy handlo-
wej — 57,4 proc., ale i budowlanc'
— 56 13 proc. Z]awnko o wystepuje
najczesciej w firmach érednich
— 47 proc. (zatrudniajgeych od 50
do 249 osob) i zlokalizowanych
w regionie polnocnym (kujawsko-
—pomorskie1 pomorskie7 warmin-
sko-mazurskie) — 78,7 proc.
]ednak nie ty“(o mniejszy Zysk
jest problemem. Wielu przedsie-
biorcow uskarza si¢ na utraco-
ne kontrakey. Negatywna kon-
sekwencja takiej sytuacji moze
byé utrata p}ynnos'ci ﬁnansowej,
a takze brak dostepu do szybkiego
finansowania.

Wed}ug naszego badania blisko
30 proc. przedsiebiorcow spotkato
si¢ z odraczaniem zaplanowanych
projektow lub zlecen przez kon-
trahentéw, a 35 proc. z catkowity
rezygnacja z nich. W efekeie takie
przedsigbiorstwa znalazly si¢ bez
zlecen i bez pienigdzy. Zostaly tez,
na co zwracajg uwage nasi eksper—
ci z firmy NFG, nagle pozbawione
mozliwosci szybkiego finansowa-
nia chociazby w postaci faktorin-
gu, bo nie mogg przeciez WystaWic’
faktury za projeke, krorego de fac-
to nie zrobili. Plynnos¢ finansowa
tych firm zawista na wlosku.

W najwickszym stopniu problem
ten dotyezy firm z branzy handlo-
wej i zlokalizowanych w potudnio-
wo-zachodniej czesci kraju (woj.
dolnoslgskie i opolskie). Zdecydo-
wanie czesciej przedsiebiorcy skar-
73 si¢ na ca}kowitq rezygnacic z za-

pl;mowanych Wczcs'nicj projcktéw,
anizeli na ich odraczanie.

Psychologiczne podloie ZALOTOW
Kolejnym  problemem  przedsic-
biorcow jest opéz'nianic p}atnoéci
bz}di catkowite wstrzymywanie
zaplaty przez kontrahentow. Z tym
pierwszym zjawiskiem musi  sie
mierzy¢ 33 proc. przedsicbiorcow,
a z drugim — 30 proc. Sg to prze-
waznie ﬁrmy budowlane i trans-
portowe.

Takie zachowanie to nic innego juk
kredytowanie swojej dziatalnosci
kosztem innych podmiotow na
rynku.

W pierwszych miesigcach pande-
mii miclis’my do czynienia z po-
dobng ,reakcjy obronng” firm,
keora w istocie nie miala podloza
ckonomiczncgo, a psycho]ogicz—
ne. 27 proc. badanych przez nas
wtedy przedsigbiorcow przyzna-
walo WPprost, ze cho¢ ma pienig-
dze, to nie placi, bo woli je trzy-
mac¢ na czarng godzing, a 65 proc.
ankictowanych podejrzewalo
o to swoich kontrahentéw. Dzi$
z podobnym problemem mierzy
sie co trzeci badany. Oczywiscie
trudno  znalez¢  wytlumaczenie
dla tak nieetycznych zachowan,
zwlaszezazwlaszeza ze jak poka-
zala rzeczywistos¢, wstrzymywa-
nie platnosci dziala na nickorzysc
ca}cj gospodurki, nakrgcaj%c przy
tym spira]q 7atorOwW p}amiczych
i przyczyniajgc slg do spadku po-
ziomu zaufania wsrdd firm.

Godzq si¢ z obawy
o utrat¢ kontrakeow
Jednak sa tez tacy kontrahenci,
ktérzy najpierw prébuj:% sie do-
gadac. Stad 38,43 proc. whascicieli
firm spotkalo si¢ z prosba o wydtu-
zenie terminu platnosci na fakeurze
.z powodu wojny na Ukrainie”. To
g}éwnie f‘lrmy srednie i z braniy
budowlanej.
W tym wypadku przyczyny takich
prosb moga by¢ zarowno ekono-
miczne, jak i psychologiczne.
Az podobnymi zjawiskami mieli-
smy do czynienia rowniez w pan-
demii. Wowczas przedsighiorcy
bardzo czesto potrzebowali wie-
cej czasu na zgromadzenie $rod-
kow niezbednych do uregulowa-
nia naleznosci, bo ich kontrahenci
mieli problem z wyplacalnoscia
i sygna]izowali opéinienia. Du-
zym problemem byly tez zerwane
tancuchy dostaw, co wstrzymy-
walo ich whasne kontrakty. Dzis
tancuchy dostaw weigz stanowig
realny prob]em, a do tego doszly
wy sokie ceny materialow, surow-
cow, komponentow, podzespo-
tow. Ponadto firmy cheg zyskac
na czasie, aby d}uze] obracal pie-
niedzmi i byc fair w stosunku do
swojego dostawcy.
Ogélnopolskie badanie ,Biznes a Ukraina”
przeprowadzone na zlecenie Krajowego Reje-
stru Dlugdw Biura Informacji Gospodarczej
SA w marcu 2022 1. przez TGM Research na
grupie 320 firm z sekeora mikro, malych i sred-

nich przedsiebiorstw, metodg CAWI.
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Polskie firmy otwarte na innowacyjne dzialania

Mateusz Osiecki

Country Manager na Polske,
PrestaShop

E-commerce to branza, w keorej wy-
raznie wida¢ otwartos¢ polskich firm
na nowoczesne rozwigzania. Pandemia
zmusita wielu sprzedawcow do czescio-
wego lub nawet calkowitego przenie-
sienia biznesu do sieci. Dla wielu z nich
taka zmiana by}a trudna, ale koniecz-
na do przetrwania na rynku. Sytuacja
epidemiologiczna przyspieszyla poste-
pujacy CyFryzach wielu dziedzin zyciu
w tym zakupow.

Sprzedaz online to bardzo dynamicz-
ny obszar gospodarki. Nicustannie
pojawiaja si¢ nowe trendy takie jak na
przyktad BNPL (buy now -pay later

— platnosci odroczone), ekologiczne
opakowania czy omnichanel. Widzi-
my wyraznie, ze polskie firmy cheenie
Wdraiajz} innowacje w swoich sklcpach.
Oczywiscie weigz istniejg pewne rozni-
ce miedzy Polskg a Europg Zachodnig
czy Stanami Zjednoczonymi — 7arOwno
wsrdd firm, jak i konsumentdw. Na
przyk]fad, jeZe]i chodzi o trend BNPL,
W Stanach Zjednoczonych z tej opeji
korzysta juz 6o proc. klientow kupu-
jacych online. W Polsce 77 proc. kon-
sumentow deklaruje znajomos¢ tego
rozwigzania, ale w 2021 roku korzysta}
z niego zaledwie co czwarty respondent
badany przez zespol badawczy NEPA
na zlecenie marki Klarna. Wsrod sprze-
dawcow korzystajaeych z platformy
PrcstaShop Widzimy jcdnak systema-
tyczny wzrost zainteresowania modu-

fami BNPL.

Sytuacja geopolityczna silnie

wplywa na branz¢ e-commerce
Przeprowadzone w maju tego roku ba-
danie wlascicieli sklepow zrzeszonych
w PrestaShop Million Club (sprze-
dawcy generujgcy co najmniej 1 milion
euro rocznego obrotu) pokazalo, ze

7 na 10 respondentow zauwaza wplyw
ostatnich wydarzen na ich e-biznes.

Zmuszeni s3 podnosié ceny i zwiqk—
sza¢ kontrole nad kosztami. W drugim
kwartale roku, w skali miqdzynarodo—
wej, utrata klientow (45 proc.) i nizszy
wspolezynnik konwersji s3 wymieniane
jako glowne aspekty majace negatyw-
ny wplyw na funkcjonowanie firm.

W Polsce ten trend jest jeszcze bardziej

Wyrainy, poniewaz na utrate klientdw
wskazuje az 57 proc. badanych, jednak
tylko 14 proc. z nich ma problemy ze
spadkiem konwersji. Mimo trudnosci
Polscy sprzedawey w mniejszym stop-
niu niz uzytkownicy z zachodu decy-
duja si¢ na zwickszenie cen w zwiazku
z wyzwaniami na globalnych rynkach.

Zaledwic 28 proc. ankietowanych p]a—
nuje takie dziatanie. Niektorzy polscy
sprzedawcy zakladajg scisly kontrole
budzetu np. poprzez odkladanie w cza-
sie przedluzania umow z dostawcami.
O wstrzymaniu planow zatrudnienia
mysli zas co trzeci badany przedsie-
biorca w Polsce.

NIE TYLKO SER FETA 1 OLIWA Z OLIWEK
GRECJA W EUROPEJSKIE) SIECI POEACZEN GRUPY RABEN

Grecja to kolejny rynek, ktory objeta swoim zasiegiem Gru-

pa Raben, po tym, jak w pazdzierniku 2021 roku dotaczyt do
niej lokalny operator Intertrans SA. Juz od potowy ubiegtego
roku funkcjonuja regularne potaczenia miedzy tym krajem

a oddziatami Grupy w Niemczech, zas od poczatku 2022 syste-
matycznie uruchamiane s3 linie taczace go z depotami zloka-
lizowanymi w Europie Zachodniej i Srodkowo-Wschodniej To
element wiekszego projektu - tworzenia i reorganizacji przez
Raben europejskiej sieci, ktora umozliwi szybki i sprawny
transport w ramach pietnastu panstw Starego Kontynentu.

W czasie ostatnich kilkudziesieciu lat
Grecja powoli rezygnowata z przemystu
na rzecz innych sektoréw gospodarki,
m.in. ustug, rolnictwa i turystyki. Jednak
niestusznie traktowana jest jako niszo-
wa pod wzgledem handlowym - wrecz
przeciwnie, stanowi rynek zbytu dla
prawie 11 milionéw konsumentéw, zas
ta liczba powieksza sie co roku w sezo-
nie wakacyjnym za sprawg ogromnej
rzeszy turystéw. Wracajac do domu, wy-
wozg oni z Hellady opalenizne i piekne
zdjecia, mite wspomnienia i... apetyt
na greckie specjaty. W slad za nimi jada
wiec oliwa z oliwek, owoce i warzywa,
sery, ziota i przyprawy.

Jednak produkty rolne to nie jedyne
- cho¢ bardzo istotne — towary ekspor-
towe Gregji; nalezg do nich takze alu-
minium, produkty naftowe, mineraty
czy tez farmaceutyki. Niemniej deindu-
strializacja spowodowata, ze tamtejsza
gospodarka w duzej mierze polega na
imporcie i ma duzy potencjat z punktu
widzenia zagranicznych podmiotow
zainteresowanych sprzedaza swoich
produktéw. Jest zresztg do tego dobrze
przygotowana. Ogromna role w handlu
odgrywa port w Pireusie — sz6sty co do
wielkosci w Europie - bedacy brama
dla wymiany z Cyprem i innymi krajami
Srédziemnomorskimi, a takze ze wszyst-
kimi innymi, dzieki specjalnym rozwia-
zaniom ekonomicznym oferowanym

duzym miedzynarodowym producen-
tom i handlowcom.

Czternasty cztonek rodziny

W 2021 roku Grupa Raben umocnita
Swojg pozycje na rynku greckim po-
przez akwizycje Intertrans SA, wioda-
cego przedsiebiorstwa logistycznego,
specjalizujagcego sie w transporcie
drobnicowym do i z Grecji oraz na Cypr.
W czasie 40 lat dziatalnosci spotka zdo-
byta uznanie w branzy i zbudowata
reputacje solidnego operatora logi-
stycznego, stajac sie liderem na rynku
transportowym, gtéwnie w Niemczech
i krajach Beneluksu. Przed przejeciem
dysponowata 11 tys. m? powierzchni
magazynowej, ponad 90 pojazdami
ciezarowymi i zatrudniata 70 pracowni-
kéw. Gtowna siedziba firmy, obecnie juz
pod szyldem Raben Intertrans, znajduje
sie w Pireusie, a dwa pozostate oddziaty
w Salonikach i Heraklionie na Krecie. Jej
europejska sie¢ transportowa obejmuje
12 krajéw, 23 HUB-y i 17 partneréw na
catym kontynencie.

—Podobnie jak w przypadku innych ryn-
kéw, na ktére wkraczamy, szybko rozpo-
czelismy proces integracji lokalnej sieci
dystrybucyjnej z resztg naszej Grupy.
Zasoby Intertrans w postaci kadr, infra-
struktury, wiedzy i kontaktow zapewni-
ty nam doskonaty punkt wyjscia i uzy-
teczne narzedzia do rozwijania sieci

potaczen miedzy Grecjg a pozostatymi
krajami europejskimi — ttumaczy Mar-
cin tuczak, manager ds. rozwoju rynku
w Grupie Raben.

Z potudnia na zachéd

Wzmozony ruch na wspomnianych
trasach zapoczatkowaty potaczenia
z niemieckimi oddziatami Raben juz
w potowie 2021 roku. Obecnie na tym
kierunku funkcjonuje do dziesieciu linii
dziennie w imporcie i tyle samo w eks-
porcie, ktére obstugujg oddziaty w Fel-
Ibach, Norymberdze i Wuppertalu oraz
w Atenach i Salonikach. W efekcie licz-
ba zlecen w poréwnaniu z ubiegtym
rokiem wzrosta srednio o 100 proc.,
zas w niektérych miesigcach nawet
0200 proc. Raben oferuje swoim klien-
tom doskonata obstuge, krétkie czasy
realizacji zlecen, petny zakres ustug dla
produktéw niewymagajacych tempe-
ratury kontrolowanej (w tym transport
tadunkéw drobnicowych, czesciowych
i catopojazdowych, towaréw niebez-
piecznych, tranzyt na Cypr i z Cypru
oraz ustugi celne) i petng identyfiko-
walnos¢ przesytek.

- Oferujemy kompleksowe rozwigza-
nia zarowno dla matych, srednich jak
i duzych przedsiebiorstw. Z ustug Gru-
py Raben korzysta wiele firm z siedziba
w Niemczech, nalezacych do lub pro-
wadzonych przez Grekéw, co jest dla
nas szczegdlnym dowodem zaufania
- podkresla Marcin tuczak.

To jednak zaledwie cze$¢ ztozonej sieci
pofaczen. Od poczatku biezacego roku
w Grupie sukcesywnie otwierane sg
nowe trasy, ktére coraz mocniej wia-
czajg Grecje w system europejskiej wy-
miany handlowej: zWtochami (styczen),
Polska i krajami battyckimi (marzec)
oraz Holandia (kwiecien). W potowie
roku dotaczg do nich Butgaria i Rumu-
nia, a pdzniej — pozostate kraje miedzy-
narodowej rodziny Raben.

MATERIAL PARTNERA
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BIZNES RAPORT

187 | CREEPY JAR 46 128,00
188 | CRIDO TAXAND 63 100,00
189 | CROWE 3700%*
190 | CYFROWY POLSAT 12 444.000,00
191 (ZERWONA TOREBKA 23 582,00
192 | DACHSER 715 540,00
193 DADELO 82814,00
194 | DANTEX 309000*
195 | DANWOOD 1200000*
196 | DASTA INVESTMENT 50000*
197 | DATAWALK 30780,00
198 | DB AUDYT 1232,8%*
199 | DBO POLSKA 1910%*
200 | DCT GDANSK 647 328,01
201 DELOITTE 301620,00
202 | DENTONS 19 830,00
203 | DEPENBROCK POLSKA 562000%
204 | DEVELIA 911934,00
205 DEWELOPART FIDELIS 44000*
206 | DGA AUDYT 854,1%*
207 | DHL EXEL SUPPLY CHAIN POLAND 917 955,00
208 | DIGITAL NETWORK 35316,00
209 | DIGITREE GROUP 67 492,00
210 | DINO 10136650%
211 DINO POLSKA 13362 012,00
212 | DITIX 377,00
213 DLA PIPER 5300%*
214 | DMSTAX 1650%*
215 DOBROPLAST FABRYKA OKIEN 318000*
216 | DOM DEVELOPMENT 1897 491,00
217 | DOM-BUD M.SZAFLARSKI 114000*
218 | DOMANSKI ZAKRZEWSKI PALINKA 7620%*
219 | DONE DELIVERIES 109 128,00
220 | DORADCA AUDITORS 2747%*
221 DORADCA ZESPOL DORADCOW 1216,4%*

FINANSOWO-KSIEGOWYCH
222 | DOSSIER 922,00
223 DOVISTA POLSKA 736000*
224 | DR. FINANCE 11739,30
225 | DRE 349000%
226 | DROG-BUD 282000
227 | DROGPOL 172000*
228 | DROZAPOL-PROFIL 157 771,00
229 | DRUTEX 1055000*
230 | DYCKERHOFF POLSKA 529000*
231 EBF DEVELOPMENT ELZBIETA 95000*

| LESZEK JARZABEK
232 | ECHO INVESTMENT 1532 665,00
233 ECOVIS POLAND 2260%*
234 | ECOVIS POLAND AUDIT, TAX & ACCOUNTING 1685,6%*
235 ED INVEST 59 683,00
236 | EFAKTOR 357%%%
237 | FFL 422067,00
238 | EKO-INVEST 50000*
239 | EKO-OKNA 2033000%
240 | EKOLAN 45000*
241 ELEKTROCIEPLOWNIA BEDZIN 244 295,00
242 | ELEKTROLUX 5450385
243 ELEKTROTIM 277173,00
244 | EMCINSTYTUT MEDYCZNY 514770,00
245 | ENEA 21196 671,00
246 | ENERGA 14016 000,00
247 | ENERGOAPARATURA 53 815,00
248 | ENERGOINSTAL 107 696,00
249 | ENTERAIR 1120 296,00
250 | ENTERPRISE LOGISTICS 77382,00
251 ERBUD 3102095
252 | ERES 1100%*
253 | ERG 107 495,00
254 | ERGIS 984141
255 ERICSSON 839013,00
256 | ERKADO 293000
257 | ESASR.. 182821,00
258 | ESO AUDIT 2063**
259 | ESOTIQ & HENDERSON 205 852,00
260 | EUROCASH 26281431,00
261 EUROFACTOR POLSKA 6403%**
262 | EUROGATE LOGISTICS 337342,00
263 EUROPEJSKIE CENTRUM ODSZKODOWAN 36811,00
264 | EUROTEL 490 244,00
265 EV CARGO GLOBAL FORWARDING 119501,00
266 | EVEREST DEVELOPMENT 2 55000%
267 | EXPEDITORS POLSKA 153 080,00
268 | EXPRESS HEROES 137 639,00
269 | EY POLSKA 306490,00
270 | FR.B.INTER-BUD 270000%
271 FABET KONSTRUKCJE 221000%
272 | FABRYKI MEBLI "FORTE" 1326 909,00
273 | FABRYKI SPRZETU | NARZEDZI GORNICZYCH 203 669,00

GRUPA KAPITALOWA FASING
274 | FAKRO PP 392000*
275 FAKTORIA 1156%%*
276 | FAKTORZY 215%%*
277 | FAMUR 1050 000,00
278 | FANDLA FAKTORING 13%%%

/miany na gruncie prawa
podatkowego a dzialalnosc¢ firm

Polski system podatkowy to najczesciej wskazy-
wany przez przedsiebiorcow obszar, w ktorym
istniejg najwieksze utrudnienia dla prowadzenia
biznesu. Kazda zmiana przepisow podatkowych
powoduje koniecznosc¢ analizy wynikow finanso-
wych, a ostatnio jest ich catkiem sporo.

Anita Gotebiewska

dyrektor zarzadzajacy,
Ogoblnopolska Sie¢ Certyfikowanych
Biur Rachunkowych (OSCBR)

Forma opodatkowania

— ktora lepsza?

W Wiqkszoéci przypadkéw zmiany
regulacji wymuszajg na przedsic-
biorcach konieczno$¢ zasiggniecia
opinii specjalisty, a co za tym idzie
zainwestowania dodatkowego czasu
i picniqdzy. Coraz Wiqksze zawilosci
prawno-podatkowe wymagaja kon-
sultacji z doradcami podackowymi.
[ znowu wracamy do sytuacji, jaka
miata miejsce na poczatku Polskie-
go Ladu. Teraz z kolei, patrzac na
najblizsze dni, wielu przedsighior-
cow rozliczajacych sie na ryczalcie
quzie chcialo sprawdzié, czy op}aca
im si¢ zrezygnowaé z te] formy opo-
datkowania i od 1 lipca przejs¢ na
rozliczenie metody ogolng, czy tez
lepiej pozosta¢ przy dotychezaso-
Wym rozwigzaniu. Niekt(')rzy, ChCStC
uniknac¢ kosztdw, na poczatku tego
roku zmieniali formq opodatkowa—
nia wlasnie na ryczalt. Teraz muszg
wszystko wyliczy¢ na nowo.

7 ckonomicznego punktu widzenia
zmiana formy opodatkowania jest
szansg na obnizenie podatku. Jed-
nak dla tych, dla kedrych rozliczenie
metoda ryua}tu quae optymalne,
Zakoﬁczy si¢ poniesieniem kosztu
za konsultacje. Dodatkowo trzeba
Zwrocié uwage na zaostrzajace si¢
kontrole i powolane nowe instytu-
cje, keorych celem jest wicksza kon-
trola podatnikéw. To Wszystko nie
zachgea do zalozenia whasnej firmy.
Pewne jest jednak to, ze ciagle zmia-
ny Wprowadzajq wiele niepewnos’ci
w zakresie funkcjonowania biznesu.
W takich okoliczno$ciach trudno
jest zaplanowa¢ dziatanie firmy i ja
stabilnie rozwijac.

Zmiany na gruncie

prawa podatkowego

Jak juz wspomnialam, liczne zmia-
ny w przepisach prawa podatko-
Wwego Oraz prawne W znacznym
stopniu komplikuja zycie polsl\mh
przedsicbiorcow. W blcz%cym roku
wprowadzono dwie bardzo istotne
zmiany o charakterze podatkowym:
jedng od 1 stycznia 2022 roku, druga
od 1 lipca 2022 roku. Sg to przepisy
wp}}waj ace na dzialalnosé firm.

Najb]iisze zmiany, Wchodzqce W Zy-
cie od 1 lipca, pozwalaja min. na
zmiang formy opodatkowania zZ 1y-
czaltu na zasady ogolne. Warunkiem
jej zastosowania jest zlozenie oswiad-
czenia do whasciwego naczelnika
urzedu skarbowego. Oswiadczenie
dotyczy rezygnacji z opodatkowzmia
ryczaltem przychodow osiggnictych
w okresie od 1 lipca 2022 roku do 31
grudnia 2022 roku. Ustawa nic za-
wiera wzoru o$wiadezenia, nie ma
tez W\tyczmch Czy powinno ono
mie¢ posta¢ osobnego pisma, czy
wystarczy oswiadczenie w formie
aktuahzac]l CEIDG-1 w zakresie for-
my opodatkowania. Ostatecznym
terminem na zlozenie oswiadczenia
jest 22 sierpnia. Ze zmiang formy
opodatkowania bedzie skorelowana
konieczno$¢ zmiany sposobu Wyli—
czania skladki zdrowotne;.
Natomiast jesli podatnicy nie do-
trzymajg  terminu  na zlozenie
oswiadezenia, bedg mieli jeszeze
kolcjnq mozliwos¢, ale juz nie w bie-
zacym roku. Po 2022 zmiany Formy
opodatkowania bedg mogli dokonaé
rowniez podatnicy obecnie rozlicza-
jacy sie na podatku liniowym. Do-
datkowo nalezy pamictad, ze wszy-
scy, ktorzy zdecydujg si¢ na zmiane
w lipcu, nie beda mieli mozliwosci
Wspé]nego rozliczenia z malzon-
kiem - tak wiec, jesli chyba lepiej sie
nie spicszyé i dccyzjq podjqc’ W przy-
sztym roku.

Kontrole podatnikéw - nabycie
sprawdzajgce

Poza istotnymi zmianami na gruncie
prawa podatkowego ustawodaw-
ca wprowadzil instytucj¢ nabycia
sprawdzajqcego. Nowa instytucja
upowaznia do zakupu towaréw lub
ustug pod tzw. przykrywky. Upo-
waznienie takie przystuguje funkcjo-
nariuszom Krajowej Administracji
Skarbowej (KAS). Z informaciji sly-
szanych osobiscie od przedsighior-
cow wiem o dzialaniach organéw
w salonach Fryzjerskich po]egaj z}cych
na wizytach sprawdzajgeych. Odby-
wa sie to na zasadzie zakupu us}ugi
fryzjerskiej przez pracownika urze-
du celem sprawdzenia poprawno-
sci obs}ugi transakcji gospodarczej.
W jednym z przvpadkéw zostala za-
kwestionowana kolejnos¢ wydania
najpierw reszty z phmosa gotowko—
wej, a nastgpnie paragonu fiskalne-
go. Na szezescie sprawa zakonezyla
si¢ na upomnieniu.

Obscwvuj%c duze opéinicnic w za-
kresie rozpatrywanych spraw podat-
kowych mozna zada¢ sobie pytanie,
CZy pracownicy Skarbowki dokonu-
jacy nabyc kontrolowanych dzialaja
optymalnic? Czy jest to dzialanie

powodujgce  znaczne  zwigkszenie
wplywow do budzetu? Czy wydele-
gowanic pracownikow do tych za-
dan nie przeklada sig na utrudnianie
funkcjonowania  przedsi¢biorcow
z powodu opdznien w zalatwianiu
ich spraw urzedowych?

Ulatwienia w podpisywaniu
sprawozdan fiansowych

W ramach zmian, jakie pojawialy si¢
w obecnym roku, s tez takie, ktore
ulatwiaja i eliminujg zbedng ilose
formalnosci. Takim przykladem sg
nowe Zasady podpisywania spra-
wozdan finansowych. Nowelizacja
ustawy o rachunkowosci wprowa-
dzita mozliwos¢ podpisu sprawoz-
dania tylko przez jednego czlonka
zarzqdu. Rozwigzanie to nie jest ide-
alne, poniewaz wymaga uzyskania
oswiadezen od pozostalych czlon-
kow. Oswiadezenie zawiera zapis,
ze sprawozdanie spelnia wymaga-
nia przewidziane w ustawie. Jest to
duze odcigzenie w szezegolnosci dla
zarzadow wieloosobowych, w kto-
rych dotychezas obowigzek elekero-
nicznego podpisania spoczywal na

wszystkich osobach  wchodzacych
w ich sklad.

Ograniczenia w sprzedazy

w niedziele i $wieta

Do ograniczeﬁ zwiqzzmych 7 MOZ-
liwoscia  realizacji  przychodow
przyczyniaja si¢ rowniez 1‘egulacje
wprowadzane od 4 lat, polegajace
na sukcesywnym ograniczaniu dzia-
talnosci handlowej w niedziele i dni
swigteezne. Dla czesei placowek
szansg na realizacje sprzedazy byla
luka prawna, ktora zniknela 1 lutego
2022 roku. Dotyezyla ona mozliwosci
realizacji <przgdazy przez przedsic-
biorcow swiadezgeych uslugi pocz-
towe. Nowe regulacje prawne dopre-
cyzowa]y, 7e dzialalnos¢ po]egaj%ca
na swiadezeniu uslug poczowych
ma mie¢ charakeer przewazajacy.
W konsekwencji czesc przedsigbior-
cow zostala zmuszona do zmniej-
szenia wymiaru czasu pracownikom
oraz do redukg i etatow.

Natomiast osob\ fizyczne (prowa-
dzace handel W\}%Cﬂ’lle osobiscie,
we whasnym imieniu i na whasny
rachunck) mogg skorzystac z nicod-
platnej pomocy rodziny. Tak wige
moze nam nieodplatnie pomagaé
migdzy innymi malzonek, whasne
dzieci, dzieci matzonka, dzieci przy-
sposobione, rodzice, rodzenstwo czy
wnuki. Warunkiem jest to, ze osoby
te moga by¢ pracownikami lub za-
trudnionymi w placowce handlowej
u przedsi¢biorcy.

To regulacje podatkowe

sg przeszkody

Elementami,  kedre  najbardziej
utrudniaja  dzialalnos¢  polskim
przcdsi(zbiorcom, nie s3 brak kapita—
tu, zbyt drogi kapitat czy niedostatek
zamowien. Najwicksza przeszkody
na drodze do ich rozwoju stanowia
regulacje  podatkowe,  biurokracja
i niepewnos’é gospodarcza.
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Europejska ,,nieufnos¢ wobec danych”
utrudnia postep technologiczny

Europejscy konsumenci s zadni cyfrowych nowi-
nek, ale az 66 proc. z nich nie ma pewnosci, kto ma
dostep do ich danych osobowych i jak s one wyko-
rzystywane. Niemniej wiekszosc z nas nadal zywi
nadzieje wobec postepu cyfrowego.

Arkadiusz Sikora

Country Manager, VMware

Rozbieznos¢ migdzy ,cyfrowym”
entuzjazmem konsumentow
a ufnoscig wobec przetwarzania
danych osobowych moze ograni-
czy¢ rozwoj technologii niezbed-
nych do unowoczesniania go-
spodarek, spoleczenstw i planety
— ujawnia nowe badanie VMwa-
re przeprowadzone na grupie po-
nad 6000 konsumentow ze Stare-
go Kontynentu.

58 proc. jest zdania, 7e techno-
logia moze przyczyni¢ si¢ do
rozwoju krajowych gospodarek,
gENErujac nowe miejsca  pracy
i zrodla utrzymania. 68 proc.
wierzy, ze inwestycje w innowa-
cje uczynig nasz swiat lepszym
miejscem. Tylko 6 proc. chciato-
by, by sluiyly one komercj alizacji
takich rzeczy jak np. turystyka

kosmiczna. Podczas gdy 47 proc.
0s0b przyznaje, ze wprowadzanie
nowatorskich technologii, ktore
wyznaczg nowe standardy, moze
by¢ dla wiclu z nas niewygodne,
to nadal s3 przckonani, Ze jest to
konieczne dla poprawy dobroby-
tu obywateli. Przeciwnego zda-
nia jest zaledwie 16 proc.

Wspolne wysitki na rzecz cyfryzacji

Wyniki badan ujawniaja, jak wiele
dziatan musza przcdsingi%c' wla-
dza i biznes, by konsumenci jedno-
glosnie zaakceptowali ide¢ wspol-
dzielenia d:mych do stymulowania
rozwoju cyfrowego swiata. Wigk-
s208¢ (58 proc.) spoleczenstwa ma
coraz wigksze obawy o bezpie-
czenstwo  internetowych  sladow
cyfrowych. Prawie trzy czwarte
(72 proc.) martwi si¢ rola, jaka
technologia odgrywa przy rozprze-
strzenianiu dezinformacji. 48 proc.
jest sklonna wierzy¢, ze instytucje

s/lchQ i nagrywajg to, co uZytkow—
nicy robig na swoich urzgdzeniach.
Niestety tylko 10 proc. konsumen-
tOW uwaza, ze ﬁrmy i administra-
cja par'lstwowa WYSEArczajgco jasno
informujz} 0 technologiach, 7z kto-
rych korzystajg i jak je wykorzystu-
ja. Dotarlismy do przelomowego
momentu, w ktorym innowacje
i doswiadczenia cyfrowe mogg ko-
rzystnie Wplyna(c/ na nasze zycie,
gospodarke, spoleczenstwo i swiat.
Brakuje jednak swiadomosci, co do
rodzaju danych, keore $3 niezqu—
ne do napedzania postepu. Dlatego
konsumenci stusznie czuj3 si¢ nie-
pewnie. Wielu z nich zdaje sobie
sprawe z istnienia danych tylko
wowezas, gdy na pierwsze strony
gazet trafia historia o przypadkach
naruszenia ich bezpieczeﬂstwa.
Nie wiedzq 7a8 0 Wszystkich Fascy—
nujacych rzeczach, ktore mozemy
osiz}gn%é w dziedzinie medycyny,
autonomicznych pojazdéw, mo-
bi]ncj rozrywki, zakupéw 1 TOZWO-
ju spoleczenstwa. Konsumenci nie
sa jeszcze gotowi do wspoldziele-
nia informacji, keore sa niezqune
do stymulowania zmian. Muszy
wiedzie¢, co dzieje si¢ z ich dany-
mi — z keorych wickszos¢ nie jest
dla nich identyfikowalna — i mie¢

pewnosé, ze s3 one przetwarzane
w sposob bezpieczny.

Dobra strona

wspoldzielenia danych

Brak zaufania wobec danych 0sig-
gnal dzis poziom, ktory dlawi
pozytywny rozwéj tcchnologii.
6o proc. konsumentow boi si¢ lub
nie czuje komfortowo, dzielac si¢
swoimi danymi, cho¢ ulatwiaj%
w ten sposob rzagdom i firmom
projektow:mie inteligenmiejszej
i bardziej eko]ogicznej infrastruk-
tury. Z kolei mniej niz 1/5 (17 proc.)
jest podekscytowana perspektywa
stworzenia cyfrowego sladu® mia-
sta, co mogloby poprawic¢ efek-
tywnos¢ ich fizycznego otocze-
nia. Wedlug Komisji Europejskicj,
wykorzystanie potencjatu danych
moze przynies¢ 550 miliardow
curo dla UE do 2025 roku. Jako
przcdstawiciclc biznesu i rz%du
musimy aktywnie wspierac kon-
sumentow w budowaniu $wiado-
mosci 1 zaufania do danych. Tak,
abysmy wspOlnie przyczynili si¢
do rozwoju gospodarki cyfrowe;.
Mozemy to zrobic, buduj%c T0Z-
wigzania oparte o indywidualny
wybor i kontrolowalnos¢ danych;
inspirujac i edukujgc, by pomoc

W TOZWOju techno]ogicznie $wia-
domego spoleczenstwa. Jednocze-
$nie musimy budowaé zaufanie, ze
podmioty przetwarzajace wrazli-
we dane s3 do tego odpowiednio
przygotowane. W ciggu ostatnich
2 lat nastgpila radykalna zmiana
w kierunku prawdziwie cyfrowego
$wiata, ale teraz musimy si¢ zrese-
towa¢ i dostosowad, aby wprowa-
dzié ko]cjny element innowacji.

Metodologia badan

Badanie zostalo przeprowadzone
w formie ankiety online na zle-
cenie VMware wsrod 6 214 kon-
sumentow z 5 krajow — Wielkiej
Brytanii (2060), Francji (1124), Nie-
miec (1030), Wloch (1020) i Hisz-
panii (1 021) przez YouGov migdzy
31 stycznia a 22 marca 2022 roku.
Dane zostaly wywazone i sg repre-
zentatywne dla wszystkich doro-
stych w kraju (w wicku 18+).

* Cyfrowy slad (cien) jest ro-
zumiany jako wirtualna kopia
oparta na nieustannie zbieranych
danych z czujnikow rozmiesz-
czonych wokot dancj lokalizacji,
ktore monitorujg takie rzeczy
jak jakos¢ powietrza, ruch ulicz-
ny, zuzycie energii w budynkach,
produkeje smieci itp.

REKLAMA

T

CYBER GUARD®
- zaawansowana
ochrona firmowych
urzagdzen mobilnych

Unikatowe rozwiagzanie,
wykorzystujgce mechanizmy Big
Data oraz uczenia maszynowego
W procesie monitorowania stanu
cyberbezpieczenstwa firmowych
telefonéw i laptopow.

www.biznes.t-mobile.pl/pl

identyfikacja
prob atakow
i ich blokowanie

zaawansowane metody
wykrywania zagrozen
wspomagane przez Al

autorskie rozwigzanie
uruchomione
w dedykowanym

srodowisku
chmurowym

petna skalowalno$é
i elastycznosc¢ rozwigzania

bezpieczenstwo
bez instalowania
aplikacji na telefonie
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279 | FAST FINANCE 6335,00 370 | GRUPA KAPITALOWA FERRO 519000* 456 | HAVAS MEDIA GROUP 597 000,00
280 | FCABIELSKO BIALA 10505340° 371 | GRUPA KAPITALOWA FIRMA 4270007 457 | HB REAVIS CONSTRUCTION PL 582000
281 | FEBOLOGISTIC 30045,00 BUDOWLANA ANNA-BUD 458 | HEGELMANN TRANSPORTE 1364 226,00
282 | FEERUM 132131,00 372 | GRUPA KAPITALOWA H-+H POLSKA* 424000% 459 | HELLMANN WORLDWIDE LOGISTICS POLSKA 673 220,00
283 | FERRO 831048,00 373 | GRUPA KAPITALOWA HM INWEST 104000* 460 | HENNIGER INVESTMENT 131000*
284 | FFFRACHT 204 947,00 374 | GRUPA KAPITALtOWA 12 DEVELOPMENT 40000%*% 461 | HENRYK DZWONKOWSKI 350%*
285 | FFILSNIEZKA 484916,00 375 | GRUPA KAPITAtOWA IMMOBILE 575 803,00 462 | HMINWEST 184789,00
286 | FINETECH CONSTRUCTION 229000* 376 | GRUPA KAPITALOWA INFINITY* 209000%%** 463 | HOCHLAND 772709,00
287 | FIRMA AUDYTORSKA INTERFIN 1138,20%* 377 | GRUPA KAPITAtOWA INPRO 194000%*** 464 | HOCHTIEE POLSKA 431000
288 | FIRMA AUDYTORSKO-KONSULTINGOWA 535+ 378 | GRUPA KAPITALOWA INSTAL KRAKOW 411000 465 | HORMANN LEGNICA 235000*
289 | FIRMA BUDOWLANA ANTCZAK MAREK 255 000,00 379 | GRUPA KAPITAtOWA INVEST KOMFORT 311000% 466 | HSBC BANK POLSKA 557]%%x
290 | FIRMA BUDOWLANO-DROGOWA MTM 183000* 380 | GRUPA KAPITALOWA J.W. 182 153,00 467 | HSF E-COMMERCE 17 665,00
291 | FIRMA OPONIARSKA DEBICA 2342828,00 CONSTRUCTION HOLDING 468 | HWW HEWELT WOJNOWSKI | WSPOLNICY 1400%*
292 | FMLOGISTIC(FM POLSKA SP.Z 0.0.) 1230157,00 381 | GRUPA KAPITALOWA JHM DEVELOPMENT 164601,00 469 | HYDROTOR 130774,00
293 | FONE 19749,00 382 | GRUPA KAPITALOWA KALTER 200000% 470 | IBSM 384400
294 | FORBIZNES AUDYT 689%* 383 | GRUPA KAPITALOWA KM 1272000* 471 ID LOGISTICS POLSKA 560 713,00
295 | FORD POLSKA 3098510% 384 | GRUPA KAPITALOWA KNAUF 1119000* 472 | IDEA MONEY 902%**
296 | FRESH LOGISTICS POLSKA 502 935,00 385 | GRUPA KAPITAEOWA KONTAKT-SIMON 215000 473 | IFIRMA 3346100
297 | FSG AUDYTORIUM BIEGLI REWIDENCI 974%* 386 | GRUPA KAPITALOWA KREISEL 315000% 474 | IFIS FINANCE 2228%#%
298 | FUNDUSZ HIPOTECZNY DOM 14011,00 TECHNIKA BUDOWLANA 475 | IGORIA TRADE 5076,00
299 | GALAN LOGISTICS 144674,00 387 | GRUPA KAPITALOWA LIBET 250000% 476 | IKEA PROPERTY POLAND 4713868
300 GALEC 3200000* 388 GRUPA KAPITAtOWA LOKUM DEWELOPER 25506,00 477 IKEA RETAIL 4803440*
301 GAMES BOX 562,00 389 GRUPA KAPITALtOWA LUBARTOW 243000* 478 ILAWSKIE PRZEDSIEBIORSTWO 81000*
302 | GAMES OPERATORS 9731,00 390 | GRUPA KAPITALOWA LEGPRZEM 205000* BUDOWLANE IPB
303 | GAMING FACTORY 4962,00 391 GRUPA KAPITAtOWA MAK DOM HOLDING 258000* 479 | IMPERIAL TOBACCO POLSKA 5821302*
304 | GEBERIT PRODUKCIA 421000* 392 | GRUPA KAPITAtOWA MARMITE 278000 480 | IMS 41860,00
305 | GEFCO POLSKA 840529,00 393 | GRUPA KAPITAtOWA MARVIPOL 393735,00 481 | INC 5356,00
306 | GEISPL 321334,00 DEVELOPMENT 482 | INDEPENDENT TAX ADVISERS 2900%*
307 | GEKKO TAXENS 4600%* 394 | GRUPA KAPITALOWA MERCOR 386000* 483 INDOS 14246 709,00
308 | GENERAL AUDYT 1091,5%* 395 | GRUPA KAPITALtOWA MIRBUD 1243000% 484 | ING BANK SLASKI 6814.500,00
309 | GENERALIT.U. 2512 470,68 396 | GRUPA KAPITALOWA MODERNA HOLDING 77000* 485 | ING COMMERCIAL FINANCE 52960%**
310 | GENERALI ZYCIET.U. 1055 598,00 397 | GRUPA KAPITAtOWA MOSTOSTAL PULAWY 250000* 486 | INSTAL KRAKOW 380467,00
311 | GEO, MIESZKANIE | DOM 58000* 398 | GRUPA KAPITALOWA MOSTOSTAL WARSZAWA 1365000* 487 | INTER CARS 12242 047,00
312 | GEODIS POLAND 574171,00 399 | GRUPA KAPITALOWA MOSTOST}\LIZABRZE 617000* 488 | INTER CARS 9219783*
313 | GHELAMCO POLAND 633000% 400 | GRUPA KAPITAtOWA MOSTY tODZ 354000* 489 | INTERBUD LUBLIN 23 019,00
314 | GIGROUP POLAND 450162,00 401 | GRUPA KAPITAtOWA NDI 918000* 490 | INTERFERIE 41903,00
315 | GLCTAX GLUMINSKA-PAWLIC, 3070% 402 | GRUPA KAPITALOWA NICKEL DEVELOPMENT 44000 491 | INTERRISK TU VIENNA INSURANCE GROUP 1451012,86
SZYMIK, KUBISTA 403 | GRUPA KAPITAtOWA OKNOPLAST 746000% 49) | INTERSPORT POLSKA 156 321,00
316 | GLOBAL COSMED 351867,00 404 | GRUPA KAPITAtOWA PA. NOVA 162000* 293 | INTOP WARSZAWA 306000
317 | GLP POLAND MANAGEMENT 56000 405 | GRUPA KAPITALOWA PAROC POLSKA 768000* 294 | INTROL 18473100
318 | GOBARTO 2022 024,00 406 | GRUPA KAPITALOWA PBI HOLDING 309000* 495 | IPOPEMA SECURITIES 494992,00
319 | GOLDBECK 1001000* 407 | GRUPA KAPITAtOWA PJP MAKRUM 342000* 496 | 1IZOLACJA-JAROCIN 30523,00
320 | GOOSE LOGISTICS SOLUTIONS 17 626,00 408 | GRUPA KAPITALOWA POLIMEX MOSTOSTAL 1615000* 497 | 1Z0STAL 795 889,00
321 | GOR-STAL 235000% 409 | GRUPA KAPITALOWA POZNANSKA 952000* 498 | JAKON 363000*
322 | GORAZDZE BETON 407000* KORPORACJA BUDOWLANA PEKABEX 499 | JASTRZEBSKA SPOLKA WEGLOWA 10629100,00
323 GORAZDZE CEMENT 1437000% 410 GRUPA KAPITAtOWA PROCHEM 352000* 500 JERONIMO MARTINS 61310697*
324 | GORKA CEMENT 212000* m GRUPA KAPITALOWA PROFIT DEVELOPMENT 241000% 501 JGA-DORADZTWO PODATKOWE 2650%*
325 | GPW 407 571,00 412 | GRUPA KAPITALtOWA PRUSZYNSKI 1294000% 502 |IMS 248000*
326 | GRANTTHORNTON 19420,00 413 | GRUPA KAPITALOWA PRZEDSIEBIORSTWO 202000* 503 | JRHOLDING ASI 76,00
327 | GREENWOOD Il 45000 BUDOWLANE GORSKI 504 | JTIPOLSKA 7160820*
328 | GREMPCO 591,00 414 | GRUPA KAPITALOWA RAWLPLUG 788000* 505 | JWW INVEST 76656,00
329 | GRODNO 711718,00 415 | GRUPA KAPITALOWA ROBYG 5120007 506 K2HOLDING 10653700
330 | GRUPA ADVANTIM 310+ 416 | GRUPA KAPITALOWA RONSON DEVELOPMENT 480899,00 507 | KAJIMA POLAND S79000°
331 | GRUPAALSO 6700000% 417 | GRUPA KAPITAtOWA SANPLAST 266000 508 | KAN 61000°
332 | GRUPA AZOTY ZAKLADY AZOTOWE "PULAWY" 5438 838,00 418 | GRUPA KAPITALOWA SELENA FM 1385000* 509 | KANCELARIA AUDYTORSKA 1367%*
333 | GRUPABOSCH 9800000* 419 | GRUPA KAPITALOWA SKLEJKA-PISZ PAGED 442000* DUDEK | PARTNERZY
334 | GRUPA CANPACK 9223564* 420 | GRUPA KAPITALOWA SOLBET 623000* 510 | KANCELARIA AUDYTORSKA LKPF 201,95
335 GRUPA ((( 7600 000[00 421 GRUPA KAPlTALOWA SNlEZKA 794 863,00 51 '| KANCELARlA SKJLODOWSCY 3750%*
336 | GRUPA CSWP 4585+ 422 | GRUPA KAPITAtOWA TORPOL 1392000 512 | KARMAR 212000%
337 | GRUPA DELTA TRANS 192 193,00 423 | GRUPA KAPITALOWA TRAKCJA 1339000* 513 | KAUFLANF 10693316*
338 | GRUPADSY 265075600 424 | GRUPA KAPITALOWA TRASKO INVEST 600000* 514 (Kl 100605,00
339 | GRUPA DTA 94 804,00 425 | GRUPA KAPITALOWA UNIBEP 1712390,00 515 KDCP 4590**
340 | GRUPA FIEGE POLSKA 804 602,00 426 | GRUPA KAPITALOWA UNIMAX 206000% 516 | KELLER-POLSKA 489000%
341 | GRUPA GUMUEKA 3495, 427 | GRUPA KAPITALOWA VANTAGE DEVELOPMENT 327000 517 | KGHM POLSKA MIEDZ 29,803 000,00
342 | GRUPA HLBW POLSCE 7369,08** 428 | GRUPA KAPITAtOWA WAN 48000 518 | KIMLOG 7151,00
343 | GRUPA INSTYTUT STUDIOW PODATKOWYCH 24700,00 429 | GRUPA KAPITAtOWA WHITE 289000* 519 | KKA BUCHALTERIA 1318,2%*
MODZELEWSKI | WSPOLNICY STONE DEVELOPMENT 520 | KMC-SERVICES 77 435,00
344 | GRUPA INWESTYCYINA HOSSA 422000* 430 | GRUPA KAPITALOWA WKIZB ATLAS 1426000% 521 | KMS SKIBICKI 840%*
345 | GRUPA KAPITAtOWA , AGAT” 318000* 431 | GRUPA KAPITALtOWA YAWAL 383000 522 | KNAUF BELCHATOW 383000*
346 | GRUPA KAPITALOWA, CHEMIA-KATOWICE” 389000* 432 | GRUPA KAPITAtOWA YUNIVERSAL PODLASKI 146000% 523 | KNDP KOLIBSKI, NIKONCZYK, DEC | PARTNERZY 11310%
347 | GRUPA KAPITALOWA 230000% 433 | GRUPAKETY 4794250,00 524 | KOME POLSKA 188000*
,CHEMOBUDOWA-KRAKOW” 434 | GRUPAKETY 3550146+ 525 | KOMPANIA PIWOWARSKA 4460624
348 | GRUPA KAPITAtOWA,,DOMBUD” 195000% 435 | GRUPA KPW 6479,49%* 526 | KOMPUTRONIK 1728823
349 | GRUPA KAPITALOWA 7R 508000% 436 | GRUPA LEX-FIN 1117%* 527 | KORPORACJA KGL 251800,00
350 | GRUPA KAPITALOWA AGROBEX 207000% 437 | GRUPALOTOS 33123 600,00 528 | KOSZALINSKIE PRZEDSIEBIORSTWO 415888,00
351 | GRUPA KAPITAtOWA ATA 1030000 438 | GRUPA LUX MED 2563,00 PRZEMYSLU DRZEWNEGO
352 | GRUPA KAPITALOWA ATANER 96000* 439 | GRUPAMASPEX 6026 788 288,00 529 | KPFK DR PIOTR ROJEK 2600%
353 | GRUPA KAPITAtOWA BARLINEK 969000* 440 | GRUPA MUSZKIETEROW 7800000% 530 | KPMG 234900,00
354 | GRUPA KAPITAtOWA BRUK-BET 732000% 441 | GRUPA MUSZKIETEROW ) 8900 000,00 531 | KRGROUP 7690**
355 | GRUPA KAPITALOWA CEMENTOWNIA,,ODRA 273000 (INTERMARCHE | BRICOMARCHE) 532 | KRAKCHEMIA 114117,00
356 | GRUPA KAPITAtOWA CEMENTOWNIA WARTA 675000 442 | GRUPA PEKAES 1374 660,00 533 | KRISPOL 236000
357 | GRUPA KAPITALOWA CERRAD 490000 443 | GRUPA PKF CONSULT 18116™ 534 | KRONOSPAN KO 519000*
358 | GRUPA KAPITAtOWA CERSANIT 2119000 444 | GRUPA POL-TAX 6682,46** 535 | KRONOSPAN 0SB 416000
359 | GRUPA KAPITALOWA COMARCH 1627149 445 | GRUPARABEN 3454452,00 536 | KRONOSPAN POLSKA 1869000*
360 | GRUPA KAPITALOWA CYFROWY POLSAT 12444000 446 | GRUPA RHENUS 1827085,00 537 | KROT INVEST KR INZYNIERIA 432000%
361 | GRUPA KAPITALOWA DDHG 245000% 447 | GRUPARODL & PARTNER 29400,00 538 | KROTRANS LOGISTICS 203 455,00
(DALDEHOG POLAND) 448 | GRUPA SOKOLOW 4488551 539 | KRUK 2602299,00
362 | GRUPA KAPITALOWA DEKPOL 1055000* 449 | GRUPA UHY ECA 1281717 540 | KRYNICA VITAMIN 395 308,00
363 | GRUPA KAPITALOWA DEVELOPERS 110000%*** 450 | GRUPAVGD 4365,4** 541 | KRYNICKI RECYKLING 124790,00
364 | GRUPA KAPITALOWA DIM 790000% 451 | GRUPA WARTA 8191931,00 542 | KUEHNE + NAGEL 1304 629,00
365 | GRUPA KAPITAtOWA DORACO 497000* 452 | GRUPA ZYWIEC 3467 285,00 543 | KUKE 145119,78
366 | GRUPA KAPITALOWA DPD POLSKA 3311662,00 453 | GUARDIAN CZESTOCHOWA 603000* 544 | KUKE FINANCE 20775
367 | GRUPA KAPITALOWA DRUMET LINY | DRUTY 297000* 454 | GULERMAK AGIR SANAYI INSAAT VE TAAHHUT 719000% 545 | LABO PRINT 112832,00
368 | GRUPA KAPITALOWA ECO-CLASSIC 69000* ANONIM SIRKETI ODDZIAL W POLSCE 546 | LAFARGE CEMENT 1612000*
369 | GRUPA KAPITALOWA EUROVIA POLSKA 692000* 455 | GWW LADZINSKI, CMOCH | WSPOLNICY 22670% 547 | LANGOWSKI LOGISTICS 205 414,00
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Polski e-commerce wciaz czeka na nowe przepisy

W tym roku do polskiego prawa zaimplementowa-
ne powinny zostac przepisy trzech unijnych dy-
rektyw - 2019/770 (dyrektywa cyfrowa), 2019/771
(dyrektywa towarowa) oraz 2019/2161 (dyrekty-
wa Omnibus). Zawarte w nich rozwigzania mocno
wptyna na funkcjonowanie branzy e-commerce.
Nie beda one dotyczyty jedynie sprzedawcow, ale
tez internetowych platform handlowych oraz do-
stawcow oprogramowania do prowadzenia skle-
pow internetowych w modelu Saas.

Zofia Babicka-Klecor

prawniczka, CEO kancelarii prawnej
Legal Geek, ekspertka w zakresie
e-commerce i praw konsumentow.

Na chwile obecna polski rzad pla-
nuje Wszystkic te zmiany wpro-
wadzi¢ jednoczesnie. Mimo tego,
ze wyznaczone w dyrektywach
terminy zo<ta}y juz przekroczone
(gzgsc przeplsow powinna welsc
W zycie 1 stycznia, a pozostalc 28
maja 2022 r.), ustawy wcigz nie zo-
staly uchwalone.

Nowe obowigzki informacyjne
Wraz z wprowadzeniem przepiséw
wyzej wymienionych dyrekt)w
sprzedawcey internetowi bedg mu-
sieli poszerzy¢ zakres podawanych
informacji i zaktualizowac regula-
miny sklepow.

Chodzi tu w Szczego'lnos'ci o zakres
prezentowanych danych kontak-
towych (nowoscia jest obowigzek
podama numeru telefonu), infor-
macje o odpowiedzialnosci przed-
si(zbiorcy za zgodnoéé swiadcze-
nia z umowsy oraz postanowienia
dotyczace odstgpienia od umowy
w przypadku dostarczania tresci
cyfrowych drogg elektroniczng.
Sklepy internetowe udostepniajace
opinie o produktach zobowigzane
beda do przedstawiania informaciji
czy i w jaki sposob weryfikuja to,
ze pochodzg one od konsumentow,

keorzy nabyli lub uzywali danego
produkeu. Spr7ed1wcy bedg mogli
oswiadezy¢, ze nie weryfikujg tych
opinii. chnak w takim wypadku
niewgtpliwic wplynie to nicko-
rzystnie na  wizerunck e-sklepu
w oczach klientow.

Pojawi si¢ tez wazny obowigzek
dla marketplace'ow umozliwiajg-
cych transakcje pomiedzy przed-
sicbiorcami a konsumentami. Pro-
Wadzqcc je podmioty bgda musiaiy
informowa¢ o mechanizmach,
jlkie stosuja  przy plabowmiu
ofert. Dzigki temu kupujacy bedg
wiedzie¢, dlaczego dana oferta jest
wysoko w wynikach wyszukiwa-
nia. Czy faktycznie najlepiej pasu-
je ona do krytcriéw Wyszukiwania,
czy tez jej pozycja wynika na przy-

klad z tego, ze sprzedawca zaplacil
za jej promowanie.

Koniec z fatszywymi obnizkami

Nowe przepisy maja umozliwic
potencjalnemu nabywcey dokona-
nie oceny, czy dana promocja jest
fakeyeznie dla niego korzystna.
Sklcp zarowno internetowy, jak
i stacjonarny, bedzie zobowigza-
ny do pokazania obok informacii
o obnizonej cenie, rowniez infor-
macji 0 najnizszej cenie tego towa-
Tu, jaka obowiqz;wa}a w okresie 30
dni przed wprowadzeniem obniz-
ki. W przypadku towarow, keore sg
oferowane przez danego sprzedaw-
ce krocej, bedzie on zobowigzany
do poinformowania o najnizszej
ich cenie, ktora obowigzywala

w okresie od dnia wprowadzenia
ich do sprzedaiy.

Nieco inaczej wygladac majg prze-
pisy dotyczgce towarow, keore
ulegl'} 57\7b]\iemu zepsuciu lub
majy krdtki termin przydatnosci.
Wymagane bedzie, aby obok in-
Forman o obnizonej cenie, poda¢
informacj¢ o cenie sprzed pierw-
szego zastosowania obnizki. Takie
brzmienie przepisu moze prowa-
dzi¢ do wniosku, ze trzeba siegngc
nawet kilka lat wstecz, kiedy to po
raz pierwszy sprzedawca obniZy}
ceng produkeu. Ten brak precyzji
ma znaczenie zaréwno dla poszcze-
golnych sklepow, jak i dostawcow
oprogramowania do prowadzenia
c—sklcpu, chczgcych W odpowicdni
sposob zaktualizowac swoje narze-
dzia dla e-commerce.

Pozostaje mieé¢ nadziejg, 7e w fi-
nalnej wersji ustawy wszelkie nie-
. L .

jasnosci  interpretacyjne  zostang
usuniete. Na]eiy tez pamiqtac’, 7e
wszystkie te zmiany moga wejs¢
w zycie w zasadzie w kaidcj chwili.
Sklepy internetowe powinny byc¢
na to gotowe, aby si¢ nie okazalo,
ze czas, ktory ustawodawca da na
wdrozenie przepisow, bedzie zbyt
krocki, zwlaszeza jcéli zmiany wej-
da w zycie w okresie wakacyjnym.
W eym wypadku lcpicj byé pionie-
rem niz spoznialskim. Zwlaszcza ze
tym ostatnim bedg grozily kary.

Troska o rbwnowage w niestabilnych czasach

Ubezpieczenie grupowe jest dzis postrzegane
jako oczywistos¢ wsrod benefitow oferowa-
nych pracownikom przez dojrzate organizacje.
W trudnych popandemicznych czasach moze
stac sie praktycznym i madrym sposobem na
stworzenie zespotowi poczucia bezpieczenstwa

i przynaleznosci.

Aleksandra
Polakowska-Szymanska

dyrektor Dziatu Rozwoju Oferty
i Produktow Grupowych w Unum
Zycie TUIRS.A.

Trudny czas epidemii przewarto-
$ciowat nasze zycia i wprowadzit
nowy model pracy. Wielu z nas
zmienito hierarchie zawodowych
wartosci catkowicie i uzyskato
nowe spojrzenie na przyszte pla-
ny. Zdrowie od zawsze koronowa-
to liste naszych zyciowych prio-
rytetéw - obecnie dodatkowe
znaczenie zyskata profilaktyka.
Wedtug najnowszego raportu fir-
my Deloitte z czerwca 2022 r.(,0d
fali odejs¢ do fali zmian. Czy jeste-
$my gotowi na nowe podejscie
do pracy?”) ewolucja modelu pra-

cy zmienifa preferencje pracowni-
kéw dotyczace rodzaju oferowa-
nych benefitbw pracowniczych.
Dla ponad 90 proc. pracownikéw
brak dbatosci pracodawcy o ich
dobrostan bytby powodem do
poszukiwania nowej pracy. W no-
wej rzeczywistosci rynku pracy
pracownik potrzebuje czu¢ sie
bardziej dostrzezony i zaopie-
kowany jako odrebny podmiot.
Chce decydowac o sobie jak naj-
bardziej swobodnie, aby z dodat-
kowych benefitow moc korzystac
elastycznie i zgodnie z indywi-
dualnymi potrzebami. Program
grupowej ochrony ubezpiecze-
niowej doskonale na te potrzeby
odpowiada.

Nowoczesne, czyli

Swiadome miejsce pracy
Wspotczesnie waga, jaka przy-
ktadajg do ubezpieczenia grupo-
wego pracodawcy, jest dla rynku
synonimem  odpowiedzialnosci
biznesu wzgledem pracownikdw.
Ubezpieczenia grupowe szcze-

gdlnie w czasach niepokoju po-
zostajg najbardziej praktycznym
i cenionym benefitem pracowni-
czym. Dwie najwazniejsze cechy
dobrego ubezpieczenia grupo-
wego to: mozliwo$¢ odpowiedzi
na realne potrzeby pracownika
i zachowanie wszystkich korzysci
grupowej ochrony. W Unum ofe-
rujemy wiele form indywiduali-
zacji ubezpieczenia grupowego.
Do podstawowego ubezpiecze-
nia dla wszystkich pracownikéw
moze dotozy¢ dodatkowe ,cegiet-
ki", ktore beda przydatne w jego
indywidualnej sytuacji, uwzgled-
niajacej takie czynniki jak: wiek,
stan zdrowia, rodzina, zaintereso-
wania/hobby czy charakterystyke
wykonywanej pracy.

Szyte na miare potrzeb

Jak wiemy, kazdy z nas pojmuje
bezpieczenstwo inaczej, bo w du-
zych korporacyjnych zespotach
spotyka sie obecnie kilka pokolen.
| tak dla singli - dzieki mozliwo-
$ci indywidualnego dopasowa-
nia ubezpieczenia grupowego
- mozna podwyzszy¢ sume swo-
jego ubezpieczenia lub rozszerzy¢
jego zakres o dodatkowe $wiad-
Czenia zwigzane z nastepstwami
wypadkéw (np. uszczerbek na
zdrowiu w tym zlamania). Pod
tym wzgledem Unum moze po-
chwali¢ sie jednym z najwezszych
na rynku katalogéw wytaczer od-

powiedzialnosci ubezpieczyciela.
Osoby przebywajace w zwiaz-
kach partnerskich moga objac
ubezpieczeniem partnera lub
partnerke - co jest niezwykle
istotnym benefitem, bo dla wielu
z pracownikdw w Polsce ubez-
pieczenie grupowe jest jedynym
ubezpieczeniem, jakie maja.
Nie sposéb pomina¢ istotne-
go zjawiska — dbatosci Polakow
o zdrowie. Okresy dolegliwej izo-
lacji spotecznej sktonity nas do
Zwracania jeszcze wiekszej uwagi
na dobrostan i samopoczucie. Pa-
kiety zdrowotne wybierane przez
rodziny, obejmujg m.in. szeroki
katalog powaznych choréb oso-
by ubezpieczonej oraz jej/jego
matzonka/matzonki lub partnera/
partnerki. W sumie to az 45 jed-
nostek chorobowych objetych
ochrong, a w przypadku powaz-
nych choréb dziecka - az 24 jed-
nostki chorobowe objete ubez-
pieczeniem. Z kolei w obszarze
mozliwych interwendji chirurgicz-
nych - az 462 procedury medycz-
ne objete sg ochrong, w tym réw-
niez operacje wykonane w trybie
tzw. chirurgii jednego dnia.
Rodziny moga wybiera¢ sposrod
licznych familijnych ,cegietek”:
np. zwigzanych z uszczerbkiem
na zdrowiu dziecka czy jego po-
bytem w szpitalu albo powazna
choroba. Osoby stawiajagce na
zdrowie mogg rozszerzy¢ zakres

swojego ubezpieczenia o dodat-
kowa ochrone na wypadek po-
waznych zachorowan, operadji,
choréb kardiologicznych, nowo-
tworoéw, takze tych nieztosliwych
-wraz z calym pakietem $wiad-
czen dodatkowych. Jezeli partner/
ka czy wspdtmatzonek wyrazaja
che¢ przystapienia do ubezpie-
czenia, takze mogg zdecydowac
o ksztatcie i zakresie swojej ochro-
ny, dobierajac wiasne dodatki. In-
dywidualizacja obejmuje nie tylko
zakres ochrony. Suma ubezpie-
czenia moze byc¢ jedna, ustalong
z gory wartoscia, albo wielokrot-
noscig wynagrodzenia pracowni-
ka. Dzieki temu, kazdy pracownik
otrzymuje swiadczenie na miare
swoich potrzeb.

Najlepsze dopiero przed nami
Po doswiadczeniach minionych
miesiecy dla wielu z nas dobro-
stan i poczucie bezpieczerstwa
uwarunkowaty kolejne wybory
zawodowe. Jednym ze znakow
naszych czaséw stata sie troska
osiebie. Dlatego przed nami czasy
wielkich przemian i, kwantowego
przeskoku” w sposobie zarzadza-
nia i budowania kultury organi-
zacji. Ubezpieczenie grupowe dla
pracownikow to w rzeczywistosci
najsolidniejsza i najbardziej dtu-
gofalowa inwestycja w stabilnos¢
organizadji i bezpieczenstwo two-
rzacych ja ludzi.
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BIZNES RAPORT

548 | LEASINGTEAM GROUP 191073
549 | LEIER POLSKA 245000,00
550 | LENALIGHTING 145 875,00
551 | LENTEX 412233,00
552 | LEWIATAN 14200000*
553 | LEXUS AUDIT 733,4**
554 | LIBET 284 475,00
555 LINK 444173,00
556 | LINK4TU 1129 437,46
557 | LITIGATO 1000%*
558 | LIVECHAT SOFTWARE 179010,00
559 | LOKUM DEWELOPER 309 847,00
560 | LOTOS ASFALT 1326000*
561 | LOTOS KOLEJ 751471,00
562 LPP 7848 079,00
563 | LTCA ZARZYCKI NIEBUDEK KUBICZ 4400**
564 | LUBAWA 265 433,00
565 | LUBELSKIWEGIEL 2371280,00
566 | LUGRA 180 000,00
567 | M DEVELOPMENT 47000*
568 | M.W.TRADE 1791,00
569 | MABION 34751,00
570 | MAGNA POLONIA 5943,00
571 | MAGTRANS 190162,00
572 | MAKARONY POLSKIE 169 651,00
573 | MAKRO CASH&CARRY 6420187*
574 | MAKGORZATA RENTFLEJSZ | WSPOLNICY 3330**
575 | MAPEI POLSKA 450000*
576 | MARR gr
577 | MARTINI I WSPOLNICY 5890,00
578 | MASTER PHARM 76 672,00
579 | MATEJEK 51000*
580 | MATEXI POLSKA 149000*
581 | MAZARS W POLSCE 23168,7**
582 | MBAUDYT 604**
583 | MBANK 7146 633,00
584 | MCKB 220000*
585 | MDDP MICHALIK DEUSKA 65200,00
DZIEDZIC| PARTNERZY
586 | MDIENERGIA 252 859,00
587 | MEDICALGORITHMICS 120 563,00
588 | MENNICA POLSKA 1309211,00
589 | MERCATOR MEDICAL 1727 349,00
590 | MERCEDES BENZ 5740708*
591 | METLIFETUNZIR 732429,66
592 | MEXEM 206 168,00
593 | MFAKTORING 29797%**
594 | MFO 990 376,00
595 | MICHELIN 4873661*
596 | MILL-YON 42000*
597 | MIRACULUM 33 659,00
598 | MIRBUD 200 588,00
599 | MISTERS AUDYTOR ADVISER 2276**
600 | MKW SUCHECKI 64 601,00
601 | MLSYSTEM 188 805,00
602 | MLEKOVITA 6303 841,00
603 | MLP GROUP 200 588,00
604 | MO-BRUK 267 214,00
605 | MODIVO 3435632,00
606 | MOJ 53 326,00
607 | MOLECURE 1168,00
608 | MONNARITRADE 232422,00
609 | MOORE POLSKA 6217,8**
610 | MOSTOSTAL PrOCK 178182,00
611 | MOSTOSTAL WARSZAWA 1305 030,00
612 | MOTA-ENGIL CENTRAL EUROPE 1175000%
613 | MOWI POLSKA 3961626*
614 | MPAY 16 840,00
615 | MSREWIDENT 406**
616 | MSRAUDYT 1054,8**
617 | MUNIAK 194000*
618 | MUZA 35672,00
619 | NANOGROUP 492,00
620 | NARODOWY FUNDUSZ INWESTYCYJNY OCTAVA 511,00
621 | NATIONALE-NEDERLANDEN TU 78793,87
622 | NATIONALE-NEDERLANDEN TUNZ 1675 034,98
623 | NB POLSKA 452000%
624 | NESTLE POLSKA 3479512*
625 NETIA 1294 599,00
626 | NETTO 3945753*
627 | NEUCA 93864 258,00
628 | NEWAG 917 548,00
629 | NEXIA PRO AUDIT 3425%*
630 | NEXITY 571,00
631 | NGLTAX 1810%*
632 | NOLIMIT 429731,00
633 | NORDAN 407 000,00
634 | NOSTA LOGISTIK 94 505,00
635 | NOTORIA 3023,00
636 | NOVAVIS GROUP 10 194,00
637 | NOVDOM 48000*
638 | NOVINA 2720,00
639 | NOWE PTASIE 50000*
640 | NTG POLAR ROAD 340355,00
641 | NTTSYSTEM 1152 274,00

Innowacyjne rozwiazania a rozwoj
przedsi¢biorstw — w jakim stopniu polskie
firmy sa otwarte na nowoczesne rozwigzania?
Bez innowacji w obszarze digitalizacji biznesu
trudno dzis mowic o rozwoju przedsiebiorstw.
Pandemia na dobre przeniosta operacje wielu

firm do sieci i wymusita na mniejszych pod-
miotach poscig za wiekszymi, bardziej za-

awansowanymi.

Michat Bogustawski

Chief Commercial Officer,
ZEN.COM

Krajowy biznes szuka przewagi
konkurencyjnej. Tym bardziej
ze wcigz pojawiajg sie nowe wy-
zwania, poczynajac od rosngcej
inflacji i wzrostu kosztow obstu-
gi. W takicj sytuacji dccyduj:%cc
jest  przyspieszanie proceséw
i walka o plynnos¢ finansowa.

Gwarancja nizszych kosztow

W obszarze transakcji pieni¢z-
nych rozwigzania bankowe nie
$3 juz wystarczajgce. Przedsiq—

biorcy siggaja po rozwigzania
fintechowe, ktore gwarantujg
duzo nizsze koszty obslugi np.
w obszarze przewalutowania czy
prowadzenia kont oraz szybsze
procedowanie transakeji, z wy-
platami srodkow wigcznie.

Potwierdzeniem tego  trendu
jest szybko powigkszajaca si¢
baza naszych klientéw. Przed-
siqbiorcy rozumiejg, ze rOzZwig-
zania fintechowe przyniosg im
realne korzys’ci: oszczqdnos'ci,
ulatwienia w globalnej ekspan-
sji, transakcje cross-border. Ry-
nek weigz jednak potrzebuje
edukacji w dziedzinie dziata-
nia aplikacji ﬁnansowych. Tu
zwrocitbym  szezegolng  uwage

na kwestie bczpicczcﬁstwn po-
wiazanego z legalnoscig dzia-
alnosci podmiotéw zZ rynku fi-
nansowego i dostosowaniem ich
produktow do obowigzujacych
przepiséw prawa unijnego oraz
krajowego. Mowa o przepisach
Anti-Money Laundering (AML)
czy odpowiednich licencjach na
prowadzenie dzialalnosci.

Faktoring najskuteczniejsza
metoda na poprawe plynnosci
finansowej w firmach

Obecna sytuacja polityczno - ekonomiczno - go-
spodarcza nie pozostaje bez wptywu na dziatal-
nosc polskich przedsiebiorstw. Z badania Baro-
metr EFL! na Il kw. 2022 roku wynika, ze blisko
30 proc. (28,5 proc.) przedsiebiorcow prognozu-
je pogorszenie ptynnosci finansowej.

Stanistaw Atanasow

CEO, Eurofactor Polska

Z pomocy przychodzg

firmy faktoringowe

Firma faktoringowa bierze na
siebie odpowiedzia]nos'c' za sta}%
weryfikacje kontrahentow klien-
ta, monitorujgc ich zachowania
p}atniczc ) dyscyp]inuje dhuz-
nikow. Dodatkowo zajmuje  sie
dochodzeniem splat, a w przypad-
ku fakroringu petnego przejmu-
je na siebie ryzyko braku splaty
naleznosci.  Mozna  powiedzied,
ze usluga faktoringu zapewnia
przcdsigbiorstwu staly przypiyw
gotowki, niezaleznie od stosowa-
nych odroczonych terminéw plac-
nosci, pozwa] ajac przedsigbiorcom
utrzyma¢  plynnos¢,  terminowo
realizowac zobowiqzania czy na-

wet placi¢ wezesniej dostawcom.
Ustuga jest kompleksowa, przed-
siqbiorca otrzymuje, poza finan-
sowaniem, pakiet takich ustug jak
Zarzqdzanie naleznosciami czy tez
dochodzenie splat. Te czynnosci
warto  jest powicrzyé profcsjo—
nalistom, a nie budowa¢ whasne
struktury wewnetrzne, ktére sg
kosztowne.

Eurofactor z nowym
rozwigzaniem dla korporacji
miedzynarodowych

Eurofactor w 2022 roku, w ramach
Grupy Credit Agricole Leasing
&Factoring (CAL&F) wprowadzit
rozwigzanie International Facto-
ring Pass oparte na paneuropej-
skiej platformie  faktoringowe;.
Platforma jest wspolna dla wszyst-
kich podmiotow Grupy CAL&F
we Frangji, Niemczech, Belgii, Ho-
landii, Hiszpanii, Wloszech, Polsce
i PortugaliL Dzigki temu Wszystkic
nalezace do Grupy CAL&F firmy
faktoringowe moga zaoferowac
rozwigzania faktoringowe mie-
dzynarodowym  grupom,  keore

cheg  scentralizowad  negocjacje

i zarz;}dzanic swoimi programami
z jednym faktorem, podpisujge
pojedyncza umowe faktoringows
z Burofactor/ CAL&F France.

Za biznesowe relacje odpowie-
dzialne s3 lokalne podmioty grupy
CAL&F, natomiast zarzzldzaniem
codziermymi operacjami zajmuje
sie wielojqzyczny Zespé} v siedzib%
we Frangji. Platforma skierowana
jest do przcdsi(('biorstw ércdnicj
wielkosci i duiych korporacj i, keo-
re dzialajg w co najmniej dwoch
krajach i majg }qczne przychody
powyzej 30 mln euro, z czego co
najmniej 20 miln euro jest prze-
znaczone na Eurofactor (CAL&F)
w ramach umowy faktoringowe;.
1. Barometr EFL jest syntetycznym wskazni-
kiem informujgcym o sklonnosci firm z sekeo-
ra MSP do wzrostu (E] 10ZWojU rOZUMianego,
jako stawianie sobie przez przedsigbiorstwa
celow zwigzanych ze wzrostem sprzedazy
i produkeji, ekspansjg na nowe rynki i mak-
symalizacjq zyskéw, co jest zwigzane z in-
westycjami w srodki orwale). Prognozowana
na dany kwartal sytuacja finansowa firm
MSP daje punke odniesienia do wniosko-
wania o zakladanym kierunku zmian, kedre
sprzyjajg wzrostowi lub dzialajg hamujgeo
na rozwdj firm. Badanie przygotowywane
jest przez Ecorys na zlecenie Europejskiego
Funduszu Leasingowego SA, a jego wyniki
sq publikowane co kwartal. Jego uczestnicy
to mikro, male i srednie firmy terenu calej
Polski. W badaniu wzigla udzial reprezenta-
tywna grupa 6oo mikro, malych i srednich
firm. Aktualna edycja badania odbyla si¢ od

18 marca do 14 kwietnia 2022 roku.
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Jak przedsn;blorcy moga dbac nie tylko o zyski,
lecz rowniez korzysci dla otoczenia?

Europa dazy do zeroemisyjnosci -

tak w skro-

cie mozna opisac dziatania panstw zmierzajace
w kierunku zmniejszenia ilosci zuzywanej ener-
gii, a co za tym idzie, ograniczenia wptywu czto-

wieka na klimat.

tukasz Feldman

dyrektor finansowy, DB Energy

Dlatcgo przcdsi(zbiorcy coraz cz¢-
éciej szukaj% sposobéw na wdro-
zenie strategii zeroemisyjnych we
whasnych firmach, nie tylko ze
wzgledu na nalozone obostrzenia
(jak pakiet Fit for 55), ale i szukanie
realnych oszczgdnosci. Przy aktu-
alnych cenach energii elekerycznej
i paliw niemal kazde dzialanie ma-
jace na celu zmniejszenie zuzycia
energii niesie za sobg korzysci cko-
nomiczne.

Jednym z kluczowych ekotrendow
jest ESG — enviroment (srodowi-
sko), social responsibi]ity (odpowie—
dzialnos¢ spoleczna) i governance

(fad korporacyjny) — obszar poza-
finansowych wskaznikow majacych
bardzo rcalny i micrzalny Wplyw
na biznes oraz otoczenie, w ktorym
funkcjonujg firmy. Srodowisko jest
whasnie obszarem, keory od lat po-
siada metodyke liczenia sladu we-
glowego przedsiqbiorstwa. To jeden
z podstawowych miernikow osigga-
nia rcdukcji emisji CO .

Rosnie zainteresowanie
dziataniami zmniejszajgcymi
ilos¢ zuzywanej energii
W obliczu aktualncj sytuacji kli-
matycznej, rynkowej i geopoli-
. e . .
tycznej  rosnie  zainteresowanic
dziataniami zmniejszajacymi ilos¢
zuzywanej energii. Aby to zrobid,
powinnis’my zacz:&c’ od pocz%tku,
czyli od zrozumienia, czym jest
efektywnoéé energetyczna i jak
ja wdroiyé we wlasnym przcd—
sicbiorstwie, aby sprawic, ze pro-
dukcja stanie si¢ neutralna dla
klimatu. Dlatego tak wazna jest
edukacja, a takze umiejetnosc spoj-

rzenia na caly proces produkeyjny
przez pryzmat energooszczednych
i ckologicznych rozwiazan, takich
jak odzyski energii czy moderniza-
cje zrodel energii podnosz%ce ich
sprawnos¢ i obnizajace emisyjnos¢,
W tym instalacja odnawialnych
zrodel  energii. Rozwigzania  te
umozliwiajg nie tylko ogranicze-
nie emisji gazéw ciep]amianych,
ale tez zwickszajg bezpieczenstwo
dostaw energii oraz ograniczajq
wydatki na energie.

Osiggac¢ zamierzone efekey
Rozwigzania te, cho¢ docelowo
generuja  znaczne oszczgdnoéci,
czesto wymagajg duzych nakladow
finansowych, dlatego tak waz-
ne jest osiggniecie zamierzonych
efektow, w tym wygenerowanie
maksymalnych oszczednosci. Nie-
zmiernic wazna jest w tym pro-
cesic wiedza ckspertow, keorzy
zintegruja whasciwe urz:%dzcnia
i rozwigzania technologiczne z in-
frastrukturg energetyczna i tech-
nologiczng  przedsi¢biorstwa. To
klucz do osiagni¢cia maksymalne;
redukc'i zuzycia energii, redukcji
emls]l i maksvmahzagp oszezed-
nosci, tak aby inwestycja byla nie
tylko ckologiczna, ale i zwyczajnie
oplacalna.

Jak zapewni¢ finansowanie
inwestycji energooszczqdnych"
Warto skorzystac z dostgpnych na
rynku form zewnetrznego finanso-
wania, ]ak model ESCO - Energy
Saving Company, w ktorym calos¢
nakladow fmansowych oraz wick-
sz08¢ ryzyk technicznych przenoszo-
ne jest na generalnego wykonawee.
Rozwigzanie to pozwa]a;

+ wygenerowaC  natychmiastowe
oszezednosci — klient ma udzial
w oszezednosciach od razu po za-
konczeniu inwestycji (cho¢ nie wy-
dat na projekt ani ztotowki),

« zrealizowaé projekt bez nakladow
finansowych,

+ zrealizowaC projekt pozabilanso-
WO, dzigki czemu nie ma on Wplywu
na wskazniki plynnosci finansowe;
klienta i jego zdolnos¢ kredytows.

Szereg korzysci

Inwestycje energooszczqdne nio-
s3 za sobg szereg korzysci — nie
tylko dla firmy, ale i klimaru. Dla
naszych klientow na przestrzeni
ostatnich 13 lat udalo nam si¢ wy-
konac¢ ponad 1200 projektdw efek-
tywnoéci energetycznej, co wyge-
nerowalo inwestycje o wartosci
ponad 4,8 mld zi, przeloiylo si¢ na
potencijat redukeji zuzycia energii
przekraczajqcy 83 TWh i }z&czny
potencjal ok. 17 mld zb corocz-
nych oszezgdnosei dla klientow.
W kazdej z branz od przemystu
spozywezego, przez przemyst wy-
dobywczy, metalurgiczny i che-
miczny po branze budowlang re-
dukujemy srednio od kilkunastu
do kilkudziesigciu procent zuzycia
energii.

bczeniowyieh
jest jedhq z
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BIZNES RAPORT

642 | NWAI DOM MAKLERSKI 6741,00
643 | ODLEWNIE POLSKIE 219426,00
644 | OEX 604 301,00
645 | OKAMTRZY STAWY 55000*
646 | OKNOPLAST 93 000,00
647 | OMEGA PILZNO ITIS GODAWSKI&GODAWSKI 682 102,00
648 | OMIDA GROUP 1098 821,00
649 | ONDE 1217 445,00
650 | ONE SOLUTION 232,00
651 OPEN LIFETU ZYCIE 325198,12
652 | OPONEQ.PL 1514 546,00
653 | OPTEAM 75 818,00
654 | OPTIMA LOGISTICS GROUP 831428,00
655 | ORANGE POLSKA 11928 000,00
656 | ORLEN ASFALT 858000*
657 | ORZEL BIALY 662 687,00
658 | OT LOGISTICS 791 048,00
659 | OXYGEN 38,00
660 | 020G TOMCZYKOWSKI 16090**
661 PA.NOVA 199 948,00
662 | PH.U.,PARTNER”SP. ). ADAM 108000*

| GRAZYNA WIACEK
663 PJ. SOWISt0 & TOPOLEWSKI 2930%*
664 | PACZUSKITAUDUL 12940%*
665 PAMAPOL 778396,00
666 | PANATTONI DEVELOPMENT EUROPE 763000*
667 | PARTNERTUIR 7638,09
668 | PARULSKI | WSPOLNICY 4300%*
669 | PATENTUS 38073,00
670 | PBG 159,00
671 | PCCEXOL 807 072,00
672 | PCCROKITA 2203 306,00
673 | PCFGROUP 180293,00
674 | PEBEKA 740000%
675 | PEKABEX 1504 862,00
676 | PEKAO 8348 276,00
677 | PEKAO FAKTORING 72898%**
678 | PELION 10223546*
679 | PEPCO 6199013*
680 | PEPEES 220 826,00
681 PERFECTUM - AUDIT 1079%*
682 | PGLLASY PANSTWOWE 9967200*
683 PHARMENA 15 213,00
684 | PHILIP MORRIS 11387551*
685 PJP MAKRUM 312 067,00
686 | PKN ORLEN 131341 000,00
687 | PKOBP 14313 000,00
688 | PKO FAKTORING 22515%%*
689 |PKOTU 815 845,38
690 | PKOZYCIETUS.A. 517043,26
691 | PKP CARGO 4266 500,00
692 | PLAYWAY 252 168,00
693 | PLLLOT 3310000*
694 | PMPG POLSKIE MEDIA 30174,00
695 | POCZTA POLSKA 7000000%
696 | POCZTOWE TUNZ 67037,55
697 | POL DROG DRAWSKO POMORSKIE 182000%
698 | POLAUDIT 490,4%*
699 | POLBRUK 590000*
700 | POLENERGIA 3999 053,00
701 POLFROST INTERNATIONALE SPEDITION 91127,00
702 | POLIMEX MOSTOSTAL 2304000,00
703 POLINVEST-AUDIT 1218,26%*
704 | POLKOMTEL 6400000
705 | POLNORD 271742,00
706 | POLSKA GRUPA AUDYTORSKA 3102,44%*
707 | POLSKA GRUPA ENERGETYCZNA 52730000,00
708 | POLSKA KANCELARIA AUDYTORSKA 487%*
709 | POLSKI GAZTUW 154 927,32
710 | POLSKI GAZ TUW NA ZYCIE 16 898,56
YAkl POLSKI HOLDING NIERUCHOMOSCI 480 500,00
712 | POLSKIE GORNICTWO NAFTOWE 69 964 000,00

| GAZOWNICTWO
713 POLTREG 1099,00
714 | POLWAX 271 942,00
715 POMORSKIE PRZEDSIEBIORSTWO 391000*

MECHANICZNO-TOROWE
716 | PONZIO POLSKA 213000*%
717 | PORR 3292,00
718 | PORSCHE INTE AUTO 3038594*
719 | PORTA KMI POLAND 470000*
720 | PPG DECO POLSKA 676000%
21 PRAGMAGO 993**x
722 | PRAGMATIQ 3680**
723 | PREMIUM AUDYT 1381%*
724 | PRESS GLASS 1121000*
725 PRIMA MODA 13 174,00
726 | PRIME CONSTRUCTION 238000*
727 | PRIMEFIELDS 2146,28**
728 | PRIMETECH 27 941,00
729 | PROCAD 61143,00
730 | PROCHEM 247 848,00
731 PROFILE VOX 277000*%
732 | PROINS 43000*
733 PROLOGIS POLAND MANAGEMENT 67000*

Trudna droga do cyfrowej
rewolucji w dokumentach. Jak
radza sobie firmy i urzedy?

Mimo niepewnosci zwigzanej z wprowadzeniem
ogolnopolskich systemoéw do obstugi e-doku-
mentow, firmy i urzedy siegaja po zaawansowa-
ne rozwigzania. Nadchodzace zmiany w prze-
pisach o e-dokumentach, sprawia, ze caty kraj
czeka prawdziwa rewolucja cyfrowa.

Konrad Rochalski

prezes ArchiDoc, OASIS Group

\X/plowadmnie nowoczesnych roz-
wigzan informatycznych w Polsce
idzie topornie. Tvlko ok. 25 proc.
frm ma w 053016 przygotowang
strategie trcmsfmmcmp cyfrowej.
W przyszlym roku zas zwickszenie
nakladow na cyfryzacje planuje tyl-
ko 21 proc. firm — wynika z badania
KPMG ,Monitor 'Iﬂransf‘ormacji Cy-
frowej Biznesu”

Nawet z tak podstawowego systemu,
jak elekeroniczny obieg dokumen-
tow korzysta weigz niewiele firm.
Dzigki tego typu rozwigzaniom do-
kument_y nie ging, automartyczne
alcrty Pprzypominajg o waZnych ter-
minach, a przyspieszenie pracy i spa-
dek kosztow siega kilkudziesieciu
procent. Lista zalet jest dluga.

Mimo to odsetek firm korzystajg-
cych z systeméw do elekeroniczne-
g0 obiegu dokumentdw jest ciqgle
niski. Z Taportu  przygotowanego
dla Asseco Data Systems val Ka, 7¢
z platform tego typu korzysta tylko
16 proc. przedsicbiorstw Zatrudnia-
jacych powyzej 100 pracownikow. To
o tyle ciekawe, Ze takie podmioty za-
ZWYCZa] jako pierwsze wprowadzaj%
rozwigzania, ktore mogy zwigkszy¢
ich efekeywnos¢ i ograniczy¢ koszty.
Sck w tym, Zze obecne przepisy
i plany administracji panstwowej
dotyczzlce wdrozenia w skali kraju
clekeronicznych systemow do  za-
rzadzania - dokumentami, zamiast
dopingowaé do zmian, skutecznie je
zamrazajy.

e-Faktury: nadzieja

podszyta niepewnoscig

Dobrze wida¢ to na przykladzie
wdrazania Krajowego Systemu e-
-Faktur. Od pocz;}tku tego roku fir-
my mogg (ale nie musza) wystawiac
za jego pomoca dokumenty sprze-
dazowe. \X/prowadzajgc stosowng
ustawe, w2021 roku Ministerstwo
Finansow Zapowiadalo obowi:%zek
korzystania z KSeF dla wszystkich
od 2023 1. Oznacza to koniecz-
nos¢ integracji krajowej platformy
z systemami ksiegowo placowymi.
Danych bylo niewiele, plotek i do-

mystow znacznie wigeej. Wickszos¢
firm zatrzymata procesy zmierzajgce
do rozwoju wstemow fakturowych
i czekalo na rozwoj wypadkow.

W polowie czerwea br. pojawila si¢
mformaqa ze system bedzie obllga—
toryjny dla WSZyStl(lCh najwczesnicj
od 1 stycznia 2024. Firmy wracajg do
rozmow na temat wdrazania wila-
snych systemow do obiegu fakeur
— nie mogg sobie pozwoli¢, by tak
dhugo czekac na system panstwowy.
Scenariusz Wydaje sie znajomy.

Kreta droga do e-dorgezen

Podobnie wyboista droga prowadzi
do Wprowadzuni"l systemu e dorq—
czen, keory docelowo ma zastapic
listy polmonc Ma by¢ szybciej
(dotarcie do adresata w ulamku
sekund), prosciej (bez chodzenia
na pocztg) i taniej (zapomnijmy
o znaczkach i kopertach). Caly
czas trwaja spotkania mform‘lcy]m
oraz skladanie uwag i zapytan od
przedsi¢biorcow; wiele watpliwo-
sci jest natury prawnej. To wszyst-
ko sprawia, ze nikt nie ma pelne;
swiadomosci, jak system bedzie
ostatecznie funkcjonowac’.

Choc¢ obecnie termin jego wprowa-
dzenia jest okreslany jako ,nie poz-
niej niz do 2024 1., to w obeenych
regulacjach znajduje si¢ zapis, ze
ustawodawca moze uruchomié sys-
tem Wczeéniej7 dzljz}c znac zaledwie
90 dni przed jego startem. Oznacza
to, ze ﬁrmy W kaidej chwili stoja
przed ryzykiem, ze beda mialy trzy
miesiace, ieby przygotowaé si¢ do
obstugi  korespondencji ,po no-
wemu”. Przygotowanie systcméw
i przeszkolenie personelu w takim
czasie jest na granicy wykonalnosci.

Niezachwiana pozycja papieru
Mimo inicjatyw par’lstwowych, ma-
jacych by¢ impulsem do cyfryzacji,
papier wcigz trzyma si¢ mocno. Jed-
N3 z przyczyn jest fake, 7e rezygnacja
z tradycyjnych dokumentow nie jest
w pelni mozliwa bez narazania si¢ na
sankcje prawne.

Dobrze to wida¢ na przykladzie
dokumentéw  kadrowych.  Od
pewnego czasu mozna prowadzié
dokumentacje HR w wersji elek-
tronicznej. Duze ﬁrmy W Wiqkszo—
sci podjely decyzje o przejsciu na
forme elektroniczng. Jest to tansze
rozwigzanie, mimo duzego wysil-
ku na poczgtku, aby zeskanowac
calos¢ dotychezasowych zasobow.
Poza tym prostsze zaréwno dla
dzialow HR, jak i pracownikéw,

keorych te akta dotyezg. Szybkie
wyszukiwanie, szybka weryfikacja
aktualnosci dokumentéw czy do-
step do nich z kazdego miejsca na
Ziemi (anie tylko z poziomu archi-
wum w pr7ys}owiowej piwnigy)
Jest tylko jedno ,ale”. Kazdy przed-
suzblorca musi zduydowaa tylko
o jednym sposobie plowadzema
akt: albo papier, albo e-dokumen-
ty. Plynne przechodzenie z jednej
formy w drugg jest przez uscawo-
dawce wykluczone.

Jaskotki cyfryzacji i automatqul
mimo przeciwnych wiatrow
Mimo to coraz wigcej firm i urzg-
dow decyduje si¢ korzysta¢ z cyfry-
zacji i robot) zacji w zarzgdzaniu
dokumentami. Wspolezesne roboty
to nie metalowe maszyny imitujg-
ce ludzi, ale inteligente aplikacje
informatyczne, ktore potrafia wy-
konywu prace setek osob satrud-
nionych w back-office. Nazywaja si¢
RPA (Robotic Process Automation)
i s3 obecne prawie w kazdej dziedzi-
nie biznesu. Zajmujg sic m.in. auto-
matycznym  skanowaniem, odczy-
tywaniem pisma, likwidacjy szkdd
komunlkac; jnych i rozpatrywaniem
wnioskow, przenoszeniem informa-
¢ji do baz danych, adresowaniem ko-
pert, Wysyhmiem wiadomosci email
itp.
Miedzy innymi takie dzialania re-
alizujg w ramach projekeu obslugi
mandatow za wykroczenia drogowe,
ktore rcahzujcmy dla jcdncj 7 CZO0-
towych firm leasingowych. Te ro-
boty same potrafig przeprocesowaé
kilkadziesiat ~ wzorow  mandatow
z 18 krajow w Europie, z uwzglczd—
nieniem roznych instytucji, keore
je wystawiaja, i roznic w sposob"tch
postepowania. Z robotéw do obstu-
gi dokumentacji korzystajg takze
m.in. operatorzy telekomunikacyjni,
ubezpieczyciele, firmy logistyczne
i kurierskie i wiele innych.
W ich slady poszcdl Glowny In-
spektorat Transportu  Drogowego.
Dzigki wspélpracy z podmiotem ze-
wngtrznym obstuga wystawianych
mandatow odbywa si¢ automatycz-
nie. Firma ewidencjonuje je, skanuje
oraz wprowadza dane osobowe do
systemu informatycznego. Podmiot
rowniez przcchowujc W swoim
magazynie archiwalnym inne do-
kumenty GITD, w data center zas
— ich elektroniczne odpowiedniki
Dzigki  wykorzystaniu  rozwigzan
cyfrowych udostgpnia je w formie
papicrowej i elektroniczne;.
Jak wida¢, firmy i urzedy potrze-
buja tmmformu]l cyfrowej na
duzo wickszg skale. Wprowadzenie
ogolnokrajowego standardu z pew-
nos’ci% im to ulatwi i przyspieszy
zmiany. Jednak zapowiedzi tego
standardu bez realnie postepujg-
cych prac wdrozeniowych, skutecz-
nic destabilizujg ry mek.
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Transformacja niejedno ma oblicze

Galopujacych cen i kosztow prowadzenia biznesu
nie da sie powstrzymac. Na kazde 1000 PLN, kto-
re firma musi przeznaczy<¢ na swoje utrzymanie,
230 PLN stanowia wydatki na energie, podaje

w badaniu ABB. Nic dziwnego, ze az 97 proc. an-
kietowanych firm podjeto lub za chwile podejmie
dziatania, ktore pozwola na zwiekszenie efek-
tywnosci energetycznej. Na zmianach skorzysta
nie tylko biznes, ale takze srodowisko i w konse-

kwencji - kazdy z nas.

Robert Szczotka

dyrektor biznesu Systemoéw
Napedowych, ABB w Polsce

7 danych Urzgdu Regulacji Ener-
getyki wynika, ze w porownaniu
do pierwszego kwartalu 2021 roku
cena pradu podrozata az o 229,30 7t
za MWh. To niemal 100 proc. pod-
wykka, Patrzacc szerzej i jeéli poréw—

nywa¢ pierwsze kwartaly ostatnich
12 lat to okaze si¢, ze mamy do czy-
nienia z Najwyzszym historycznie
wzrostem stedniej ceny. To nie ko-
niec zlych wiesci. Prezes URE wska-
zuje, ze cena pradu moze by¢ wkrot-
ce jeszeze wyzsza.

Rodzime przedﬂqblomtwa weigz sa
bardziej energochlonne niz ich od-
powiedniki w krajach zachodnich.
Potencja} efektywnos'ci jest wiec
olbrzymi. Wzrostem cen zagrozo-
ny jest szczcgélnic przemysl, kto'ry
odpowiada za okolo 5 calego kra-
jowego zuzycia energii clektryczncj.
W rezultacie jedna z najskuteczniej-
szych metod na poprawe rentowno-
sci $3 TozZWigzania, keore pozwo]gt na

cfckgwnicjszc Wykorzystanic ener-
gii, np. silniki elekeryezne o podwyz-
szonej sprawnoéci.

Biznes w stanie mobilizacji
chcydowana wigkszos’é menedze-
row, keorzy wzieli udzial w bada-
niu ABB (89 proc.), deklaruje, ze
ich ﬁrmy W ciggu najbliiszych pie-
ciu lat na pewno podniosa poziom
wydatkow na poprawe efektywno-
sci energetycznej.

Tworey raportu podkreslaja, ze
ponad polowa (54 proc.) firm juz
inwestuje, a 43 proc. planuje rozpo-
ngm projektow, ktore majg pod-
nies¢  efektywnos¢  energetyczna.
Co drugie przedsi¢biorstwo biorgce
udzial w badaniu (52 proc.) planuje
w tym samym okresie osiggnac po-
ziom zerowej emisji netto. Oznacza
to osiggniecie zerowej emisji gazéw
cieplarnianych w danej firmie albo
dla danego produkeu czy projek-
tu. Na poczgtku wyznacza si¢ po-
ziom emisji, nast¢pnie ogranicza je
w mozliwie najwiqkszym stopniu,
a potem kompensuje pozostale nie-
uniknione emisje poprzez unikanie
emisji w innym miejscu czy proce-
sie lub offsetowanie.

Mimo sporych Wyzwaﬁ, kcore si¢

Z tym wigza, ponad polowa uczest-
nikow badania (52 proc.) zadekla-
rowala, ze planuje osiagna¢ po-
Ziom Zerowy netto w ciggu pieciu
lat. Trzy procent respondentdw
stwierdzito, ze juz osi%gnglo status
neutralny pod wzgledem  emisji
dwutlenku wegla.

Spos’réd tych firm, ktore juz in-
Westuj} w zwigkszenie efektywno-
sci wykorzystania energii, prawie
dwie trzecie (65 proc.) modernizuje
swoj sprzgt, aby uzyskac najlepsze
W swojej klasie wskazniki efek-
tywnosci, np. instaluje wysokowy-
dajne silniki elekeryezne i napedy
0 zmiennegj prqdkoéci obrotowej.
Szacuje si¢, ze w skali globu na zasi-
lenie wszystkich silnikow elekerycez-
nych W budynkach i aplikacjach
przemystowych zuzywanych jest az
45 proc. swiatowych zasobow ener-
gii elektryeznej. Zmiana w tym ob-
$zarze Moze wiec przynieéé korzyéci
na wielu poziomach.

Hamulec transformacji

Raport, cho¢ w gruncie rzeczy dosc
. ,

optymistyczny, zwraca uwage row-

niez na pewne negatywne aspekty.

Polowa respondentéw (50 proc.)

wymienita koszty jako najwicksza

przeszkode w poprawie efektywno-
sci energetycznej, a 37 proc. uznalo,
7e problcmcm jest czas przestoju,
keory jest nieunikniony przy tak
duzych  projektach  wdrozenio-
Wych. Niepokoj:%ce jest rowniez to,
ze tylko 4 na 10 (41 proc.) respon-
dentow uwaza, 7e posiada WSZyst-
kie potrzebne informacje na temat
narzedzi niezbednych do poprawy
efektywnos’ci energetyczne;j.

Z drugiej strony, mimo ze kosz-
ty stanowia istotng barier¢ dla
inwestycji w poprawe efektyw—
nosci energetycznej, to potcncjal
oszezednosci byl najwazniejszym
powodem inwestycji (59 proc.).
Innymi iscotnymi argumentami
22" byly wzrost konkurencyjno-
sci (44 proc.) i poprawa reputacji
marki (40 proc.).

W dobie rosnacych kosztow ener-
gii  przyjecie cncrgooszczgdncj
technologii  oferuje  stosunkowo
szybki zwrot z inwestycji przy jed-
noczesnym  zmniejszeniu  emisji
CO.. W zaleznodci od zastosowa-
nia wydatk1 moga si¢ zwrdcic juz
po uplywie 6 do 24 miesicey, przy-
noszgc jednoczesnie dlugotermi-
nowe oszczqdnos’ci.

W rezultacie zyska nie tylko biz-
nes, keory bedzie mogl cieszy¢ sie
nizszymi kosztami prowadzenia
dzialalnosci i wyzsza konkuren-
cyjnos’ciz}, ale takze jego otocze-
nie. \X/stza efektywnoéc’ energe-
tyczna zastosowanych rozwigzan
oznacza redukcje negatywnego
wplywu, jaki czlowiek, a w za-
sadzie jego dziatalnose, wywiera
na srodowisko. To uktad naczyn
polaczonych, w kedrym kluczowa
role odérywq zbilansowany, swia-
domy rozwo], a wynikiem tych
dziatan bedzie lep<z> komfort zy-

cia calego spoleczenstwa.

* Raport ABB ,Energy [tﬂ‘icicncy Invest-
ment Survey 2022” zostal przygotowany
przy wspélpracy z firmg badawezq Sapio
Research. Badanie objelo 2,3 tys. firm réznej
wielkosci reprezentujgcych sektory przemy-
shu i cransporeu z 13 krajow.

REKLAMA

Ponad 10 lat na rynku i 90% klientow
poleca faktoring w Eurofactor

Klienci szczegdlnie podkreslajg we wspotpracy z nami:

~ profesjonalizm,

komunikatywnosc,

s
< realne wsparcie,
s

elastyczne podejscie.

Dziekujemy za zaufanie.

EUROFACTOR POLSKA SA
ul. Zwirki i Wigury 18A

w umowie.

tel. +48 22 560 74 20
www.eurofactor.pl

Materiat jest kierowany wytacznie do przedsiebiorcéw prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza, ma charakter
informacyjny i nie stanowi oferty w rozumieniu art. 66 k.c.
Ostateczne warunki zalezg od oceny sytuacji finansowo-prawnej leasingobiorcy i zostang uregulowane
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734 | PROTEKTOR 93760,00 821 | SKOTAN 11459,00 916 | TUW- CUPRUM 70387,37
735 | PRZEDSIEBIORSTWO BUDOWLANE, GRANIT” 212000% 822 | SKYLINE INVESTMENT 277,00 917 | TUZTUW 382370,31
736 | PRZEDSIEBIORSTWO BUDOWLANE AMBIT 181000* 823 | SOHO DEVELOPMENT 1429,00 918 | TYMTRANSPORT & LOGISTICS 173 393,00
737 | PRZEDSIEBIORSTWO BUDOWLANE ARKOP 246000% 824 | SOLAR COMPANY 114233,00 919 |Tvp 3360000%
738 | PRZEDSIEBIORSTWO BUDOWLANE KUNCER 41000% 825 | SOLETANCHE POLSKA 172000 920 | UFIN-AUDYT 858+
739 | PRZEDSIEBIORSTWO BUDOWLANE SZELIGA 57000 826 | SOLVEO ADVISORY 2880%* 921 | ULMA CONSTRUCCION POLSKA 209851,00
740 | PRZEDSIEBIORSTWO BUDOWLANO- 49000* 827 | SOLTYSINSKI KAWECKI & SZLEZAK 19200+ 922 | ULTIMATE GAMES 25215,00
MONTAZOWE | RUSZTOWANIOWE BUDROS 828 | SONEL 158 135,00 923 | UNICO LOGISTICS POLSKA 271812,00
741 | PRZEDSIEBIORSTWO BUDOWNICTWA 107000 829 | SOUDAL MANUFACTURING 278000% 924 | UNIMA 2000 SYSTEMY TELEINFORMATYCZNE 33767,00
0GOLNEGO DACH BUD 830 | SOWINSKIEGO 72 92000* 925 | UNIMOT 8193 013,00
742 | PRZEDSIEBIORSTWO BUDOWY 455000* 831 | SPEC BAU POLSKA 182000* 926 | UNIQ LOGISTIC 150 009,00
DROG | MOSTOW 832 | SPED PARTN 157121,00 927 |UNIQATU 3226484,91
743 | PRZEDSIEBIORSTWO HANDLOWO- 234000* 833 | SPEDIMEX 412867,00 928 | UNIQATU NA ZYCIE 820728,33
USEUGOWE BUDOWNICTWA £UCZ-BUD” 834 | SPEEDMAIL 4403700 929 | UNUMZYCIETUIR 411856,00
744 | PRZEDSIEBIORSTWO PRODUKCII MAS 507000% 835 | SPOMLEK 712500 930 | UNUMZYCIETUIR S.A. 369627,28
BETONOWYCH ,BOSTA-BETON” 836 | SPYROSOFT 342800 931 | URSUS 60780,0
745 | PRZEDSIEBIORSTWO UStUG 804000 837 | STALEXPORT AUTOSTRADY 360162,00 o m?gouw o 2
TECHNICZNYCH, INTERCOR . 838 | STALKO PRZYBYSZ | WSPOLNICY 415473,00 25 WASTBOUW LS Sroo”
146 |PSE 2800000 839 | STALPRODUKT 4674169,00 e e P
747_| PTE-PROFIT 815 840 | STALPROFIL 1648282,00 R ki)
I PTR 573196.20 841 | STAR-GRES 426000* '
749 | PUNK PIRATES 670,00 937 | VGLSOLID GROUP 1570993,00
254’00 842 | STARHEDGE 34939,00 938 | VICTORIA DOM 49000,00
750 | PURE BIOLOGICS S a5 [STEICO 912000* , )
751 | pwe 255 200,00 939 | VIENNA LIFETU NA ZYCIE VIENNA 294025,98
. 844 | STOEN OPERATOR 1043072,00
752 | PZ CORMAY 84732,00 INSURANCE GROUP
/ 845 | STOKROTKA 4300000¢
753 | PZU 13388 898,41 940 | VIGO SYSTEM 71497,00
: 4 846 | STRABAG 4472000%
754 | PZU ZYCIE 881315636 941 | VISTAL GDYNIA 53 336,00
: 847 | STUERGO HESTIA 7440118,89 -
755 | QUANTUM SOFTWARE 38 902,00 - 942 | VITERRA 5770932
. 848 | STUNZ ERGO HESTIA 437397,29 TR VVID GAVES 2569000
756 | QUATRO 204802 849 | SUNEX 130525,00 -
. 850 | SUPERHOBBY DOM | OGROD 3084089 .
758 R0 296 600,00 945 | VOLSWAGEN GROUP 15533583
759 | R6 OFFICES 121000% 946 AGEN POZNAN
852 SUWARY 208 195,00 *
760 | RAFAKO 537017,00 947 | VOLVO 3558231
, 853 | SWIETELSKY RAIL POLSKA 203000* 018 | VOXEL 242661,00
761 | RAFAMET 103 218,00 854 | SWISS KRONO 2014000% VRG 106992700
762 | RAINBOW TOURS 1279424,00 949 /
4 855 | SWISSMED CENTRUM ZDROWIA 31778,00 950 | WALSTEAD CE 618 209,00
763 | RANK PROGRESS 60841,00 SO SYCNITY 20405200 ST TWARGUD eisou:
764 | RAWLPLUG 1011846,00 857 | SYNEKTIK 128627,00 952 | WARTICO INVEST 53000%
765 | RAYTRANS 85.647,00 858 | SYNERGA.FUND 50,00 953 | WASKO 502.208,00
766 | REAL DEVELOPMENT GROUP 52000 ST STNTHOS 224000" T WANEL o170t
767 | REDAN 96911,00 860 | 1-BULL 9029,00 955 | WDB 24109,67
768 | REGESTA GROUP 310017 850,00 861 | T-MOBILE POLSKA 6516000 956 | WECHTA INWESTYCE 63000%
769 | REGESTA GROUP 382822,00 862 | TALEX 73298,00 957 | WIELKOPOLSKIE PRZEDSIEBIORSTWO 173000%
770 | REINO CAPITAL 10 664,00 863 | TARCZYNSKI 1194456,00 INZYNIERII PRZEMYSEOWE)
771 | RELPOL . 133 592,00 864 | TAURON POLSKA ENERGIA 25614000,00 958 | WIELTON 2696420,00
772__| REMAK-ENERGOMONTAL 2816000 865 | TAX ADVISORS GROUP T180% 959 | WIENERTU VIENNA INSURANCE GROUP 954185,32
773 | RENAULT _ 4850147 866 | TAXEO KOMORNICZAK | WSPOLNICY 14380%* 960 | WIENERBERGER CERAMIKA BUDOWLANA 587000%
774 REVISION-RZESZOW 4163,47** 867 TAXONITY 80%* %1 WIKANA 138 224,00
| REWIDO 198 868 | TAXTONE 7307 962 | WIKED 230000"
776 | REX-BUD BUDOWNICTWO 161000 869 | TEN SQUARE GAMES 634045,00 963 | WIRTUALNA POLSKA HOLDING 872239,00
777 | ROBEN POLSKA [WSPOLNICY 248000* 870 | TERG 7809440* 964 | WISNIOWSKI 746000%
778 | ROCA POLSKA 236000 871 | TERMO ORGANIKA 314000% 965 | WITTCHEN 27740
779 | ROCKWOOL POLSKA 1030000 S TERMOEX $2483.00 966 | WKRET-MET s63000
780 | ROGOWSKI DEVELOPMENT rs000" SRR TERVOFIL BUD 1000° 967 | WLFINANSE 4.1
781 ROGOWSKI DEVELOPMENTVI 50000 874__| TERRAMAR SPEDYCJA MIEDZYNARODOWA 102246,00 68| WODRDL w0
782 | ROHLIG SUUS LOGISTICS 197876200 7 TES (O Ja80515" 969 | WOJA 2520
oI o 676 | TESGS T BUDOMNCTHA MESTANDWEGO MO DO
784 ROSSMANN SPD 9710743,27 877 THEDY & PARTNERS 10400%* P _
785 | RSM POLAND KZWS 9500,00 . 971 | XELLA POLSKA 421000
/ 878 | TIKKURILA POLSKA 502000
786 RUSCUS 70000* 972 XTB 623 487,00
879 TIM 1314 347,00
787 | RUSSELL BEDFORD 12050 973 | XTPL 4702,00
. S TIRSPED 425 470,00 974 | YIT DEVELOPMENT 120000%
788 | RUTKOWSKI DEVELOPMENT 157000 881 | TK POLSKA DEVELOPMENT Il 115000% 350 o000
789 | RUUKKI POLSKA 524000% 882 | TLHUB 1600™ 975 | ZAB-BU
790 | RYMARZ ZDORT 10440%* - 976 | ZAKEAD BUDOWLANO- 214000%
3 883 | TLA SMOCZYNSKI KONIEWSKI 3930 : )
791 | SAGARIS CONSTRUCTION 57000 MONTAZOWY ,GRIMBUD
884 | TOM2 247000
792 SAINT-GOBAIN CONSTRUCTION 856000% 977 ZAKYAD BUDOWY MASZYN ZREMB-CHOJNICE 28712,00
885 TORPOL 1121424,00 -
PRODUCTS POLSKA sseTTORUS S 978 | ZAKEAD TECHNICZNO-BUDOWLANY POLBAU 166000
793 SAINT-GOBAIN INNOVATIVE 2373000* 257 TOTALBUD 161000° 979 ZAKELADY CHEMICZNE POLICE 3219916,00
MATERIALS POLSKA 980 | ZAKLADY KABLOWE BITNER 351000*
794 SAINT-GOBAIN POLSKA 952000% 888 TOWER INVESTMENTS 50023,00 981 ZAKEADY MAGNEZYTOWE ROPCZYCE 361893,00
889 | TOYA 686737,00 982 | ZAKLADY PRZEMYStU 248 618,00
795 | SALAMANDER WINDOW & DOOR SYSTEMS 438000 . ) :
796 | SALTUSTU ZYCIE 94608,83 80 | TOVOTA MM 3484158 CUKIERNICZEGO OTMUCHOW
707 | SALTUSTUW 209009 48 891 | TOYOTAPPCL 6000864 983 | ZAKLADY URZADZEN 44494,00
798 | SAMSUNG ELECTRONICS 6804704" S| TPA POLAND 29500,00 KOTEOWYCH STAPORKOW
893 | TPG/TRANS POLONIA GROUP 120272,00 984 | ZAMET INDUSTRY 63251,00
799 | SAMSUNG EPM 3460554%
800 | SANOK RUBBER COMPANY 1171 680,00 S| TRAKCIA PRII 142481100 985 | ZBR FABER 2138+
801 | SANTANDER AVIVATU 12201976 EE I TRANS | 0GISTYKA 120217,00 986 | ZEF AUDITOR 1457
NTANDER AVIVATU NAYCIE 10385555 896 | TRANS POLONIA GROUP 120272,00 987 | ZEFIR-HLX 1630
COZ SANTAND UNAZYC ' 897 | TRANSOURMET POLSKA 3466284 988 | ZESPOL ELEKTROWNI "PATNOW-ADAMOW-KONIN' 245120900
803 | SANTANDER BANK POLSKA e 898 | TRANSSPED 129432,00 989 | ZET TRANSPORT 25374600
SO SANTANDER FACTORING 899 | TRIADA DOM WACHOWIAK SLIWIAK 117.000,00 990 | ZEW KOGENERACA 1434506,00
SO T SANWIL HOLDING 29466,00 900 | TRIBUTIS GROUP 21505 991 | ZF AUTOMOTIVE SYSTEMS 3627692"
KIS SATIS GROUP 2167,00 901 | TRITON DEVELOPMENT 38225,00 992 | ZIMNY 1950+
807__| SCHENKER 2294 748,90 902 | TU ALLIANZ 2YCIE POLSKA 562120,71 993 | IPUE 811557,00
DUSHN| SECO/WARWICK 463 197,00 903 | TU EULER HERMES 401740,85 994 | IUE 851450,00
DU SEVITA 310921,00 905 | TUINTER POLSKA 155 154,00 996 | 11BITSTUDIOS 70123,00
AT e 906 | TU INTER-2YCIE POLSKA SA. 19842,79 997 | 3 GRUPA KAPITALOWA ARCHE* 1790007+
i SECO0M : 907 | TUNAZYCIE EUROPA 372588,53 998 | 3RGAMES 84,00
813 SFINKS POLSKA 63 896,00 908 | TUZDROWIE 98 215.08 999 4AUDYT 5696,20
814 | SHELL POLSKA 4815374 909 | TUIR ALLIANZ POLSKA 1834713,90 1000 | 5 GRUPA KAPITALOWA HM INWEST 158000%++*
815 | SHOPER 80194,00 *praychody 20201
816 | SIGNAL IDUNA POLSKATU 69403,07 LB TUIR WARTA 7028 968,73 **praychody 2 tytulu doradztwa
i . 911 | TUNZ CARDIF POLSKA 279767,62 *5¥ obroty faktorow
817 | SIGNAL IDUNA ZYCIE POLSKA TU 36206,95 SR TUN WARTA 1162962.08 *x%% przychody po lll kwartalach 2021 .
818 SINIAT 411000% . A wyniki finansowe: przychody netto ze sprzedazy 2020 i 2021, a takze po Il
~ 913 TUW PZUW 796 524,67 kwartatach 2021, obroty firm faktoringowych, w przypadku ubezpieczycieli
819 | SKANSKA 1170000 914 | TUW REJENT-LIFE 18324 56 wysokos¢ sktadki przypisanej brutto, w przypadku bankéw przychody z tytutu
820 SKAT TRANSPORT 561229,00 ! prowizji i odsetek, w przypadku firm doradczych przychody z tytutu doradztwa.
915 TUWTUW 651034,83 Zrédto: firmy, GPW i EuropejskaFirma.pl
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WYROZNIENIA

NAJLEPSZE PRODUKTY
DLA KORPORACIJI A A

DLA KORPORAC]I 2022

BENEFITY
KARTA LUNCHOWA EDENRED

Karta Lunchowa Edenred to benefic ko- 1000 pracownikéw to 737 000 zt w ujeciu wowanego, docenionego i efektywnego ze-
rzystny dla firm finansowo, a jednoczesnic  rocznym. 92 proc. pracownikow ocenia wy-  spolu; Benefit, z keorego korzysta 100 proc.
najbardziej pozgdany benefit pracowni-  soko i bardzo wysoko pracodawce oferujag-  pracownikow; Codzienny benefit budujacy
czy. Od 1 marca zwickszyla sic do 300 zE mie-  cego Karte Lunchowy. dobrostan; Swoboda w wyborze Karty Lun-
siceznie na pracownika kwota zwolniona  Korzysci dla firm z benefitem w postaci  chowej przez pr agodawcq forma klasyczna
z ZUS na dofinansowanie positkéw, namocy  Karty Lunchowej Edenred to m.in.: optyma-  lub wirtualna Karta Lunchowa Edenred
Rozporz%dzcnia Ministra Rodzinyi Polityki‘ lizacja kosztow w firmie — kwota przckazana — 7eTo plastiku; \X/ygoda placcnia za lunch
Co sprawilo, ze Karta Lunchowa stala si¢ wy-  na karcie jest zwolniona z ZUS az do 300 z we wszystkich punktach gastronomicznych,
jatkowo korzystnym benefitem. Dla praco-  miesi¢cznie na pracownika. Dodatkowo sta-  u dostawcdw jedzenia, mozliwos¢ zamawia-
dawcy roczna oszczgdnos¢ na skladkach  nowi koszty uzyskania przychodu; Oszezed-  niajedzenia przez Internet oraz w wybranych
ZUS na 1 pracownika to az 737 z miesi¢cz-  nosc do 737 zI na jednym pracowniku w skali 516(14&1 spozywezych w calej Polsce; Mozli-
nie. Co dla firmy majacej 100 pracownikéw — roku; Zwigkszenie sity nabywezej pracownika  wos¢ platnosci zbhzcmowych Google Pay
daje 73 700 zl rocznie, a dla ﬁrmy majgcej - w dobie rosnjce mﬂu:l Budowa zmoty- i Apple Pay.

Czym sie wyréznia ten produkt?
Pienigdze na Karcie Lunchowej sg zwolnione z ZUS do 300 zt mies. na pracownika.

BEZPIECZENSTWO

CYBER GUARD® - KOMPLEKSOWA CYBEROCHRONA URZADZEN MOBILNYCH
OD T-MOBILE

Cyber Guard® ana]izuje w sposéb automa- urz%dzcnizl komunikujz}ce si¢ woparciuopro-  az kaidym dniem ich przybywa. \X/szystkic
tyczny, za pomocg stworzonych przez T-Mo-  tokol TCP/IP. Rozwigzanie powstalo w odpo-  znich mogg wykorzystywac stabosci sieci kor-
bile algorytmow, ruch sieciowy, pod kgtem  wiedzi na potrzeby duzych firm i korporacji,  poracyjnych, systeméw pocztowych i witryn
cyberzagroieﬁ. Dziqki analizie miliardow re- Chroniz}c je przed cyberzagroieniami namozli- intemetowych, mie¢ negatywny wp]}wv na wy-
kordow kazdego dnia rozwigzanie jest w stanie  wie najwezesniejszym etapic ich wykrycia. Cy-  dajnos¢ urzadzen oraz wprowadzaé znaczne
precyzyjnie zidcntyﬁkowaé zainfekowane zlo-  berza agrozenic to przcdc Wbebtklm mlhonv ryzyko naruszenia bezpicczcﬁstwa, poufnos’ci
sliwym oprogramowaniem wszelkiego rodzaju  roznego zlosliwych programow (ma]ware) i prawa w organizacji.

Czym sie wyréznia ten produkt?

Cyber Guard® to autorskie i unikatowe rozwigzanie chronigce firmowe urzgdzenia mobilne. Zapewnia ochrong przed cyberatakami
typu: malware, phising, czy Wyciekicm danych. \X/ykorzystujc mcchanizmy Big Darta oraz uczenia maszynowego. Rozwigzanie jest do-
stgpne w modelu abonamentowym - liczba urzgdzen objetych ochrong moze zmieniac si¢ w czasie stosownie do aktualnych potrzeb firmy.

KARTA PALIWOWA
KARTA BP PLUS

Karta BP Plus to swietna oferta dla WSZyst- Wiqkszos/ciz} p}atnych autostrad w Polsce. transakcji i pelny wglqd w koszty W czasie
kich firm niezaleznie od ilosci i rodzaju po-  Karta BP Plus zapewnia atrakeyjne rabaty — rzeczywistym.

siadanych pojazdéw. Jest akceptowana na  na wszystkie paliwa bp z technologia AC-  Blyskawiczna informacja o uzyciu karty,
570 stacjach bp i stacjach Circle K w Pol-  TIVE, na myjni¢, plyny do spryskiwaczy =~ mozliwos¢ ustawiania limitow kwotowych,
sce. Pozwala bezgotowkowo regulowaé na-  oraz AdBlue. Dzigki nowoczesnym syste-  czasowych, produktowych na firme lub na
leznosci za uslugi i produkty dostqpne mom zabezpicczcﬁ i narzgdziu BP Kontro- poszczegé]ne kartypozwa]anape}n%kontro]q
na stacjach paliw, a takze za przejazdy ler, karta gwarantuje bezpieczenstwo  ioptymalizacje wydackow.

Czym sie wyrdznia ten produkt?
Karta pomaga w administrowaniu flotg w Polsce (monitorowanie wydatkow i dostep do 570 stacji bp i do stacji CircleK). Ulatwia zarzadzanie
firmg dzigki natychmiastowym powiadomieniom i sprawnemu systemowi wykrywania naduzyc

UTA ONE®

UTA One® — najbardziej komp]eksowe roz-  Katowice — Krakow i system ¢-TOLL), Portu- aktua]izach, latwo inicjowang przez uZytkow—
wigzanie do rozliczania myta dla pojazdow  galii, Szwecji (mosty), Szwajcarii i Liechten-  nika w dowolnym czasie. Wszystkie transakeje
odmes35twl5 systcmach w 14 europej-  stein, Hiszpaniiina \X/Qgrznch Wwyblanvch ujete s;}chdncj fakeurze, a onlinowe raporty
skich kraj ach oqutych EETS. Zapewnia wy- kra]ach mozna 1e]estrowac oplaty za parkmgl zZ poszczegélnych przejazdéw u][atwiajs[ pro-

“ " ‘ red godne regulowanie oplat drogowych w: Belgii W planach kolejne kraje i systemy autostra-  wadzenie rozliczen i analize koszeow. UTA
(réwniez Tunel Liefkenshoek), Danii (mo-  dowe. Rozszerzenie zakresu dzialania urzg- One® move — dedykowzme dla pojazdéw
sty), Niemezech, Francji, Wloszech, Norwe-  dzenia, zmiany systemow myta i numeru o dmc do 3,5 t rejestruje myto we Francji,
gii (promy i autostrady), Austrii, Polsce (A4, rejestracyjnego odbywajq sie poprzez zdalnzg Hiszpanii, Portugalii i we Wloszech.

Czym sie wyréznia ten produkt?
Najszerszy zakres dziatania wérod urZ%dzeﬁ EETS, nowoczesna technologia ida}ca W parze z Wygod@ uZytkowania i zarzqdzania kosztami.
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BANK

illennium

QLIPS

QLIPS to rozwiazanie dla srednich i duzych
firm, keore wystawiaja duzo fakeur klientom
indywidualnym. Dzi¢cki QLIPS ich nalezno-
sci quq splywa}y szybciej, poprawiajac ich
plynnos¢ finansowa oraz ograniczajgc nie-
zbgdnc Czynnos'ci windykacyjnc. Poprzez sys-
tem bankowosci elektronicznej Millenet dla
Przedsigbiorstw firma bezpiecznie i wygod-

Czym sie wyréznia ten produkt?

nie przcsyh zbiorcze zestawienie wystawio-
nych przez siebie fakeur.

Dzicki wspotpracy z KIR, informacje o tych
fakeurach udostgpnionc $q platnikom W sys-
temach bankowosci elektronicznej 6 wioda-
cych bankow. Tym samym placnik szybko,
Wygodnie i bezpiecznie otrzymuje wiary-
godng informacj¢ o wymaganej platnosci,

unikaj:}c ryzyka Wyiudzcnia platnos’ci‘ Ma
mozliwos¢ natychmiast dokonac zaplaty
bez r¢cznego wprowadzania kwoty czy da-
nych odbiorcy przelewu, oszczgdzajge czas
i ryzyko bledu. Taki proces skutkuje wigksza
liczba platnosci dokonywanych terminowo,
a nawet niezwlocznie po udostepnieniu in-
formacji o platnosci.

Mozliwosé natvchmiastowcgo dokonania zaplaty bez recznego wprowadzania kwoty czy danych odbiorcy przclcwu - oszczgdnos’c’ czasu

i eliminacja ry%yka bledu.

BNP PARIBAS

=

X

GOCONNECT BIZNES

GOconnect Biznes (H2H) zapewnia szybka
i bezpieczng wymiane informacji pomie-
dzy systemami ﬁnansowo—ksiqgowymi ﬁrmy
(ERP/FK) a systemem bankowosci interne-
towej. Rozwigzanie pozwala np. pobiera¢
na zywo historiq operacji i wyciagi z ra-
chunkéw z systemu bankowego, eksporto-
wac i importowaé dane oraz Wprowadzaé
i podpisywac przelewy bezposrednio w sys-

Czym sie wyréznia ten produkt?

temie ﬁnansowo—ksiqgowym. Rozwigzanie
GOconnect Biznes (H2H) jest mozliwe do
zintegrowania z wigkszos’ci;g Wiod%cych sys-
temow ERP/FK bez dodatkowego wysitku
ze strony Klienta. Wszystkie dane przeka-
zywane s3 bezpiecznym, szyfrowanym kana-
tem a ustuga jest w pelni zgodna z wymogami
audytorow oraz normami ISO 20 022 w ko-
munikacji XML. Rozwigzanie daje tez mozli-

WOs¢ Wykorzys tywania podpisu Certyﬁkatéw
kwalifikowanych. Z punktu widzenia osob
odpowicdzialnych za finanse i ksiggowos’é
w duiych w firmach GOconnect Biznes
(H2H) to mnostwo prakeycznych korzysci:
gwarantuje e]astycznoéé dziatania, pozwa]a
zaoszezedzi¢ czas i wyeliminowac ryzyko
pomylck, oraz umozliwia wygodn% prace we
wlasnym srodowisku.

Bardzo wygodna praca i oszczednosc czasu dla 0sob odpowiedzialnych za finanse i ksiggowosc¢ w firmach, bez dodatkowego wysitku przy

integracji i wdrozeniu rozwigzania.

REKLAMA

APLIKACJA ING ETERMINAL

Aplikacja mobilna, ktéra umozliwia przyj-
mowanie platnosci  zblizeniowych na
urzadzeniach z systemem operacyjnym An-
droid. Aplikacja ¢Terminal od ING umoz-
liwia przyjmowanie platnosci na telefonie
lub tablecie z systemem Android 8.0 lub
wyzszym i anteng NFC. Akceptowane s3
phltnos/ci kartami Mastercard, Visa oraz
portfelami cyfrowymi: Apple Pay i Go-

Czym sie wyréznia ten produkt?

ogle Pay, a takze zblizeniowym Blikiem.
Po zalogowaniu do aplikacji, sprzedawca
wpisuje kwotg transakcji, a placqcy zbliza
karte, swoj telefon lub zegarek do czytnika
NFC wbudowanego w tylng obudowe tele-
fonu. Jesli klient potrzebuje potwierdzenia
platnosci, moze otrzymac je mejlem bezpo-
srednio z aplikacji lub pobra¢ poprzez kod
QRz ckranu sprzedawcy. Ap]ikacja pozwa]a

rowniez przeglqdaé historiq transakcji,
zwrécic¢ srodki z wezesniejszych transakeji
lub uniewaznié¢ ostatnig z nich, gdy np. zo-
stala wpisana niewlasciwa kwora.
Aplikacja eTerminal od ING spetnia wszel-
kie wymagania bezpieczenstwa okreslone
przez organizacje: Mastercard, VISA oraz
Payment Card Industry. Dostawcy techno-
logii jest firma Softpos.

Aplikacja eTerminal od ING umozliwia przyjmowanie platnosci na telefonie lub tablecie z systemem Android 8.0 lub wyzszym i anteng NFC.

YVC-1000

KONTEL

SYSTEM MIKROFONOWO-GLOSNIKOWY Z INNOWACYJNA FUNKCJA
AUTOMATYCGZNEGO DOSTRAJANIA, PRZEZNAGZONY DO WIEKSZYCH
SAL KONFERENCYJNYCH LUB KLAS SZKOLNYCH

YVC-330

ZESTAW GEOSNOMOWIACY Z INNOWACYINA TECHNOLOGIA
SOUNDCAP ZAPROJEKTOWANY Z MYSLA 0 KOMFORTOWYCH
KONFERENCJAGH W OTWARTYCH PRZESTRZENIACH BIUROWYCH

KONTEL - importer i dystrybutor Yamaha UC w Polsce | 02-528 Warszawa, Rakowiecka 30 | yamaha@kontel.pl | tel. +48 22 646 76 76 | www.kontel.pl/yamaha
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MOBILE TOUCH BY ASSECO

Mobile Touch by Asseco to system klasy SFA,
kedrego zadaniem jest wsparcie producentow w
pl:mowaniu, prowadzeniu oraz rozwoju sprze-
dazy terenowej.

Mobile Touch by Asseco usprawnia wspolprace
przedstawicieli handlowych producentow z ob-

Czym sie wyréznia ten produkt?

stugiwanymi sklepami. System pomaga takze
zarzadzaé pracy sieci przedstawicielskich oraz
umozliwia skuteczne identyﬁkowanie poten-
cjatu sprzedazowego. Co najwazniejsze — pro-
gram nie tylko rejestruje zdarzenia handlowe,
ale rowniez podpowiada uzytkownikom, jakie

dziatania powinni podjac, by osiagnac, jak naj-
lepsze wyniki w punktach sprzedazy. Mobile
Touch by Asseco wspiera podstawowe funk-
cje z obszaru SFA oraz bardziej zaawansowane
funkcjonalnosci, jak m.in. Perfect Store, RAO,
Motywacja czy Coaching.

Mobile Touch by Asseco wspiera podstawowe funkeje z obszaru SFA oraz bardziej zaawansowane funkcjonalnosci, jak m.in. Perfect Store,

RAO, Motywacja czy Coaching.

EPSON

EXCEED YOUR VISION

TECHNOLOGIA DRUKU NIEWYMAGAJACA CIEPtA - HEAT FREE

an110210n1 i wdrozona przez Epson tech-
no]ogm druku Heat-Free zapewnia firmom i
uzytkownikom ogromny oszczednos¢ ener-
gii i picniqdzy oraz jest najbardzicj ekolo-
gicznym rozwigzaniem w swej klasie. Jestona
oparta na wykorzystaniu piezoelektryczno-
$ci, co sprawia, ze w procesie umieszczania
atramentu na papierze (czy innym nosniku)
nice jest potrzcbnc podgrzcwanic tuszu, pod—
loza ani zadnej czesci drukarek.

Czym sie wyréznia ten produkt?

Eliminacja nagrzewania z procesu drukowa-
nia sprawia, ze pobér energii (i zwigzanej z jej
produkejg emisji CO,) jest mniejszy nawet o
83%, co ma takze znaczenie na obnizenie ra-
chunkow za prad. Dzicki konsekwentnemu
stosowaniu technologii Heat Free, w drukar-
kach Epson (np. serii EcoTank, WorkForce
Pro i Enterprise) znajduje si¢ mniej czesci
podlcgaj%cych wymianie niz w przypadku
drukarek laserowych czy atramentowych

Doskonale polaczenie ekologii z wymierng oszczednoscia dla firm.

starszej generacji. Dodatkowo ogranicza to
Wp}vw potencjalnej produkeji i recyklingu
czgsci oraz materialow eksploatacyjnych na
srodowisko naturalne. W odréznieniu od in-
nych rozwigzan, keore sg oparte na wyko-
rzystywaniu ciepla, takich jak energozerne
drukarki laserowe, metoda Epson pozwala
drukowa¢ natychmiast, bez oczekiwania na
nagrzanie sprz¢tu podezas wybudzania go ze
stanu uépienizl.

ZESTAW GEOSNOMOWIACY YAMAHA YVC-330

Marka Yamaha moze si¢ poszezyci¢ 130-let-
nig histori% rozZwWoju tcchnologii w obszarze
dzwicku. Dzis te doswiadczenia za sprawg
przemyslanej konstrukeji i wyjatkowych wla-
sciwosci audio, zosta}y przckute w linie ze-
stawow glosnomowigeych UC. Dzigki temu
slynny dZzwigk Yamaha optymalnie wspomaga
prowadzenie waznych rozmow biznesowych.
Na uwage zastuguje zestaw glosnomowigey
Yamaha YVC-330 podlz}cz;my do laptopa via
USB w myé] idei P]ug&P]ay lub bezprzewo—

Czym sie wyréznia ten produkt?

dowo przez Bluetooth / NFC do smartfona.
Whudowana technologia SOUNDCAP ota-
cza uczestnikow spotkania niewidzialna
"bankg akustyczng’, kedra wycina niepozg-
dane, rozpraszajace dzwigki dochodzgce spoza
banki np. przestrzeni open space. Pozwala to
na prowadzenie spotkan konferencyjnych,
nawet w bardzo hatasliwych przestrzeniach.
Funkeje t¢ aktywuje sic w wygodny sposob
jcdnym przyciskicm. Zestawy gloénoméwi%cc
Yamaha wspiera certyfikacja Zoom.

Zestaw Yamaha YVC-330 oféruje nowatorskg teahnologiq przetwarzania sygnatu dzwicko-
wego SOUNDCAP, abv zapewnic pozbawmn% SZUMOW i wy. godn:i l\omumkac]g % otwartyah

przestrzeniach blurowych

RCDOMZ

BEZPRZEWODOWY SYSTEM REZERWACJI SAL

| BBUREK ROOMZ

ROOMZ to nowatorskie, ekologiczne i bez-
przewodowe panele do rezerwacji sal kon-
ferencyjnych i biurek w firmie. ROOMZ
pozytywnie wp}ywa na zarzqdzanic zaje-
toscig pomieszezen i biurek, a tym samym
pomaga zmaksymalizowa¢ kaormbtame
hvblydowych przestrzeni roboczych Panele

ROOMZ wysw1et] aja statusy za]qtosm iter-
minarz spotkan na czytelnym ekranie wy-
konanym w technologii E-ink (e-papier), co
czyni system ROOMZ najbardziej efekeyw-
nym systemem rezerwacji sal dostepnym na

Czym sie wyréznia ten produkt?

rynku. Projektanci paneli zadbali o optyma-
hzach pod k%tem zuzycia energii, osiggajac
efekt znaczgcego ograniczenia oddzialywania
na srodowisko. Wymienna bateria wystarcza
na okolo dwa lata pracy panelu. Panel jest
kompletnie bezprzewodowy i mozna przy-
klei¢ go nawet na szklanych drzwiach sali
spotkan lub w zabytkowych przestrzeniach.
ROOMZ lyczy si¢ z istniejaca siecig WiFi bu-
dynku, a po}:}czenie jest szyfrowane. /.astoso-
wanie systemu ROOMZ zwigkszy wydajnos¢
pracy i usprawni wspolprace zespolow.

Brak kabli, bezprzewodowos¢, energooszczednosé, 2 lata dziatania na baterii, szyfrowane

polscczenie.

REKLAMA
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OPIEKA MEDYCZNA

MEDICOVER ZDROWA FIRMA

Medicover Zdrowa Firma to oferta, keora
wspiera klientow w realizacji celow zwi aczanych
zrozwojem biznesu i zarzadzaniem ludzmi, po-
przez dcdykowanc rozwigzania we wszystkich
obszarach zdrowia pracownikéw — od zdro-
wia fizycznego, psychicznego, az po zdrowie

Czym sie wyréznia ten produkt?

spoleczne. W Medicover Zdrowej Firmie jest
wiele programéw opicki mcdyczncj do wy-
boru, poczawszy od medycyny pracy, profi-
lakeyki, opicki podstawowej, przez konsultacje
specj a]istyczne (takze w formie te]eporad), dia-
gnostyke, stomatologie, rehabilitacje, psycholo-

gie, az po opieke szpitalng. W ofercie sy takze
pakiety sportowe oraz nowoczesny system do
budowania zaangazowania pracownikow —roz-
wijana przez ostatnie 11 lat platforma Medico-
ver Benefics, program Medicover Dieta i akcje
profilakeyczne dla pracownikow.

Dzigki Cfbktywncj i komplcksowcj opiece zdrowotncj firma moze Zaoszczgdzic' ponad 1400 7t na kosztach abscncji i prezenteizmu jcdnego pra-

cownika w skali roku.

FAKTORING

FAKTORING PORTFELOWY

F aktoring portfelowy to usluga zapewniajaca
efektywne finansowanie dowolnie duzych
wolumenow faktur. Sposob wspotpracy oraz
obs}ugi ze strony fakcora umozliwia utrzyma-
nic wysokicgo poziomu jakosci niezaleznie

Czym sie wyréznia ten produkt?

od rosngcej skali dzialalnosci klienta. Usluga
faktoringu portfelowego przeznaczona jest
dla podmiotow charakeeryzujgcych sie sze-
rokim portfelem drobnych odbiorcow — na-
wet kilkadziesigt tysigey — wystawiajacych

bardzo duZ% liczbg fakeur oraz posiadaj%—
cych whasne centrum rozliczen i windykaciji.
Ustuga oferowana w opcji z regresem lub bez
regresu i uwzglqdnia bardzo d’[ugie terminy
platnosci.

Bardzo prosta obstuga po stronie klienta — prosta obsluga operacyjna nie obciazajaca dodatkowo stuzb finansowych

UBEZPIECZENIA

Trudno jest wskazac jeden specyficzny pro-
duke (OWU), keory wyrdznia sig czyms wy-
jatkowym dla klienta korporacyjnego. To,
co jest dla tego segmentu najistotniejsze, to
fake, 7ze kaidy klient traktowany jest indy—
widualnie, a polisy szyte s3 na miar¢. Ozna-
cza to, ze nie same podstawowc OWU,
a wynegocjowany dla danego ubezpieczo-

Czym sie wyrdznia ta oferta?

nego indywidualny program, skrojony pod
jego potrzcby jest najlcpszym moiliwym
rozwigzaniem, ktore UNIQA oferuje.

[ co wazne, zbudowala i dalej rozwija swojg
Wicdzg i kompctcncjc do obs}ugi klientéw
prowadzacych jakgkolwiek dziatalnos¢ poza
RP (cksport, zagraniczne inwestycje bezpo-
srednie). Wsrdd branz, keore s3 dla ﬁrmy

szezegolnie istotne jest budownictwo. In-
teresuje ich caly proces od momentu za-
projektowania do Wybudowania, W tym
gwarancje ubezpieczeniowe i ubezpieczenia
OC. W obrgbic zainteresowan wcigz pozo-
staja ubezpicczenia OC, w tym ubezpiecze-
nia OC zawodowe.

Odpowiednio dostosowany proces sprzedazowo-obstugowy. Najbardziej doswiadezeni underwriterzy firmy przygotowuja i negocjuja warunki,
jej inzynierowie ryzyka domdzaj% klientowi w kwestiach Zwi%zanych VA Zarz%dzaniem ryzykiem i prewencja, ma dedykowanych likwidatordw do

szkod klientow korporacyjnych, itd.

SZEROKI ZAKRES OCHRONY: szeroki
katalog powainych chordb osoby ubczpic—
czonej oraz jej/jego malzonka/matzonki
— az 45 jednostek chorobowych objetych
ochrong, a w przypadku powaznych cho-
r6b dziecka — az 24 jednostki chorobowe
objgtc ubczpicczcnicm, dodatkowo juz
krocki pobyt w szpitalu kwalifikuje zda-
rzenie do wyplaty swiadczenia: powy-
zej 1 dnia w przypadku zaréwno zdarzen
chorobowych, jak i nieszezgsliwych wy-
padkow, szeroki katalog operacii chirurgicz-
nych — az 462 procedury medyczne oqute
ochrong, w tym rowniez operacje wyko-
nane w trybie tzw. chirurgii jednego dnia.

ASSISTANCE MEDYCZNY: pakict ofe-

Czym sie wyrdznia ta oferta?

ruje do Wyboru 5 rodzajéw Assistance:
wsparcie w przypadku smierci ubezpicczo—
nego, czasowej niezdolnosci do pracy, no-
wotworu zlosliwego, zawaltu serca lub udaru
mozgu, a takze powtorng opini¢ medyczng
zapewniajgcg specjalistyczng pomoc lekar-
sk% i wsparcie w walce z ChOI‘Ob% oraz jej
skutkami.

WASKI ZAKRES WYLP&CZEN ODPO-
WIEDZIALNOSCI: jeden Z nangiszych na
rynku katalogow wylaczen odpowiedzialno-
sci ubezpieczyciela; ochrong objete s zdarze-
nia quz&ce nastepstwem uprawiania sportéw
(takze tych o ryzykownym charakeerze), np:
uszezerbek na zdrowiu, niezdolnosé¢ do pracy,
pobyt w szpitalu w wyniku NW/ icp.

WDROZENIA PROGRAMOW: Unum ofe-
ruje profesjonalne i kompleksowe wdrozenie
dostosowane do potrzeb i specyfiki klienta
(webinary, spotkania dla pracownikéw, dy-
zury telefoniczne, komunikacja dostosowana
do kultury organizacyjnej pracodawcy).
OBSLUGA: wysoka jakos¢ obstugi zapew-
niana przez dedykowanego opickuna klienta,
krotki czas wyplaty $wiadczenia — srednio do
3 dni roboczych od daty dostarczenia pelnej
dokumentacji, dodatkowo Unum wyplaca
wszystkie nalezne $swiadczenia, a nie jedynie
te zgloszone.

KONTYNUACJA UBEZPIECZENIA: dOZy—
wotnia kontynuacja ubczpicczcnia dla pra-
cownikow po ustaniu zatrudnienia.

Unum Wyréim’a e]astyczne podejs’cie do produktéw, kazdorazowo dostosowywanych do indywidua]nych potrzeb danej ﬁrmy, atrakcyj—
nych cenowo, o bardzo szerokim zakresie ochrony (wysokie sumy ubezpieczenia — jako stale kwoty lub w relacji do wysokosci wynagrodze-
nia) oraz szeroka i innowacyjna oferta pakietéw dodatkowych, pozwalajacych na dostosowanie oferty do indywidualnych potrzeb klienta
lub osoby ubezpieczone;.

Unum umozliwia przystapienie do ubezpieczenia poprzez aplikacje on-line bez koniecznosci wypelnia wniosku papierowego przez co pro-
muje ekologiczne rozwigzania (za zdalne przystapienie do ubezpieczeﬁ grupowych ubezpieczyciel sadzi drzewa, nagradzaj%c ﬁrmq oqutz}
ubezpieczeniem grupowym cko-certyfikatem).

Po objeciu ochrona ubezpieczeniowy klient otrzymuje dostep do Portalu Klienta, w kedrym mozna m.in. wygenerowa¢ Certyfikat ubez-
picczenia, zmieni¢ dane oraz wariant ubezpicczenia.
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TRANSPORT

MYOFFER

Grupa Raben wprowadzila szybka wy-
ceng dla przesylek drobnicowych do 60 kra-
jéw. Us]fuga myOfFer jest przeznaczona dla
wszystkich zainteresowanych transportem
w Europie, ktorzy cheg wyceni¢ konkretng
przesytke w konkretnym kierunku. Jak sko-
rzysta¢ z MyOffer? Nic prostszego! Wystar-
czy Wcjs’c’ na www.rabcn—group.com i zapytaé
o0 wyceng jednorazows. Mozna sprawdzic do-

Czym sie wyréznia ten produkt?

wolna tras¢ w Europie, podajgc absolutne mi-
nimum informacji. Nawet szczegotowy adres
nie jest potrzebny. Wspierajgc si¢ technologia
RPA (Robotic Process Automation), Raben
blyskawicznie odpowiada na zapytanie. Sper-
sonalizowang oferte, skrojong pod konkretng
potrzebe z zapytania klient otrzyma w zaled-
wie kilka minut. Co dalej? Wystarczy zareje-
strowac signa p]atformie WWW.myRaben.com,

atam quzie juz czekad przygotowana oferta,
aby w uproszczony sposob ztozy¢ zamowie-
nie. Raben niezwlocznie Zrcalizujc ten trans-
port. Korzystanie z myOffer jest niezwykle
proste i pozwala na otrzymanie natychmia—
stowej wyceny od Grupy Raben. Dzicki temu
rozwigzaniu kazda przesytka dotrze nawet do
najdalszych zakqtko’w Europy, poniewaz Ra-
ben faczy miedzynarodowo.

Blyskawiczna wycena przesytki miedzynarodowej do 60 krajow przygotowana indywidualnie dla kazdego klienta na bazie konkretnych parame-
row przesy}ki Z Wykorzystaniem technologii RPA.

KUEHNE+NAGEL @

SEAEXPLORER

Zaawansowane algorytmy wyszukiwania tras,
dane sledzenia statkéw w czasie rzeczywi-
stym oraz dane rynkowc i operacyjne wspierajg
klientow w podejmowaniu decyzji dotyczacych
wyboru ustugi transportowe;j. Obecnie nieprze-
widywalnos¢ dostaw jest jednym z glownych
wyzwan zwigzanych z logistyka kontenerowa.
W seaexplorer mozna sprawdzic aktualng pozy-

Czym sie wyréznia ten produkt?

e statku i Wybraé Serwis z uwagi na czasy tran-
zZytu, niezawodnos$¢ armatora czy emisje CO,.

Na pocz:%tku 2022 . Kuchnc+Nagd wprowa-
dzito do platfbrmy wskaznik zakldcen, mierz%cy
wydajnosci globalnej sieci transportu kontene-
rowego. Wskaznik pokazuje laczny czas dni
oczekiwania w TEU statkow kontenerowych
przy portach morskich i zapewnia widocz-

Innowacyjne podcjécic do niezawodnosci morskich fancuchow dostaw.

nos¢ biezacej sytuacji, majgcej wplyw na swia-
towy handel. Dodatkowo kazdy uzytkownik ma
dostqp do alertow, pok: uu]%wch aktualne za-
kidcenia w portach na calym swiccie. Seaexplo-
rer oferuje 150 000 opcji port-port, obejmuje
Wszystkic gléwnc linie 2cglugowc 1800 000 har-
monogramow tygodniowych oraz sledzi pozy-
cje ponad 4000 statkow w czasie rzeczywistym.

WYSOKO WYSPECJALIZOWANE UStUGI PRZEWOZU PtYNNYCH SUROWCOW, W TYM
MATERIALOW NIEBEZPIECZNYCH (ADR)

GK Trans Polonia jest specjalistycznym
operatorem transportowo-logistycznym,
dzia]faj:%cym na terenie ca}ej Europy. Do-
skonata znajomos¢ rynku i potrzeb klien-
tow spowodowaly, ze TPG stalo si¢ jednym
zZ najwiqkszych dostawcow Wysoko specja-
listycznych ustug logistycznych w Europie
Srodkowcj. Trans Polonia jest od lat czlon-
kiem EPCA - Europejskiego Stowarzysze-

Czym sie wyréznia ten produkt?

nia Firm Petrochemicznych, keore zapewnia
szerokie kontakty na rynku oraz networ-
king w ramach najwigkszych podmiotéw
branzy, a partnerami biznesowymi firmy
sa zaréwno najwicksze zaklady chemiczne i
petrochemiczne, jak i ﬁrmy handlowe, pro-
ducenci czy miedzynarodowe firmy spedy-
cyjne. Prlorvtctcm w dziataniu ﬁrmv jest
éwiadezenie ustug transportowych przy za-

chowaniu najwyiszych standardow jal{oéci,
bezpieczenstwa oraz terminowosci. Takie
dzialanie pozwolilo firmie na zbudowanie
stalej bazy klientow, ktorzy z ufnoscig po-
wierzajg jej kolejne zlecenia. Trans Polonia
qpc}nia wszelkie standardv braniy, poczaw-
szy od konwencji ADR do certyfikacow ISO
9001:2015 oraz SQAS.

Wysoko wyspecjalizowane ustugi przewozu plynnych surowedw, w tym materialéw niebezpiecznych, oferowane przez GK Trans Polonia, skro-
jone sg na miare oczekiwan Klienta, spelniaj;} wszelkie wymogi Kontrahenta i dopasowane sq do jego indywidualnych oczekiwan.

OPROGRAMOWANIE

SIMPLYSIGN

SimplySign to kwalifikowany podpis elektro-
niczny, ktory gwarantuje pelng mobilnosc.
Dzieki niemu mozna bezpiecznie podpisac
dokumcmy W dowolnym miejscu i czasie,
niczaleznie czy uzywa sie do tego celu tele-
fonu, tabletu lub komputera. Mozna z niego
korzystaé bez fi zycznej karty lub czytnika. Po-
nadto nie posiada ograniczen wielkosci i for-

Czym sie wyrdznia ten produkt?

matu podpisywanych dokumentéw. Mozna
go wykorzystywa¢ w sprawach urzedowych
lub biznesowych. Dziata we wszystkich sys-
temach administracji publicznej. Umozliwia
podpisywanie m.in. dokumentow firmowych,
np. umow, fakeur, ofert czy sprawozdan fi-
nansowych; dokumentow urzgdowych oraz

przetargowych.

SimplySign wywoluje taki sam skutek prawny,
jak podpis Wlasnorqcznv i jest uznawany na
tereme Unii Europejskicj. Spelnia standard\
CSC, AdobeSign i Microsoft oraz Wbpo}pm—
cuje z systemami Windows, macQS, iOS,
Android, Harmony. SimplySign identyfikuje
t0Zsamosc¢ osoby podpisuj 3cej. Daje wice pew-
nos¢, ze nike nie ingerowal w tres¢ dokumentu.

Mobdnv e-podpis SimplySign umozliwia szybkie i bezpieczne podpisanie kazdego dokumentu: urzedowego czy biznesowego, przynoszac oszezed-
nos¢ czasu oraz kosztow zwigzanych z Wydruk]em i wysylkg dokumentacij.

NAVIREO ERP

Navireo to system klasy ERP adresowany
do firm stawiajgcych wysokle wymagania
aplikacjom do zarzadzania. System mozna
dostosowac do indywidualnych potrzeb kaz-
dego przedsi¢biorstwa, jego dzialow, a na-
wet konkretnych uZytkownikéW. Pomimo
bogatej funkcjonalnosci pozostaje przyjazny

Czym sie wyréznia ten produkt?

iintuicyjny w obstudze. Rozbudowa Navireo
jest bardzo prosta. Dzi¢ki dostarczonej wraz
z systemem bibliotece programistycznej
mozliwe jest stworzenie rozwigzan spetnia-
jacych nawet bardzo nietypowe wymagania
klienta. Modutowa budowa sprawia, ze nie
ma koniecznosci wdrazania calego systemu.

System sprawdza sie w r(’)Znych branzach.
Posiada dedykowane wersje, w tym dla pie-
karni i masarni. Navireo wykorzystuj% m.in.
ING Ksiggowosc, DaVita, CEZ Group, Eva
Minge Design, Prak Moda, CASU, Kier, So-
rimex, Vital, Saluteo, Higiena Serwis. Wie-
cej informacji: www.navireo.pl

Rozbudowa Navireo ERP jest bardzo prosta, a dzigki bibliotece programistycznej mozliwe jest stworzenie rozwigzan spetniajacych nawet bar-

dzo nietypowe wymagania klienta.
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