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CSR - WSPOLCZESNE
WYZWANIA BIZNESU

Zrownowazony slad cyfrowy wyzwaniem dla
biznesu i spoleczenstwa

Cyfryzacja gospodarki jest faktem. Nowoczesne
systemy tacznosci, sztuczna inteligencja, media
spotecznosciowe, e-commerce czy przedsiebior-
stwa cyfrowe to juz codziennosé, a ich efekty
mozna zobaczy¢ niemal na kazdym kroku. Zmie-
niaja one catkowicie nasza rzeczywistosc, wpro-
wadzajac coraz to nowsze sposoby komunikowa-
nia sie, podrozowania czy prowadzenia biznesu.

\,,
dr Daniel Kiewra

menedzer projektéw, Forum
Odpowiedzialnego Biznesu

Sama swiadomos¢ juz nie wystarczy
R()zwi%zania cyfrowe niosg wiele
korzysci dla gospodarki, jak i same-
go spo}ec7er'1<twa Ulacwi aja prace,
poprawiaja wy daj 1]nosc organizacyjna
oraz pozwal.l]} czas, oferuja nowe
mozliwosci w zakresie $wiadczenia
pracy i godzenia jej z zyciem prywat-
nym (work-life balance). Nie naleiy
jednak zapominaé, iz cyfryzacja to
miecz obosicczny niosgcy ze sobz}
wicle zagrozen. Te zwigzane s3 muin.
ze stopniowa likwidacjg miejsc pracy
7arOWNo W przemys’lc, jak iw sekto-
rze us}ug. Na poziomie spolecz—
nym cyfryzacja z kolei przyspiesza
i Zwiqksza atomizacje spo}eczeﬁstwa.
Swiadomoé¢ szans i zagroieﬁ gene-
rowanych przez gospodarkq cyfro—

wa sprawia, 7e Hienci, pracownicy,
inwestorzy i inni gracze wymagajg
od firm, aby stosowaly rozwigzania
cyfrowe w sposob odpowiedzialny
i uczciwy. Coraz wiqksza jest pre-
sja na to, by analizowa]ry na biei:}—
co wplyw swojej dzialalnosci na
srodowisko, bpo}cczcﬁstwo oraz
Bospodarkq i wla(gzah r kwestie ZWig-
zane z cyfryzacja do swoich strategii
7r0wn0w17onego TOZWO]U.

Kolej ny krok na drodze
ZrOWNOWazonego rozwoju

Jak wynika z badania Forum Odpo-
wiedzialnego Biznesu, zrealizowane-
go pod koniec 2021 1. we wspolpracy
ze Szkolz} Gléwn:g Handlowzg w War-
szawie oraz Santander Bank Polska
i Orange Polska, blisko 70 proc. firm
analizowalo oddzia}ywanie StOso-
wanych przez siebie nowoczesnych
tcchnologii cyfrowych na pracow-
nikow, srodowisko oraz pozycje na
rynku. Nie ulega przy tym wacpli-
wosci, ze analiza wphfwu gospodarki
cyfrowej i firm technologicznych na
ich otoczenie nie jest zadaniem pro-
stym. Czesto brakuje w tym zakresie
odpowiednio - sparametryzowanych
terminow i miernikow.

Proba stworzenia takiego zestawu
pojeciowego i narzgdziowcgo jest
projekt ,,Zréwnowaiony slad cyfro—
wy. Odpowiedzialnos¢ przyszlosci”
Jego cfektem jest wypracowanie
definicji i okreslenie wskaznikow
sladu cyfrowego, keore umozliwiajg
firmom analiz¢ ich oddzialywania
na otoczenie.

Zrownowazony slad  cyfrowy  to,
zgodnie z wypracowang definicja,
suma pozytywnych i negatywnych
wplywow spolecznych, srodowisko-
wych i gospodarczych, zwigzanych
z wykorzystaniem nowych technolo-
gii w ramach dzialalnosci organiza-
cji, w calym lancuchu wartosci. Ce-
lem zarzz%dzzmia zro’wnowaionym
sladem  cyfrowym jest tworzenie
wartosci dla interesariuszy i kontr)—
bucja do zréwnowazonego rozwoju
dzieki efekeywnemu wykorzystywa-
niu nowy ich technologii w codzien-
nej dzi afalnodei biznesowej.
Powyzsza definicjg oraz zestaw mier-
nikow wypracowano we wspolpracy
z ekspertkami i ekspertami ze srodo-
wisk naukowych i organizacji poza-
rzadowych, a takze przedstawicie-
lami i przedstawicielkami biznesu.
Czas poka?e jak dalece przyczynig
si¢ one do zrownowazonego rozwoju
firm technologicznych i calej cyfro-
wej gospodarki.

Jesli zaangazowanie, to potowiczne

Mimo trudnosci z precyzyjnym
okresleniem Wplywu rozwi%zaﬁ cy-
frowych na srodowisko, spoleczen-
stwo czy gospodarke, wiele firm nie
pozostalo biernymi. Ich dzialania
koncentrowaly si¢ przede wszyst-

kim na kwestiach s’rodowiskowych

i zwigzanym z nimi kryzysem kli-
matycznym. Najwiecej, bo okolo
6o proc. z analizowanych firm reali-
zowalo konkretne dzialania w celu
ograniczenia negatywnego Wplywu
stosowanych rozwigzan cyfrowych
na srodowisko. Jednoczesnie tylko
niespelna 46 proc.  podejmowato
analogiczne aktywnosci na rzecz za-
trudnionych.

Dzieje si¢ tak w duzej mierze pod
naciskiem srodowisk proekologicz-
nych, acoraz czqéciej takze szerokiej
opinii publicznej. Wedlug badan,
kt(')rzy przywiazu-
ja duzg wage do kwestii ochrony
srodowiska, angazuja si¢ w sprawy
spoleczne,  dokonujg  zdecydowa-

konsumenci,

nie czesciej zakupu dobr, uslug od
przcdsigbiorstw odpowicdzialnych
spolecznie. To sprawia, ze stajg sie
dla firm podwdjnie wazni, a ich glos
ma coraz Wigksze znaczenie. \X/ed}ug
wyzej wspomnianego badaniaz, az
67 proc. ankietowanych konsumen-
tow i konsumentek zwrocilo uwage
na wplyw wykorzystywanej przez
siebie techno]ogii na srodowisko
naturalne. W obszarze wplywu tech-
nologii na kryzys klimatyczny opinie
badanych byly wyraznie krytyczne.
Najwicksza grupa, bo az 39 proc.
0sob  wskazalo, 7Ze pog}gbia ona
zmiany klimatu, 13 proc. badanych
stwierdzilo natomiast brak wplywu
technologii na kryzys klimatyczny,
a co trzeci respondent nie miat opi-
nii na ten temat.

Wstuchujac si¢ w sygnaly plynace
od szerokiej opinii pubhczm jak
i potrzeby klientow i klientek, ﬁr—
my funkqonu]%ae w gospodarce cy-
frowej coraz czgsciej Wprowqdza]}

zréwnowazone, prockologiczne roz-
wigzania oraz minimalizujq swoje
oddzialywania srodowiskowe. Przy-
kladowo, klada nacisk na recvk]mg
produkedw i staraja si¢ zmnicjszyc
zapotrzebowanie na wydobywanie
nowych mineralow. Coraz czgs’cicj
przedsiqbiorstwa dek]aruj% takze
redukeje emisji gazow  cieplarnia-
nych w zakresie 3 0 75 proc. wzgle-
dem roku 2015 1., zgodnie ze sciezkg
wyznaczong przez  Science-Based
Targets initiative. Zak}adaj% tez 0sig-
gniccie neutralnosci - klimatycznej
w zakresie 3 oraz produkty net-zero
do 2030 1. Wazne sg tez dzialania ta-
kie jak usuwanie z atmosfery wigcej
dwutlenku qu]a, niz produkuje
dane przedsigbiorstwo czy przejscie
w juk najwigkszym zakresie na ener-
gic odnawialna.

Oile zatem kwestie srodowiskowe sg
przez firmy operujace w gospodarce
cyfrowej wzglednie dobrze rozpo-
znane 1 pod kontrol;%, to, jak poka—
zujg wyniki badania FOB, w przy-
padku  oddzialywan  spofecznych
czy gospodarczych pozostaje jeszcze
wicle do zrobienia. Dlatego tym bar-
dzicj zachgc am do le kturv WVd’ll’ngO
wlasnie raportu podsumowu]%cegjo
projekt ,Zréwnowazony slad cyfro-
wy. Odpowiedzialnosc przy<z]f0<C1
- dostqpny jest w bazie wiedzy por-
talu odpowiedzialnybiznes.pl.

1. Cotte J., Trudel R. (2009), Socially Conscious
Consumerism. A systematic Review of the Body
of Knowledge, Network for Business Sustainabi-
lity, London (Kanada).

2. Cotte J., Trudel R. (2009), Socially Conscious
Consumerism. A systematic Review of the Body
of Knowledge, Network for Business Sustainabi-
lity, London (Kanada).



Odpowiedzialnie
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BIZNES RAPORT

Szanowni Panstwo!

Na pytanie, czy CSR to dzis moda czy koniecznos¢, probowalismy odpowiedziec na tamach Biz-

nes Raportu ,,Gazety Finansowej” juz wielokrotnie. Wniosek zawsze jest jeden - bez Swiadome-

go podejscia do odpowiedzianego biznesu nie ma dobrego biznesu. Wszyscy przedsiebiorcy, bez

wzgledu na reprezentowang branze czy skal dziatalnosci powinni wiedzie¢, jak dbac o swoich

pracownikow, otoczenie rynkowe, jakos¢ wspotpracy z partnerami biznesowymi, srodowisko.

Zapraszamy Panstwa do zapoznania sie z lista wyréznionych przez redakcje ,,Gazety Finanso-

wej” firm i ich projektow CSR. Poswieccie tez Panstwo czas na lekture tekstow przygotowanych

przez zaproszonych na nasze tamy ekspertow - ich wiedza to bezcenne zrodto informacji na

temat trendow i tendencji panujacych w obszarze CSR.

Gazeta Finansowa

FIRMA ODPOWIEDZIALNA
SPOLECZNIE 2022

Redakcja

LISTA FIRM ODPOWIEDZIALNYCH SPOLECZNIE 2022

Nazwa instytugji

Opis dziatalnosci

Strategia CSR na 2022

Jakie dziafania firma podjeta w ramach CSR /ESG

Bank Ochrony
Srodowiska

0d ponad 30 lat BOS specjalizuje sie w finansowaniu ochrony
Srodowiska. Misja naszego banku jest pomaganie klientom

w realizacji ekologicznych projektow — poprzez udostepnianie

im szerokiego portfolio zielonych produktéw oraz dzieleniu sie
dodwiadczeniem i ekspercka wiedza. Dla naszego banku kluczowa
jest takze obecnos¢ w dialogu rynkowym dot. zrdwnowazonego
finansowania. Dlatego 22 listopada 2021 r. odbyta sie konferencja
BOS pt. IDEA-BIZNES-KLIMAT. Jej celem byto zainicjowanie
merytorycznej dyskusji o roli przedsiebiorstw w procesach
zwigzanych ze zmianami klimatu oraz pokazanie wzajemnych
oddziatywan pomiedzy procesami klimatycznymi a biznesowymi.
W tym roku planowana jest druga edycja wydarzenia.

W DNA BOS wpisana jest edukacja z zakresu ochrony srodowiska
zaréwno klientéw, jak i pracownikow oraz angazowanie sie

w inicjatywy aktywizujace postawy proekologiczne oraz
prospoteczne. Projekty (SR realizujemy poprzez Fundacje BOS,
ktdra jest pierwsza bankowa fundacja dziatajaca na rzecz ochrony
Srodowiska, promowania ekologii oraz zrdwnowazonego rozwoju

,POSTAW NA SEONCE” to projekt promujacy Odnawialne Zrédta Energii (OZE), a szczegdl-
nie fotowoltaike. W ramach projektu odbywaja sie dwa konkursy dla mtodziezy ze szkét pod-
stawowych i ponadpodstawowych: badawczy i filmowy. Do 8. edycji projektu zgtosito sie
215 zespotéw uczniowskich (1085 uczestnikow). W efekcie prac uczniow powstato 308 pro-
jektéw mikroinstalacji oraz 28 filméw.,BRUDNO TU" to obywatelski projekt, ktdrego celem
jest wsparcie Samorzadéw w walce z nielegalnym skfadowaniem odpaddw i trosce o czy-
ste srodowisko. Kazdy posiadacz smartfona za pomoca darmowej aplikacji dostepnej w Go-
ogle Play i App Store, ma mozliwosc¢ zgtoszenia nielegalnego wysypiska odpadéw, ktdre
napotkat podczas spaceru czy wedréwki. W 2021 r. uzytkownicy aplikadji zgtosili 482 miej-
sca wymagajace uprzatniecia.,, Tradycyjny sad” — celem tego projektu jest restytucja i pro-
mogja rodzimych odmian roslin sadowniczych, wypartych przez odmiany nowej generagji.
Projekt wspiera utrzymanie tradycyjnych, starych drzew owocowych oraz zwraca spo-
teczng uwage na koniecznos¢ zwiekszania réznorodnosci biologicznej. Do udziatu w 4. edy-
Gi projektu zgtosito sie 231 szkét (1630 uczestnikéw), a 149 z nich otrzymato grant na
zatozenie mini sadu. Powstato blisko 150 mini sadow i posadzono ok. 770 drzew.

Compensa

TU SA Vienna
Insurance Group
& Compensa
TUnZ SA Vienna
Insurance Group

Instytucja finansowa - towarzystwo ubezpieczeniowe

Strategia CSR odpowiada na potrzeby kluczowych interesariuszy
Compensy i wspiera realizacje kluczowych dla dziatalnosci
Compensy Celéw Zréwnowazonego Rozwoju ONZ, co przektada sie
na trzy kluczowe filary strategii: Compensa dla Zdrowia Compensa
dla Zréwnowazonych Miast i Spotecznosci Compensa dla klimatu

Dziatania Compensy w ramach spotecznej odpowiedzialnosci obejmuja akcje spoteczne i edu-
kacyjne, dziatania prewencyjne, charytatywne i sponsoring. Wsrod najwazniejszych wymienic
mozna: — Bezpieczna Autostrada — kampania spofeczna, ktéra ma na celu edukacje spoteczen-
stwa w zakresie bezpiecznego poruszania sie po drogach szybkiego ruchu i nauke pierwszej
pomocy. Kampania zaktada réwniez profilaktyke zdrowotna. Kluczowym elementem kam-
panii jest przekazywanie na rece wiadz miast, w ktérych odbywaja sie pikniki rodzinne Bez-
pieczna Autostrada, sprzetu ratujacego zycie — defibrylatorow. — Sprzatanie Swiata — w catej
Polsce organizowane sg akcje sprzatania terendw zielonych (lasy, parki). — Szlachetna Paczka

— firma regulamie uczestniczy w ogéInopolskiej akdji i wraz z pracownikami oraz wspétpra-
cownikami przygotowuje dary dla rodzin w potrzebie — Pomoc Ukrainie — firma opiekuje sie
rodzinami pracownikéw ukrairiskich spétek VIG, ktdre uciekty do Polski przed wojna. Opieka ob-
jetajest kilkadziesiat rodzin. — Charytatywna karta Swiateczna — w ramach $wiatecznej ini-
Gatywy do partnerdw biznesowych, zamiast tradycyjnych koszy $wiatecznych, spotka wystata
niosace pomoc” e-kartki. Kazdy adresat kartki miat mozliwos¢ wybrania jednej z trzech or-
ganizagji, ktdra dzieki temu otrzymata od Compensy wsparcie finansowe. — Ak¢a Oddaj Krew
—w ciaqu 11 edydji zebrano 120 litréw krwi — Compensa Rowerowa — Compensa promuje ak-
tywny tryb zycia wsréd pracownikow poprzez rézne aktywnosci, zacheca do podrdzowania ro-
werem do pracy i z powrotem oraz aktywnego spedzania weekendéw. Firma udostepnita
pracownikom aplikacje Strava i Fitpuli, wspierajac aktywny tryb Zycia i integrujac pracowni-
kéw w ramach druzynowego wyzwania i dodatkowo organizowane s3 akgje charytatywne,
gdzie przejechane kilometry przeliczane s3 na wsparcie dla wybranych Fundagji. — Wspélnie
ze Stowarzyszeniem Pomocy Chorym na Miesaki i Czerniaki Sarcoma zorganizowano dzieri ba-
dania skory,,Miej oko na skére” W akcji wziety tez udziat przedstawicielki Stowarzyszenia, Ama-
zonki” wspierajace kobiety w walce z choroba. — Compensa wspiera takze rézne lokalne akce
promujace aktywny styl zycia: Compensa Gtownym Partnerem Warmia Run Challenge — trady-
cyjne zawody dla mitosnikow biegania z ciekawg impreza na swiezym powietrzu dla kazdego,
wspiera MTB Zielona Géra — wyscigi kolarskie dla mitosnikow roweréw gorskich, a takze Ma-
raton Sierpniowy im. Lecha Watesy to cykliczna impreza na rolkach odbywajaca sie w Gdari-
sku od 2009 roku — Onkobieg — Compensa od kilku lat jest jednym z partneréw Onkobiegu
—,Razem po zdrowie"- organizowanego przez Stowarzyszenie Pomocy Chorym na Bieg do-
okota Centrum Onkologii w Warszawie dedykowany byt wszystkim osobom zmagajacym sie

z choroba nowotworowa oraz profilaktyce, diagnostyce i edukacji zdrowotnej. Pracownicy an-
gazuja sie zaréwno jako uczestnicy biegu, jak i wolontariusze przygotowujacy pakiety star-
towe. — Compensa sponsorem XVII Miedzynarodowej Konferencji, Bezpieczeristwo w ruchu
drogowym — pierwsza pomoc”— tematyka konferencji ma na celu zwrdcenie uwagi na edu-
kacje spoteczng w zakresie zmieniajacych sie przepisow Kodeksu Drogowego ze szczegdl-

nym uwzglednieniem niechronionych uczestnikéw ruchu drogowego i 0séb z dysfunkcjami

— Compensa przeprowadzita $wiateczng kampanie w mediach spotecznosciowych, Bombko-
rozbrajacz’, ktdrej mysla przewodnia byto dzielenie sie przepisami na spokojne i udane $wieta.
W jej ramach wykorzystano spoty wideo, ,generator Swigtecznych zyczert” oraz konkursy.

Edenred Polska

Edenred Polska tworzy zespét ekspertw z zakresu benefitdw pracow-
niczych, ktdrych gtéwnym zadaniem jest zapewnienie dobrostanu
pracownikéw przy jednoczesnym zachowaniu korzysci finansowych
dla pracodawcéw. Wszystko to w oparciu o obowigzujace rozwiazania
prawne, dlatego na biezaco sledzimy wszelkie zmiany prawne, ktére
pomagaja nam w dostarczaniu najbardziej optymalnych rozwiazan
dla pracodawcy oraz pracownika. Oferta produktowa Edenred Polska
oparta jest 0 nowoczesne rozwiazanie w postaci kart przedpfaconych
Mastercard: - Kart Lunchowych — najbardziej pozadany benefit wérod
pracownikéw w Polsce, - Kart Podarunkowych — ktére z motywa-

(ja niosa pewnos¢ podarowania trafionego prezentu, - Kart Premio-
wych — ktére motywuj i angazuja zespotu do osiagania wspélnych
celéw, « Platform Lojalnosciowych — projektowych indywidualnie dla
klientow. Wszystkie karty dostepne sa w dwdch formach: - Kart fi-
zyaznych wyprodukowanych w 85 proc. z plastiku z recyklingu, « Kart
wirtualnych ktdre s3 w zgodzie trendami i stanowig innowacje w pre-
zencie. Edenred Polska jest jednym z 46 oddziatow firmy na Swiecie
dziatajacej w obszarze benefitow pracowniczych. taczy ponad 50 mi-
lionéw uzytkownikow i 2 miliony partneréw handlowych na swie-
cie oraz wspiera pracodawcow we wspdlnym budowaniu dobrostanu
ich pracownikéw kazdego dnia. Firmie zaufato juz 900 tys. firm.

Edenred na Swiecie i w Polsce w ramach spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu opiera i rozwija strategie CSR na
trzech obszarach: People, Planet i Progress. W ramach tych trzech
obszardw rozwijane s3 globalne jak i regionalne oraz lokalne
dziatania, ktre wpisuja sie w jasno okreslone obszary i cele. Co
roku peten Roczny Raport jest akceptowany przez niezaleiny
francsuki organ regulujacy rynek papieréw wartosciowych,
Authorithé des Marchés Financiers. Dziatania podejmowane

na catym $wiecie wpisuja sie w trzy obszary: - idealpeople (do
2030 roku chcemy aby 40 proc. kadry kierowniczej stanowity
kobiety) « idealplanet (do 2030 r. zmniejszenie o 52 proc. emisji
gazow cieplarnianych vs 2013 r.)  idealprogress (informowanie
85 proc. uzytkownikéw i merchantdw na tematy zwiazane
zodzywianiem) Do tego wszystkie realizowane inicjatywy
spoteczne s zgodne z misja firmy: Enrich connections. For
good. W Polsce posréd wielu podejmowanych dziatari w 2021 .
zainicjowany zostat projekt For Good. Movement. Powered

by Edenred, ktdrego celem jest budowanie $wiadomosci na
temat whasciwego odzywiania, ktdre jest czescia dobrostanu
kazdego pracownika, a tym samym ,sustainable growth”
kazdej firmy. Projekt pochodzi z obszaru: Idealprogress.

For Good. Movement. Powered by Edenred jest projektem zainicjowanym przez Edenred
Polska w 2021 r., jest jednak wspéttworzony i rozwijany z firmami — Liderami Zmian

dla ktdrych wazne jest: - troska i dbatos¢ o dobrostan Pracownikéw, « budowanie
$Swiadomosci na temat wfasciwego odzywiania, « tworzenie nowej jakosci zwigzanej

z dobra przerwa na lunch, poniewaz to wtedy: budujemy i rozwijamy relacje,
odpoczywamy, relaksujemy sie, zwiekszamy swoja kreatywnos¢. 0d 2021 r. projekt
wspéttworzy coraz wiecej firm — Lideréw Zmian, ktérzy cyklicznie przekazuja informacje
przygotowywane w ramach projektu swoim pracownikom oraz maja wptyw na tematyke
przygotowywanych tresci. Materiaty tworzone na potrzeby For Good. Movement. Powered
by Edenred s pisane przez ekspertow z dziedziny dietetyki klinicznej i psychodietetykow
i dotycza tematdw z obszaru zdrowego odzywiania oraz niemarnowania jedzenia, ktére
53 przygotowywane w postaci: filméw, newsletteréw z poradami, autorskich e-bookéw

z przepisami. Wszystko po to by budowac. W ramach dziatait 2022 r. planujemy dalsze
rozszerzenia zasiegu projektu dzieki nowym firmom wspottworzacym projekt, tworzenie
cotygodniowych tredci, organizowanie webinardw z ekspertami oraz powstanie kolejnych
e-bookdw dla pracownikéw firm. Wszystkie tresci maja pomdc w budowaniu jakosciowej
przerwy na lunch, a takze poprzez budowanie Swiadomosci jak jes¢ i co, podnosic jakos¢
zycia i zdrowia. Obecnie projekt jest tworzony z ponad 30 firmami, a liczba ta stale rosnie.
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EMITEL Spétka Emitel to najwiekszy operator naziemnej infrastruktury Pod koniec marca br. firma opublikowata raport ESG za rok Emitel przekazat Ukrainie urzadzenia radiotelekomunikacyjne, ktdre s3 niezbedne
radiowo-telewizyjnej w Polsce. Od ponad 50 lat dzieki Emitel 2021 - po raz pierwszy zostat on przygotowany w oparciu o do odbudowy ukrairskich obiektow nadawczych i zapewnienia bezpiecznej
sygnaty telewizji i radia moga by¢ odbierane we wszystkich miedzynarodowy standard raportowania GRI. W ubiegtym i stabilnej transmisji sygnatow radiowych i telewizyjnych. W wyniku rosyjskich
polskich domach. Oprocz ustug dla nadawcéw telewizyjnych roku zatwierdzono tez Polityke ESG na lata 2021 — 2025 atakow rakietowych i bombardowan uszkodzonych zostato kilkadziesiat ukrainskich
i radiowych, Emitel oferuje infrastrukture wysokosciowa definiujaca gtdwne cele dziatalnosci w obszarze Srodowiska o$rodkéw nadawczych. Z uwagi na wojne informacyjna i bezpieczenstwo obywateli
dla operatoréw telefonii komdrkowej, projektuje i instaluje naturalnego, spofecznej odpowiedzialnosci oraz fadu przywrdcenie stabilnej transmisji radia i telewizji jest dzis jednym z kluczowych zadan
nowoczesne systemy tacznosci bezprzewodowej, uczestniczy korporacyjnego. Sa to: dbatos¢ o krajobraz, bioréznorodnos¢ dla rzadu Ukrainy. Emitel od poczatku inwazji rosyjskiej w Ukrainie wykorzystujac
w budowie inteligentnych miast i wkacza sie w prace i ochrone siedlisk, poprawa efektywnosci energetycznej, swoje mozliwosci wspiera rzad Ukrainy, a takze uchodzcéw przebywajacych
nad przygotowaniem do budowy sieci 5G w Polsce. minimalizacja wptywu na otoczenie, zréwnowazona w Polsce, m.in. poprzez zapewnienie mozliwosci nadawania ukrainiskojezycznych
gospodarka odpadami oraz troska o relacje miedzyludzkie. wersji polskich rozgtosni radiowych, a takze wspétpracujac z polskimi nadawcami
telewizyjnymi przy uruchomieniu ukrairiskojezycznych kanatéw telewizyjnych.
Fujitsu Fujitsu ma dedykowany dziat ds. spotecznej odpowiedzialnosci Strategia dziafari na rok fiskalny 2022/23 zaktada dziafania W roku fiskalnym 2021/22 pracownicy firmy spedzili ponad 4225 godzin na
Technology biznesu, ktdry realizuje globalna polityke spotecznej w ramach nastepujacych filaréw: spotecznosc, Srodowisko, dziataniach w ramach ktorych wspétpracowali z organizacjami pozarzadowymi
Solutions odpowiedzialnosci Fujitsu, tzw. Fujitsu Way. Jednak w olbrzymiej réznorodnos¢, inkluzja, réwnos¢, prawa cztowieka, zgodnos¢, i zarzadzali wtasnymi projektami, aby pomdc spotecznosciom, Srodowisku, poprawic

mierze to gtéwnie pracownicy s organizatorami dziafan, ktdre
wedtug nich warto zrealizowac w zakresie CSR i ktdre przyczyniaja
sie do celéw zréwnowazonego rozwoju ogtoszonych przez ONZ.

faricuch dostaw, BHP oraz dobrostan. Planujemy zwiekszy¢
nasza wspétprace zinnymi jednostkami Fujitsu, zeby nasze
dziatania mogty mie¢ bardziej miedzynarodowy charakter.

samopoczucie pracownikéw, zwiekszy¢ tolerancje i podnosi¢ standardy biznesowe.

Generali Polska

Generali Polska jest czedcig Grupy Generali, jednej z najwiekszych
globalnych firm ubezpieczeniowych i zarzadzania aktywami.
Zatozona w 1831r., jest obecna w 50 krajach $wiata, a jej

faczny przychdd ze sktadek w 2021 r. wyniesie 75,8 mld euro.
Zatrudniajac ponad 75 tys. pracownikéw obstugujacych 67
milionéw klientow, Grupa ma wiodaca pozycje w Europie i
rosnaca obecnos¢ w Azji i Ameryce taciniskiej. U podstaw strategii
Generali lezy zaangazowanie w sprawy klientéw w ramach
programu Lifetime Partner, osiagane dzieki innowacyjnym

i spersonalizowanym rozwigzaniom, najlepszym w swojej

klasie doswiadczeniom klientéw oraz cyfrowym mozliwosciom
globalnej dystrybugji. Grupa w petni uwzglednia zréwnowazony
rozwéj we wszystkich strategicznych wyborach, majac na

celu tworzenie wartosci dla wszystkich interesariuszy przy
jednoczesnym budowaniu bardziej sprawiedliwego i odpornego
spofeczenistwa. W Polsce zapewnia swoim klientéw petna ochrone
ubezpieczeniowg od majatku, przez zycie i zdrowie klientow

po zarzadzanie oszczedno$ciami emerytalnymi i inwestycje.

Generali Polska jako czes¢ Grupy Generali realizuje na lokalnym
ryku strategie LifeTime Partner 24 Driving Growth. Jednym

23 filar6w tej strategii jest zrdwnowazony wzrost. W tym

cyklu strategii Generali podtrzymato swoje zobowiazanie do
zréwnowazonego rozwoju, stale koncentrujac sie na wywieraniu
pozytywnego wptywu na spofeczeristwo, $rodowisko naturalne

i interesariuszy. Do 2024 r. Generali zakoriczy proces waczania
kryteriéw ESG do inwestycji bezposrednich w ramach portfela
rachunkéw ogdlnych, zmniejszy $lad weglowy portfela inwestydji
korporacyjnych o 25 proc. oraz zwigkszy warto$¢ sktadki przypisanej
brutto z tytutu produktéw zréwnowazonych o 5 proc. do 7 proc.
(CAGR). W Generali wszystko, co jest robione, opiera sig na
przekonaniu, ze prawdziwy dobrobyt gospodarczy mozna osiagna¢
tylko wtedy, gdy buduje sie go na sprawiedliwych spotecznie

i ekologicznych podstawach. Generali chce dziata¢ na rzecz
budowania bardziej odpornego i sprawiedliwego spoteczeristwa.
Chce byc firma, ktdra przyczynia sie do transformagji, ma na

nig wptyw i jest zdolna do tworzenia wspdlnej wartosci.

Zréwnowazony rozwdj jest podstawa nowej strategii. Oznacza to, ze ksztattuje
sposob podejmowania wszystkich decyzji. Generali chce by¢: odpowiedzialnym
ubezpieczycielem, odpowiedzialnym inwestorem, odpowiedzialnym pracodawca
oraz odpowiedzialnym obywatelem. Celem firmy jest umozliwienie ludziom
ksztattowanie bezpieczniejszej i bardziej zréwnowazonej przysztosci poprzez dbanie
0 ich zycie i marzenia. Jednym z filardw s3 programy realizowane w ramach Fundagji
The Human Safety Net. W Polsce realizowany jest program wsparcia rodzin z dziecmi
z asfiksja. Wspdlnie z UM w Poznaniu wdrazany jest program stosowania hipotermii
leczniczej w transporcie noworodkow. Juz cztery szpitale otrzymaty niezbedny sprzet.
Generali reaguje rowniez na biezace potrzeby. Przyktadami jest wsparcie na poziomie
lokalnym i globalnym uchodzZcéw z Ukrainy. We wspdtpracy z Caritas Polska Generali
zorganizowato program zakwaterowania dla rodzi z dzie¢mi. Wsparto réwniez
organizacje letniego wypoczynku. Jako odpowiedzialny pracodawca Generali Polska
oferuje, wszystkim swoim pracownikom bezpfatne wsparcie psychologiczne. Moze
skorzystac z niego kazdy pracownik, niezaleznie od tego, czego dotyczy problem.
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BIZNES RAPORT

Grupa Raben Grupa Raben jest operatorem logistycznym, ktdry oferuje Grupa Raben przyjefa Strategie Zréwnowazonego Rozwoju na lata (1) Grupa Raben zdecydowata sig przystapic do inicjatywy SBTi. W 2021 roku zostat
kompleksowe ustugi TSL: logistyke kontraktowa, transport drogowy | 2021-2025, ktdra opiera sie na trzech filarach: 1. Odpowiedzialna podpisany list intencyjny, na podstawie ktérego Grupa wyznaczyta cele redukgi
(krajowy, miedzynarodowa oraz na wschdd), Fresh Logistics, organizacja 2. Wptyw spoteczny 3. Ochrona $rodowiska Obejmuja (02 zgodne ze $ciezkq redukcji umozliwiajaca zatrzymanie globalnego ocieplenia
FTL & transport intermodalny, morski oraz lotniczy. Grupa ma one zakresem takie obszary, jak: (1.1) Etyka i zgodnos¢ z przepisami | na poziomie ponizej 2°C. Obecnie trwa ostatni etap procesu weryfikaji celow. (2)
ponad 160 wiasnych oddziatéw w 15 krajach Europy (Polska, (1.2) Zarzadzanie ryzykiem, (1.3) Zrownowazone zaméwienia; Grupa Raben jest rowniez cztonkiem inicjatywy CSR Europe,,Responsible Trucking’,
Niemcy, Holandia, Czechy, Stowacja, Ukraina, Litwa, Lotwa, (2.1) Bezpieczeristwo i higiena pracy (2.2) Nasi pracownicy (2.3) ktdra zrzesza liderw tancucha wartosci transportu w Europie. W efekcie wspélnych
Estonia, Wegry, Rumunia, Butgaria, Grecja, Wtochy oraz Austria) Réznorodnos¢ i integracja; (3.1) Zmiana klimatu (3.2) Gospodarka dziatan zostaty wypracowane Standardy socjalne pracy w transporcie, ktére
dysponuje okoto 1300 000 m2 powierzchni magazynowych obiegu zamknietego (3.3) Inicjatywy ekologiczne. Wyznaczone okreslaja wytyczne dotyczace warunkow pracy kierowcéw. W 2021 roku standardy
i kazdego dnia na drogi wysyta ponad 9000 ciezaréwek. cele koresponduja z Celami Zréwnowazonego Rozwoju 2030 zostaty oficjalnie ogtoszone, a Raben zadeklarowat, ze do korica roku 2024 wdrozy

Organizacji Narodow Zjednoczonych. Monitorowanie realizacji wszystkie okreslone w nich wymagania. (3) Grupa Raben podejmuje rdwniez
celéw odbywa sie przy wykorzystaniu 5 kluczowych wskaznikéw, dziatania lokalne. Pod koniec 2021 roku zainicjowany zostat spoteczno-ekologiczny
ktdre dotycza: Zmniejszenia intensywnosc emisji C02 w projekt pomocy pszczotom "Drive to bee". W podpoznariskim Robakowie staneta
biurach i magazynach, Zmniejszenia intensywnosci emisji C02 pasieka ztozona z pieciu uli, ktdra opiekuja sie wolontariusze — pracownicy firmy.
w dziatalnosci transportowej, Ograniczenia liczby pojazdéw z

norma spalania ponizej EUR05; Zwiekszenia udziatu kobiet na

stanowiskach managerskich; Systematyczny rozwéj obszaru ESG

i poddanie go zewnetrznej ewaluadji na platformie EcoVadis5

Intrum Misja Intrum, lidera rynku zarzadzania wierzytelno$ciami, Strategia CSR na rok 2022 (tak jak w latach ubiegtych) wynika W ramach: umozliwianie zréwnowazonych ptatnosci: « produkgja raportow branzowych:
jest, wyznaczanie drogi ku zdrowej gospodarce”. Intrum zmodelu, wedtug ktdrego funkcjonuje firma — zréwnowazony European Payment Report, European Consumer Payment Report, Financial Wellbeing
pomaga biznesom — zaréwno korporacjom, jak i podmiotom rozwdj. 3 gtéwne filary polityki sustainability w ramach, ktorych Barometer. White Paper 2022, -, Ogarniam Finanse” — cykl edukacyjny skierowany do
7 sektora MSP — efektywniej prosperowac poprzez oferowanie realizujemy dziatania CSR: - umozliwianie zréwnowazonych konsumentéw — porady, jak odpowiedzialnie zarzadzac finansami osobistymi
rozwigzar, majacych na celu poprawe przeptywdw pienieznych ptatnosci — dzielenie sie przez Intrum — lidera rynku zarzadzania | W ramach: bycie szanowanym i godnym zaufania podmiotem rynku: - state, eko”-

i dtugoterminowej rentownosci, dbajac o klientéw swoich wierzytelnoSciami — swoim doswiadczeniem i know-how: inicjatywy Intrum — emisja C0,, stosowanie eko-papieru, eliminacja plastiku z przestrzeni
klientéw, czyli niosac pomoc zadtuzonym jednostkom. pomaganie przedsiebiorcom w odzyskiwaniu naleznosci biurowych, segregacja smieci, edukacja pracownikéw w kwestii dbania o Srodowisko,
Zapewnienie konsumentom i firmom wsparcia, ktérego i pomaganie konsumentom w wyjsciu z dtugéw — wyznaczanie - organizaja lub udziat w kilkudziesieciu inicjatywach charytatywnych rocznie;
potrzebuja, aby uwolnic sie od dtugéw, jest sednem dziatalnosci drogi ku zdrowej gospodarce (misja firmy), « bycie szanowanym przyktad —,Moja Krew, Twoje Zycie!” — akcja krwiodawstwa Intrum (akgja stata)
Intrum. Intrum w Polsce jest czescig Grupy Intrum — globalnego i godnym zaufania podmiotem rynku — branie odpowiedzialnosci | W ramach: growing by making a difference: - Akademia Intrum — szereg inicjatyw
lidera branzy zarzadzania wierzytelnosciami ze stuletnia za swoje dziatania, m.in. niwelowanie negatywnego wptywu edukacyjnych i coachningowych, dzieki ktérym pracownicy moga zdobywac nowe
historig, ktdry dziata w 24 krajach w catej Europie. Grupa na Srodowisko, pro-ekologiczna postawa, organizacja akji kwalifikacje, a to z kolei pozwala im efektywniej wykonywac obowiazki i budowac kariere
Intrum zatrudnia okoto 10 000 dedykowanych spedjalistow, charytatywnych, « growing by making a difference — dbanie — szkolenia, warsztaty, webinaria (rdzna tematyka, poziomy, itp.); przyktad: Akademia
ktdrzy obstuguja okoto 80 000 firm na starym kontynencie. 0 potrzeby, wellbeing i rozw6j kompetencji pracownikéw. Zdrowej Windykacji — wielomiesigczny program podnoszenia kwalifikacji zawodowych
dla pracownikéw Contact Center w Intrum. « staty program dbania o dobrostan
pracownikéw (wellbeing) — cykle edukacyjne, warsztaty, szkolenia, coaching; przyktad
— "Happy Intrum” — seria webianriéw, tematyka — jak dbac o dobre samopoczucie.

Kaufland Polska | Kaufland to miedzynarodowa siec sklepéw oferujaca artykuty W ramach strategii klimatycznej Grupy Schwarz, opartej Przeciwdziatanie marnowaniu zywnosci Kaufland podejmuje wiele dziatan, aby

Markety spozywze oraz produkty codziennego uzytku. W catej Europie na metodologii SBTi, Kaufland zobowiazat sie do realizacji zapobiega¢ marnowaniu zywnosd, a takze zwiekszy¢ Swiadomos$¢ konsumentéw
Kaufland posiada ponad 1450 sklepdw i zatrudnia ok. 148 000 konkretnych celéw tj. przejécia na zielong energie we wszystkich | w tym aspekdie. Siec stosuje automatyczny system zaméwien, ktory pozwala
pracownikéw. W Polsce sie¢ posiada aktualnie 237 marketow i placéwkach (cel zrealizowany w marcu 2022 r.), osiagniecia oszacowac ilos¢ towaru do potrzeb danego sklepu. Produkty, ktérych data waznosci
zatrudnia 15 000 pracownikéw. Asortyment sklepow Kaufland neutralnosci klimatycznej* (do 2025 r.), zredukowania emisji zbliza sie ku koricowi, mozna naby¢ w atrakcyjnych cenach. Nadwyzki zywnosci
liczy kilkanascie tysiecy produktéw. Sie¢ koncentruje sie przede uwarunkowanej dziatalnoscia przedsiebiorstwa o 80 proc. przekazywane s3 organizacjom pozytku publicznego — w okresie od marca 2021 r. do
wszystkim na ofercie produktow swiezych — owocow i warzyw, w odniesieniu do 2019 . (do 2030 r.) oraz zobligowania tych lutego 2022 r. wartos¢ przekazanych towaréw wyniosta ponad 8 min zt. W ubiegtym
produktéw mlecznych, a takze miesa, wedlin, seréw i ryb. Kaufland | partneréw biznesowych, ktdrzy s odpowiedzialni za 80 proc. roku Kaufland przeprowadzit kampanie edukacyjng pod hastem ,Marnowanie? Nie
realizuje swoja misje w oparciu o cztery fundamentalne wartosci, emisji powstatych w wyniku wytworzenia produktéw, do mam w planie!’, dzielac sie z klientami prostymi poradami, dzieki ktdrym moga
ktorymi sa: jakos¢, wybdr, cena i fatwos¢ zakupdw. Jako firma wyznaczenia celéw klimatycznych opracowanych zgodnie ocali¢ zywnos¢ przed zmarnowaniem. Sie¢ wprowadzita takze specjalne oznaczenie
odpowiedzialna, w ramach strategii zréwnowazonego rozwoju pn. | z kryteriami SBTi (do 2026 r.). Siec jest réwniez zaangazowana ,Czesto Dobre Dtuzej” na wybranych opakowaniach produktéw marek wiasnych,
,Lrébmy to razem’, Kaufland angazuje w swoje dziatania rézne w realizacje miedzynarodowej strategii redukgji plastiku ktére ma przypominac konsumentom o réznicy pomiedzy data minimalnej trwatosci
grupy interesariuszy — pracownikow, partnerdw biznesowych, Grupy Schwarz — REset Plastic. Zgodnie z jej zatozeniami do a terminem przydatnosci do spozycia. Kaufland rozszerzyt réwniez asortyment
klientéw, lokalne spotecznosci, organizacje pozarzadowe — oraz 2025 r. zuzycie tworzyw sztucznych w catej Grupie zostanie o nieidealne owoce i warzywa, wspierajac w ten sposob lokalnych dostawcw.
podejmuje i wspiera inicjatywy majace na celu promowanie zredukowane o 20 proc., w opakowaniach marek wiasnych
zdrowego odzywiania, przeciwdziatanie marnowaniu zywnosci, Grupa bedzie wykorzystywac srednio 25 proc. recyklatu
poprawe dobrostanu zwierzat, przeciwdziatanie zmianom i wszystkie z nich beda nadawac sie do recyklingu. W mysl hasta,
klimatycznym, redukgje zuzycia tworzyw sztucznych. ktdre przyswieca strategii zrdwnowazonego rozwoju firmy

Kaufland —, Zrébmy to razem”, siec bedzie angazowac w swoje
dziatania pracownikéw, partneréw biznesowych, klientéw,
lokalne spotecznosci oraz pozostate grupy interesariuszy,
przyczyniajac sie do istotnych zmian w zakresie Swiadomego
odzywiania, niemarnowania zywnosci, dobrostanu zwierzat

i ochrony klimatu. * Emisje uwarunkowane dziatalnoscia
przedsiebiorstwa (Scope 1& 2) s3 kompensowane poprzez
realizacje konkretnych projektow zwiazanych z ochrony klimatu.

ROBYG ROBYG od 20 lat zmienia polska architekture, ksztattujac trendy Wdrozona; dziatanie realizowane w ramach 100 proc. energii odnawialnej na budowach do korica 2024 r. Deweloper ROBYG
w branzy mieszkaniowej. Wiele lat doswiadczenia w sprzedazy kierunku: ROBYG for Planet zadeklarowat przejscie w procesach budowlanych na energie w 100% pochodzaca z
mieszkari i tworzeniu przestrzeni zyciowej pozwala deweloperowi odnawialnych Zrddet energii do korica 2024 r. W 2021 r. poziom realizacji wskaznika
na idealne dostosowanie budowanych osiedli do potrzeb wynosit juz ponad 50 proc. ROBYG dziata odpowiedzialnie bedac Swiadomym
wspétczesnego odbiorcy. ROBYG buduje zgodnie z zasadami wptywu branzy budowlanej na klimat. Taki krok pozwoli znaczaco zredukowa¢
zréwnowazonego rozwoju, w dbatosci o potrzeby lokalnych $lad weglowy i przyczynic sie do ograniczenia emisji C02. Te ambitne cele s3
spotecznosci i w poszanowaniu srodowiska naturalnego. Dlatego spojne z polityka i misja, ktdra z powodzeniem wdraza ROBYG. Dziatania zostaty
m.in. jako pierwszy deweloper w Polsce zaoferowat swoim klientom podjete juz na etapie przygotowania strategii ESG spétki, dzieki czemu juz w 2021
system inteligentnego domu w standardzie, ktéry pomaga r. w Gdansku budowy ROBYG zasilane byty juz wytacznie zielong energia.
zoptymalizowac zapotrzebowanie na energie a tym samym
obnizy¢ rachunki. Na wybudowanych przez ROBYG osiedlach
mieszka juz ponad 100 tys. os6b. Misja ROBYG jest tworzenie nie
tylko budynkéw, ale i przyjaznych, zintegrowanych z otoczeniem
osiedli do zycia dla catych spotecznosci. W okresie 2010 — 2018
notowany byt na GPW. ROBYG aktywnie inwestuje w czterech
duzych aglomeracjach: Warszawie, Gdarisku, Wroctawiu i Poznaniu.

RONSON (SR/ESG to bardzo mocne hasta, wyznaczajace kierunek strategii Strategia RONSON na 2022 stanowi kontynuadje dziatar Posadzenie Lasu ponad 1800 drzew. Pracownicy RONSON Development, wspélnie

DEVELOPMENT | biznesowej RONSONA. Standardem firmy sa ekologiczne osiedla— | podjetych w 2021 roku. Firma stawia na ekologie i innowacje - zFundacja Las na Zawsze, zaangazowali sie w akcje sadzenia lasu. W miejscowosci

miejsca tworzone z uwaznoscia na postepujace, negatywne zmiany
klimatu, projektowane z mysla o komfortowym zyciu przysztych
mieszkaricow. Panele fotowoltaiczne, oswietlenie LED, wtdme
wykorzystanie wody opadowej, dodatkowe nasadzenia, zielone
Sciany i dachy, zewnetrzne stacje tadowania aut elektrycznych —
stale rozbudowuije ,zielony pakiet”. Dazenie firmy do zniwelowania
zostawianego $ladu weglowego znajduje odzwierciedlenie takze
w akgjach takich jak sadzenie lasu — w miejscowosci Podolany

pod Radomiem, na terenie blisko 1,5 ha posadzita 1800 drzew.
Angazuje sie charytatywnie. Tylko w ostatnim czasie wsparfa takie
organizacje jak Mali Bracia Ubodzy, domy dziecka w Wiechorku

i Pasymiu, Schronisko dla Bezdomnych Zwierzat w Celestynowie
oraz Stowarzyszenie Psi-Jaciel we Wrzesni, gdzie w zespole
zbudowano budy dla pséw. Wsparto takze fundacje ,Daj herbate’,
ktora pomaga osobom bezdomnym, a takze przekazano Srodki
finansowe na rzecz Fundacji, Habitat for Humanity Poland”,

ktéra tworzy miejsca zamieszkania dla uchodzcéw z Ukrainy.

one tworza nowy standard osiedli, a firma razem z klientami
podejmuje odpowiedzialnos¢ za przysztos¢ planety. Ronson
kontynuuje realizacje strategii #RONSONisAboutPeople -
dba o relacje z pracownikami, partnerami biznesowymi oraz
klientami. Pracownicy firmy maja jasn sciezke awansu

i mozliwos¢ rozwoju dzieki organizowanym szkoleniom.
Ronson stawia na integracje zespotu i budowanie
spofecznosci. Spétka jest transparentna finansowo.

Podolany pod Poznaniem, na terenie blisko 1 ha, posadzili 1 800 nowych drzew. RONSON
Development dazy do zredukowania $ladu weglowego, jaki zostawia dziatalnos¢ firmy.
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SEGRO Poland SEGRO jest wiascicielem, deweloperem i zarzadca nowoczesnych W strategie firmy wpisany jest program Odpowiedzialne W strategie SEGRO wpisany jest program Odpowiedzialne SEGRO, ktdrego trzy filary
powierzchni magazynowych i produkcyjnych. W portfolio SEGRO SEGRO, ktory zaktada osiggniecie zeroemisyjnosci do to neutralnos¢ pod katem emisji dwutlenku wegla do 2030 r., wspieranie lokalnych
w Polsce znajduje sie 25 parkéw magazynowych w kluczowych 2030 ., inwestowanie w lokalne spofecznosci oraz spotecznosci i rozwdj talentdw. Realizowane s one poprzez akcje spoteczne takie jak
lokalizacjach: Gliwicach i Tychach, todzi, Poznaniu, Warszawie rozwoj talentow. Potwierdzeniem skutecznosci tych m.in. Akademia SEGRO — wspieranie edukacji mfodziezy licealnej poprzez popularyzacje
i Wroctawiu. Wszystkie nowopowstajace obiekty SEGRO otrzymujg | dziafan jest trzecie juz wyrdznienie dla SEGRO w Dobrych nauki jezyka angielskiego, przy jednoczesnym przyblizaniu branzy magazynowo-
certyfikat BREEAM na poziomie,, Excellent”. Firma buduje Praktykach Forum Odpowiedzialnego Biznesu. produkcyjnej; Zrodetka dla szkot — dostep i promowanie darmowej wody pitnej;
potwierdzone badaniami satysfakgji, dtugoterminowe relacje Aktywnie z SEGRO — kazdy przemierzony rowerem lub piechotg km przektada sie na
z klientami dzigki dedykowanej, indywidualnej obstudze. wsparcie fundacji — w ubiegtym roku zebrano az 90 tys. zt. Cele realizowane s takze
poprzez dziatania w kierunku ochrony Srodowiska naturalnego, jak certyfikacja BREEAM
obiektow na poziomie Excellent; Operacja Czysta Rzeka — sprzatanie zbiornikéw wodnych
przez wolontariuszy z firmy; ule w wybranych parkach; instalacja stacji tadowania
samochodéw elektrycznych i hybrydowych w 80 proc. parkéw logistycznych SEGRO
w Polsce; korzystanie w parkach SEGRO wyfacznie z energii pochodzacej z wiatru i storica.
Unum Zycie TuiR | Unum Zycie TUIR jest czescig Grupy Unum, lidera w zakresie W swojej codziennej pracy firma chroni klientéw i pomaga im + Pomoc dla bezdomnych psiakdw W marca 2021 i grudniu 2021 dotart transport jedzenia

ochrony finansowej w Stanach Zjednoczonych Ameryki i Wielkiej
Brytanii. W Polsce od ponad 20 lat oferuje grupowe i indywidualne
ubezpieczenia na zycie, 0 jednym z najszerszych na rynku zakreséw
ochrony, dopasowane do potrzeb indywidualnych i wymagar
firm. Misja firmy, ktéra zawiera sie w zdaniu, Zapewniamy

spokdj ducha dzié, chroniac jutro tych, ktdrych kochasz”
przyswieca pracownikom i wspétpracownikom w codziennej
pracy. Realizowac ja moga wyjatkowi ludzie, empatyczni i
wrazliwi na potrzeby innych. To z ich iniGjatywy powstata w

2009 r. Fundacja Unum. Dzi$ organizacja pomaga wyréwnac
szanse edukacyjne dzieci i mtodziezy, promuje zdrowie, a takze
szerzy idee spotecznej odpowiedzialnosci wérdd ucznidw,
pracownikéw, ich rodzin i przyjaciét. Poprzez szereg programéw
wspiera swoich podopiecznych, dajacim nadzieje na lepsza

jakos¢ zycia i realng pomoc w trudnych zyciowych momentach.

wtedy, kiedy najbardziej tego potrzebuj. Takq misje moga
realizowac wyjatkowi ludzie, petni empatii i wrazliwosci na
potrzeby drugiego cztowieka. Zaréwno w Polsce, jak i w innych
spétkach Grupy Unum, pracownicy i wspdtpracownicy angazuja
sie, by bezinteresownie wspiera¢ lokalne spotecznosci. Corocznie
Grupa Unum przeznacza na cele charytatywne ponad 12 min
dolaréw, a pracownicy, jako wolontariusze, przepracowuja na rzecz
potrzebujacych blisko 77 000 godzin. W Polsce dziata Fundacja
Unum, ktdra realizuje szereg programéw w zakresie EDUKACI,
PROFILAKTYKI ZDROWOTNEJ i PROMOCII WOLONTARIATU.

oraz potrzebnych rzeczy dla kilkudziesieciu bezdomnych psiakéw z Fundacji, Krzykosiaki”
Psy w Potrzebie. - ,Podwéjne dziatanie” Dodatkowe $rodki trafity do 21 organizadi i
fundacji na podstawie zgtoszer wolontariuszy zaangazowanych w dziatania na rzecz
organizadji z trzecieqo sektora. « Paka ubran W zorganizowanej na przetomie kwietnia i
maja 2021 r. zbidrce odziezy i zabawek do dzieci z Doméw Dziecka w Kowalewie trafito
ponad 20 paczek (213,8 kg). - Wielka Orkiestra Swigtecznej Pomocy W grudniu 2021r. za
pomocg aplikacji Unum Swigtecznie pracownicy i wspétpracownicy za kazda aktywnos¢
zdobywaliSmy punkty, ktdre przetozyly sie na realne finansowe wsparcie (5000 zt) dla
WOSP. - Prezenty dla dzieci z Kowalewa W grudniu 2021 . (jak co roku od 13 lat) dzieci
Doméw Dziecka w Kowalewie otrzymaty wymarzone prezenty swiateczne. - Moc Fantazji
(o roku wsparciem objeta jest, Gali Fundacji Dziecieca Fantazja” oraz, Wieczér Marzen w
Z00"i,Wielkanocna Mitos¢” dla dzieci przewlekle chorych. « Dla czystej planety W dniu
25 wrzesnia 2021 niemal 300 wolontariuszy z Unum z bliskimi sprzatato lasy, nasadzato
rosliny oraz reperowato Sciezki edukacyjne. Dziatania odbyty sie w 9 lokalizagjach w catym
kraju, a najliczniejsza grupa zebrata tacznie ponad 2,5 tony Smieci. « Ponad 6 tys. km w

szlachetnym celu We wrzesniu 2021 roku wolontariusze z Unum pokonywali km, by 10
000 zt zostato przekazane dla podopiecznych Fundagji Na Ratunek Dzieciom z Choroba
Nowotworowa. « Konkurs literacki “Opowiem Gi bajke. . ." Jesienia 2021 roku Fundacja
Unum oraz Fundacja DOBROdzieje odbyta sie kolejna edycje konkursu literackiego
,Opowiem Ci bajke. . ", gdzie nagroda byty warsztaty literackie. - Pomagamy razem
Ukrainie Program ,Pomagamy razem Ukrainie”, w ramach ktérego 200 wolontariuszy

z finansowaniem wsparto osoby uchodzcze. - 2000 pakietow higienicznych Fundacja
Unum przekazata 2000 osobistych pakietow higienicznych dla ukraifiskich kobiet i dzieci
uciekajacych do Polski przed wojna. Wiekszos¢ trafita do Urzedu Miasta st. Warszawy

i czes¢ do Fundadji Ocalenie. Oto jak wygladata akcja wspdlnego pakowania: https://
vimeo.com/711239869/e4c8ef4aa8 - Unum dla Ukrainy Wolontariusze w 12 miastach w
Polsce otrzymali wsparcie finansowe na pomoc lokalng wsréd ukrainskich uchodzcéw.

Bank Ochrony Srodowiska — dobra energia wraca,
zielona takze!

Nasz bank koncentruje sie na zapewnieniu wy-
sokiej jakosci produktow ekologicznych oraz
kontynuuje misje bycia liderem zielonej zmiany
w zakresie finansowania przedsiewzie¢ proeko-
logicznych. Od ponad 30 lat spoteczna odpowie-
dzialnos¢, edukacja i utrzymywanie dobrych
relacji z otoczeniem stanowia dla BOS réwnie

wazne kierunki dziatan.

W DNA Banku Ochrony Srodo-
wiska wpisane s3 edukacja oraz
wspieranie przedsiewzie¢ eko-
logicznych. Od przeszto 30 lat
prowadzimy dziatania promu-
jace wiedze z zakresu ochrony
srodowiska. W listopadzie 2021 r.
konferencjg ,ldea-Biznes-Klimat”
zainicjowaliémy  merytoryczna
dyskusje o roli przedsiebiorstw
w procesach zwigzanych ze zmia-
nami klimatu, majacej poméc
biznesowi wdrozy¢ niezbedne
dziatania, bedace odpowiedzig na
skutki zachodzacych zmian klima-
tu oraz transformacji gospodarki
w ekologicznym kierunku. W tym
roku odbedzie sie druga edycja
wydarzenia.

Inwestycja w przysztos¢

Kazde podejmowane przez nas
dziafanie  proekologiczne lub
prospoteczne postrzegamy jako
inwestycje w przysztos¢. Projekty
spoteczne realizujemy poprzez

programy Fundacji BOS. Jedno-
cze$nie wewnetrznie wdrazamy
inicjatywy skierowane do naszych
pracownikow, tworzac w ten spo-
séb miejsce pracy, gdzie facza sie
takie wartosci jak wspotpraca,
zaangazowanie, profesjonalizm
oraz szacunek dla innych i eko-
logii. Warto doda¢, ze pracowni-
cy BOS moga przeznaczy¢ 3 dni
w skali roku na wolontariat pra-
cowniczy — i s3 one niezalezne
od naleznego urlopu wypoczyn-
kowego. Dwie najwieksze inicja-
tywy, w ktérych brali w tym roku
udziat nasi pracownicy, jako wo-
lontariusze, to ,Operacja Czysta
Rzeka"i,Sadzimy Lasy"

BOS jest oficjalnym partnerem
akcji ,Operacja Czysta Rzeka"
Wolontariusze naszego banku
zorganizowali sie w lokalne szta-
by - wspolnymi sitami posprza-
talismy m.in. fragment Bugu
w Drohiczynie, koryto rzeki Swi-
der, pétnocny brzeg Brdy czy

Biatg Nide. Oprécz tego wspol-
nie z pomoca Laséw Panstwo-
wych prowadzimy akcje ,Sadzi-
my Lasy” Inicjatywa wpisata sie
na state w kalendarz BOS. Od
pazdziernika 2021 zasadzilismy
juz kilka tysiecy sadzonek drzew
w lokalizacjach  wskazanych
przez Lasy Panstwowe — byly to
gtéwnie sosny, buki i deby.

Zapal do zielonej transformacgji
Nasz zapat do zielonej transfor-
macji nie maleje. Nieustannie
szukamy nowych drég roz-
woju. Inwestujemy w zielong
przyszto$¢ i nowe otwarcie dla
polskiej gospodarki. Wszystkim
naszym Klientom dostarczamy
nowoczesne rozwigzania finan-

sowe i oferujemy doradztwo
ekspertow. Zapewniamy narze-
dzia, by skutecznie mierzy¢ sie
z wyzwaniami klimatycznymi
m.in. poprzez redukcje zuzycia
zasoboéw naturalnych czy wzrost
zastosowania odnawialnych zré-
det energii, dazac do osiggniecia
bezemisyjnej gospodarki. Przy-
ktadowo w ramach sciezki leasin-
gowej programu ,Méj elektryk”
udzielamy firmom i instytucjom
doptaty do kosztéw leasingu fa-
brycznie nowych zeroemisyjnych
pojazdéw osobowych i dostaw-
czych ze $rodkéw powierzonych
przez NFOSIGW. Celem tego pro-
jektu jest przyspieszenie procesu
transformacji transportu w kie-
runku zeroemisyjnym. Nasz bank
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bierze réwniez aktywny udziat
w programach wsparcia inwe-
stycyjnego, tj.,Mdj Prad”i,Czyste
Powietrze”

W okresie trzech dziesiecioleci
swojej dziatalnosci  udzielilismy
kredytéw na finansowanie przed-
siewziec ekologicznych w kwocie
23,2 miliarda ztotych. Dzieki nim
wykonano dziesigtki tysiecy in-
westycji proekologicznych mie-
dzy innymi z zakresu fotowoltaiki,
sektora biogazu i biometanu czy
rozwoju morskiej energetyki wia-
trowej o tacznej wartosci 52,4 mi-
liarda ztotych.

Potwierdzeniem dziatar narzecz
odpowiedzialnosci w biznesie
oraz wspierania zréwnowazo-
nego rozwoju jest otrzymana
w grudniu 2021 r. ogdlna ocena
ESG Risk na poziomie 19,9, co
oznacza niewielkie ryzyko istot-
nego negatywnego wplywu
czynnikéw ESG (,Low Risk”). Wy-
nik oceny ESG przeprowadzonej
przez Sustainalytics plasuje nasz
bank - Bank Ochrony Srodowi-
ska — w gronie 18 proc. najlepiej
ocenionych bankdéw oraz w czo-
towych 23 proc. sposréd blisko
15 tysiecy firm na catym $wiecie
poddanych badaniu przez Su-

stainalytics.
MATERIAL PARTNERA
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VanityStyle Firma oferuje benefity pozaptacowe dla pracownikéw firm, Strategia na 2022 rok obejmuje zaréwno dziatania proekologiczne, | Bardzo wazne dla VanityStyle jest budowanie spotecznie odpowiedzialnego biznesu.
dzieki ktdrym mozna holistycznie zadbac o zdrowie - zardwno social impact, jak i charytatywne. VS prowadzi m.in. zbidrki W biurze zostaty wdrozone eko rozwigzania, majace rowniez na celu swiadoma
fizyczne jak i psychiczne. Jej produkty to karty sportowe charytatywne wsréd pracownikéw, angazuje ich w wolontariat, gospodarke odpadami. Regularnie wydawany jest newsletter #VanityMonday, w ktdrym
FitProfit i FitSport umozliwiajace korzystanie z tysiecy obiektow inicjatywy prospoteczne oraz w wewnatrzfirmowa promogje pojawiaja sie tematy ekologiczne czy zero waste, a wérdd klientw i pracownikéw
sportowych w catej Polsce, platforme online Strefa VanityStyle jazdy rowerem lub komunikacja miejska zamiast samochodem. przeprowadzane s konkursy oraz akcje-edukacje majace na celu promocje ekologii.
Premium z treningami, dietami online, konsultacjami ze Pojawiaja sie zagadnienia zréwnowazonego rozwoju oraz Pracownikom udostepniono boksy rowerowe i szafki, by sktoni¢ ich do rezygnacji
specjalistami, materiatami samorozwojowymi i redukujacymi réwnouprawnienia, przez co w najblizszych latach VS skupia sie zsamochodu. Zorganizowana byta akcja przynoszenia do pracy elektrosmieci, za ktdre
stres, kodami rabatowymi, a takze vouchery kulturalne na tworzeniu i wprowadzaniu w zycie projektu réznorodnosci. sadzone byty drzewa. Programy wolontariackie obejmuja tez wsparcie finansowe
QlturaProfit, dzieki ktorym mozna korzystac z bogatej oferty Dostarczy on pracownikom praktycznej wiedzy z zakresu m.in. ochrony zagrozonych gatunkéw, np. wilka. Planowana jest rowniez kontynuacja
teatréw, kin, muzedw, parkéw tematycznych czy zoo. Wspiera jezyka i praktyk inkluzywnych oraz roli zarzadu i lideréw akgji, Aktywni od dziecka’, ktdra poruszata istotny spotecznie problem braku ruchu
pasje, dba o zdrowie, pobudza kreatywno$¢ i zaangazowanie. zespotéw w budowaniu wiaczajacych miejsc pracy. Duzy nacisk u dzieci. Rodzicom, firmom i szkotom udostepniane byty dobrane kategoriami

ktadziony jest na dziatania proekologiczne, co zaowocowato wiekowymi ilustrowane ksigzeczki z propozycjami rodzinnego uprawiania sportu.
tegorocznym certyfikatem "Zielonego Biura". Oferta produktowa
VS od samego poczatku odpowiada na potrzeby social impact
zwi3zane z roznymi obszarami dobrostanu. Tym samym wspiera
klientéw w dbaniu o pracownikéw i w promogji aktywnosci
fizycznej, zdrowia mentalnego i rownowagi emogjonalnej.
Wyborowa Firma jest czescia grupy Pernod Ricard — globalnego producenta Kontynuacja dziatan: The Bar World of Tomorrow The Bar World of Tomorrow Poszukujac innowacyjnego rozwiazania zmniejszajacego

i dystrybutora alkoholi mocnych i win na $wiecie. Ma jedno z naj-
szerszych portfolio marek na rynku skomponowane tak, by odpo-
wiedzie¢ na potrzeby konsumentéw, ktdrzy znajduja sie w centrum
uwagi firmy. Zréwnowazony rozwdj i odpowiedzialno$¢ s3 nieod-
facznym elementem jej dziatalnosci. Spétka jest odpowiedzialna,
ato 0znacza, Ze jej zespot szanuije siebie nawzajem, swoich part-
nerdw biznesowych i planete, dazy do stworzenia bardziej przyja-
znego Swiata — Swiata, w ktérym panuje réwnowaga. Uwaza, ze
Swiat jest lepszy, kiedy facz nas przyjazne relacje. Ludzie pracu-
jacy w firmie wnosza do codziennej pracy swoja osobowos¢i pa-
sje, dziataja zgodnie z wartosciami, ktore wyznaje firma, takimi jak
wzajemne zaufanie, silne poczucie zasad etycznych i duch przed-
siebiorczosci. Convivialité — to sposdb bycia i dziatania, dzieki ktd-
remu konsument nie tylko otrzymuje najwyzszej jakosci produkt,
ale naprawde moze doswiadczy¢ unikatowej kultury firmy.

oraz Mistrzowie Bezpieczenistwa.

wptyw na $rodowisko poprzez edukagje partnerdw biznesowych jak zarzadza¢ loka-

lami gastronomicznymi w sposéb odpowiedzialny i zréwnowazony, Pernod Ricard ofe-
ruje aplikacje "The Bar World of Tomorrow" - bezptatny kurs dostepny na platformie EdApp
(EducateAll by UNITAR Institute). Inicjatywa ma na celu rozpowszechnienie zrdwnowazo-
nych praktyk barmariskich i odpowiedzialnego biznesu gastronomicznego. The Bar World
of Tomorrow uwzglednia wazne aspekty dziatalnosci baru: od uzywania Swiezych sktad-
nikdw, odpowiedzialnego serwowania alkoholu, po $wiadome zarzadzanie odpadami

- wszystkie te elementy s3 bezposrednio zwiazane z Celami Zréwnowazonego Rozwoju
(SDGs). Szkolenie opiera sig na czterech filarach (uzywanie sktadnikéw w sposdb zrow-
nowazony, odpowiedzialna obstuga, zréwnowazone zarzadzanie barem i personelem) w
oparciu o model 5R: Rethink, Reduce, Reuse, Recycle i Respect. Moduty szkoleniowe zo-
staty zaprojektowane przez Grupe Pernod Ricard we wspétpracy z Trash Collective i Susta-
inable Restaurant Association. Dodatkowo sesje online i offline w ramach The Bar World
of Tomorrow organizowane sa w Polsce dla barmandw, bar manageréw i whascicieli ba-
réw. Rezultaty The Bar World of Tomorrow - wieksza $wiadomos¢ na temat zrdwnowa-
zonego rozwoju i odpowiedzialnosci w barach - od wykorzystania $wiezych sktadnikéw,
przez odpowiedzialne serwowanie napojow alkoholowych, po zarzadzanie odpadami.

Spoteczna odpowiedzialnosc biznesu, czyli dlaczego firmy
dbajg 0 swoje otoczenie

Dziatania z zakresu CSR, czyli Spotecznej Odpo-
wiedzialnosci Biznesu, s3 jednym z kluczowych
elementow wyrézniajacych silne i solidne przed-
siebiorstwo. Do narzedzi, ktore stuza realizacji
tego typu dziatan, naleza m.in. kampanie spo-
teczne, akcje charytatywne, wspotpraca mie-
dzysektorowa, wolontariat pracowniczy czy tez

dziatalnosc na rzecz srodowiska.
Anna Skotnicka-Rys

dyrektor dziatu handlowego,

cia — od prostych form zwigzanych

PROFBUD 4 KIDS. Jej ideg jest
wsparcie mlodych talentow w roz-
woju Sportowych zamilowan.
Poprzez realizowane w ramach
inicjatywy przedsiewziecia takie
jak m.in. budowa nowoczesnego
obicktu  sportowego w  Krosnie
,Profbud  Arena”, objecie spon-
soringiem Akademii Piﬂ(arskiej
Beniaminek  Krosno  ksztalcace]
mlodych adeptéw piﬂ(i, czy tez

ufundowaniec i wybudowanie

i \X/czesnoszkolnej we Wsp(’)}pra—
cy z UKSW, firma konsekwentnie
popularyzuje sport oraz dba o har-
monijny rozwoj podopiccznych.
W marcu br. spétka juz po raz
pigty nawiqzala rowniez wspél—
pracc z Akademiag Koszykowki
Legia Warszawa, ktérej hasto prze-
wodnie brzmi ,Razem budujemy
koszykowke”. Tym razem oprécz
tytuiu Gléwnego Sponsora przed—
sicbiorstwo  postanowilo  pojs¢

'Iytulamym druZyn - jednym
Z najwaZniejszych sponsoréw oraz
partncréw ca1cj Akademii. Obec-
nie druzyna drugoligowa, juniorzy
starsi, a takze juniorzy Legii wy-
stepujg w rozgrywkach pod nazwg
Profbud Legia Warszawa. Przy tej
okazji dzigkujemy wszystkim za
dotychezasowa wspolprace, zaufa-
nie oraz wiar¢ we wspolnie reali-
zowane cele. Oczywis'cie liczymy
rowniez na mozliwos¢ zaangazo-
wania si¢ w kolejne szczytne akeje.

Profbud

Wszystkie wyzej wymienione ele-
menty przyczyniajg si¢ zarowno do
budowania pozytywnego wizerun-
ku firmy, wzrostu konkurencyj-
nosci, jak rowniez do zwickszenia
poziomu zaangazowania oraz 10jal—
nosci whasnych pracownikow. Do-
datkowo pojecie, jakim jest CSR,
jest na ty]e szerokie, 17 z pewnos’ci%
kazde przedsi¢biorstwo, niezalez-
nie od brzmiy i mozliwosci finan-
sowych, jest w stanie wlaczy¢ sie
w tego typu aktywnosci. Jako firma
deweloperska z ponad 12-letnim
doswiadczeniem w branzy zdaje-
my sobie sprawe z koniecznosci
rea]izacji i propagowania dobrych
prakeyk, niesienia pomocy oraz
chqci wprowadzania zmian na 1ep—
sze W otaczajacy nas swiat. Osig
naszych spolecznych dzialan, do
ktérych przywigzujemy ogromng
wage, sa dwie dziedziny — ekologia
isport.

Dotkna¢ dziataniami wielu
aspcktéw codziennego zycia
Pierwsza wspominana kwestia doty—
czy wielu aspektéw codziermego zZy-

z segregacja odpadow, oszezgdnoscig
wody i energii, jak ma to micjsce
w naszym budynku biurowym Vec-
tor+, posiadaj:gcym Ccrtyﬁkat BRE-
EAM Very Good, jak i dziatalnoscig
na szerszg skale, majacy pozytywny
wplyw na srodowisko. Przykladem
tego typu inicjatywy byla akeja ,Las
Na Zawsze by Profbud” realizowa-
na we wspolpracy z Fundacja Las
Na Zawsze. Jej celem bylo wsplne
posadzenic hekeara lasu. Do wyda-
rzenia postanowilismy whyczy¢ nie
tylko Klientow firmy, keorzy za sam
fake zakupu mieszkania dodali swo-
ja ,zielong cegietke™ i przyczynili sig
do powstania Lasu, ale rOwniez pra-
cownikow przedsiebiorstwa. Dzigki
ich zaangazowaniu oraz Chgci po-
mocy wspolnie posadzilismy okoto
1800 sadzonek rdzennych gatunkow,
ktore quq iyé wiecznie dla nas i dla
przyszlych pokolen.

Sportowe pasje

Drugim, rownie waznym aspektem
w  dziatalnosci przcdsigbiorstwa
z zakresu CSR jest sport oraz po-
moc najmlodszym w realizowaniu
wiasnych, dzieciceych pasji. Z tego
powodu kilka lat temu powsta-
la spoleczna inicjatywa o nazwie

Centrum Edukaciji P;zedszkolnej

o krok dalej, stajgc si¢ Partnerem
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Realizowac ekologiczne cele

Jak wynika z raportu IPCC - Climate Change 2022:
Impacts, Adaptation and Vulnerability, obecnie oko-
to 3,3 - 3,6 miliarda ludzi zyje w miejscach okresla-
nych jako silnie narazone na skutki zmian klimatu.

Piotr Ferszka

wiceprezes zarzadu, dyrektor
sprzedazy ds. kluczowych
klientow, SAP Polska

Co wiccej, kryzys klimatyczny be-
dzie coraz mocniej oddzialywal na
nasz stan psychiczny. Jego konse-
kwencje juz dzis dotykaja zarowno
jednostki, jak i globalm biznesy,
ujawniajgc nowe ryzyka, ale i stwa-
rzajac okazje do zrewidowania eko-
10gicznych celow oraz zmiany mode-
li funkcjonowania.

Swiat potrzebuje  bezwzglednego
przyspieszenia w zakresie transfor-
macji energetycznej i gospodarki
cyrkularncj - odcjécia od paliw ko-
palnianych oraz zmniejszenia ilosci

odpadow.

Coraz wigksza swiadomo$¢

Dazenie do dckarbonizacji stalo si¢
elementem europejskiego i $wiato-
wego porzadku prawnego, a wyso-
kopoziomowe cele  srodowiskowe
zostaly ujete w pakiecie Fit for 55
i plkdt klimatycznym COP26.
Firmy sa swiadome koniecznosci
reahmc]l miedzynarodowych posta-

nowien i tworzenia zrownowazo-
nych us][ug7 produkt(')w oraz strategii
biznesowych. Raport Harris Poll na
zlecenice Google Cloud pokazuje, 7e
65 proc. kadry kierowniczej w kra-
jach Europy, Bliskicgo Wschodu
i Afryki chee rozwija¢ dzialania na
r7eC7. zréwnowaionego rOZWOjU,
ale nie wie, jak to whasciwie zrobié.
Potrzeba im przewodnika, keory
bedzie umie¢ skwantyfikowac cele
klimatyezne i nimi zarzadzac. Od-
dzielone od siebie procesy oraz roz-
proszone dane sprawiajg bowiem, 7e
dekarbonizacja stanowi wyzwanie.
Tymczasem  przedsicbiorstwa mu-
$73 operowaé konkremymi liczbami
i utrzymaé Wysoki poziom  przej-
rzystos’ci w zakresie ESG - majg ku
temu motywacje regulacyjna bizne-
sowe oraz wizerunkowe. Oczekuja
od nich tego klienci i pracownicy.

Osiqgac’ cele

Firmy i instytucje, stajgc przed wy-
zwaniem  ograniczenia sladu  we-
glowego czy zmniejszenia generacji
odpadow, z jednej strony muszg do-
stosowac si¢ do kolcjnych rcgulacji,
z drugiej zas by¢ krok przed konku-
rencjg — a wszystko to osiagngc szyb-

ko i efekeywnie. Wiemy, jakie sa cele
globalne, wytyczone na przyklad
przez Fit for 55, ale jakie cele i jak
szybko moze osiagngc nasza firma?
Swiatowe wizje wymagajq przenie-
sienia na nasze podworko i umiej-
scowienia ich w realiach lokalnych,
uwarunkowaniach rynkowych oraz
dostosowania do mozliwosci naszej
ﬁrmy. Podstawowe wiec zadanie to
cele i strategia mojej firmy w drodze
do zréwnowaioncgo TOZWOjUL.

Aby przejs¢ przez ten waziny etap,
wyznaczania celi i budowania stra-

By . .

tegii, musimy oczywiscie spraw-
dzi¢, gdzie jestesmy dzisiaj, a na-
stepnie zdefiniowad, gdzic chccmy
by¢ w przyszlosci. 1 tu pojawiaja
si¢ pierwsze wyzwania. Konieczne
jest zebranie lub zlokalizowanie jak
najwickszej ilosci danych, zawiera-
jacych informacje na temat sladu
weglowego (wytwarzanego zarowno
bezposrednio przez naszy firme, jak
i naszych dostawcow), czy tez na te-
mat naszego obecnego podejscia do
gospodarki odpadami. Nastepnie
powinnic’my ,,71§ymulowaé przy-
szlos¢”, odpowiadajgc m.in. na pyta-
nie, czy mamy odpowudmch ludzi
oraz srodki, aby dojs¢ do wyzna-
czonego celu. Okresla]%c nierealne,
zarowno zasobowo, jak i finansowo,
zalozenia namiamy si¢ na poraz-
ke — finansowa oraz wizerunkowa.
Z drugie j strony, deﬁniuj ac zbyt kon-
serwatywne cele, ryzykujemy, ze na-

sza konkurencja nas wyprzedzi. Juz
ten pierwszy krok pokazujc, 7e bez
odpowiednich narzedzi pozwalajg-
cych zasymulowac wiele scenariuszy
oraz rezultatow ich wdrozenia, 0sig-
gniecie zamierzonych efektow jest
niemozliwe. To wyj:gtkowo wazny
i ztozony etap, w ktorym powinny
uczestniczyé 2ardwno zespoly ESG,
jak rowniez HR, czy kontroling ifi-
nanse — ktore s3 w stanie zweryfiko-
wac, czy mamy odpow1cdn1ch ludzi
i adekwatne érodki. Dopiero majgc
tego typu szeroka analiz¢ scena-
riuszy, zarzz}d moze podjz}é decyzjg
0 akeepracji celow i strategii.

Realizowac strategic

Majgc okreslong strategie (vision),
powinniémy przcjs’é do jej rcalizacji
(execusion) — w mysl Vision without
Execution is Hallucination”.

To kolejny bardzo wazny etap. Wig-
Ze si¢ on cz¢sto ze zmianami, czasa-
mi nawet bardzo duzymi. Nalezy go
potraktowad jak kazdy 7 projektdw,
w ktorym majgc na uwadze cele,
planujemy wdrozenie, przygotowu-
jemy procesy, i przeprowadzamy
zmian¢ — nieustanie sprawdzaj%c
Wyniki, W tym przypadku rownicz
kluczowy jest dobor odpowiednich
narzedzi.

W SAP pomagamy firmom wyko-
rzystac ich kapital i chgei do inwe-
stowania w pozytywne wyniki biz-
nesowe, srodowiskowe i spoleczne.

W naszym odczuciu filarem cigglych
dziatan adaptacyjnych i dostoso-
wawczych w ramach budowy kom-
pleksowej  strategii - klimatycznej
jest imeligentne przedsigbiorstwo.
Oprogramowanie SAP jest kluczo-
we dla pozyskania danych, opty-
malizacji  procesow  niezbednych
w dzialaniach dekarbonizacyjnych
oraz faczenia metryk finansowych
i niefinansowych.
Posiadamy narzedzia usprawniajace
proces Zréwnowaionego TOZWOjU
w przedsiebiorstwach poprzez zbie-
ranie dzmych W czasie rzeczywistym,
ich porzadkowanie, a nastepnie
raportowanie = z Wykorzystanicm
przejrzystych,  zestandaryzowanych
metryk. To whasnie cyfrowe rozwig-
. L <
zania w naszej opinii mogg stanowic
nieocenione wsparcie przy podejmo—
waniu decyzji biznesowych i srodo-
wiskowych oraz tworzeniu raportow
sprawozdawczosci ESG.
Komplcksowc produkty i rozwig-
zania branzowe pomagajg firmom
skutecznie emisje
dwutlenku qula, zuzycie materia-
tow oraz wplyw spoleczny. Co wie-
cej, quczcnic danych dotyczz}cych

zréwnowazonego biznesu do pro-

. !
monitorowac

cesow i przeplywow w ramach sieci
biznesowych (w tym naszych part-
nerow czy dostawu/)w) to dziatanie,
keore trzeba podjac, chege wykorzy-
stac poj awm]}ce si¢ mozliwosci oraz
ograniczy¢ ryzyko, takze finansowe

Projekt For Good. Movement dla firm i ich pracownikow

Rokrocznie rosnie liczba Polakow, ktorzy dbaja o prawidto-
we nawyki zywieniowe. Zalezy nam na tym, aby by¢ zdro-
wymi i jak najdtuzej sprawnymi, a dzieki temu zachowac

aktywnosc zyciowa i zawodowa.

To wszystko wpisuje sie w polityke
well-beingowa firm, ale takze zwigza-
ng ze spoteczna odpowiedzialnosciag
biznesu — bo dbamy o ludzi. Jednak
czy pracodawcy wiedza, jak bardzo
dieta i regularne positki majg wptyw
na efektywnos¢ Pracownikéw w miej-
scu pracy? | czy prostymi dziataniami
mogga przyczynic¢ sie do zachowania
zdrowia przez swoj Zespof? Tak...

FOR GOOD.MOVEMENT.

POWERED BY EDENRED

For Good. Movement to projekt zaini-
cjowany przez Edenred Polska, kto-
rego celem jest wspdlne budowanie
Swiadomosci na temat wilasciwego
odzywiania. To witasnie ono jest cze-
$cig dobrostanu kazdego Pracownika,
a tym samym ,sustainable growth”
firmy. Projekt, do ktérego dotaczyly
i wspottworzg juz czotowe polskie fir-
my, wprowadza nowg jakos$¢ zwigza-
ng z dobrg przerwga na lunch. Jak za-
uwaza Sylwia Bilska, prezes Edenred
Polska: ,To wiasnie wtedy — podczas
lunchu - nawigzujemy znajomosci
i rozwijamy relacje, lepiej komunikuje-
my sie, relaksujemy i zwiekszamy swo-
ja kreatywnos$¢. Odpowiednia kultura
jedzenia to dziatanie w dobrg strone
i na dobre. Stad For Good. Movement”.

Warto zauwazy¢, ze kultura wspoélne-
go, codziennego lunchownia to bu-
dowanie $swiadomosci tego, jak waz-
ne jest wtasciwe wykorzystanie swojej
przerwy, by dba¢ o swoje zdrowie, ale
to tez edukacja, jak skorzystac z tego
czasu najlepiej, w tym dobrze sie od-
zywia¢, budowac relacje wewnatrz or-
ganizacji czy po prostu, a moze przede
wszystkim, naby¢ nawyk odpoczynku
podczas codziennego positku w trak-
cie dnia pracy. | temu wtasnie stuzy For
Good. Movement.

FOR GOOD. MOVEMENT

W EDENRED

Zmiany najlepiej zaczac¢ od siebie. | tak
tez jest w przypadku For Good. Move-
ment. i Edenred. Od chwili zainicjowa-
nia projektu firma wprowadzita godzi-
ne For Good - codzienny czas wolny
od spotkan, ktéry ma stuzy¢ temu,
aby fatwiej byto sie spotkac i wspdlnie
zjes¢ positek — mie¢ dobrg przerwe
na lunch. Kalendarze z wieloma spo-
tkaniami to uniemozliwiaty. W firmie
organizowane sg webinary dotyczace
odzywiania, przygotowywane e-bo-
oki z funkcjonalnymi przepisami, Pra-
cownicy otrzymujg materiaty eksperc-
kie zawierajgce wskazéwki dotyczace
zdrowego odzywiania, a takze tego

jak krok po kroku te zmiany wprowa-
dza¢ w zycie. Wiemy, ze to od naszej
przystowiowej wiedzy zaleza i swia-
domosci zalez codzienne wybory, a to
ich suma wptywa na nasze zdrowie.

DOBRA PRZERWA NA LUNCH

TO KROKW STRONE ZDROWIA,
MOTYWACJI | ZAANGAZOWANIA
Pracownicy, ktérzy regularnie jedza
lunch w pracy nie tylko zwiekszaja
swojg efektywnos¢, ale réwniez bar-
dziej doceniajg swoich Pracodawcow.
Jeden z raportéw WHO moéwi, ze zdro-
we i regularne positki w czasie pra-
cy zwiekszajg naszg efektywnos¢ az
0 20 proc., zas wyniki badan przepro-
wadzonych przez Edenred w we wrze-
$niu 2021 r. pokazaty, ze az 92 proc.
Pracownikéw, bez wzgledu na to, czy
pracuja umystowo czy fizycznie, wy-
soko ocenia dofinansowywanie bene-
fitbw pracowniczych, z czego 63 proc.
chciatoby miec¢ jakikolwiek benefit
zywieniowy, a 86 proc. pracownikow
ocenia wysoko pracodawce, ktory
promuje tresci zwigzane ze zdrowym
odzywianiem.

,Dotaczajac do projektu i tym samym
stajgc sie jego wspoéttworcg kazda
firma staje sie Liderem Zmian” méwi
Olga Skrzynecka, odpowiedzialna
za For Good. Movement w Edenred
Polska. | dodaje ,Poprzez wspdlne
dziatania z Liderami Zmian w swoich
firmach, budujemy swiadomos¢, jak
wazne sg dobre praktyki zywieniowe,
jak mate zmiany - takie jak przerwa

na lunch, czy tatwe do wprowadzenia,
porady dietetykéw i ekspertdw zywie-
niowych, moga wptynac nie tylko na
zdrowie Pracownikéw, ale tez na ogol-
na atmosfere w firmie”,

ODPOWIEDZIALNOSC

PRZEDE WSZYSTKIM

For Good Movement to dbatos¢ o re-
alny dobrostan Pracownikow, ale réw-
niez o planete. Jednym z celéw For
Good Movement jest to, aby zmienic
praktyki zywieniowe na lepsze, stad
obok tematéw zwigzanych z dobrym
odzywianiem pojawiaja sie tematy
poswiecone temu jak nie marnowacd
zywnosci. Kazdego roku w Polsce
marnowanych jest niemal 5 min ton
zywnosci, z czego 60 proc. trafia do
$mieci w wyniku naszych codzien-
nych nawykoéw, a wiec mamy tu pole
do zmiany. Warto doda¢, ze po dota-
czeniu do projektu materiaty dla firm,
ktére wspoéttworza For Good. Move-
ment sg przygotowywane regularnie
i za darmo. Zapraszamy firmy, ktére
chca wspéttworzy¢ projekt i otrzymy-
wac materiaty o kontakt: forgoodmo-
vement@edenred.com

o by aﬂ!d

For Good.

Movement

MATERIAL PARTNERA
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BIZNES RAPORT

Fkologia i odpowiedzialnos¢ w branzy
budowlanej

Zwrocenie sie w kierunku ekologicznych postaw
widoczne jest na wielu poziomach zycia. Jako
konsumenci staramy sie ograniczyc zuzycie
plastiku, segregujemy smieci, decydujemy sie na
produkty wielokrotnego uzytku. Jako inwesto-
rzy poszukujemy rozwiazan, ktore pozwola nam
ograniczy¢ koszty zuzycia energii oraz zmniej-
szy¢ emisje dwutlenku wegla do atmosfery.

Cezary Naliwajek

Commercial
Director Insulation Europe, Thermaflex

Rosngca troska o srodowisko
. C .
sprawia, ze coraz czesciej inwe-
stujemy w nieruchomosci, ktore
powstaly w zgodzie z zasadami
zielonego budownictwa. Jest to
inwestycja d}ugoterminowa, kto-
ra pozwoli nie tylko na ogranicze-
nie kosztow utrzymania obicktu,
ale tez wydluzy czas, w ktorym
nieruchomos¢  bedzie  spelniala
rygorystyczne wymagania i nie
bedzie wymagata kosztowej mo-

dcrnizacji.

Zasady zrownowazonego
budownictwa

Budownictwo przez lata bylo
traktowane jako najbardzicj
energochlonny sektor, keory nie
srodowisku.

sprzyjat

Rozwig-

zaniem wielu problcméw - za-
rowno na etapie projektowania,
budowy, jak i uzytkowania obiek-
tow — bylo wprowadzenie zasad
zrownowazonego budownictwa.
Skupia si¢ ono miedzy innymi na
zmniejszeniu zuzycia energii, wy-
korzystaniu bezpiecznych dla lu-
dzi surowcow — Czgsto z rccyclin—
gu — a takze tworzeniu zielonych
przestrzeni i dostarczaniu duzej
ilos¢ natura]nego swiatla.

Z roku na rok w Polsce przybywa
zic]onych budynkéw - na chwilg
obeceng jest ich kilkaset. By obickt
mogl nosi¢ takg nazwe, musi po-
zytywnie przejéé proces certyﬁ—
kacji. Dwa najpopularniejsze sys-
temy ccrtyﬁkacji energetycznej
to LEED oraz BREEAM. Przy-
znawane sa tylko tym obicktom,
do keorych stworzenia wykorzy-
stano najwyzszej jakosci, energo-
oszczgdnc rozwigzania. Ccrtyﬁ—
katy te moga zosta¢ przyznawane
nowym budynkom, ale takze juz

istniejagcym, w ktc’)rych przepro-
wadzono stosowne modemizacje,
To zdecydowanie zwicksza szan-
se na tworzenie ckologicznych
obiektow. W procesie certyfikacji
BREEAM pod uwage brane jest
az 10 kategorii — mi¢dzy innymi
sa dane dotyczace zastosowanyc

materialow, efektywnoslci energe-
tycznej czy gospodarki wodnej,
sposobu zarz%dzania odpadami,
rozwigzan ograniczajacych emi-
sje zanicczyszczcﬁ czy ogélna
innowacyjnos’é inwestycji. LEED
uwzglednia na przyktad lokaliza-
cje nieruchomosci, uzycie ckolo-
gicznych materialow konstruk-
cyjnych, kwestie  oszczednosci
wody i energii, a takze efekeywne

wykorzystanie zasobow oraz ja-
kos¢ srodowiska wewngtrznego.

Nowe przepisy

Jednym z waznych krokow na dro-
dze do tworzenia ekologicznych
obicktow  bylo  wprowadzenie
nowych prchiséw unijnych. Ood
I stycznia 2021 T. Wszystkie NOWO-
powstale obiekty maja spelniac
wymogi, kedre sprawig, ze na tere-
nie Unii Europejskiej powstawac
bedg budynki pasywne oraz zero-
energetyczne, czy]i bgd% ﬁmkcjo—
nowa¢ jako nieruchomosci samo-
wystarczalnc lub takie, kedre nie
wymagaja duzego poboru energii.
Dzigki NOWYmM Przepisom wszyst-
kie nowe obiekty, a co za tym

idzie, produkty musza spe}m'aé ry-
gOTystyczne Wymogi, co zaowocuje
wicloma pozytywnymi zmianami,
poniewaz kazda budowa czy mo-
dernizacja bedzie prowadzita do
powstania ekologicznej Inwestycji.
Producenci rozwigzan budowla-
nych mieli czas na dostosowanie
swoich produkeow do nowych
wymogow prawnych. Dla wielu
przedsiqbiorcéw by} to okres in-
tensywnego poszukiwania Sposo-
bu na poprawe paramctréw SWO-
ich Wyrobéw lub stworzenia ich
od poczatku. Na rynku istnieje
jcdnak wiclu dostawcow, ktérzy
wyprzedzili trendy i zmiany, keo-
re nastapily w branzy budowlanej,
dostarczaj acjuz wczes’niej Wyroby
powstajace z dbaloscia o srodowi-
skoiz moiliwos’ci% ich recyclingu.
S to czesto rozwigzania zapro-
jektowane zgodnie z zasadami
Zréwnowaionego rOZWOju  oraz
z certyfikatami takimi jak EPD
czy ,Cradle to Cradle”.
Stosowanie  ckologicznych  roz-
wigzan budowlanych oraz pro-
jektowanie w zgodzie z ckologia
przynosi wymierne korzyéci. Zie-
lone budynki s3 bardzicj przyja-
zne mieszkancom i uzytkowni-
kom, generuja duze oszczednosci
zwigzane z kosztami uZytkowa—
nia, a wykorzystanie przez dewe-
lopcra ckologicznych rozwiz&zaﬁ
nierzadko wplywa na wartosc ca-
lej nieruchomosci.

Lepiej zrobic jeden pierwszy mniejszy krok,

niz sta¢ w miejscu
Temat odpowiedzialnosci spotecznej bizne-

su (CSR - Corporate Social Responsibility) jest
tematem obecnym w biznesie od wielu lat.

W ostatnim czasie, z uwagi na czynniki makro-
ekonomiczne i srodowiskowe, wiele firm dodaje
do swoich strategii biznesowych takze odpowie-
dzialnosc za srodowisko i odpowiedzialnosc za
dziatania w sferze proceduralno-prawnej (ESG

- Environmental, Social, Governance).

Anna Trochim

Head of HR, Cushman
& Wakefield Polska

O ESG slyszalo juz pewnie
wickszos¢  osob  pracujacych
w sektorze prywatnych przed-
siqbiorstw. Pewnie wigkszos’é
potrafi rozwina¢ ten kolejny
korporacyjny skrot. Pytanie jcd—

nak brzmi, jaki procent z nas
potrafi konkretnie powiedzied,
czym tak naprawdq jest ESG
dla firm, w ktorych pracujemy,
czym jest dla zespotow, ktorych
jestes’my Czqs'cia(, i czym jest dla
nas samych.

Wypracowa¢ spdjng

i klarownq deﬁnich ESG

W mojej ocenie  wyzwaniem
jest wypracowanie spojnej i kla-
rownej definicji ESG dla kon-
kretnych organizacji, okreslenie
wspolnego powodu, dla keorego
temat ESG chcemy W}L}CZyé do
naszych dotychcezasowych dzia-
lan oraz przygotowanie i kon-

sckwentne  wdrazanie takiego
planu dzialan, keore nie beda
pozorne, a przynosi¢ beda realne
zmiany w 0taczajacej nas 1zeczy-
wistosci. Warto pamigtaé o tym,
ze wdrozenie strategii ESG w or-
ganizacjach nie zadzieje si¢ samo
i jest procesem — powinno wiec
uwzglednia¢ postawy ludzi (ze-
spoléw zarzadzajacych, lideréw,
pracownikow, klientow i kontra-
hentéw — co tak naprawde jest
dla nas wazne w tym zakresie?),
ich wiedz¢ na ten temat (mapo-
wanie kompetencji, keore juz
mamy w organizacji oraz tych,
keorych nam brakuje — jaka wie-
dzg juz mamy, jak:i mozemy po-
zyskaé sami, jak% potrzebujemy
uzupelni¢ dodatkowym zatrud-
nieniem?) oraz umiequos’ci (]ak
bedziemy wdrazaé, monitoro-
wac, komunikowa¢ i raportowac
dzialania w obszarze ESG?).

Dialog pomiqdzy réinymi

. . .
interesariuszami swiata
biznesowego

Takie podejécie wymaga dia]ogu
pomiqdzy réZnymi interesariu-
szami $wiata biznesowcgo oraz

gotowosci do rzetelnej analizy
obecnej sytuacji i naszej odpo-
wiedzialnosci w zakresie ESG,
nawet jesli jej rezultatem ma
by¢ negatywna ocena mnaszych
dotychczasowych dzialan w tym
obszarze. Warto bowiem zdad
sobie sprawe z tego, ze ESG nie
jest juz mile widzizmym dodat-
kiem do dzialalnosci bizneso-
wej, a coraz czesciej niezbednym
warunkiem branym pod uwage
przy nawigzywaniu Wspélpracy
z partnerami biznesowymi, po-
dejmowaniu decyzji inwestycyj-
nych, Czy tez wzmacnianiu pozy-
¢ji firm na rynku pracy.

Warto tez pamigtac’ o tym, ze
ESG nie jest tylko o ,tu i teraz”,
ale o tym, co przed nami, dlatego
tak wazne jest mz}dre i holistyczne
podejscie do zbudowania takiej
strategii dzialania a tym zakresie,
ktora umozliwi  zrownowazony
rozwoj przedsiebiorstw, a takze
zréwnowaiony rozwéj pracowni-
kéw w ujeciu holistycznym. Czy
to oznacza, ze od razu trzeba ro-
bi¢ rzeczy wielkie? W zaleznosci
od kultury organizacyjnej oraz
dotychczasowych  doswiadezen

7 zakresie wdrazania rozwi:%zar'l
odpowiedzialnych spolecznie
dziatania moga miec r(’)inz} skalq
Yy i o

i rozny wplyw. Niewgepliwie war-
to zrobi¢ jeden pierwszy mniejszy
krok niz sta¢ w miejscu i by¢ bier-
nym obserwatorem zmian.

%

Wyzwaniem jest
wypracowanie spojnej
i klarownej definicji ESG dla
konkretnych organizacji,
okreslenie wspdlnego
powodu, dla ktérego temat
ESG chcemy wigczy¢ do
naszych dotychczasowych
dziatan oraz przygotowanie
i konsekwentne wdrazanie
takiego planu dziatan,
ktore nie bedg pozorne,
a przynosic¢ bedg realne
zmiany w otaczajgcej nas
rzeczywistosci.
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Racjonalne gospodarowanie zasobami naturalnymi
i odpadami, czyli ekologia w branzy AGD

Z roku na rok znaczaco wzrasta swiadomosc eko-
logiczna, ktéra widoczna jest w naszych dziata-
niach zaréowno jako konsumentow, jak i przedsie-
biorcow. Coraz gtosniej mowi sie o koniecznosci
dbania o planete i Srodowisko, dlatego ogromny
postep cywilizacyjny, technologiczny i przemy-
stowy wymuszaja na nas pewien kompromis
pomiedzy skutkami szybkiego rozwoju a funkcjo-
nowaniem w zgodzie z natura.

Tomasz Patosz

menadzer ds. produkcji
i logistyki, SOLGAZ

W ramach takich eko dziatan
racjonalnie gospodarujemy za-
réwno zasobami naturalnymi,
jak i odpadami. Na co dzien
segregujemy nie tylko odpady
komunalne, ale téwniez od-
pady przemystowe - dzielge
je na zlom stalowy i mosi¢z-
ny, elektrosmieci, opakowmh
(kartony) i odpady ceramiczne.
Ponadto, jako firma wprowa-
dzajgca na rynek opakowania
i elekerosmieci, jestesmy zobo-
wigzani do zg}aszania ich ilosci
— jednoczesnie dokonujac oplat,
ktérych Wysokos’é uzalezniona
jest od zadeklarowanego wo-
lumenu. W procesie produk-
cyjnym korzystamy zZ szerokiej
oferty eko dostawcow, a nasze
produkty w 70 proc. wykonane
sg z czgsci stalowych, keore na-
dajg si¢ do recyklingu.

Byc eko w codziennym zyciu

Dbanie o $rodowisko to takze
Wybieranic ekologicznych TOZ-
wigzan w codziennym Zyciu
- stgd producenci AGD prio-
rytetowo patrza dzis na aspekt
oszczqdzania energii. Nowo-
sprzgty  gospodarstwa
domowego realnie przyczynia-
ja si¢ do efekcywnego i ekolo-
gicznego zuzycia energii. Wiele
firm w swojej ofercie posiada
rozwigzania, ktore gwarantuja
uzytkownikom komfort i funk-
Cjonalnoslc/, zmniejszajac  przy
tym zuzycie energii. Mowi
o tym klasa energetyczna sprze-
tu. Jest to bardzo wazny aspeke,
poniewaz w przecietnym gospo-
darstwie domowym sprzety do-
mowe uzywane s3 srednio przez
kilka godzin dziennie. A takie
jak np. lodowka dzialaja bez
przerwy i istotne jest, aby mia}y
one najwyzsza klase energetycz-
ng. Z kolei wyblera]%c pralke,
warto postawi¢ na taka, ktéra
pobiera adekwatna ilos¢ wody
do konkretnego wsadu. Row-

czesne

niez w przypadku naszych plyc
gazowych bez plomieni widocz-
nych jest kilka prockologicz-
nych aspektow — wprowadzaja
one do atmosfery T0 Tazy mniej

CO2 niz klasyczne kuchenki

Z otwartym plomieniem, a do-

datkowo zuzywaja mnawet do
50 proc. mniej gazu niz tradycyj—
ny sprzgt. Jest to mozliwe dzie-
ki zastosowaniu innowacyjnej
technologii, w ktorej gaz spa-
lany jest katalityeznie w tem-
peraturze 800 stopni, a palniki
pracuja cyklicznie — wylgczajg
sic w momencie uzyskania po-
i%danej temperatury i wl%czaj%
w momencie potrzeby jej zwick-
szenia. W naszych p}ytach posia-
damy réwniez innowacyjne tzw.
darmowe pola, ktore sg ogrze-
wane spa]inami wytwarzanymi
podeczas regularnej pracy kuchni
- st%d utrzymanie temperatury
przygotowywanych potraw jest
mozliwe bez dodatkowego po-
boru gazu.

Warto zwrdcic uwage takZze na

wzornictwo plyt gazowych bez
plomieni — to gladka tafla cera-
miki bez wystajgcych palnikow.
Jaki zwigzek majg one z ckologig?
Larwe czyszczenie takicj plaskicj
powierzchni plyty, ktora dodat-
kowo nie generuje tlustych osa-
dow, powoduje mniejsze zuzycie
stodkow  chemicznych. Jest to
pozornie nieistotny element, na
keory nieliczni zwracajg uwage
w aspekeie ekologii, a bardziej de-
signu, ale w p01%czeniu Z mniej-
szym zuzyciem paliwa moze sta¢
sie kolcjnym dzialaniem skiero-
wanym w stron¢ dbania o sro-
dowisko. Malymi krokami na-
prawdg mozemy wiele zdzialaé,
@ tego typu aspekty wybranych
sprzcltow AGD da}:} nam w efek-
cie zardwno Os7c7fzdnoqg energii,
jak i zawartosci naszych portfeli.

Ekologia nie moze

by¢ tylko mody

Firmy z naszej branZy — zarOw-
no te mniejsze, jak i swiatowi
giganci — nie mogy sobie dzi-
siaj pozwoli¢ na to, by dzialac
srodowisku.  Ekologia
nie moze byé tylko modz}, ktora
w swojej definicji przemija, a ra-
czej takim aspcktcm codzienne-
go dzialania, do ktorego trzeba
podejs¢  odpowiedzialnie. Po-
zZytywnym wynikiem eko tren-
du jest to, ze coraz wigcej firm
i konsumentéw ma swiadomosé

wbrew

koniecznosci zycia w zgodzie
z naturg. Takze przy zakupie
sprzqto’w AGD nie kierujcmy
si¢ juz tylko ceng, ale takze tym,
jaki wplyw ma wybrane przez
nas rozwigzanie na srodowisko
naturalne.

Pracownicy najlepszymi ambasadorami marki, czyli jak (i po
col) zaangazowac zespot w dziatania CSR ﬁrmy7

Jak zaangazowac pracownikow w firmowy CSR?
Najpierw warto zapytac - dlaczego wtaczac zespot
w dziatania z tego obszaru? Odpowiedz jest prosta
- bo to sie optaca wszystkim!

lwona Zurawska

dyrektor HR, Intrum Polska

Akcje CSR s3 promowane przez
pracownikéw-Ambasadoréw,
ktorzy sa najlepsza wizytéwka
firmy. Jej dziatania sg wtedy wia-

rygodnie i bardziej trafiajg do
otoczenia, a marka tylko umac-
nia swoj pozytywny wizerunek.
Pracodawca, ktéry pokazuje, ze
postepuje odpowiedzialnie i liczy
sie z wplywem swojej dziatalnosci
na $rodowisko i spoteczenstwo,
zyskuje lojalno$¢ pracownikdw.

Motywy sa jasne — CSR to bizne-
sowy wymog XXI w. Firmy, ktére
chca sie liczy¢ na rynku i oferowac
co$ wiecej, niz tylko swoje pro-
dukty i ustugi, nie mogg go lekce-
wazy¢. Doswiadczenie nie tylko
korporadji, ale i mniejszych marek

pokazuje, ze dziatania CSR odno-
sz najlepszy skutek — dla kon-
kretnej grupy czy spofeczenstwa
w ogole, a takze dla firmy, ktéra
je podejmuije, kiedy sg w nie za-
angazowani pracownicy. Oni nie
tylko $wiadczg o sile danej marki,
ale s réwniez najlepsza wizytow-
ka firmy. Przepis na sukces w tym
przypadku jest prosty: zalezy zna-
lez¢ pracownikdw, ktérzy zacheca
reszte zespotu do wiaczenia sie
w akcje CSR i réwniez pomoga
promowac je na zewnatrz. Jednak
to oczywiscie nie wszystko...

Wazny jest temat

Pracownicy nie zaangazujg sie
(przynajmniej nie z takim samym
zapatem) w kazdg akcje CSR. Jej
temat musi by¢ dla nich wazny,

powinien takze pokrywac sie zich
zainteresowaniami czy nawet
przyjetym system wartosci. Wyda-
je sieto bardzo proste, lecz ta kwe-
stia jest niestety czesto pomijana
przez dziaty HR. Z CSR-owych dos-
wiadczen Intrum jasno wynika, ze
wystarczy witozy¢ nieco wysitku,
znalez¢ spos6b na pomaganie
i bycie firma odpowiedzialng spo-
teczne, ktdére beda warte uwagi
pracownikéw, a efekty zdecydo-
wanie przekrocza oczekiwania.

»Moja Krew, Twoje Zycie!”

To historia akgji Intrum - ,Moja
Krew, Twoje Zycie!” Wstuchuje-
my sie i znamy potrzeby naszego
zespotu. Wiedzielismy, ze mamy
w firmie osoby, ktére juz od wie-
lu lat s3 honorowymi dawcami

krwi. W  korona-kryzysie krew
byla szczegdlnie pilnie poszu-
kiwana. Pofaczylismy te fakty
i zaproponowalismy naszym pra-
cownikom wigczenie sie w akcje
krwiodawstwa. Dotychczasowi
dawcy z Intrum stali sie natural-
nymi jej Ambasadorami i pocia-
gneli za sobg kolejnych pracow-
nikow. W pewnym momencie
akcja przeistoczyta sie w pozy-
tywna rywalizacje, ktorej efektem
sg litry oddanej krwi i uratowane
ludzkie zycia. Pracownicy zache-
ceni sukcesem jednej akcji zacze-
li oddolnie organizowac kolejne.
CSR juz na zawsze wpisat sie
w polityke Intrum i nikogo z na-
szego zespotu nie musimy prze-

konywac do pomagania...
MATERIAL PARTNERA
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CSR - korporacyjny (i

XXI wieku

Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu - zjawisko
przeciez nie takie nowe, takze w Polsce. Jednak

w ostatnich latach te trzy litery - CSR - zaczeto

w wielu firmach odmieniac przez wszystkie przy-
padki. Nie dotyczg juz tylko wspierania akcji chary-
tatywnych czy pokazywania przez przedsiebiorcow,
ze jest dla nich wazna ekologia, itp. CSR przestat by¢
korporacyjnym ,,dodatkiem”.

Agnieszka Surowiec

Brand & Comms Director Market
Poland, Intrum

Biznes zaczs(i na powaznie traktowac
to zjawisko”, ktore dzis w duzych
przedsigbiorstwach, ale  rowniez
wiw mniejszych firmach czqs’ciej
wystepuje pod postacig sustainabilicy,
czyii zréwnowaionego rozwoju czy
podejscia ESG'. To, ze CSR przezy-
wa dzis swojg drugg, a moze i nawet
trzecig mlodos¢ i prawie Wszystkie
firmy chca funkcjonowal w tym
obszarze, to nie ZNaczy, Z¢ WSZyscy
wiedza, jak robic to dobrze i... sen-
sownie. A odpowiednio zaprojek-
towane i wdrozone dzialania CSR
dokonujy realnych zmian na lepsze,
mogg pozwolié firmie zyskaé przewa-
ge konkurencyjna na runku i by¢ sku-
tecznym  employer  brandingowym

narzgdziem.

CSR = sustainability, czyli
zréwnowaiony rozwéj

CSR, czyli spoieczna odpowie—
dzialnos¢ biznesu to biznesowy
wymég XXI wieku. Dzis partnerzy
biznesowi cheg  wspolpracowac
z firmami, kedre biora odpowie-
dzialnos¢ za swoje dzialania i po-
stepujg etycznie, a klienci wybie-
raja marki, kcore postepuja fair.
Wazne jest rowniez, aby firma,
keorej dobrze idzie na rynku, ofe-
rowala jakscs' wartos¢ dodanq, anie
byta tylko nastawiona na zysk.
Dlatego obecnie dzialania CSR
nie moga byé tyko dodatkiem do
codziennej dzialalnosci i tym bar-
dziej robione ,na pokaz”, bo praw-
da szybko wyjdzie na jaw. Najlep-
szy i najkrotszy przepis na udany
ﬁrmowy CSR: dzialania z tego
obszaru powinni by¢ czescig mi-
sji danej marki a jeszcze lepiej
- naleze¢ do szerszego programu/
modelu  zrownowazonego funk-
cjonowania firmy (susminability).
To przypadek firmy Incrum, lide-
ra rynku zarza(dzania Wierzytelno—
sciami.

3 glowne filary polityki sustainabi-
lity, W ktérych ramach realizujemy

w Intrum dziatania CSR:
umozliwianie zréwnowaionych
platnosci — dzielenie si¢ przez In-
trum — lidera rynku zarzgdzania wie-
rzytelnoéciami — swoim do$wiad-
czeniem i know-how: pomaganie
przedsiqbiorcom w odzyskiwaniu
naleznosci i pomaganie konsumen-
tom w wyjsciu z dlugow — wyzna-
czanie drogi ku zdrowej gospodarce
(misja firmy),
bycie szanowanym i godnym za-
ufania podmiotem rynku — branic
odpowiedzialnosci za swoje dziala-
nia, m.in. niwelowanie negatywnego
wplywu na srodowisko, pro-ekolo-
giczna postawa, organizacja akcji
charytatywnych,
growing by making a difference — dba-
nie o potrzeby, Weﬂbeing i rozwéj
kompetencji pracownikow.
W podejéciu sustainability nie
chodzi o narzucenie przedsig—
biorstwu jakis odgornych zasad
dzialania. — To przede Wszystkim
smodel” biznesowy, ktory jest
szdrowy” dla firmy. Aby przed-
sichiorstwo moglo si¢ rozwijac
w sposob zrownowazony — a do
tego dQ(Zy kazda firma, bo jest
to juz potwierdzony przepis na
sukces — osoby za nie odpowie-
dzialne muszg mie¢ $wiadomos¢
zwigzkow, jakie zachodza miedzy
jej dzialaniami, a zmianami, ja-
kich dokonujg w srodowisku czy
w spoleczenstwie. Przedsigbior-
stwa przeciwne zréwnowazonemu
rozwojowi dzis maja whasciwie ze-
‘. . .
rowe szanse na rozwoj o osigganie
diugoterminowych celow.
Jak zatem ,mgdrze” wdrazal za-
sady spoiecznej odpowiedzialnej

nie tylko) must have

biznesu w firmie, bo dobre checi
to zdecydowanie za malo?

Wiarygodnos¢ to podstawa...

nie tylko w biznesie, ale

w CSR rowniez!

Dzialania CSR czy szerzej — te na
IZeCz ZIOWNOWazZONego Trozwojl,
nie odniosg sukcesu, jezeli zostang
narzucone firmie i jej pracowni-
kom z gory. Muszg one by¢ przede
Wszystkim spéjne Z proﬁlem
dzialalnosci firmy X oraz tym, co
przedsi¢cbiorstwo  reprezentuije,
by¢ ugruntowane w jego warto-
sciach.  Wprowadzenie  polityki
zréwnowaionego rozwoju w In-
trum nie bylo trudne, poniewaz
dzialania, ktore podejmujemy
W tym obszarze, maja soiidn%

%9

Dziatania CSR czy
szerzej - te narzecz
zZrownowazonego
rozwoju, nie odniosa
sukcesu, jezeli zostang
narzucone firmie i jej
pracownikom z gory.
Muszg one by¢ przede
wszystkim spojne
z profilem dziatalnosci
firmy X oraz tym, co
przedsiebiorstwo
reprezentuje, by¢
ugruntowane w jego
wartosciach.

podstawe. Wynikajg one wprost
z naszej misji i wizji, a takze na-
szych czterech warcosei (Echics,
Empathy, Dedication, Solutions),
keore 1(’.2% uich podstaw.
Dziatania firmy, keora chee postawic
na zrownowazony rozwoj i polityke
CSR, muszg byé nie tylko spéjne
zjej misjg, ale takze jej wizerunkiem.
Konsumenci, szczegélnie ci miod-
szej generacji, doskonale wyczuwajg
falsz. Dlatego, przykladowo, bezsen-
Sowe jest przeznaczanie ﬁrmowych
pieniedzy na kampanie reklamowe
m(')wi%ce 0 tym, ze dla marki X waz-
ne jest dbanie o srodowisko, jezeli
wsrod klientow jest znana z tego, ze
w ogéle nie liczy si¢ z tym, jaki slad
weglowy pozostawia jej dziatalnosc.

Dlugofalowe dziatania,

nie ote strzaly”

Dzialania CSR muszg byé dziala-
niami prowadzonymi dlugofalowo
i to z dwoch powodéw. Po pierwsze,
jednorazowe akcje kierowane do
pracownikow czy lokalnej spolecz-
nosci nie przyniosa trwaiej, poi%da—
nej zmiany. Poza tym nie przyniosa
takze na dluzszg mete korzysci sa-
mej firmie. Nie mozna ukryc', 7e
podejmowanie przez biznes dziatan
z obszaru CSR i wdrozenie polit -
ki sustainability przynosi wymier-
ne korzyéci. ]akie? Lista jest diuga,
ale najwa-zniejsze  to: zwiqkszenie
swiadomosci na temat rynkowej
obecnosci marki i jej odpowiedzial—
nego podstepowania, zbudowanic
wokol niej spolecznosci lojalnych
klientow, ktérzy doceni% dzialania
,dodatkowe”. Z pewnoscig docenig
je takze pracownicy — CSR moze
wice by¢ rowniez skutecznym na-
rzedziem employer brandingu. Jed-
nak takie efekty zuboczne” zainwe-
stowania w zréwnowazony rozwdj,
qu% miaiy miejsce ty]ko Wtedy, gdy
wdrozy si¢ dlugofalowy plan dzia-
tania, keory bedzie konsckwentnie

realizowany.

Trzeba postawié na dzialania,
]ctérych chcq pracownicy
Pracownicy sa wizytéwkg, Ambasa-
dorami firmy i to oni bfgd% realizo-
wac czy promowa¢ konkretne dzia-
fania, a nie pojedynczy dzial HR czy
PR. Dlatego muszg widzie¢ w nich
sens i byé W nie zaangazowani — mu-
S73 ich cheie¢! Dla pracownikéw
udzial w akcjach CSR jest tak samo
wazny, jak mozliwos¢ korzystania
ze szkolen, kursow czy otrzymywa-
nia premii. Doceniajg pracodawcq,
ktéremu zaleiy. Coroczne badanie
satysfakeji pracownikow "My voice”
przeprowadzane w Intrum pokazuje
to najlepiej.

W pierwszej kolejnosci powinno
chodzi¢ o takie akcje i inicjatywy
CSR, w ktdre pracownicy maja po-
wod, aby sie whczy¢, keore sg dla
nich wazne, daj% poczucie satysfakcj i
i zadowolenia z pracy, a wiadomo
— zadowolony pracownik, to efek-
tywny pracownik. Do tej prawdy
HR akurat nikogo nie trzeba prze-
konywac.

1. ESG, z ang. environmental, social and corpo-
rate governance, czyli elementy, na podstawie
kedrych jest tworzona ocena pozafinansowa da-
nej fumy; nalezq do nich: srodowisko, spoleczna
odpowiedzialnosd i fad korporacyjny.
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Czy bycie ,eko” oplaca
sie przedsiebiorcom?

Firmy podejmuja proekologiczne dziatania z r6znych powo-
dow. Niektore robia to pod presja klientow, inne po to, by bu-
dowac pozytywny wizerunek. Istnieje jednak argument, ktory
szczegolnie przemawia do wyobrazni: oszczednosci!

Urszula Rgbkowska

dyrektor marketingu i rozwoju,
XBS Group

W powszechnym  przekonaniu  ekologia
bywa kojarzona z wyzszymi kosztami. Bar-
dzo czesto owoce i warzywa z ekologicznych
upraw kosztuj:& wiecej od tych uprawianych
na skale przemystowa. Podobnie inne pro-
dukty spozyweze, czy kosmetyki czesto sg
dostepne w sklepach w wyzszych cenach.
W zwigzku z tym latwo o falszywe wraze-
nie, ze ekologia zawsze wigze si¢ z wyzszymi
kosztami. A to nieprawda!

Eko]ogia ma i inne oblicze. Wielokrotne
wykorzystywanie tych samych opakowan,
uprawianie warzyw we wlasnym ogrodku,
czy robienie mkupow blisko domu, by nie
zuzywaé paliwa i nie zanieczyszczaé sro-
dowiska na trasie do odlegiego marketu
- to dowody na to, ze W codziennym zy-
ciu wiele ekologicznych wyborow wigze sig
7 oszczqdnoéciami.

Podobnie jest w biznesie. O ile przesta-
wienie procesu ploduka'i na bardzicj eko-
logiczny moze by¢ kosztowng inwestycja,
to jednak w dluzsgm okresie rozqumm
ckologiczne okazujg si¢ przewaznie tansze.
Poza tym istnicje wicle rozwigzan, ktore
mozna wprowadzi¢ bardzo szybko i bez
podnoszenia kosztow.

7. racji tego, Ze reprezentuje ﬁrmq XBS Gro-
up, skupiq sie na przyk}adach 7 obszaru logi—
styki i transportu. Prowadzge kampanie eko-
POSytywni zachgcamy naszych klientow,
aby na kaidym etapie zamawiania, magazy-
nowania, transportu i uzywania materialow
reklamowych zwracali uwagg zaréwno na

aspekt kosztow jak i ekologii.

Mate opakowania s tansze

Zardwno wtedy, gdy firma zamawia trans-
port w firmie kurierskiej, jak i wowczas,
gdy potrzebuje wynaja¢ powierzchni¢ ma-
gazynows, mniejsze paczki oznaczajg nizsze
koszty. Nie ma sensu p}acié za duze opako—
wanie, ktorego zawartos¢ stanowi w duzej
czqéci powietrze.

Wicksze pudetko zajmuje wiccej miejsca na
pé}ce, a takze wiecej miejsca w samochodzie
kuriera. Wszystko to podnosi koszty obstugi
dcmqjo produktu a przy tym nicpotrzcbnic
zwicksza slad weglowy.

Jak by¢ bardziej ekologicznym? To proste!
Wystarczy dokhdme dobiera¢  rozmiary
opakowan do ich zawartosci. Im wiccej pa-
czek zmiesei sie w jcdnym transporcie, tym
bardziej efektywne Wykorzystanie zasobow
i mniejsze obcigzenie dla srodowiska.

Mniejsze gabaryty i plaskie paczki

Zaréwno podczas transportu, jak i przecho-
wywania najwigksze koszty generujg paczki
o niestandardowych wymiarach. Dlatego
warto podc'mowad starania, by takich prze-
sylek bylo jak nA]mme]

Jesli produkt est duzy, pomdc moze po-
dzielenie go na mnicjsze elementy, ktore
koncowy klient bedzie mogh w prosty spo-
sob zlozy¢. Jesli jeszeze calos¢ uda sig spako-
wac¢ w plaskie paczki — zadowolony bedzie
zarowno kierowca samochodu kurierskiego,
dyrekeor finansowy, jak i cala nasza planeta!

Przemyslany transport

Wiele niepotrzebnych kosztow zwigzanych
z transportem wynika z nieprzemyslanego
Zal'zqdzania dostawami. Zdarza si¢, ze towar
jezdzi po calym kraju, by ostatecznie dotrzec
do odbiorcy mieszkajgcego ulice dalej od
sklepu internetowego. A przeciez takie bli-
skie dostawy lepiej, taniej i ekologicznie by-
loby realizowac np. kurierem miejskim.
Zdarza si¢ tez, ze cigzarowki jezdza na
Wpél Wypcinionc, robiqc kursy w 1o7ZNne
czesci kraju. Tymezasem zabranie ,na pake”
wszystkich towarow i zaplanowanie diuz-
szej trasy, ale z rozwiezieniem przesy}ek
po wickszym obszarze w ramach jednego
transportu mogloby okazac si¢ bardziej
ckonomiczne.

Oczywiscie kazda sytuacja jest inna, dlate-
go odpowiednia optymalizacja transportu
wymaga cigglego trzymania r¢ki na pulsie
i podejmowanie decyzji najlepszych w da-
nych momencie. Kazda taka decyzja moze
mie¢ wplyw na zwickszenie lub redukeije
sladu weglowego.

Kazdy metr powinien by¢ wykorzystany
Zdarza si¢, Ze mnicjszy magazyn jest w sta-
nie pomies/cic’ wiqksze Zapasy niz Wiqkszyl
Wiele zalezy od sposobu zorganizowania
przestrzeni.

W naszym magazynic na 1 mz przypada 1,6
palety, podezas gdy standardowy przelicz-
nik, to srednio 1. Aby maksyma]nie Wyko—
rzysta¢ dostepng przestrzen, mozna zapro-
jektowac waskie alejki oraz sktadowac towar
na wysokich regatach. W ten sposéb moz-
liwe jest wykorzystanie przestrzeni az pod
Wysoko umieszczony sufit. Przy okazji warto
tez zadbac o energooszcezedne oswictlenie.

Zapasy — tak, ale bez przesady
Problemem wielu firm jest nicodpowiednie
zarzgcdzanie zapasami. Nicprzemys’lane za-
kupy zbyt duzych ilosci towaréw sprawiajy,
7e koszty magazynowania rosng. Péz’nicj na-
tomiast szwzmkuje system oceniania zapa-
sow pod katem ich przydatnosci.
W efekeie, w magazynach zalcgajst produk—
ty, keore nigdy nie zostang sprzedane, ani
w inny sposob wykorzystane, a firma pono-
si koszty ich pr7eahowvwamq Zapasy war-
to utrzymy wac na mm1malnym poziomie,
jaki jest niczbgdny do sprawnej rcalizacji
P
zamowien.

Magazyn centralny

Jeden centralny magazyn zamiast kilku czy
kilkunastu? Nasza praktyka pokazujc, 7e
taka centralizacja nic tylko jest mozliwa,
ale tez przynosi firmom korzysci finansowe.
W bardzo wielu przypadkach mniejsza licz-
ba magazynow bedzie bardziej oplacalna niz
utrzymywanie rozdrobnioncj sieci.
Zazwyczaj op}aca sie tez podj:gé Wsp(')}pra—
ce z firmg logistyczna, zamiast budowac

wlasny lub wynajmowac caly magazyn.
W takim przypadku rowniez korzysci
finansowe sa zbiezne z ckologicznymi.
Miejsce magazynowe jest lepiej wypelnio-
ne, a klient placi tylko za t¢ powicrzchnig,
ktora w danym miesigeu wykorzystywal.
Przy takiej wspotpracy wszelkie marno-
[rawstwo jest redukowane do minimum.
Mniejsza liczba posrednikéw  oznacza
skrécenie lancucha dostaw i w efekeie
— kolejne oszezednosci.

Zmiany w kaidym obszarze

Powyzsze przyklady dotyczy bezposred-
nio logistyki, ale oszczednosci i dzialania
na rzecz redukeji negatywnego wplywu na
srodowisko mozna podejmowa¢ prakeycz-
nie w kaidym obszarze dzialalnosci. Na
przyklad projektujge, a potem drukujge
materialy promocyjne (np. ckspozytory
produktow do sklepow), mozna rozpoczac
nawet od pozornie drobnego kroku, takie-
go jqk zredukowanie ligzb) nadrukowa-
nych kolorow. Mniej farby oznacza nizsze
koszty srodowiskowe.

Jesli na dodatek stojaki bedg wykonane
7 materialow ekologicznych (zalecane przy
akcjach jednorazowych) lub podczas wie-
lu akeji bedg uzywane te same ckspozyto-
1y (wtedy moga by¢ wykonane z tworzyw
sztucznych), wowczas korzys’ci dla srodowi-
ska beda jeszeze wicksze.

W podobny sposéb warto patrze¢ na kaz-
dy aspeke dzialalnosci. Udoskonalajac po-
szuegolne procesy, cala dzialalnos¢ danego
przedsiqbiorstwa staje sie coraz bardziej eko-
logiczna. I mie chodzi tu o tzw. greenwashing,
Czyli o dzialania pozorne realizowane tylko
z powodow wizerunkowych, ale o realng
dbalos¢ o nasza Planete.

REKLAMA

-

Tworzymy przestrzenie
przyjazne ludziom

i Srodowisku

< Pe%, o el aho ;a‘“a"'% o
PORCIRG



