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BIZNES RAPORT

ESG W PRAKTYCE

Kwestie sSrodowiskowe coraz wazniejsze
(nie tylko) dla inwestorow

Pandemia Covid-19 i to, co ze sobg przyniosta,
czyli kryzys finansowy, dokonata wielu zmian.
Nie tylko w sferze ekonomii, naszej obyczajo-
wosci czy na rynku pracy. Przeobrazenia, ktore
zaszty, sg znacznie gtebsze i bardzo wptynety na
to, jak funkcjonuje dzis biznes. Inwestorzy czy
klienci B2 B bardzo ostroznie podchodza do ro-
bienia interesow oraz do tego, gdzie lokuja swoje
pieniagdze - co wcale nie dziwi.
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Agnieszka Surowiec

Brand & Comms Director Market
Poland, Intrum

Do dzi$ odczuwaja finansowe skutki
korona—kryzysu, ale wicle wskazuje
na to, ze przed nami kolejna recesja
W}'WOlﬂna inﬂacj%. A]Cdnoczcénic,
marki coraz bardziej swiadome sily
brandu, robia wiele, by dbac o swoj
wizerunek. Wniosek? Wybierajz} do
wspolpracy nie tylko firmy, keore
sa rentowne i wyplacalne, ale pod-
mioty, kedre d7i1]13j3Z fair, postepuja

etyeznie, dbajg o swoich pracowni-
lw, lokalng spolecznosc i o zmnicj-
szenie  negatywnego  wplywu na
srodowisko. Jednak biznesowi nie
wystarcza juz wdrazanie zasad CSR.
Spoteczna odpowiedzialnos¢ bizne-
su ustepuje miejsca nowej kategorii

— ESG. Jestes firmg odpowiedzial-
ng spolecznie? Musisz to wykazac
i udowodni¢, bo zapewne Twoja
konkurencja juz robi!

Rynek docenit wage czynnikéw
pozafmansowych w ocenie

dziatan przedsigbiorsew

Dla jednych ESG to nowa nazwa
Znanego juz zjawiska 1 rozszerze-
nie dzialania w pcwnych obszarach
— taki CSR 2.0. Inni uwazajg, ze to
zupelnie nowe podejscie do przed-
stawiania modelu ﬁmkcjonowzmia
firm. Bez wzgledu na to, kto w tym
przypadku ma racje, pewne jest jed-
no — ESG narzuca nowe obowigzki
firmom, keore chea odpowiedzialnie
podchodzié do biznesu. A w przy-
padku spotek publicznych, wdroze-
nie pcwnych rozwiz&zaﬁ jest zupcln%
koniecznoscia.

Nazwa ESG bierze si¢ od slow ozna-
czaj :%cych elemen tywoparciu,o keore
tworzone s oceny i wszelkie rankin-
gi pozafinansowe przedsiebiorstw:
E - srodowisko (z ang environmen-
tal), S — spoteczna odpowiedzialnos¢
(z ang. social responsibility) i G

— lad korporacyjny (z ang. corpo-
rate governance). Po co tworzy sic
takie raitingi? Analiza wspomnia-
nych parametrow dostarcza muin.
inwestorom, klientom B2 B i innym
interesariuszom, takim jak np. kre-
dytodawcy niezbednych informagj,
na podstawie keorych moga porow-
n)waé ﬁrmy i podejmowaé decyzje
biznesowe. Marka, keora udostgpnia
informacje w obszarze ESG, daje
jasny przekaz, jak dziata, nie t\ﬂ(o
przed swoimi khent ami, ale i przed
Lalym rynklcm POklZu]L ze rozli-
czyta si¢ ze skladanych obietnic.
W\d.i]C sig, ze firmy najwigcej skia-
dajg ich w pr7vpadl<u dbania o sro-
dowisko. Bycie ,cko” w biznesie stato
sic modne, czy stalo si¢ konieczno-
scia? Jak W\gl ada mierzenie dzialan

firm w tym obszarze z uwzglednie-
niem zasad ESG?

Srodowisko — im Wigksza

firma, tym wickszy problem
Zmiany klimatyczne, keore poste-
puja bardzo szybko, moga okazac
si¢ dla nas wszystkich katastrofalne,
jezeli nie podejmiemy odpowied-
nich dzialan. Walka o $rodowisko
to obowigzek rowniez $wiata biz-
nesu. Im wicksza firma, tym jej
dziatalnos¢ pozostawia wigkszy slad
weglowy. Jednak nie tylko najwick-
sze kooperacie, ale i mniejsze marki
powinny zadba¢ o zniwelowanie
swojego negatywnego wplywu na
srodowisko. Firmy podejmujg wicle
inicjatyw, aby bylo lepicj. Te, ktore
daja najlepszy przyklad w cym ob-
szarze, raportujg emisje Coz, zuzy-
cia Wody, prz}du itp. Bycie ,,zielon%

firma” nie tylko jest potrzebne, ale
zaczelo by¢ cool. I niestety na rynku
zaczely pojawiac si¢ podmioty, keo-
re twierdz%, ze dbaj:} o srodowisko,
a prawda jest nicjednokrotnie zu-
petnie inna. Czy kazda firma moze
powiedzie¢, ze jej produkey sg ,cko”,
wyprodukowane w zrownowazony
sposob i przyjazne dla érodowiska,
albo Ze segreguje $mieci czy dba
o mniejszg emisje Coz2? Nie, takie-
mu  dzialaniu  zapobiega wlasnie
ESG. Przyjete dyrekt\ wy iregulacje
pozwalan ocenic, co jest dziatalno-
scig zrownowazona srodowiskowo,
a co tylko dziataniem skalkulowa-
nym na zysk i dobry PR. O jakich
dokumentach dokladnie mowﬁ
Dla firmy, keora chee dzialac
w zrownowazony sposob, komplet-
nym must have sa zasady SDGs, czyli
sustainable deve]opment goa]s. Sie-
dem lat temu 193 panstwa czlonkow-
skic ONZ przyjely Agende na rzecz
ZIFOWNOWAZONego Tozwoju 2030, keo-
ra zawiera 17 celow dla calego swiata.
To, jak wyglada wdrazanie ich przez
firmy w praktyce, bada si¢ whasnie za
pomocg wskaznikow SDG.

Jezeli chodzi o dbanie o $rodowi-
sko, wazne s3 rowniez regulacje
Non-financial Reporting Directive,
czyli w skrocie dyrekeywa NFDR.
Analizujc ona zréwnowaionq dzia-
falnos¢ przedsicbiorstw w obszarze
srodowiska naturalnego oraz kwe-
stii - spofecznych. Dyrekeywa ma
takze odzwierciedlenie w polskim
prawie, np. w ustawie o rachun-
kowosci, wed}ug ktérej sp()ﬂd pu-
bliczne i instytucje finansowe maja
obowiqzek ujawniania informacji

niefinansowych. 21 kwietnia 2021 T.
Komisja Europejska oglosita pro-
jeke Dyrekeywy w sprawie raporto-
wania Zagadnieﬁ zréwnowaionego
rozwoju — Corporate Sustainability
Reporting Directive, czyli CSRD,
keora ma zastgpic obeeng dyrek-
tywe NFRD1. Obecnie trwaja nad
nig prace, ale nowe zasady maj3a
obowigzywac juz od stycznia 2023 .
Czego b((d} dotyczy¢? Chodzi o to,
aby ,zmusic” ﬁrmv do raportowa-
nia lepszej ]AkObLl aby informacie,
keore przekazujy przcdmlbloretwq
byly bardziej wyczerpujgce i fa-
twiejsze do poréwnania.

Kolejng regulacjg, keora analizuje
dzialalnos¢  przedsiebiorstw, ukie-
runkowan:i na dbanie o srodowisko
jest Rozporzgdzenie Parlamentu Eu-
ropejskiego i Rady UE z 18 czerwcea
2020 T. — potocznic Taksonomia”.
Firmy s3 sprawdzane pod katem
6 srodowiskowych celow, z keorych
jednym z najwazniejszych jest lago-
dzeme negatywnego wplywu na kli-
mat. \X/ydaje sig, ze ta regu]acja jest
uuegélnie istotna, poniewaz ,wal-
czy” z problemem green washingu
— dokladnie okredla, co jest, dzialal-
noscia zrownowazona stodowisko-
wo, a co tylko pozornym dziataniem
nastawianym na taki cel.
OCZ)W15L1L, ,obowmzzkowych”, 10Z-
porzadzen i zalecen dla firm w za-
kresie ESG jest znacznie wigcej i re-
gularme przybywa kolejnych. Czy
swiat biznesu czeka rewolucja? Nie,
raczej potrzebna wszystkim ewolu-
cja. A firmy, keore éwiadomie i od-
powiedzi: alnie da‘ﬁa]% na rynku, nie
maja si¢ czego obawiac.
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Strategia ESG tarcza obronng w kryzysie

Kryzys energetyczny, podobnie jak kryzys srodo-
wiskowy czy wczesniej pandemia, pokazuja, jak
mocno obszary pozafinansowe - wtasnie zwig-
zane z ESG - moga wptynac na dziatanie biznesu.
Z tego powodu zrownowazony rozwoj hie po-
winien by¢ traktowany jako silosowa struktura
znajdujaca miejsce obok strategii biznesowych,
lecz ich zintegrowana czesc.

Marta Lenarczyk

starszy menedzer ds. jakosci
technicznej w Dziale Zarzagdzania
Nieruchomosci, Colliers

Tak rozumiane strategie ESG” s3
wprowadzane w celu monitoro-
wania ryzyk i szans zwiazanych
z obszarami wplywu pr7ed51§blor—
stwa, TOZpoznawania zagrozen oraz
wzmacniania firmy w tych obsza-
rach, keore mogy okazac si¢ kry-
tyczne dla jej funkcjonowania.

Przedsigbiorcy poszukujg rozwigzan
optymalizuj qcych zuzycie energii

Ogromny wzrost cen energii elek-
trycznej oraz gazu staje si¢ niejako

sprzymierzencem zmian i moderni-
zacji potrzebnych wistniejacych bu-
dynkach, zeby mogly sprostac usta-
leniom Paryslqm czyli Programowi
Fit for 55. To uchwala Parlamentu
Europejskiego zwigzana z redukejg
sladu weglowego, ktora w pra 1ktVL€
oznacza dalsze zaostrzanie pohty ki
dekarbonizacji w Europie — zgod-
nie z postanowieniami UE w 2050
roku kazda nieruchomosé powinna
osiz}gne}é zeroemisyjnos’é.

Biorgc pod uwagg wysokg cene
energii prognozowang na przysz}y
rok, coraz wiecej przedsiebiorcow
poszukuje 1‘ozwi%zaﬁ optymalizu—
j;}cych zuzycie energii oraz pozosta-
1ych mediow. Okazuje si¢, ze tego
rodzaju koszty w niekeorych przy-
padkach mogy si¢ zwickszy¢ nawet
osmiokrotnie, co oznacza, ze pozy-
cja ta bedzie stanowila glowng czes¢
kosztow  funkcjonowania  biura.
Kazda zuzyta kilowatogodzina staje
si¢ zatem bardzo istotna. Na zna-

czeniu wydaje si¢ rowniez zyskiwac
nie tylko ile, ale rowniez jakg ener-
gic zuzywamy.

Bycie ekologicznym to

nie tylko trend

Swiadomi najemcy, juz od jakie—
goé czasu realizujgey strategic ESG
w swoich firmach, poszukuj% lo-
kalizacji, keore w duzym stopniu
bgdq mogly korzystaé Z zicloncj
energii i wspolpracowac z serwisa-
mi technicznymi zapewniajgcymi
maksymaln:} optymalizach zuzycia
energii elektryeznej w budynkach.
To czynnik mobilizujacy wlasci-
cieli do odpowiednich  dziatan.
Coraz wiecej organizacji stawia na
zrodla OZE, ktdre obecnie s3 nie
tylko duzo korzystnicjsze cenowo,
ale gwarantuja tez zerowy slad we-
g]owy w SCOPE 2. Dla wlascicieli
nieruchomosci moze by¢ to wa-
runek trudny do osiggniecia, po-
niewaz umowy typu PPA obowig-
zujg przynajmniej przez kilka lat.
Obserwujemy jednak zwiqkszenie
zainteresowania takimi umowami
i yé moze juz niebawem pojawig
si¢ nowe modele biznesowe poma-
gajace w pokonaniu tych przeszkod.
Bycie ckologicznym to nie tylko
trend, ale réwniez wymog, keory
bedzie realnie wplywal na przy-
szlos¢ i sposob oszezgdzania. Poszu-
kiwania dotyczgce zredukowania

zuzycia energii i sladu nglowcgo
nieruchomosci komercyjnych 1ei%
rowniez w ramach mozliwosci na-
jemcéw. Ustalanie harmonogra—
mow pracy urzgdzen, instalacja
sprzetow  wysokiej klasy energe-
tycznej, stosowanie lamp typu LED
i systemow HVAC odpowiadajy-
cych za sprawng wymiang powietrza
W pomieszgzeni‘mh oraz promowa-
nie prockologicznych nawykow,
jak np. gaszenie Swiatel, wy}%uame
spuqtow z gniazdek po zakonczo-
nej pracy, a przede wszystkim uni-
kanie zbyt wysokich z1mz i zbyt
niskich latem parametrow powie-
trza wewngtrznego (czyli tzw. nad-
komfortu termicznego) — to jedne
z rozwigzan niwelujacych koszty
energii. Wiele firm stosuje rownicz
proekologiczne rozwiazania, wspol-

pracujac z whascicielami budynkéw,
j ak i firmami ZEWNErzZnymi. Coraz
czesciej organizowane s zbiorki
clcktroodpadéw, segregacja $mieci
oraz kampanie wsrod pracowni-
kéw i w otoczeniu bizncsowym
promujace eko]ogiczne rozwigzania
i zdrowy tryb zycia.

Dzis priorytetem jest W}'bér zielo-
nych zrodet energii, odpowiednie
dobranie ustawien w urzadzeniach
i insta]acjach budynkowych oraz
wypracowanie kompromisu mig-
dzy oszczgdzanicm a zachowaniem
komfortu uzytkownikow budynku.
Odpowiednia strategia ESG, w tym
rowniez, strategia dla nieruchomo-
sci dla osiggnigeia zeroemisyjnosci
w oczckiwanym czasie, to Czynnik
realnie WSpomagajacy przedsiqbior—
stwa w obecnych czasach.

W OX2 dbamy, aby rozwoj opierat sie na
szacunku do cztowieka, planety i jej zasobow

W O0X2 budujemy farmy wiatrowe oraz stoneczne
i robimy to tak, aby ludzie oraz planeta mogli sie
rozwijac. Zbudowalismy nasza firme na bardzo
silnych fundamentach, wdrazajac model polega-
jacy na wspotpracy pomiedzy ludzmi, Srodowi-
skiem i rynkiem. Nazwalismy ten model People

- Planet - Profit.

Katarzyna Suchcicka

Dyrektor Generalny, OX2 w Polsce

Jako sygnatariusz inicjatywy UN
Global Compact, OX2 wspie-
ra zasady przestrzegania praw
cztowieka, praw pracowniczych,
ochrony $rodowiska i przeciw-
dziatania korupcji, kluczowych
dla zréwnowazonego rozwoju
biznesu, ludzi i planety. Zasa-
dy te wiaczyliSmy do naszych
strategii, polityki oraz dziatalno-
$ci. W OX2 wyznaczamy sobie
najwyzsze standardy i tego sa-
mego oczekujemy od naszych
partneréw. Uczciwe warunki za-

trudnienia, przestrzeganie norm
postepowania i etyki pracy,
pielegnujemy wewnatrz naszej
organizacji oraz we wspétpracy
z naszymi podwykonawcami.
Aktywnie dziatamy na rzecz
wspierania réwnosci ptci w trak-
cie rekrutacji pracownikéw.
W OX2 najwiekszym atutem fir-
my s pracownicy. Bez wzgledu
na pte¢, wiek, wyksztatcenie, po-
chodzenie, wyglad lub jeszcze
inny aspekt, kazdy otrzymuje
takq sama szanse oraz warunki
do dalszego do rozwoju.

Ksztaltujemy sektor
energetyki odnawialnej

Nasza dziatalnos¢ opieramy na
zrownowazonych i wielkoska-
lowych rozwiazaniach energe-
tycznych. Naszym celem jest
ksztattowanie sektora energe-
tyki odnawialnej oraz dziatanie
w kierunku ograniczenia emisji

gazéw cieplarnianych. Dlatego
wraz z partnerem Windhunter
Academy przygotowalismy oraz
realizujemy pionierski program
szkolerA dedykowany gérnikom
odchodzacym z kopaln, dajacy
im realng mozliwo$¢ przekwalifi-
kowania oraz znalezienia nowe-
go miejsca zatrudnienia. Celem
kursu jest przekwalifikowanie
gornikéw odchodzacych z bran-
zy wydobywczej i przygotowa-
nie ich do pracy w charakterze
technika oraz instalatora turbin
wiatrowych. Po ukonczeniu kur-
su zdobeda niezbedna wiedze
i kwalifikacje oraz uzyskaja ho-
norowane na catym swiecie cer-
tyfikaty GWO, UDT oraz upraw-
nienia elektryczne. Program jest
zgodny ze standardami Global

e

Wind Organisation, Urzedu Do-
zoru Technicznego oraz Stowa-
rzyszenia Inzynieréw i Mechani-
kéw Polskich. Miedzynarodowe
certyfikaty kwalifikacji zawodo-
wych uzyskane przez absolwen-
téw kursu uprawniajg do pracy
zarébwno w elektrowniach wia-
trowych na ladzie (onshore), jak
i w powstajacych wiasnie w Pol-
sce projektach energetyki wia-
trowej na morzu (offshore). Gor-
nicy, ktérzy ukonczyli pierwsza
edycje szkolenia, otrzymali juz
certyfikaty uprawniajace ich do
instalacji i serwisowania turbin
nie tylko w Polsce, ale i na catym
Swiecie. Trzej gornicy znaleZli juz
zatrudnienie i rozpoczeli prace
w sektorze energetyki wiatrowej
w Finlandii i w Polsce.

\3

Nasza energia nie ma konca
Transformacja  energetyczna
w kierunku zwiekszenia udzia-
tu energii odnawialnej w krajo-
wym miksie to nie tylko zmia-
na technologiczna, ale takze
szansa W ujeciu spotecznym.
Wraz z dynamicznym rozwojem
branzy energetyki wiatrowej,
w sektorze OZE wzrasta zapo-
trzebowanie na wykwalifiko-
wanych pracownikéw - tech-
nikéw oraz instalatoréw turbin
wiatrowych. Rozwoj energetyki
wiatrowej to zwiekszenie udzia-
tu czystej, zielonej energii, ale
réwniez ograniczenie emisji
gazoéw cieplarnianych i szansa
na znalezienie zatrudnienia dla
pracownikéw  odchodzacych
z sektora energetyki konwen-
cjonalnej. Za realizacje projektu
OX2 zostata uhonorowana pod-
czas Konferencji PSEW 2022,
nagrodg dla Firmy Roku 2022.
Nasza energia nie ma konca. To
hasto wyznacza kierunek rozwo-
ju OX2, ale rowniez zobowigzuje
nas do dziatania. Stale zwieksza-
my dostep do energii ze zrodet
odnawialnych i wspieramy trans-
formacje w kierunku bardziej
zrbwnowazonej przysztosci.

MATERIAL PARTNERA
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Szanowni Panstwo,

Czym w zasadzie jest strategia ESG i dlaczego

cieszy sie taka popularnoscia wsrod firm?

Oznacza ona planowanie rozwoju firmy w oparciu

o trzy podstawowe filary - E (environmental),

czyli zagadnienia srodowiskowe, S (social) - jak
zagadnienia spoteczne i G (governance) - zagadnienia
dotyczace tadu korporacyjnego. Mozna zatem zatozyc,
ze strategia ta filozofia prowadzenia biznesu, ktora
buduje wzrost gospodarczy firm na dtugoterminowych

tamy ekspertow.

LIDER ESG - NAJCIEKAWSZE INICJATYWY

rozwigzaniach, u ktorych podstaw lezy poszanowanie

srodowiska i ekologia, dbatosc o pracownika

i transparentny tad korporacyjny. Takie wtasnie

rozwiazania firm znalazty sie na naszej liscie liderow bt
ESG przygotowanej przez Biznes Raport ,,Gazety

Finansowej” na podstawie przestanych do redakgji

zgtoszen. Zapraszamy Panstwa do analizy i do lektury

tekstow przygotowanych przez zaproszonych na nasze

Redakcja

idiag g

Nazwa instytugji Nazwa projektu/inicjatywy w 2021/2022 Opis dziatalnosci

CRIF Platforma do certyfikacji ESG Synesgy.com Za pomocg kwestionariusza opracowanego przez CRIF CRIF to wiodacy dostawca informacji kredytowej w Europie oraz jeden z kluczowych podmiotdw w skali
i dostosowanego do wymogéw kazdego z krajéw, firma moze dokonac¢ samooceny poziomu ESG Swiatowej, dostarczajacych zintegrowane ustugi i rozwiazania z zakresu informacji biznesowej oraz
odpowiadajac na zawarte w kwestionariuszu pytania i uzyskac ocene wraz z certyfikatem oraz handlowej, zarzadzania kredytami i marketingiem, ktdry znalazt sie na liscie FinTech 100 — prestizowym
wskazéwkami dotyczacymi dalszego rozwoju zgodnie z ideg zréwnowazonego rozwoju. Co Twojej rankingu wiodacych dostawcow technologii dla branzy ustug finansowych na catym $wiecie. Obecnie
firmie da certyfikat Synesgy? Potwierdzenie dziatart zgodnych z idea ESG, informacje o tzw. waskich zrozwigzan i ustug CRIF korzysta ponad 10 500 instytugji finansowych, 600 instytucji ubezpieczeniowych,
gardtach i miejscach, w ktdrych nalezy zoptymalizowac dziatania, wzmocnienie wspdtpracy 82 000 klientow biznesowych i 1000 000 klientéw indywidualnych w 50 krajach. CRIF w Polsce
z kontrahentami i polepszenie reputacji firmy. Oprdcz mozliwosci autocertyfikacji, organizacje, ktdre czerpie z miedzynarodowego do$wiadczenia grupy w zakresie projektow dedykowanych dla sektoréw
dotaczaja do platformy Synesgy i stoja na czele faricucha dostaw, moga na biezaco Sledzic swéj poziom pozyczkowego, bankowego, windykacyjnego, faktoringowego. We wspétpracy z Partnerami wyznacza
zréwnowazonego rozwoju, ktory w duzej mierze zalezny jest od taricucha firm, z ktérymi wspotpracuja. trendy na rynku finansowym, dostrzegajac szanse dla rozwoju biznesu. Bierz rowniez aktywny udziat
Metodologia Synesgy jest zbudowana na miedzynarodowych standardach zréwnowazonego rozwoju, w dialogu dotyczacym zmieniajacej sie rzeczywistosci legislacyjnej dotykajacej branzy pozyczkowej,
w tym m.in.: Global Reporting Initiative (GRI), United Nations Global Compact, Carbon Disclosure jednoznacznie wspierajac jej dziatania na rzecz wypracowania rozwiazan zapewniajacych bezpieczne
Project (CDP), a takze wytycznych UE i opracowana zostata we wspdtpracy z agencja ratingéw funkcjonowanie kazdego z uczestnikéw tego rynku — od pozyczkobiorcéw po pozyczkodawcow.
kredytowych Grupy CRIF, ktéra od lat zajmuje si¢ uwzglednianiem czynnikéw ESG w nadawaniu
ratingdw emitentow spotek niefinansowych bedacych rezydentami na terenie Unii Europejskie].

Grupa Azoty Inwestycja,,Polimery Police” — produkcja tworzywa podlegajacego recyklingowi Polimery Police to jedna z najwiekszych inwestycji w polskim i europejskim przemysle chemicznym,
ktéra umozliwi dywersyfikacje dziatalnosci biznesowej Grupy Azoty, pozytywnie wptynie na pozycje
Polski w segmencie tworzyw sztucznych i wzmocni niezalezno$¢ energetyczno-surowcowa kraju.

Dzigki inwestydji Polska dotaczy do czotowych producentdw polipropylenu w Europie. Budowa ruszyta
w 2018 roku. Postep rzeczowy w realizadji projektu Polimery Police na koniec sierpnia 2022 wynidst juz
ponad 96 proc. Zakoriczenie projektu planowane jest na 2023 rok, a wartos¢ projektu wynosi ponad
1,8 miliarda USD. Na koniec sierpnia Bezposrednio w nowej instalacji zatrudnienie znajdzie okoto 400
0s6b. Przewiduje sie takze zwiekszenie ilosci ustug zewnetrznych $wiadczonych na rzecz zaktadow
chemicznych. Jest to praktycznie technologia bezodpadowa. Frakcje organiczne zawarte w surowcu

do produkgji, a nieprzetworzone beda wykorzystane do produkgji ciepta technologicznego, wodoér
bedzie wykorzystywany do produkgji w Grupie Azoty Police. Moce produkcyjne instalacji polipropylenu
wynios3 ponad 430 tys. ton rocznie. Polipropylen jest jednym z podstawowych tworzyw, stanowi blisko
20 proc. catego rynku tych materiatéw w Europie. Polipropylen podlega recyklingowi. Ze wzgledu na
swoje whasciwosci jest powszechnie wykorzystywanym tworzywem w wigkszosci gatezi gospodarki,

w tym w sektorze opakowaniowym, tekstylnym, medycznym, motoryzacyjnym czy tez budowlanym.

Grupa Elemental Projekt budowy pierwszego w Polsce zaktadu do recyklingu baterii Li-lon i katalizatoréw oraz odzysku Grupa Elemental Holding jest producentem strategicznych dla gospodarki surowcéw, pozyskiwanych

Holding metali o strategicznym znaczeniu dla europejskiego przemystu bateryjnego i elektromobilnosci, takich w spos6h zréwnowazony i przyjazny dla $rodowiska, m.in. poprzez przetwarzanie zuzytego sprzetu

jak lit, kobalt, nikiel, platyna, pallad i rod. Zaktad bedzie zlokalizowany w Zawierciu. W ramach projektu elektrycznego i elektronicznego, katalizatorow, obwoddw drukowanych oraz metali niezelaznych. Grupa
opracowywana jest takze technologia bezpieczneqgo, przyjaznego srodowisku i efektywnego finansowo jest aktualnie obecna w 15 krajach swiata na trzech kontynentach — w Europie, Azji i Ameryce Pétnocnej.
transportu, przechowywania i recyklingu baterii Li-lon oraz zuzytych katalizatoréw samochodowych.

GS1 Polska Kazdego dnia firmy w Polsce obstuguija setki tysiecy dostaw, z ktdrych kazdej towarzyszy co najmniej GS1 to miedzynarodowa organizacja not for profit dziatajaca w 150 krajach, ktéra od poczatku

kilka papierowych dokumentdw. Stanowia one waskie gardto, bo sa narazone nie tylko na zagubienie, istnienia wspiera handel. W tym celu wdrozyta standardowy kod kreskowy znany i uzywany dzié na
ale takze na btedy. Cyfryzacja procesu dostaw towaréw w ramach pilotazowego wdrozenia modelu catym $wiecie, uznany przez BBC za jedng z 50 rzeczy, ktdre w najwiekszym stopniu przyczynity sie
Paperless w tancuchu dostaw miata wyeliminowac te problemy dzieki zastosowaniu komunikatow do powstania nowoczesnej gospodarki. Standardy GS1 pomagaja firmom identyfikowac, gromadzi¢
DESADV i RECADV. Model wymiany informacji bazujacy na wystandaryzowanych dokumentach i wspétdzieli¢ informacje o produktach. Wspdtczesni konsumenci zadaja szybkiej, doktadnej
cyfrowych wypracowano w ramach uruchomionego przez GS1 w potowie 2021 r. projektu Paperless. To i kompletnej informacji na temat towaréw, ktéra moga uzyskac dzieki dostepowi do systeméw
szereg elektronicznych komunikatéw EDI powiazanych z fizyczng etykieta logistyczng GS1 umieszczang identyfikowalnosci (z ang. traceability). Dzieki systemowi GS1 partnerzy handlowi moga tatwo

na paletach lub innych jednostkach logistycznych. Dzieki temu mozna w 100 proc. wyeliminowa¢ wspétpracowad i udostepniac informacje na temat widocznosci w catym faricuchu dostaw.
papierowa dokumentacje, usprawniajac przeptyw towaréw i dokumentdw, a jednoczesnie zaoszczedzic

czas i chronic srodowisko. Dzieki modelowi Paperless znikaja koszty druku dokumentéw, co powoduje

oszczednosci i chroni $rodowisko. Wdrozenie modelu Paperless poprawito sprawnos¢ przyjecia dostawy

u ostatecznego odbiorcy o 44 proc. w przeliczeniu na jednego dostawce. Gtéwna korzyscig jest tu skrocenie

czasu realizadji przyjecia dostaw. Wskaznik nieprawidtowych dostaw poprawit sig o okoto 5 proc.,

w gtéwnej mierze za sprawg spadku nieterminowych dostaw z ok. 8 proc. do okoto 3 proc. Z kolei dzigki

automatyzadji przyjec koszty obstugi dostaw po stronie odbiorcy spadty o 38 proc. Oszczednos¢ papieru,

tylko w wyniku rezygnacji z papierowej wersji CMR, zapewnia 900 tysiecy uratowanych drzew rocznie.

GX0 Projekt szkoleniowy, Kobiety to potrafig” Projekt szkoleniowy , Kobiety to potrafia” zostat przeprowadzony w centrum logistycznym w Garwolinie.
Wspomaga on kobiety w rozwoju kompetencji zawodowych w zakresie kierowania wozkami widtowymi
wysokiego sktadu. Obejmuje szkolenia zewnetrzne, wewnetrzne oraz wsparcie zespotu podczas
przygotowan do egzaminéw UDT. Dodatkowo projekt wptywa na poszerzenie oferty rekrutacyjnej
dla kobiet pracujacych w centrach logistycznych i umozliwia dywersyfikacje struktury zatrudnienia.
Obecnie ponad 40 proc. kobiecej zatogi magazynowej we wskazanej lokalizacji ma uprawnienia
UDT. Projekt wpisuje sie w polityke wartosci promujacych kulture rozwijania petnego potencjatu
pracownikéw oraz ich rdznorodnosci, a takze budowanie przyjaznego i wspierajacego miejsca pracy.

ING Bank Slaski Program Grantowy ING dla start-up6w i naukowcéw Jest on jednym z elementéw ogtoszonej ING Bank Slaski jest jednym z najwickszych bankéw w Polsce. Bank swiadczy pefen

w potowie 2021 r. Deklaracji Ekologicznej, w ktdrej m.in. bank zapowiedziat, ze przeznaczy 5,3 mld zt
na sfinansowanie odnawialnych Zrédet energii i projektéw proekologicznych oraz utworzy program
grantowy dla start-upéw i mtodych naukowcéw na realizacje projektéw w obszarze zréwnowazonego
rozwoju z rocznym budzetem 2 min zt. Pierwsza edycja konkursu trwata od 4 kwietnia do 27 czerwca
2022. W zakoniczonej edycji zostaty wytonione najbardziej innowacyjne rozwiazania, ktére odpowiadaty
na wyzwanie: Jak mozemy zapewnic wszystkim dostep do czystej i dostepnej energii. Bank chciat tez
zwrdci¢ uwage na problemy takie jak smog, ubdstwo energetyczne i rosnace ceny energii. Wyboru
najlepszych rozwiazan dokonata Kapituta Konkursu ztozona z przedstawicieli ING, swiata biznesu,
nauki oraz organizacji pozarzadowych. Zwycieskie projekty otrzymaty facznie 1 min zt na dalszy
rozwoj. Zwyciezcy maja tez mozliwos¢ nawiazania kontaktu z inwestorami i firmami z portfolio ING
oraz indywidualnego mentoringu, dopasowanego do potrzeb prowadzonego przez nich projektu.

zakres ustug i produktéw finansowych dla klientow indywidualnych oraz podmiotéw
gospodarczych. ING oferuje wielokanatowy dostep do kont osobistych i firmowych oraz
posiada ogéInopolska sie¢ nowoczesnych placdwek bankowych. W skfad grupy kapitatowej
ING Banku Slaskiego wchodza spétki $wiadczace ustugi leasingowe oraz faktoringowe.
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ESG w Esaliens TFI

Obecnie coraz bardziej nie-
odzowng czescig modelu
biznesowego instytucji finan-
sowych staje sie ESG, czyli
uwzglednianie w dziatalnosci
aspektow srodowiskowych,
dotyczacych spoteczen-

stwa i tadu korporacyjnego
w ramach zréownowazonych
inwestycji.

Dzieje sie tak, poniewaz analiza ESG moze
dostarczy¢ cennych informacji na temat
czynnikéw, keore moga mie¢ Znaczacy wp}yw
na wskazniki finansowe ﬁrmy, a tym samym
lepiej uzasadniac i informowac o podejmowa-
nych decyzj ach inwestycyjnych.

Dbalos¢ o powyzsze czynniki jest wpisana
roéwniez w kultur(z korporacyjn% ESALIENS
TFI S.A., co znalazlo swoje odzwiercie-
dlenie w specyfice funduszy zarzgdzanych
przez Towarzystwo. Pierwszym przykladcm
jest Esaliens Akeji Rynkow Wschodza-

cych - subfundusz wyodrebniony w ra-
mach Esaliens Parasol Zagraniczny SFIO.
Subfundusz bazowy, w ktory inwestuje

nasz Subfundusz (od 70 proc do 100 proc.
aktywow), stara si¢ osiagnac cel poprzez
inwestowanie glownie w akcje spotek, keo-
rych siedziba Znajduje sie lub kedre czerpia
przewazajgca czqéc’ swoich przychodéw

z panstw nalezacych do rynkow wscho-
dzgeych. Subfundusz jest jasnozielonym
produktem inwestycyjnym, o ktorym mowa
wart. 8 Rozporz%dzeniq SFDR (Sustainable
Finance Disclosure Regulation — przepisy
dotyczw ujawniania informacji zwigzanych
ze ZrOwnowazonym rozwojem w sektorze

ustug finansowych).

Autorski proces doboru

spélek zgodnych zESG

— W doborze spolek do portfela zarzadzajacy
subfunduszem bazowym kierujg si¢ analizy
obcjmuj aca m.in.: tancuch dostaw, ochronq
danych, polityke dotyczgcg zanieczyszezen
lub odpadow niebezpiecznych, zuzycie wody,
politykq podmiotu w zakresie zmian klima-
tycznych. Uwzgledniane s réwniez aspekey
ESG zwigzane z zarzz}dzanicm, takie jak:
struktura whascicielska, prawa akcjonariuszy,
struktura zarzadu, polityka wynagrodzcn

i standardy rachunkowosci — podkresla Nor-
bert Talarczyk, czlonek zarzadu Esaliens TFL.
Zespol zarzqdz ajacy subfunduszu bazowego
stosuje autorski proces doboru spotek zgod-
nych z ESG. W wyniku tej oceny elimino-
wane sg spotki, ktore generuja wigeej niz

5 proc. przychodow z produkeji tytoniu lub
te, ktore majg ponad 5 proc. przychodow
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Oczekiwanie trafnych
inwestycji finansowych,
efektywnej alokac;ji
kapitatu oraz rosnace
zapotrzebowanie klientow
podkreslaja wage
i znaczenie analizy ESG.

z energetyki weglowej lub wydobycia wegla
czy produkcji broni. Subfundusz bazowy
nie quzie inwestowal w spéﬂ(i zajmujace
si¢ produkeja, sprzedazg lub dystrybucja
kluczowych komponentow min przeciwpie-
chotnych oraz amunicji kasetowej. Subfun-
dusz bazowy nie bgdzie réwniez inwestowal
w spotki, keore nie spelniaja w ocenie pod-
miotu zarzadzajacego kryteriow UN Global
Compact (najwi(;ksza na $wiecie inicjatywa

przedsi¢biorstw na rzecz odpowiedzialnosci
korporacyinej i zrownowazonego rozwoiju).
p yjne) 8 ]

Waga i znaczenie analizy ESG

Oczekiwanie traﬁqych nwestycji ﬁnansowych,
efektywnej alokacji kapitatu oraz rosngce
zapotrzcbowanic klientow podkrcs’laj% wage
iznaczenie zma]izy ESG. Towarzystwo pracuje
nad rozszerzeniem swojej oferty produktowe;
przy uwzglgdnicniu czynnikéw ESG. Wpro-

wadzane mogg by¢ zatem kolejne cickawe
rozwigzania w ramach ”zicloncj ofcrty”, keore
np. pozwolzi na wystrzeganie sie inwestycji

w spolki produkujace bron lub jej komponen-
ty, spéﬂd zwigzane z alkoholem i tytoniem
lub te, kedre maja bezposrednia ekspozycje na
wydobycie paliw kopalnych. Planowane jest,
aby kolejne fundusze wykluczaly firmy i re-
giony, ktore sa objete sankcjami lub obawami
dotyczqcymi Wsp(')}czesncgo niewolnictwa.

aben do’}acza do grona firm ze zweryfikowanymi
naukowo celami dekarbonizacyjnymi

Grupa Raben dotaczyta do miedzynarodowej inicjatywy
Science Based Target (,,SBTi”’) i poddata swoje cele dekar-
bonizacyjne weryfikacji. Finalnie zostaty one zatwierdzone
przez specjalistow SBTi, a zatem jest to jasny dowad, ze
sciezka redukcji CO2, ktorg wyznaczyta Grupa Raben jest
zgodna z wiedza naukowg i realnie wspiera powstrzymanie
globalnego ocieplenia na poziomie ponizej 2°C w poréwna-

niu do epoki przedindustrialnej.

SBTi jest miedzynarodowga organizacja
umozliwiajacg przedsiebiorstwom wy-
znaczanie ambitnych celéw w zakresie
redukgcji emisji zgodnie z najnowszymi
osiggnieciami nauki o klimacie. Kon-
centruje sie ona na przyspieszeniu
dziatan przedsiebiorstw na catym swie-
cie w celu zmniejszenia emisji gazéw
cieplarnianych o potowe przed 2030 r.
i osiggniecia zerowej emisji netto przed
2050 r. SBTi to efekt wspoétpracy CDP,
United Nations Global Compact, World
Resources Institute (WRI) i World Wide
Fund for Nature (WWF).

Utrzymanie wzrostu $rednich tempe-
ratur na $wiecie ponizej 2°C stanowi
globalny cel prowadzacy do powstrzy-
mania zmian klimatu. Niepowodzenie
dziatan na rzecz klimatu (Climate ac-
tion failure) jest jednym z najpowaz-
niejszych globalnych ryzyk w per-
spektywie nadchodzacej dekady,
wskazywanych w Global Risk Report
World Economic Forum. Jednocze-
$nie, majac na uwadze obecny poziom
ambicji wyrazony w globalnych poli-
tykach klimatycznych przyjetych do
konca 2020 r. mozemy spodziewac sie
wzrostu Sredniej globalnej temperatu-
ry do okoto 3°C w poréwnaniu do ery
przedindustrialnej. Oznacza to pilng
potrzebe i ostatni moment na zaan-
gazowanie sie wszystkich podmiotow,
w tym réwniez przedstawicieli biznesu
w walke o ograniczenie emisji do at-
mosfery i zatrzymanie zmian klimatu.

+Dotaczenie do grona firm, ktére wy-
znaczyly cele redukcyjne w oparciu
o wiedze naukowg to nie tylko za-
szczyt, ale przede wszystkim ogromne
zobowiazanie. Jestem gteboko prze-
konany, ze spoczywa na nas wszyst-
kich, ale przede wszystkich na firmach,
odpowiedzialnos¢ za przysztos¢ naszej
planety. Ustalajac cele i poddajac je
weryfikacji przez ekspertéw SBTi nie-
ustannie dazymy do ograniczenia na-
szego wplywu na srodowisko i zamie-
rzamy podazaé sciezkg wyznaczong
w Porozumieniu Paryskim w kierunku
walki ze zmianami klimatu”. — powie-
dziat Ewald Raben, CEO Grupy Raben.
W 2022 roku firma, po publikacji rapor-
tu IPCC (Miedzyrzadowego Zespotu
ds. Zmian Klimatu) wyznaczyta nowe,
bardziej ambitne cele, ktére obejmujg
swoim zakresem redukcje emisji w ca-
tym faicuchu wartosci. Zatwierdzenie
celéw przez SBTI, potwierdzita ich zgod-
nos¢ z celem klimatycznym zawartym
w Porozumieniu Paryskim z 2015 roku,
a ktéry dotyczy zatrzymania wzrostu
$redniej temperatury na swiecie na po-
ziome ponizej 2°C.

Wyznaczenie poziomu redukgcji w opar-
ciu o metodologie SBTi jest dopiero
poczatkiem. Do petnego osiggniecia
zamierzonych celéw konieczne jest za-
angazowanie nie tylko nas samych, ale
rowniez wszystkich partnerow w na-
szym tancuchu wartosci. Bez wspétpra-
¢y, dialogu prowadzonego w oparciu

o wspolnote wartosci, osiagniecie glo-
balnych celéw i porozumien nie bedzie
mozliwe” - thtumaczy Ewelina Jabtonska-
-Gryzenia, Head of Sustainability

Nowe cele Grupy Raben zakfa-
daja redukcje emisji z zakresu 1
i 20 38,7 proc. do 2030 (w poréwnaniu
do poziomu emisji w tych zakresach
w roku 2020). Oznacza to ograniczenie
emisji pochodzacych zaréwno z trans-
portu prowadzonego przez whasna flo-
te Grupy Raben jak i emisji zwigzanych
z utrzymaniem budynkéw i infrastruk-
tury magazynowej. Dodatkowo, aby
osiggnac cel Porozumienia Paryskiego,
Grupa Raben zobowigzata sie do 2026
zaangazowac statych przewoznikéw,
odpowiedzialnych fgcznie za 77 proc.
emisji w zakresie 3, w dziatania na
rzecz klimatu i wyznaczenie przez nich
celéw redukcyjnych zgodnych z wie-
dza naukowa.

Wyznaczenie celéw wymagato kom-
pleksowego podejscia i szczegdtowej
analizy dziatalnosci operacyjnej i jej
wptywu na klimaty. Dlatego w wyzna-
czenie celdw Grupa Raben byta wspie-
rana przez zespé6t doradcéw firmy De-
loitte.

,Do inicjatywy dotaczajg firmy, ktoére
majg Swiadomos¢, ze konieczne jest
podjecie dziatan  minimalizujacych
skutki globalnego ocieplenia. Ich pod-
stawe stanowi kompleksowe podejscie
do ograniczania wtasnych emisji, w tym
zaangazowanie catego fanricucha do-
staw. Wypracowanie ambitnej, zgodnej
z wiedza naukowa strategii dekarboni-
zacji wymaga wiaczenia wielu interesa-
riuszy oraz bardzo czesto definiowania
celdéw, ktére nie sa tatwo osiggalne, bio-
rac pod uwage obecny rozwdj techno-
logii” - méwi Tomasz Gasinski, dyrektor
w zespole ds. zrbwnowazonego rozwo-
ju, lider doradztwa w zakresie zmian kli-
matu i ryzyk ESG, Deloitte.

MATERIAL PARTNERA
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BIZNES RAPORT

LIDER ESG - NAJCIEKAWSZE INICJATYWY

Nazwa instytugji

Nazwa projektu/inicjatywy w 2021/2022

Opis dziafalnosci

Kuehne + Nagel

Kuehne+Nagel jest zaangazowane w inicjatywe Science-Based Target i przejscie na zero emisyjny
model biznesowy, umozliwiajac to jednoczesnie swoim klientom. Dzieki wiedzy opartej na danych,
projektowaniu i optymalizacji faicuchéw dostaw, wykorzystywaniu alternatywnych srodkéw transportu
oraz niskoemisyjnych rozwiazan paliwowych firma aktywnie przeciwdziata zmianie klimatu w branzy.
Firma inwestuje w zréwnowazone paliwa lotnicze i zawarto sojusze na rzecz promowania stosowania
paliw alternatywnych. W projektowaniu faicuchéw dostaw postepuje wedtug zasady measure, avoid,
reduce, offset. Zapewnia narzedzia do mierzenia $ladu weglowego i prowadzi dziatania, majace na celu
unikanie, redukgje i ewentualng kompensacje emisji gazéw cieplarnianych, co od korica 2019 . stosuje
dla wszystkich przewozonych tadunkéw w drobnicy morskiej na swéj koszt. Firma posiada takze program
etyki i zgodnosci, ktdry ustanawia ogdine zasady dot. dziatart podejmowanych przez pracownikéw
firmy oraz zawiera wytyczne na temat przeciwdziatania fapéwkarstwu. W Kodeksie Postepowania
Kuehne-+Nagel zawarte s3 réwniez standardy postepowan zgodne z globalng polityka réznorodnosci.

Kuehne+Nagel zatrudnia ponad 79 000 pracownikéw w ponad 1300 lokalizacjach w 100 krajach i jest
jedna z najwiekszych firm logistycznych na $wiecie. Swoja ugruntowana pozycje na rynku zawdziecza
dziafalno$ci zwiazane;j z logistyka morska, lotnicza, drogowa i kontraktowa, przy czym wyraznie
skupia sie na zapewnieniu zintegrowanych informatycznych rozwiazan logistycznych. W Polsce dziata
od ponad 30 lat, $wiadczac ustugi w 26 lokalizacjach i zatrudniajac ponad 1700 spegjalistow.

0X2

0X2 dba o to, aby rozwdj opierat sie na szacunku do cztowieka, planety i jej zasobdw.

0X2 podjeto sie jednego z najwiekszych wyzwan — chce budowac prawdziwie zréwnowazong
przysztos¢. Firma zbudowana zostata na bardzo silnych fundamentach, wdrazajac model polegajacy

na wspétpracy pomiedzy ludZmi, srodowiskiem i rynkiem. Nazwano ten model People — Planet

— Profit. Jako sygnatariusz inicjatywy UN Global Compact, 0X2 wspiera zasady przestrzegania praw
cztowieka, praw pracowniczych, ochrony Srodowiska i przeciwdziatania korupdji, kluczowych dla
zréwnowazonego rozwoju biznesu, ludzi i planety. Celem firmy jest ksztattowanie i rozwdj sektora
energetyki odnawialnej oraz dziatanie w kierunku ograniczenia emisji gazow cieplarnianych. 0X2
widzi potrzebe podejmowania dziatari faczacych cele gospodarcze, spoteczne i ekologiczne oraz
redukcji emisji zanieczyszczen pochodzacych z paliw kopalnych. Dlatego wraz z partnerem Windhunter
Academy firma przygotowata oraz realizuje pionierski program szkoleri dedykowany gérnikom
odchodzacym z kopalri, dajacy im realng mozliwos¢ przekwalifikowania oraz znalezienia nowego
miejsca zatrudnienia. Transformacja energetyczna w kierunku zwigkszenia udziatu zrédet odnawialnych
w krajowym miksie to wazna zmiana w ujeciu technologicznym i spotecznym, ale rdwniez wazny

krok w kierunku dziatan na rzecz ochrony srodowiska i zmniejszenia emisji gazéw cieplarnianych.

Raben Group

Partnerstwo na rzecz zeroemisyjnego transportu

IKEA Industry, Volvo Trucks i Raben Transport podpisaty umowe o wspétpracy w zakresie zeroemisyjnego
transportu towaréw w Polsce. W ramach kontraktu, IKEA wprowadzi elektryczne samochody ciezarowe
Volvo do obstugi wewnetrznych transportéw w dwdch fabrykach IKEA Industry w Polsce. Operatorem
transportowym i wascicielem elektrycznego ciaggnika wykorzystywanego w tym projekcie jest Grupa
Raben. Ciezardwki beda tadowane w zaktadach produkcyjnych IKEA Industry za pomocg energii
elektrycznej pochodzacej z odnawialnego Zrddta zewnetrznego. Pierwsza elektryczna ciezardwka
rozpocznie prace jesienia 2022 r., a dfugookresowy plan zaktada rozbudowe floty o kolejne pojazdy,

w oparciu o wnioski z projektu pilotazowego. Dla Grupy Raben projekt ten jest pierwszym krokiem

w procesie budowania zeroemisyjnej floty wtasnej firmy i kolejnym w kierunku realizacji ambitnych
plandw redukgji emisji C02, zweryfikowanych naukowo i zatwierdzonych niedawno przez ekspertow
SBTi. Wyznaczone cele zaktadaja redukgje emisji z zakresu 1i2 o0 38,7 proc. do 2030 r. (w poréwnaniu
do poziomu emisji w tych zakresach w roku 2020). Oznacza to ograniczenie emisji pochodzacych
zaréwno z transportu prowadzonego przez wtasna flote Grupy Raben, jak i emisji zwiazanych

z utrzymaniem budynkdw i infrastruktury magazynowej. Co wiecej, aby osiggnac cel Porozumienia
Paryskiego, Grupa Raben zobowiazata sie do 2026 zaangazowac statych przewoznikéw w dziatania

na rzecz klimatu i wyznaczenie przez nich celéw redukcyjnych zgodnych z wiedza naukowa.

ROBYG

ZIELONY STANDARD ROBYG: 14 200 mieszkan z systemem SMART HOUSE
i panele fotowoltaiczne na wszystkich budynkach

ROBYG jest pionierem ekologicznych technologii na rynku deweloperskim. Na dachach swoich
inwestycji od 2019 roku montuje przyjazne Srodowisku panele fotowoltaiczne, ktdre s3 czescia
ZIELONEGO STANDARDU ROBYG. Dotychczas zamontowano juz ponad 2625 m2 paneli fotowoltaicznych.
Dodatkowo wszystkie nowe budynki wprowadzone do sprzedazy od 2021 wyposazone beda

w panele fotowoltaiczne zasilajace czesci wspdine. Aby ograniczac zapotrzebowanie na

energie pierwotna, we wszystkich budynkach od lat ROBYG montuje tez o$wietlenie LED, czujki
zmierzchowe i sterowanie pogodowe. W 2015 r. ROBYG, jako pierwszy deweloper w Polsce,
wprowadzit w standardzie system zdalnego sterowania mieszkaniami SMART HOUSE by Keemple.
To rozwiazanie pozwala na zdalne sterowanie m.in. ogrzewaniem i o$wietleniem. W rezultacie
skutkuje ograniczeniem zuzycia energii oraz oszczednoscia do 30 proc. na rachunkach. Od czasu
wprowadzenia ponad 14 200 mieszkari ROBYG otrzymato bezptatnie system SMART HOUSE.

ROHLIG SUUS Logistics

Standardy Pakowania Przesytek

Dostarczanie przesytek do koricowych odbiorcéw bez uszkodzen Swiadczy o wysokiej jakosci
ustug, na ktorej zalezy klientom. Standardy Pakowania Przesytek zwiekszaja wiedze naszych
klientéw na temat przygotowywania towaréw do bezpiecznego transportu, co zwieksza poziom
bezpieczenstwa, a takze obniza szkodowos¢ w transporcie. To proste wskazowki, jak zabezpieczy¢
réznego rodzaju przesytki (paletowe, kartonowe, rolki itp.) przed nadaniem ich do naszej

sieci. Standardy dostepne s3 na stronie internetowej firmy. W razie watpliwosci dotyczacych
poprawnego przygotowania przesytki, klienci moga skontaktowac sie z opiekunem klienta.

Sephora Polska

Wolontariat pracowniczny wspierajacy 29.Finat akji Sprzatanie Swiata — Polska

Sephora po raz drugi zaprosita w Polsce wszystkich swoich pracownikéw wraz z bliskimi do wolontariatu
na rzecz akqji Sprzatanie Swiata — Polska. W catej Polsce utworzono 18 sztabow regionalnych,

ktére w jednym dniu — 18.09. (niedziela) spotkaty sie w 18 miastach Polski, by posprzatac zielone
tereny w swojej okolicy. W tym roku w imieniu Sephora do wolontariatu wiaczyto sie blisko 300

0s6b: pracownicy perfumerii Sephora, biura i ich bliscy. t3cznie zebrano ponad 2,2 ton $mieci. Do
aktywnego udziatu w akgji Sprzatanie Swiata — Polska Sephora zaprosita réwniez swoich klientéw

— poprzez komunikacje CRM oraz video w perfumeriach stacjonarnych. Dziatania firmy w zakresie
edukadji, a takze organizadji i logistyki wpart partner Sephora — Fundacja Nasza Ziemia. Sephora

w swojej globalnej strategii obrata cel statej redukcji wptywu na Srodowisko i podejmowanie

dziatan zmierzajacych do ochrony zasobdw naszej planety. Zmienia sposéb prowadzenia biznesu

w Polsce i na swiecie, tworzenie oraz sktad produktow marki wasnej — Sephora Collection. Firma

w odpowiedzialny sposéb projektuje perfumerie i planuje dziatania logistyczne. Ekoedukacja i zachecanie
pracownikéw do udziatu w akcjach ekologicznych, to jeden z bardzo waznych krokéw na tej drodze.

TIM

TIM Mikofajéw 2021 Pod koniec 2021 r. odbyta sie 2. edycja Swiatecznej akgji charytatywnej TIM Mikotajéw.
TIM, jako lider swojej branzy, postanowit wyznaczy¢ nowe trendy, poprzez rezygnacje z zakupu prezentow
Swigtecznych oraz kalendarzy ksigzkowych na nowy rok dla klientéw. W zamian srodki przeznaczone

na ten cel postanowit przekaza¢ lokalnym instytucjom w 17 regionach, w ktérych firma ma swoje biura
handlowe. Dzieki wtaczeniu do akji producentéw produktow dostepnych na TIM.pl catkowity budzet wynidst
357 000 zt (po 21 000 zt na kazdy z 17 regiondw). Beneficjentéw akcji w gtosowaniu online wybierali

klienci TIM-u. Znalazty sie wsrod nich hospicja, fundacje wspierajace chore dzieci czy kluby sportowe.

TIM prowadzi najwigksza platforme e-commerce B2 B w Polsce (TIM.pl), taczac unikalne, 35-letnie
doswiadczenie w branzy technicznej i elektrotechnicznej (TIM powstat w 1987 r.) z nowoczesnymi
technologiami e-handlu. Wsparcie i doradztwo techniczne oferuje klientom ogélnopolska siec biur

i przedstawicieli handlowych, a takze infolinia. Dostawy bezposrednio do klienta lub pod inny wskazany
przez niego adres realizuje centrum logistyczne w podwroctawskich Siechnicach, ktérego operatorem
jest nalezaca do TIM-u spdtka 3LP. 0d 1998 r. TIM jest notowany na gtdwnym parkiecie Gietdy Papierdw
Wartosciowych w Warszawie. TIM jest laureatem wielu prestizowych nagréd i wyréznien. Do najnowszych
naleza: zwycigstwa w konkursach e-Commerce Polska awards 2020 i Dyrektor e-Commerce Roku 2020,
drugie miejsce w rankingu,,Parkietu” Gietdowa Spétka Roku 2020, nagroda specjalna dla prezesa zarzadu
TIM Krzysztofa Folty w konkursie EY Przedsigbiorca Roku 2020 (za , umiejetnos¢ prowadzenia biznesu

w warunkach ciagtej zmiany, przez ponad 30 lat nieustannie adaptujac sie do rynku i otoczenia”).
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Pozytywny wplyw na biznes

ESG, czyli wdrazanie strategii
i rozwigzan zwigzanych ze
srodowiskiem naturalnym,
spoteczenstwem oraz tro-
ska o tad korporacyjny, jest
dzis dla firm sprawa klu-
czowa. Kadra zarzadzajaca
potrzebuje obecnie dobrych
sposobow planowania, za-
rzadzania i oceny swoich
inwestycji w bardziej zrow-
nowazonym, sprawiedliwym
i etycznym swiecie.

Dzis to nie agencje ratingowe i potencjalni
inwestorzy, ale przede wszystkim pracow-
nicy, potencjalni wspé]fpracownicy oraz
klienci i firmy partnerskie oczekujg od fir-
my odpowicdzialnego i zréwnowaioncgo
dzialania. W tym kontekscie realizowanie
celow ESG nalezy do priorytetow firm.
Pomaga im w tym wdrazanic rozwigzan
IT — Maciej Ostrowski — dyrekeor ds.
sprzcdaiy, odpowicdzialnym za rozwéj
i dzialalnosci firmy w Polsce.

Wyniki badania zrealizowanego na zlecenie
ServiceNow przez 'IhoughtLab pokazuj%,
ze mozna realizowac cele zrownowazonego
rozwoju i sprawiedliwosci spolecznej bez
poéwiqcania Wynikéw ﬁnzmsowych. A na-
wet wiecej — Ze wlhasciwe strategic ESG
mogg organizacjom przynies’c’ realne ko-
rzysci finansowe i biznesowe.

Co daje podgzanie za ESG?

Az 64 proc. ankietowanych menedzerow
twierdzi, ze ich programy ESG pomagaja
im przyciggac i zatrzymywac talenty oraz
osigga¢ lepsze wyniki finansowe. Prawie
po}owa dyrekt01‘éw stwierdzila, ze osig-
gniecie zréwnowaionego rozwoju i podob—
nych celow sprawilo, ze¢ ich ﬁrmy staly sie
bardziej innowacyjne. Zwickszyt si¢ réw-
niez wWzrost przychodéw i wartos¢ marki
dla akcjonariuszy.

Jak firmy w Polsce mysla o ESG?

61 proc. stwierdzilo, ze innowacje cyfro-
we s3 kluczem do realizacji celow ESG,
a ponad po]fowa, ze ESG jest najwyzszym
priorytetem dla kierownictwa wyzszego
szczebla i zarzscdu. \X/i(gkszos'c' ankieto-
wanych dyrektorow koncentruje si¢ na
zrownowazeniu srodowiskowym w ESG.
Pocz%tkuj%cy 3 szczegé]nie zaintereso-
wani redukeja emisji dwutlenku wegla.
Kwestie srodowiskowe s3 scisle powigzane
z kwestiami spolecznymi w programach
lideréw. Z kolei ponad polowa firm po-
informowala, ze skupia si¢ na zapewnia-
niu pracownikom mozliwosci kszcalcenia
i podnoszcnia kwalifikacji, przyjmowaniu
bardziej etycznych standardéw bizneso-
wych i zapewnianiu lepszych warunkow
pracy. Jednoczesnie az 6o proc. liderow
CX stwierdzilo, ze nie moze znalez¢ wy-
starczajaco Wykwaliﬁkowanych talentdw.

Jak organizacje inwestuja w ESG?

Badanie pokazalo ponadto, na jakie jesz-
cze czynniki zwracaja uwage liderzy. Az
77 proc. z nich inwestuje w zapewnie-
nie wickszego bezpieczenstwa i prywat-
nos¢ danych w porownaniu z 47 proc.
osobami s’redniozaawansowanymi i po-

cz%tkuj%cymi. Blisko 61 proc. liderdw pra-
cuje nad stworzeniem kultury korporacyj—
nej wspierajacej ESG, podczas gdy wsrod
niclideréw jest to 34 proc. Na poprawe
standardow BHP w firmach zwraca uwage
44 proc. i tylko 20 proc. 0sob nicbgd%cych
liderami. Liderzy przykladajg wage do

podnoszenia energooszczednosci w zakla-

dach i biurach (39 proc.) oraz do gospodar-
ki obiegu zamknictego (47 proc.). Wsrod
sredniozaawansowanych i poczgtkujacych
jest to odpowiednio 23 proc. i 26 proc.

Liderzy i maruderzy ESG
Liderem w osigganiu celow ESG jest
przemyst wytworczy — tymczasem sek-

tor publiczny i tclckomunikacja s3 naj-
mnicj zaawansowane. Ponadto wigksze
firmy w swoich sektorach s bardziej
dojrza}e niz mniejsze. \X/iqkszos'é firm
znajduje si¢ posrodku, co wskazuje, ze
firmy ze wszystkich branz robia postepy
w zakresie ESG, ale maja jeszcze duzo
do zrobienia.

Trendy ESG - czy firmy w Polsce

ESG to win-win dla wszystkich

Okoto 4 tys. polskich firm - w zwigzku z wejsciem w zycie
dyrektywy CSRD - bedzie objetych obowigzkiem raportowa-
nia niefinansowego. Dotyczy to zaréwno firm prywatnych jak
i publicznych, co do zasady tych, ktore zatrudniaja powyzej
250 pracownikow. Czy firmy s3 na to przygotowane?

Jak wynika z badan przeprowadzonych
przez Gietde Papieréw Wartosciowych
- 40 proc. polskich firm notowanych na
GPW ma juz opracowang strategie ESG,
a w ciagu najblizszego roku liczba ta po-
winna wzrosnac do ok. 80 proc. Ponadto,
potowa inwestoréw juz zwraca uwage
na kwestie niefinansowe i przyznaje, ze
wplywajg one na podejmowane przez
nich decyzje. Ponad 75 proc. ankieto-
wanych przyznaje takze, ze realizowanie
celéw zréwnowazonego rozwoju wpty-
wa na dziafalno$¢ biznesowa firmy oraz
jej strategie.

Minimalizowanie ryzyka

Realizowanie celéw zgodnych z ESG
wptywa na minimalizowanie ryzyka - za-
réwno finansowego, jak i operacyjnego.
Szczegolnie jest to widoczne w fancu-
chu dostaw. Dziatajac w gwattownie
zmieniajgcym sie otoczeniu, firmy czesto
nie sa w stanie w petni przygotowac sie
na to co nadejdzie. Jak zatem mogg mi-
nimalizowac straty, a jeszcze lepiej — mi-
nimalizowac ryzyko? Jak wynika z badan
przeprowadzanych przez firme Forrester
— ,Prioritizing ESG Is Not Optional Any-
more” na grupie prawie 300 decyden-
téw z wybranych krajéw - az 79 proc.
ankietowanych przyznaje, ze uzywa da-
nych zwiazanych ze zréwnowazonym
rozwojem aby tworzy¢ bardziej odporne

tancuchy wartosci, np. unikajac dostaw-
céw, ktorzy nie przestrzegaja dobrych
praktyk zwigzanych z ESG. Jak natomiast
wyglada zarzadzanie ryzykiem poza tan-
cuchem dostaw? Dzieki analizie danych
zwiagzanych ze zréwnowazonym roz-
wojem firmy, moga znalez¢ tzw. stabe
punkty np. w postaci braku réznorod-
nosci wsrod kadry zarzadzajacej, ktére
moze znacznie zawezi¢ pole widzenia
firmy i zawezi¢ jej dziatania, czy w posta-
ci nadmiernego zuzycia zasobow, ktére
nie tylko negatywnie wptywa na srodo-
wisko, ale rowniez na dziatalnos¢ firmy.

Zielone finansowanie

Instytucje finansowe, zwracajg coraz
wiekszg uwage na to, kogo oraz jakie
projekty finansuja. Zielone inwestycje
stanowig coraz wiekszy procent w ich
portfolio. Podobnie wyglada kwestia
finansowania - jedna trzecia funduszy
europejskich ma zosta¢ przeznaczona
na cele zwigzane ze zréwnowazonym
rozwojem, w tym z politykg klimatycz-
n3. Do tego dochodzi presja ze strony
konsumentéw - jak wynika z badan
przeprowadzonych przez EY w ramach
Future Consumer Index - dla ponad
40 proc. Polakédw zréwnowazony rozwdj
jest wazny przy podejmowaniu decyzji
zakupowych. Szczegélnie dotyczy to
przedstawicieli Pokolenia Z.

rozumiejg, ze

Brak danych

Stworzenie odpowiedniej dla firmy stra-
tegii ESG nie jest tatwe. Bez odpowied-
nich danych trudno jest podja¢ wiasciwe
decyzje. Jesli firmy ich nie posiadajg, lub
posiadajg te stabej jakos¢ albo nie wie-
dza jak nimi zarzadza¢, ciezko im bedzie
okresli¢ swoj poziom ESG, a co dopiero
ustali¢ cele do osiagniecia. Wieksze firmy
moga oddelegowaé osoby, ktére zajma
sie tym problemem, gromadzac dane
wewnetrznie lub zlecajac te zadanie na
zewnatrz. Co natomiast z firmami sekto-
ra SME oraz mikro firmami? Bardzo cze-
sto stanowig one przewazajacy procent
portfela klientéw wielu firm, a czesto
nie posiadaja ona zasobow i narzedzi
potrzebnych do raportowania niefinan-
sowego.

Ocena poziomu
Zrdwnowazonego rozwoju
Rozwigzanie? CRIF opracowat narzedzie,
ktére pomaga firmom oszacowac ich po-
ziom zréwnowazonego rozwoju - platfor-
me Synesgy. Pozwala ona na gromadzenie
danych ESG, nie tylko dotyczacych wiasnej
firmy, ale takze tych z tancucha dostaw.
Kazda firma, bez wzgledu na swojg wiel-
kosc¢ i branze, moze oceni¢ swoj poziom
zréwnowazonego rozwoju i uzyskac certy-
fikat go potwierdzajacy. Samodzielnie wy-
petniajac formularz ESG lub decydujac sie
na certyfikacje przez swéj faricuch dostaw
— zapraszajac swoich partneréw do oceny
poziomu ESG. Dzieki temu firmy na bieza-
€0 moga $ledzi¢ i analizowa¢ dane swoje,
a takze swoich partneréw i podejmowac
dzieki temu jak najlepsze decyzje bizneso-
we i minimalizowac¢ ryzyko.

www.crif.pl

MATERIAL PARTNERA
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Zrewidowac lancuchy wartosci

Przedsiebiorcy coraz czesciej podejmujq dziata-
nia spotecznie odpowiedzialne. Przyczyn tego
faktu jest wiele, ale do kluczowych grup wpty-
wu nie nalezg juz dzis tylko pracownicy, klienci
czy nawet otoczenie spoteczne organizacji. To
inwestorzy oraz instytucje finansowe ktada
coraz wiekszy nacisk na weryfikacje wskazni-
kow niefinansowych przedsiebiorstw, w ktore

zamierzaja inwestowac.

Tomasz Smorgowicz

ekspert Wyzszej Szkoty Bankowej
w Gdyni w obszarze ESG

Majg oni swiadomos¢, ze dobre
relacje spoleczne i srodowiskowe
organizacji wplywajg na jej sta-
bilnosé¢, przewage konkurencyj—
ng oraz lepsze przygotowanic do
zmieniaj%cych sie z kaidym TO-
kiem oczekiwan rynkowych.

Dzi§ coraz cze¢sciej w kontekscie
inicjatyw prospo]ecznych podej—
mowanych przez firmy méwimy
nie o CSR, a o ESG (Environ-
mental, Social and Governan-
ce). W uproszezeniu ESG to taki

model zarzgdzania przedsigbior-
stwem, keory uwzglednia aspek-
ty srodowiskowe, spoleczne i te
zwigzane z tadem korporacyjnym,
a wige np. to, w jaki sposob fir-
ma zmniejsza zuzycie Wody, jak
ksztattuje swoje relacje z lokalny-
mi spolecznos’ciami, a takze czy
dba o sprawy pracownicze.

Spelniac’ wymogi ESG

Do portfeli inwestorskich chet-
niej wlaczane sa te spotki, keore
spelniajg wymogi ESG (Environ-
mental, Social and Governance)
nie tylko ze Wzglqdu na przepisy
i zobowigzania, ale przede wszyst-
kim d]atego, Ze rozumiejy, iz re-
alizacja dzialan prospolecznych
musi by¢ skorelowana z modelem
biznesowym i realnym sposobem
funkcjonowania organizacji.
Komisja Unii Europejskiej przy-
qua dyrektywq CSRD (Corpo—
rate  Sustainability  Reporting

rl_'h'\ L)

:
L

Directive), keora zaklada przygo-
towanie obowigzkowego raportu
ESG przez wszystkie organizacje
zatrudniajgce powyzej 250 0sob.
Docelowo takze srednie i mnicj-
sze firmy bedg zobligowane do
raportowania tych danych. Zna-
ne s3 juz terminy Wprowadzenia
W zycie Wytycznych zawartych
w CSRD - przedsigbiorstwa, kto-
re obecnie (i do 2024 T.) oqute $g
koniecznoscia  przygotowywania
sprawozdan z dzialalnosci w ob-
szarze spolecznej odpowiedzial-
nosci biznesu na mocy innych
rozporzscdzer’l iustaw, qu% pierw-
szymi, na keore unijna dyrekeywa
nalozy obowigzek raportowania.
W kolejnych latach liczba tych
organizacji bedzie si¢  zwick-
szaé — szacuje si¢, ze w przeciggu
dwoch lat wymog sporzadzania
sprawozdan niefinansowych do-
tyczy¢ bedzie ponad 3500 firm
w Polsce.

]ednakie zmiana ta quzie mia-
la dwa wymiary. Obowigzek ra-
portowania zostanie narzucony
bezpos'rednio na podmioty7 keore
zatrudniajg odpowiednig liczbe
0sob 1 spelniaj% Walory finanso-
we, a do tej pory nie musialy tego
robi¢. Wigzac si¢ to bedzie z ko-
niecznos/ci% przygotowania orga-
nizacji pod katem strategii, analiz
i whasciwego skonstruowania sa-
mego sprawozdania. Trzeba jed-
nak pamigtac o tym, iz nowe regu-

lacje dotkn% takze kooperantéw
i dostawcow duzych koncernow
- Wynikaé to quzie Z wymogu
raportowania danych pozafinan-
sowych, np. dotyczgcych sladu
wqglowego ijego redukcji, W ra-
mach calych lancuchéw dostaw.
Ten aspekt posredniego wplywu
na przedsigbiorcow jest zdecydo-
wanie bardziej obszerny.

Kiedy zatem dyrektywa quzie
wprowadzana? Komisja informu-
je o planowanych trzech etapach
wdrazania zmian:

« od stycznia 2024 1. obowigzkiem
zostana objete spotki juz pod-
legajace  dyrektywie w  sprawic

sprawozdawczosci nieﬁnansowe]
(NFRD),

« od stycznia 2025 1. spotki, ktore
nie podlegaja obecnie dyrekeywie
w sprawie sprawozdawczosci nie-
finansowej,

< od stycznia 2026 1. konieczno$¢
raportowania zostanie nalozona
na podmioty zatrudniajace powy-
zej 10 pracownikow notowane na
rynku regulowanym, niezlozone
instytucje kredytowe oraz wybra—
ne zaklady ubezpieczen.

Raport sporzgdzany przez pod-
mioty objete dyrekeywa bedzie
realizowany w oparciu o jednolity
europejski standard EFRS. Jego
ostateczng wersjc mamy poznac
w okolicy czerwea 2023 1. Organi-
zacje, ktore juz teraz przygotowuja
sprawozdania dotyczace dziatalno-
sci z obszaru CSR i ESG, powinny
zawrze¢ w nich swoje podejscie
do polityk spolecznych, pracow-
niczych, srodowiska naturalnego,
poszanowania  praw  czlowieka
czy przeciwdziaiania korupcji, ze
szezegolnym uwypukleniem rezul-
tatow tych polityk oraz sposobu
zarzadzania nimi, a takze ryzyka
jakim sg obarczone. Kluczowe jest
réwniez wykazanie konkretnych
wskaznikow realizacji wskazanych
polityk wraz z precyzyjnym przed-
stawieniem w jak sposéb organiza-
cja doklada nalezytej starannosci
w ich osiggnicciu.

Przedsigbiorcy zaczng rewidowac
swoje tancuchy wartosci, ponie-
waz raportowanie wymusza ko-
niecznos¢ sprawdzenia calego cy-
klu. Bedzie wigzalo si¢ to z bardzo

%

Swiadomosé
koniecznosci przyjecia
modyfikacji systemu
gospodarczego
w stosunku do
zmian klimatycznych
i Srodowiskowych
jest czyms doskonale
rozumianym
w obszarze Unii
Europejskiej.

staranng weryfikacjg dostawcow
i wspolpracujgcych firm, aby tak-
ze i one byiy W stanie wywigzy-
wac si¢ z przyjetych strategicznie
kryteriow. W ramach tych wery-
ﬁkacji mniejsze ﬁrmy zostang po-
proszone o deklaracje, ze spetniaja
okreslone wymagania ESG. Pod-
niesie to takze wielos¢ audytow
drugiej strony, w trakcie keorych
zadeklarowane dane bedg po-
twierdzane za zgodnosc ze stanem
faktycznym. Wspiera¢ ten proces
ma procedowana regulacja CSDD
(Corporate  Sustainabilicy Due
Diligence Directive) m(’)wi%ca
o nalezytej starannosci w lancu-
chu dostaw. Zgodnie z nig, firmy,
na ktore bezposrednio nalozony
bedzie obowigzek raportowania,
beda bra¢ odpowiedzialnos¢ za
informacje, jak ich partnerzy wy-
wigzujq sie z kwestii poszanowa-
nia praw czlowicka oraz kwestii

srodowiskowych.

Dtugi i trudny proces
Swiadomos¢ koniecznodei przy-
jecia modyﬁkacji systemu gospo-
darczego w stosunku do zmian
klimatycznych i srodowiskowych
jest czyms doskonale rozumianym
w obszarze Unii Europejskiej. Jest
to jednak bardzo dlugi i trudny
proces, aby tak zlozong strukture
wprowadzi¢ na drogg zrownowa-
zonych rozwigzan. Raportowanie
ESG zostaje sprzezone z syste-
mem k]asyﬁkacyjnym jasno okre-
slajacym jakg dzialalnos¢ bizne-
. ) .
sOw3 mozemy uznad za przyjazng
srodowisku, a jakg nie.
Przyjete w 2020 roku rozporzadze-
nie unijne nazywane Taksonomi%
ma dawac¢ odpowiedz na pytanie,
czy prowadzona przez firme dzia-
talnos¢, opisywana w ramach ra-
portowania, moze zostac uznang
7a zro’wnowaion% srodowiskowo.
Musi ona spetnia¢ warunki takie,
jak wnoszenie istotnego wkladu
w realizach jednego z szesciu ce-
16w szczegotowych oraz niewyrzg-
dzanie powainych szkod, a rakie
przestrzeganie zgodnosci  zasad
i prac okreslonych w osmiu pod-
stawowych konwencj ach Miqdzy—
narodowych Organizacji Pracy.
Szes¢ celow szezegdlowych, zgod-
nie z art. 9 rozporz%dzenia, to:
« lagodzenie zmian klimatu,
. adaptacja do zmian klimatu,
« zrownowazone wykorzystywa-
nie i ochrona zasobéw wodnych
i morskich,
« przejscie na gospodarke o obie-
gu Zamkniqtym,
. zapobieganie zanieczyszczeniu
i jego kontrola,
« ochrona i odbudowa biordzno-
rodnosci i ckosystemu.
Dane zamieszczone w sprawozda-
niach majg wspiera¢ inwestorow
i instytucje finansowe w procesie
podejmowania decyzji inwesty-
cyjnych  wspierajgeych  rozwdj
Zielonych projektéw, a firmom
da¢ dostep do srodkow finanso-
wych na bardziej preferencyjnych

Warunkach.
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MALY KOD MA WIELKA MOC!

Pierwszy raport wptywu GS1 Polska juz dostepny

Prawie trzy czwarte bada-
nych Uczestnikow Systemu
GS1 w Polsce uwaza, ze stan-
dardy GS1 wspieraja zrow-
nowazony rozwdj ich firmy.
Rozwiagzania GS1 zapew-
niajg korzysci organizacjom
w zakresie bezpieczenstwa,
oszczednosci czasu i zapobie-
gania marnowania zywnosci.

Az 73 proc. przebadanych Uczestni-
kéw Systemu GS1 w Polsce wskazato,
ze standardy GS1 wyrazone m.in. za
pomoca kodéw kreskowych wspie-
rajg zrownowazony rozwdj ich orga-
nizacji. Tak wynika z badania ankie-
towego' przeprowadzonego wsréd
35 000 Uczestnikéw Systemu GS1
Polska w Il kwartale 2022 roku.

Wielki wptyw biato-
czarnych paskéw

Pierwszy raport wptywu GS1 Polska
pokazuje praktyczng moc rzetelnych,
ustrukturyzowanych danych, ktérych
nosnikiem sa standardy GS1. Wykazu-
je takze, ze standardy GS1 pomagaja
Uczestnikom Systemu realizowac
Cele Zrownowazonego Rozwoju
ONZ, a takze realnie wspieraja w roz-
woju biznesu.

Korzysci dla obu stron

Standardy GS1, ktére wdrazaja
Uczestnicy Systemu GS1, eliminuja
btedy ludzkie i umozliwiajg szybka
reakcje na nieprawidtowosci. Po-
zwalaja takze optymalnie zarzadzac
zapasami, oszczedzac surowce natu-
ralne i monitorowac tancuch dostaw.
Uczestnicy Systemu GS1 wskazywa-
li, ze standardy GS1 wspieraja ich
zwlaszcza w:
« Zapewnianiu bezpieczenstwa pro-
duktéw i ustug (40 proc. badanych)
« monitorowaniu fancucha dostaw
(44 proc.), skracaniu czasu poszcze-
golnych transakcji w ramach dostaw
i zmniejszaniu ilosci formalnosci
z nimi zwiagzanych (39 proc.)
* Zmniejszaniu zuzycia Surowcow
(24 proc.)
« zmniejszaniu liczby marnowanych
produktéw (22 proc.)

Cyfryzacja? Tak, ale
zroOwnowazona!

Wedtug raportu Accenture z 2021
roku firmy, ktére podczas cyfrowej
transformacji facza digitalizacje ze
Zrownowazonym rozwojem, majg 2,5
razy wieksze szanse na sukces niz te,
ktére skupiaja sie na samej cyfryzacji.
Jak pokazuje nasz raport wptywu,
standardy GS1 sg mostem faczacym
cyfryzacje i cele srodowiskowe - ko-

&
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Polska

Maty kod

wielka moc

# ;
‘ 73% Ueczestnikow Systemu GS1 w Polsce uwaza, ze standardy GS1

pomagajg prowadzic biznes w sposob bardzie] zrownowazony,

‘ O 10% zoptymalizowany proces przyjec w Auchan Retail Polska dzieki
etykiecie logistycznej G51 z SSCC.

W Skrocony czas integrac]i nowewgo kiienta w Grupie
Raben z ok. 30 dni do 5 dni dzieki standardowi GS1 XML.

Dowiedz sie, jak wspieramy
Zrownowazony rozwaoj.
Przeczyta] Raport

wptywu GS1 Polska.

*Udzial w badaniu wziglo 250 Uczestnikdw Systemu G51 w Polsce,
www.gslpl.org

tywny wptyw na $rodowisko. W ten
sposéb standardy GS1 wspieraja wiele
branz — podsumowuje Joanna Red-
mer, Prezes Zarzagdu GS1 Polska.

mentuje dr inz. Elzbieta Hatas, Czton-
kini Zarzadu GS1 Polska.

Dzieki standardom GS1 firmy tworza
efektywne tancuchy dostaw, uspraw-

niajac cate procesy biznesowe, przy-
czyniajg sie do lepszego zarzadzania
zapasami i ograniczajg swoj nega-

Petny raport dostepny jest na stronie GS1 Pol-
ska: https://cutt.ly/8VsRUxp
1. N=249
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