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RAPORT CSR

CSR w trosce o srodowisko

Proekologiczne dziatania producentow sto-
larki otworowej, ktorzy zwracajg uwage na
spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu, maja
charakter wielotorowy.

Agnieszka Pruchniewicz

Marketing Manager, AWILUX

Na produkcji Wprowadzane $9 sys-
temy optymalizacji profili tak, Ab\
Odpgld produkC\]nV byl jak naj-
mniejszy, co rOwniez przekhda sig
na obnizenie kosztow zlecenia. Co
wiecej, czqéé oferowan}'ch na rynku
okien ma rdzen tworzony z mate-
rialu  pochodzgcego 2z recyklingu
starych okien PVC. Wytwarzany jest
on przez wyselekcjonowanie, oczysz-
czenie, a mnastgpnie rozdrobnienie

pozost;xloéci w celu uzyskaniu mate-
riatu, keory w kolejnym etapie zosta-
je poddany obrobee termicznej. Go-
towy recyklat musi spelnia¢ normy
sktadu chemicznego, dlatego, zanim
zostanie przekazany do produkdji,
jest on badany pod wzgledem zawar-
tosci toksycznych substancji, keore
mogb bv sta¢ si¢ czqs’ci} kor'lcowego
pr odukeu i tym samym zagrazac bez-
pieczenstwu osob majgeych z nim
kontake.
pogarsza parametrow termoizolacyj-
nosci okien, a spccjalnc whasciwosci

POZ} Skdﬂy ma EeTld]f nie

1'ecy]<]atu dodatkowo uodparniajq
profile na wilgo¢ oraz chronig przed
zniszczeniami mechanicznymi.

Dziatania przyjazne srodowisku
Ko]e]'ne dziatania proeko]ogicz—
ne to chociazby montaz instalacji

fotowoltaicznej na dachu hal pro-
dukeyjnych. \X/ naszym przypadku
pozyskana w ten sposob energia po-
krywa ponad polowe catkowitego
zapotrzebowania na prad. W pla-
nach jest dalsza rozbudowa paneli,
aby w pelni wykorzysta¢ moc pro-
mieni slonecznych.
Przyjazne srodowisku dziatania sta-
nowia czesto staly element zaréwno
produkcji, jak Funkcjonowzmia
strefy biurowej. Prowadzona petna
segregacja odpadow produkeyjnych
umozliwia ich bezpieczne  skla-
dowanie, a nastgpnie przekazanie
do rccyklingu, czy tez utylizacji
w specjalistycznych zakladach ze-
wngtrznych, CO ogranicza cmisj¢
dwutlenku wegla do atmosfery. Jak
to wyglada w naszym przypadku?
W 2021 roku zmmqszvhﬁmv ilos¢
wytwarzanego  dwutlenku  wegla
0 506 ton, a takze przekazalismy
lacznie 253 ton odpadow produk-
cyjnych do recyklingu. Natomiast
w biurach prowadzona jest segre-
gacja odpadow, dodatkowo ograni-

€ZONO Zuzycie papieru, przez wpro-
wadzenie elektronicznego obiegu
dokumentow. Na terenie zakladow
[wWorzone sg takze stacje tadowania
pojazdow elekeryeznych.

Zatrzymac' proces

niszczenia klimatu

Jakos¢  srodowiska wplywa nie
tylko na los planety, ale rowniez
bezposrednio na zycie i funkcjo-
nowanic  spoleczenstwa. Dlatego
podejmowane w kierunku ekolo-
gicznym kroki zatrzymujg proces
niszczenia klimatu. To, ze firmy
z mnaszej branzy dostrzegaja ko-
niccznos¢ dbania o $rodowisko,
skutkuje podejmowaniem krokow,
majacych na celu zminimalizowa-
nie negatywnych skutkow procesu
produkcvjnego Jednak — co warto
zauwazy¢ — branzy stolarki otwo-
10we] dziata na ochronq srodowi-
ska rowniez posrednio — poprzez
oferowanie klientom okien i drzwi
o podwyzszonej termoizolacyjno-
$ci. Tcgo typu rozwigzania, stoso-

wane nie tylko w budownictwie
energooszezednym i pasywnym,
pozwa]aj:% na znaczne ograniczenie
zuzycia energii cieplnej.
Coraz bardziej odczuwalne zmia-
7 klimatu wymagajg podjecia
krokow majacych na celu zatrzy-
manie i zniwelowanie skutkdw
globalnego  ocieplenia.  Branza
stolarki OtWOTOWe] od lat rozwija
sie, dbajge przy tym o ckologic.
Segregacja odpadow produkeyj-
nych oraz poznicjszy ich recykling
zmniejszaja zanieczyszczenie srodo-
wiska, a Wykorzyst)wanic i promo-
wanie energooszezednych rozwia-
zan chroni nasza planetg. Postawa
proekologiczna to nie tylko moda,
keora za chwile przeminie, ale tez
nastawienie na konkretne zmiany,
motywowane autentyczng troska
o natur¢. Podstawa powinny by¢
takie rozwigzania, ktore zapew-
nia najwyzsza jakoéc’ produktéw
przy maksymalnym ograniczeniu
negatywnego oddzialywania na
srodowisko.
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BIZNES RAPORT

Szanowni Panstwo
CSR, czyli spoteczna odpowiedzialnosc biznesu, to dzis dla mysla-

cych powaznie o swojej dziatalnosci przedsiebiorcow standard. Dbaja
o srodowisko, o spotecznosc lokalng i wskazuja swoim pracownikom
droge do sSwiadomego, madrego dziatania na rzecz innych. Jakie
podejmuja inicjatywy? Dowiecie sie Panstwo tego z prezentowanego
przez redakcje zestawienia najciekawszych inicjatyw CSR. Zache-

GAZETA
FINANSOWA WYROZNIENIE

NAJCIEKAWSZE INICJATYWY

CSR2022

camy do analizy, a takze do lektury tekstow przygotowanych przez
ekspertow zaproszonych na nasze tamy.

Redakcja

NAJCIEKAWSZE INICJATYWY CSR

Nazwa Opis dziafalnosci Jakie dziafania firma podjeta w ramach CSR /ESG
instytugji
Archicom Archicom od poczatku swojej dziatalnosci realizuje marzenia o idealnym mieszkaniu. Wroctawski Wydarzeniem, ktdre uksztattowato strategie ESG Archicom w 2022 r., byt atak Federacji Rosyjskiej na Ukraine.
deweloper ma korzenie w studiu projektowym, gdzie od poczatku zywa bytfa idea dbatosci o ludzki W jego wyniku Archicom udzielit przemyslanego i dtugofalowego wsparcia uchodZcom we wspétpracy z Rewirem
wymiar architektury, jej wspdtistnienie z natura i kontekstem miejsca. Projekty zrealizowane przez firme Twérczym. W ramach wspétpracy, w okresie kryzysu uchodzczego, uruchomiona zostata w siedzibie Stowarzyszenia
docenito juz ponad 20 tys. klientow. Archicom rozumie swoja role jako urbanisty, inzyniera i wizjonera, noclegownie. Stworzona zostata réwniez kuchnie charytatywna aktywizujaca spotecznos¢ ukrairiskg i oferujaca
myslac szeroko i biorac petna odpowiedzialnos¢ za tworzenie fragmentéw miast dla kolejnych pokoler. Na bezptatne wyzywienie, ktdra Archicom przy wspétpracy z partnerami wyremontowat i wyposazyt. Zorganizowane
wroctawskim rynku, ktérego jest liderem, zrealizowat blisko 200 obiektow, w tym osiedla wieloetapowe. takze zorganizowat zajecia jezykowe. Dzieki Wieszakowi Stuzbowemu osoby zainteresowane udziatem w rozmowach
kwalifikacyjnych mogty wypozyczy¢ formalne ubrania. Ponadto otwarto tzw. freeshop. Okazat sie on najdtuzej
funkcjonujaca we Wroctawiu inicjatywa wolonatriacka. Do dziatar zaangazowano ponad 120 wolontariuszy.
Mieszkaricy osiedli Archicom i innych obszaréw Wroctawia przeprowadzali zbidrki najpotrzebniejszych zasobdw,
ktore nastepnie przekazywano uchodzcom w ramach freeshopu lub transportowano bezposrednio na Ukraine.
Baltic Hub Baltic Hub zostat uruchomiony w 2007 r. Ma zdolnos¢ przetadunkowa w wysokosci 2,9 min TEU. Terminal Kompensacja ornitologiczna Projekt kompensacji w Baltic Hub realizowany jest od 2014 r. przy Scistej wspotpracy
Container obstuguje ponad 600 statkéw rocznie, w tym 100 zawinie¢ najwiekszych kontenerowcow $wiata. Ma znaczacy z Regionalng Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Gdarisku oraz ornitologami. Jego kluczowym zatozeniem jest to, by ptaki miaty
Terminal wptyw na gospodarke. Zatrudnia ponad 1 tys. pracownikéw, z czego ponad 50 proc. mieszka w Gdarisku tu jak najlepsze warunki oraz mogty skorzystac ze specjalnie przygotowanych siedlisk. Wspélne dziatania doprowadzity
i okolicach. Ponadto generuje ponad 12 mld zt rocznie z tytutu podatku VAT, akcyzy i cet do budzetu panstwa. do stworzenia miejsca rozrodu dla takich gatunkéw ptakéw jak sieweczka obrozna, rybitwa biatoczelna, nuroges i ohar.
Podejmuje rowniez dziatania na rzecz spotecznosci lokalnych, a jasno okreslone, mierzalne cele zrdwnowazonego | W tym celu konieczne byto wydzielenie oraz odizolowanie od ludzi i drapieznikdw ogrodzonego pasa plazy o minimum
rozwoju s integralng czedcia dziatalnosci biznesowej. Terminal jest wtasnoscia PSA International (40 proc.), 350 m szerokosci i powierzchni 2 ha. Wszystkie warunki zostaty przez BH spetnione, co uscislono w decyzji Regionalnej
Polskiego Funduszu Rozwoju (30 proc.) oraz IFM Global Infrastructure Fund advised by IFM Investors Dyrekdji Ochrony Srodowiska. W trosce o bezpieczeristwo ptakow ornitolodzy instaluja foto-putapki rejestrujace obraz
(30 proc.). PSA International jest gtéwna globalng grupa portowa i zaufanym partnerem dla podmiotow tuz obok koszy. Dzieki temu mozna obserwowac, jakie drapiezniki prébuja wykras¢ jaja, w jaki sposob chea sforsowac
z branzy cargo na catym $wiecie. Dzigki flagowym operacjom prowadzonym w Singapurze i Antwerpii przeszkode, jak czesto ptasi rodzice zmieniaja sie podczas inkubowania jaj oraz kiedy wykluwaja sie piskleta. Kosze okazaty
globalna sie¢ PSA obejmuje ponad 50 lokalizacji w 26 krajach na catym Swiecie. Grupa Polskiego Funduszu sie skuteczng pomoca w osigganiu sukcesu legowego. Bez ich zastosowania straty gniazd u tego gatunku wynosza do
Rozwoju (PFR) to grupa instytucji finansowych oferujaca instrumenty stuzace rozwojowi przedsiebiorstw, 90 proc. Kosze chronia etap wysiadywania gniazda, ktdry trwa ponad trzy tygodnie. Na poczatku pracy nad zagrozonym
samorzaddw oraz oséb prywatnych, inwestujaca w zréwnowazony rozw6j spofeczny i gospodarczy. wyginieciem w Polsce gatunkiem sieweczki obroznej, w 2014 ., nadmorska populacja liczyta 40 par legowych. Baltic Hub
rozszerzyt dziatania czynnej ochrony na cate polskie Wybrzeze Battyku. Dzieki wspélnej pracy liczba par wzrosta do 90.
BNP PARIBAS | BNP Paribas Bank Polska to instytucja finansowa, ktéra obstugujac swoich klientéw czerpie z 200 lat Akademia ESG Banku BNP Paribas — program edukacyjno-rozwojowy dla Sustainability Community Akademia ESG Banku
BANK doswiadczen. Jest czecia, obecnej w 65 krajach, grupy bankowej BNP Paribas, ktdrej historia siega BNP Paribas to szkolenie, ktére powstato w celu wzmocnienia wiedzy i kompetengji Sustainability Community w zakresie
POLSKA 1822 r. BNP Paribas Bank Polska to bank uniwersalny o globalnym zasiegu, ktdry kieruje ustugi do zréwnowazonego rozwoju. Sustainability Community to nieformalna struktura oséb zaangazowanych we wzmacnianie

Klientow detalicznych, Wealth Management, a takze firm w segmentach mikro, MSP i bankowosci
korporacyjnej. 0d 2011 . jest notowany na warszawskiej Gietdzie Papieréw Wartosciowych.

realizacji misji banku w zakresie zréwnowazonego rozwoju. W jej sktad wchodzi: Sustainability Council (Rada ds.
Iréwnowazonego Rozwoju), sktadajaca sie z 22 przedstawicieli i przedstawicielek kluczowych obszaréw i linii biznesowych
banku, na ktdrej czele stoi Jarek Rot — Chief Sustainability Officer i dyrektor Wykonawczy Obszaru Zrdwnowazonego
Rozwoju, Sustainability Officerowie, czyli osoby, ktdre poza swoimi codziennymi obowiazkami, przyjety role wspierania
realizadji inicjatyw z zakresu ESG w organizagji, jednostki Obszaru Zréwnowazonego Rozwoju. Celem programu byto
zapewnienie cztonkom i cztonkiniom spotecznosci wiedzy i umiejetnosci, ktére pomoga efektywniej pracowac na rzecz
realizacji strategii GObeyond na lata 2022-2025 oraz wzmacniac pozycje Banku BNP Paribas jako lidera #sustainablefinance
i #positivebanking. Siedmiomiesieczny program zostat przygotowany w partnerstwie z firma doradcza — SAPERE

— wspierajaca biznes w budowaniu strategii, realizowaniu i raportowaniu dziatan na rzecz zréwnowazonego rozwoju.

Do udziatu w przygotowaniu materiatéw merytorycznych zaproszeni zostali cenieni eksperci i ekspertki, reprezentujace
organizacje partnerskie banku, m.in. UN Global Compact Network Poland, UNEP/GRID-Warszawa, Forum Odpowiedzialnego
Biznesu, ale takze Gietdy Papierow Wartosciowych oraz Abris Capitals. Program zostat podzielony na moduty: Wprowadzenie
do ESG, E — zarzadzanie aspektami srodowiskowymi, S — zarzadzanie aspektami spotecznymi, G — odpowiedzialne
zarzadzanie, Podsumowanie. Szkolenie zakoriczyto sie etapem certyfikujacym. Ponad 150 oséb ukoriczyto pozytywnie
Akademie ESG Banku BNP Paribas. Srednik wynik w tescie certyfikujacym wynidst 92 proc., a maksymalny 100 proc.

Canon Polska

(Canon to Swiatowy lider i gtéwny dostawca rozwiazar z zakresu obrazowania, nowoczesnego
druku oraz oprogramowania do zarzadzania dokumentacja w firmach. Swojg oferte kieruje
zaréwno do uzytkownikéw prywatnych, przedsiebiorstw z wielu branz, jak i dostawcow ustug
druku. Od lat udoskonala portfolio swoich produktéw w miare zmiany potrzeb i postepujacej
rewolugji technologicznej. Na polskim rynku Canon jest obecny od 1995 .

Wsréd dziatan CSR prowadzonych przez Canon zdecydowanie wyréznia sie akcja,Nowy dom dla drukarki”. Do tej pory odbyty
sie dwie polskie edycje akcji (20212022 r.), w ramach ktorych producent bezptatnie przekazat nowoczesne wielofunkcyjne
urzadzenia biurowe na potrzeby organizacji pozarzadowych. Jak deklaruja beneficjenci, to wyrazne zwiekszenie wydajnosci
biur fundagji, ktére w konkretny sposob wspiera realizacje dobrych idei (przyktadowo: ostatnia edycja adresowana byfa

do fundacji prowadzacych dziatalnos¢ w obszarze aktywizacji zawodowej). Jest tez aspekt Srodowiskowy — akcja pomogta

w praktyce zrealizowac zatozenia gospodarki obiegu zamknietego, w ktrej nic sie nie marnuje. Przekazywane NGO-

som urzadzenia wezesniej stuzyty innym wtascicielom; pracownicy Canon Polska wyszli jednak z zatozenia, ze lepiej

znalez¢ tytutowy ,nowy dom” dla uzywanej, ale w petni sprawnej drukarki, niz oddawac jg od razu do recyklingu.

Colliers Colliers jest gtdwna firma doradcza, oferujaca wiele najwyzszej jakosci ustug na rynku nieruchomosci W 2022 r. firma Colliers uruchomita program wolontariacki, Mate Kroki, Duzy Wptyw". Pierwszym dziataniem w jego ramach
oraz zarzadzanie inwestycjami. Dziatajac w 63 krajach, ponad 18 tys. specjalistéw wspotpracuje w celu byty dziatania na rzecz Domu Dziecka nr 1 w Warszawie we wrze$niu tego roku. W ciggu jednego dnia 120 pracownikéw
maksymalizacji wartosci nieruchomosci dla najemcéw, whascicieli i inwestoréw. Colliers w Polsce dziata od firmy zbudowato plac zabaw i od$wiezyto wnetrza w domu dziecka (prace obejmowaty montaz urzadzen na placu zabaw,
1997 r.i posiada biura w Warszawie, Krakowie, Wroctawiu, Poznaniu, Gdarisku, Katowicach i todzi, w ktérych namalowanie plansz do gier na Swiezym powietrzu, odmalowanie Scian w pokojach dzieci). Celem dziatan byfa poprawa
tacznie zatrudnia ok. 450 ekspertéw. Firma zostata uhonorowana wieloma prestizowymi nagrodami warunkéw zycia oraz komfortu dzieci i zostat on osiggniety. Kolejne dziatania w ramach programu planowane sq w 2023 .
przyznanymi m.in. w konkursach: Eurobuild, ClJ Journal, CEE Quality Awards, International Property Awards.

Ferrero W biezacym roku Grupa Ferrero obchodzi 30-lecie swojej obecnosci w Polsce. W 1992 roku Grupa Usprawnienie systemu segregacji odpadow materiatowych na obszarach produkcyjnych oraz magazynach wewnetrznych

Polska postanowita poszerzy¢ swoja dziatalnosci o nasz kraj zaktadajac firme Ferrero Polska Sp. z o.0. zaktadu Ferrero Polska w Belsku Duzym pozwalajace na zmniejszenie wskaznika odpadu zmieszanego/wielomateriatowego
W swoim zaktadzie wybudowanym w 1997 roku w miejscowosci Belsk Duzy k. Grdjca Ferrero produkuje obecnie 0 ok. 13 proc. vs. 2021 (-22 proc. vs. 2019 1.), zwiekszenie wskazZnika segregowanej folii bezbarwnej o 11 proc. (+290 proc.
ponad 150 tysiecy ton gotowych wyrobdw rocznie i jest trzecim najwazniejszym zaktadem produkcyjnym vs. 2019 r.). Stworzenie ustandaryzowanych instrukgji segregacji odpadéw surowcowych na terenie zaktadu produkcyjnego.
Ferrero na $wiecie. Ponad 80% jego catkowitej produkcji przeznaczone jest na eksport, a produkty z Polski s Przeprowadzenie szkolen dla ok. 300 pracownikéw w zakresie zasad segregacji odpaddw i bezpiecznego uzytkowania
sprzedawane w ponad 100 krajach na pieciu kontynentach. Na powierzchni 340.000 m? zainstalowane sq linie maszyn belujacych, w ramach szkoleri dla wszystkich pracownikéw bioracych w nich udziat wreczone zostaty upominki
produkcyjne kremu Nutella, przekasek B-ready, Kinder Niespodzianki, Kinder Joy, Kinder Bueno, Raffaello, Kinder | w postaci toreb wielokrotnego uzytku do segregacji odpadéw w domu. Doposazenie obszaréw produkcyjnych w maszyny
(ards, tabliczek czekolady premium Raffaello i Ferrero Rocher oraz szerokiej gamy produktéw sezonowych. belujace do segregacji odpadéw oraz wézki do transportu odpadéw do maszyn belujacych. Stworzenie systemu identyfikacji

belowanych odpadéw (etykiety). Comiesieczna prezentacja wynikéw segregacji oraz ilosci przygotowanych belek
odpadowych na spotkaniach standaryzagji, oraz telewizji wewnatrzzaktadowej. Stworzenie systemu nagradzania obszaréw
0 najlepszej skutecznosci segregacji. Usprawnienie systemu transportu wewnatrzzaktadowego odpadéw. Przeprowadzenie
wewnetrznych szkoler, Gospodarka odpadowa” dla kadry kierowniczej w ramach programu Ferrero Univeristy.

Ferrero Ferrero prowadzi w Polsce dystrybucje produktéw pochodzacych zardwno z zaktadu produkcyjnego KINDER Joy of moving Alternatywne lekcje WF to ogdInopolski projekt edukacyjno-sportowy dedykowany dla uczniéw (klasy

Polska z Belska jak i z innych swoich europejskich zaktaddw, wsrdd nich m.in. legendarne: Kinder 4-8) oraz nauczycieli wychowania fizycznego ze szkét podstawowych. Celem projektu realizowanego przez firme Ferrero we

Commercial | Chocolate, Ferrero Rocher, Tic-Tac, Mon Cherie oraz produkty chtodzone z gamy Kinder. wspétpracy z Fundacja Moniki Pyrek jest przede wszystkim promocja aktywnego stylu zycia wéréd najmtodszych, ale i nauka

uniwersalnych wartosci sportu przez wspéina zabawe. Inicjatywna odpowiada na trzy cele Agendy na rzecz zréwnowazonego
rozwoju do 2030 r., stworzonej przez ONZ: dobre zdrowie i jako$¢ zycia, dobra jakos¢ edukacji i partnerstwo na rzecz celéw.
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@ Globalne i lokalne dziatania Canon z zakresu spotecznej odpowiedzialnosci biznesu

Filozofia czynienia dobra

Filozofia Kyosei od dziesiecioleci stanowi podsta-
we kultury organizacyjnej firmy Canon. Kyosei,
na ktora sktadaja sie dwa japonskie stowa: kyo
(wspolny) oraz sei (zycie), oznacza zycie i pra-

ce dla wspolnego dobra. Jak przejawia sie ona

w biznesowym funkcjonowaniu firmy?

(o

N 7
Jaap van ‘t Ooster

dyrektor zarzadzajacy, Canon 4CE

Canon jest jedna z najbardziej
rozpoznawalnych marek w dzie-
dzinie  nowoczesnych techno-
logii. Nasza marka najczesciej
kojarzona jest z aparatami foto-
graficznymi czy urzadzeniami do
druku. W rzeczywistosci stworzy-
lismy caty ekosystem rozwiazan
technologicznych dla biznesu
i uzytkownikéw prywatnych.
Opracowujac i rozwijajac najbar-
dziej zaawansowane technolo-
gie w obszarach profesjonalnych
aparatéw bezlusterkowych czy
oprogramowania pomagajace-
go przedsiebiorstwom zarzadzac
dokumentami w formie cyfrowej,
nie zapominamy jednak o przy-
Swiecajacej nam mysli kyosei. To
ona stanowi podstawe komplek-
sowej strategii Canon na rzecz
zrbwnowazonego rozwoju, kté-
ra przejawia sie we wszystkich
aspektach funkcjonowania firmy
i na kazdym etapie cyklu zycia
naszych produktow.

W trosce o planete

Zdajemy sobie sprawe, ze jako
wiodace przedsiebiorstwo o glo-
balnym zasiegu, mamy realny
wptyw na srodowisko. Nie unika-
my tej odpowiedzialnosci. Troska
o dobro planety wyraza sie w Ca-
non nie tylko tym, jak projektu-
jemy, rozwijamy, pakujemy, pro-
dukujemy i dostarczamy nasze
produkty. Idziemy o krok dalej.
O zréwnowazony rozwoj dbamy
tez, wspierajgc naszych partne-
roéw i klientow w osigganiu celow
srodowiskowych, a takze dziata-
jac spotecznie, by wspieraé nowe
pokolenia i lokalne spotecznosci
w wysitkach na rzecz odpowie-
dzialnego kreowania przysztosci
naszej planety.

Globalnie zobowigzalismy sie, ze
do 2050 r. osiggniemy catkowitg
neutralnos$¢ emisyjna, a do 2030 .
- Zmniejszymy o potowe skumu-
lowang emisje CO, na produkt.
Aby wypehi¢ obietnice, zaczy-
namy dziata¢ wedtug wzorcow
gospodarki obiegu zamknietego.
To jak dotad przynosi wymierne
sukcesy: kazdego roku emisje wy-
tworzone na cykl zycia przeciet-
nego produktu Canon spadajg co
najmniej o 3 proc.

Przyjrzyjmy sie szczegétom. Spa-
dek emisji osiggany jest chociazby
poprzez inteligentny design urza-
dzeA. Przykfadowo: nowy mo-

del drukarki PIXMA TS8200 jest
mniejszy az o 35 proc. wzgledem
swoich poprzednikéw. Z kolei
PIXMA TR703 zajmuje o 18 proc.
mniej miejsca na podtodze, a jed-
noczednie wazy o 18 proc. mniej
wzgledem poprzednich mode-
li. Nie idac na kompromis pod
wzgledem jakosci i wydajnosci,
zmniejszamy nasze urzadzenia,
wyraznie ograniczajac w efekcie
ilos¢ surowcow potrzebnych do
ich wyprodukowania.

Nowe drukarki sg tez o wiele
bardziej energooszczedne od
starszych urzadzen. Szacujemy,
Ze dzieki zastosowaniu nowocze-
snych technologii w produktach
Canon, pomiedzy 2008 a 2020 r.
zaoszczedzono az 55,218 GWh.To
ilos¢ energii wystarczajaca na caty
rok funkcjonowania trzech milio-
noéw gospodarstw domowych.

A kiedy nastapi kres ich zycia,
urzadzenia Canon wcale nie tra-
fia na Smietnik. To dlatego, ze
stawiamy na dziatanie w modelu
gospodarki o obiegu zamknie-
tym, w ktédrym niemal nic sie
nie marnuje. Jednym z przeja-
woéw takiego podejscia jest tak
zwana regeneracja urzadzen,
czyli ponowne wykorzystanie
sprawnych czesci w nowych
drukarkach czy skanerach. Dla
przykfadu: biurowe urzadzenia
wielofunkcyjne  imageRUNNER
ADVANCE oznaczone jako EQ80
az w 80 proc. skladaja sie z od-
zyskanych czesci. Nie wptywa to
w zadnej sposéb na ich jakos¢ ani
przewidywana zywotnosc.

Obieg zamkniety dotyczy nie tyl-
ko samych maszyn, ale réwniez
materiatow  eksploatacyjnych.

W ramach programu recyklingu

zuzytych kartridzy od 1990 roku
zebrali$Smy az 440 tys. ton pojem-
nikéw. To 16 razy wiecej niz wazy
Statua Wolnoscil

Wsparcie dla mtodych

Filozofia pracy dla wspdlnego
dobra nie moze by¢ realizowana
w pojedynke. Wierzymy, ze aby
zrbwnowazony rozwoj stawat
sie rzeczywistoscia i przynosit
nam wszystkim korzysci, musi
byc¢ sciezky obrang przez kolej-
ne pokolenia. Dlatego tez pro-
wadzimy kampanie edukacyjne
i pracujemy z mtodymi ludzmi,
ktérzy przejma od nas zadanie
odpowiedzialnego $rodowisko-
wo i spotecznie rozwoju. W catym
regionie EMEA w ramach Canon
Young People Programme po-
szukujemy mtodych ludzi, ktorzy
poprzez opowiadanie historii
chcg zmienia¢ otaczajacy ich
$wiat. Canon daje im narzedzia
oraz inspiruje do opowiedzenia
0 swoim najblizszym otoczeniu,
oraz o kwestiach, ktére sa dla
nich wazne. Na przestrzeni ostat-
nich 7 lat w programie wzieto
udziat ponad 5500 uczestnikdw.
Mtodziez reprezentowata 25 kra-
jow, a wsréd nich byta tez Pol-
ska! Young People Programme
w Polsce realizujemy pod nazwg
,To My Tworzymy Swiat”. Konkurs
potaczony z serig warsztatow
multimedialnych dla uczniéw
szkét $rednich i podstawowych
zacheca mtodych mitosnikéw fo-
tografii do rozwijania swojej pa-
sji, jednoczesnie budujac wsréd
mtodziezy swiadomosc¢ i wiedze
na temat Celéw Zréwnowazo-
nego Rozwoju ONZ. W naszym
programie w Polsce dotychczas

udziat wzieto ok. 600 uczniéw
230 polskich szkot.

Z kolei program Miraisha adre-
sujemy do miodych mieszkan-
cOw Afryki, ktérzy biorg udziat
w warsztatach dla fotografow
i operatoréw. Giéwnym celem
jest rozwijanie ich zainteresowan
fotograficznych oraz wspieranie
lokalnych spotecznosci. Od czasu
uruchomienia programu Miraisha
wzieto w nim udziat ponad 6500
0s6b z krajéw takich jak Kenia,
Uganda, Nigeria, Ghana czy Wy-
brzeze Kosci Stoniowej.

Mysl globalnie - dziataj
lokalnie

Nasze starania na rzecz realizacji
celéw zrownowazonego rozwoju
i dbania o $rodowisko prowadzo-
ne sa w mysl globalnej, zunifiko-
wanej strategii. Czujemy sie jed-
nak czescig naszych miejscowych
spotecznosci i realizujemy wyjat-
kowe projekty o lokalnym charak-
terze. To w Polsce eksperci Canon
przygotowali niezwykly projekt
wykorzystania druku, by odnowi¢
wystréj dzieciecej $wietlicy Sro-
dowiskowej w Krakowie. Wyso-
kiej jakosci kolorowe fototapety
przedstawiajgce Droge Mleczna
pokryty szare, smutne $ciany po-
mieszczenia, w ktérym mtodziez
spedza czas po szkole.

Inng inicjatywa, ktdrg cyklicz-
nie prowadzimy w regionie 4CE,
czyli w Czechach, Polsce i na We-
grzech, jest akcja ,Nowy dom dla
drukarki” Do tej pory w naszym
kraju odbyty sie jej dwie edycje
(2021 i 2022 r), w ramach kt6-
rych bezpfatnie przekazalismy
nowoczesne urzadzenia biurowe
na potrzeby organizacji pozarza-
dowych. W ten sposéb z jednej
strony wsparlismy realizacje do-
brych idei (przyktadowo: ostatnia
edycja adresowana byfa do fun-
dacji zajmujacych sie aktywizacja
zawodowa), a z drugiej — w prak-
tyce zrealizowalismy zatozenia go-
spodarki obiegu zamknietego. Bo
przekazywane fundacjom urza-
dzenia wczesniej stuzyty innym
whascicielom. Wyszlismy jednak
z zatozenia, ze lepiej znalez¢ tytu-
towy ,nowy dom” dla uzywane;j,
ale w petni sprawnej drukarki, niz
oddawac jg od razu do recyklingu.

Wspolnie do celu

Dbatos¢ o wyniki biznesowe nie
stoi W sprzecznosci z poczuciem
odpowiedzialnosci  spotecznej.
To whasnie przeswiadczenie, ze
stanowimy wszyscy wspolnote
- w ujeciu globalnym czy krajo-
wym, lezy u podstawy naszych
dziatan na rzecz klimatu, edukacji
i wsparcia lokalnych spotecznosci.
Kyosei wyraza sie w catej naszej
aktywnosci biznesowej i pozabiz-
nesowej, poniewaz w Canon do-
skonale wiemy, ze zy¢ i pracowac

mozna dla dobra nas wszystkich.
MATERIAL PARTNERA
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BIZNES RAPORT

Nazwa Opis dziatalnosci Jakie dziafania firma podjeta w ramach CSR /ESG

instytugji

Grupa Azoty | Grupa Azoty (dalej:,Jednostka Dominujaca” lub,Spdtka”) jest Jednostka Dominujaca w Grupie Kapitatowej Program START — Grupa Azoty ogtosita pierwsza edycje programu Grupa Azoty START. Program stanowi jeden
Grupa Azoty (dalej:, Grupa Kapitatowa’, ,Grupa Azoty” lub ,Grupa”). Domeng Jednostki Dominujacej jest z elementéw programu zréwnowazonego rozwoju Grupy Azoty. Strategiczne cele CSR catej Grupy Kapitatowej
dziatalno$¢ produkcyjna, ustugowa i handlowa w zakresie tworzyw inzynieryjnych, pétproduktow do ich w tym zakresie s3 spéjne z zatozeniami uruchomionego Programu, tj. m.in. inwestowanie w potencjat mtodego
wytwarzania oraz nawozéw azotowych. Jednostka Dominujaca dysponuje wasnym zapleczem badawczym, pokolenia, rozwdj talentéw i pasji budzacych nadzieje na przysztos¢, stworzenie przestrzeni,réwnych szans” treningu
koncentrujac sie zaréwno na badaniach nad nowymi wyrobami i technologiami, jak i na rozwoju istniejacych dzieci i mtodziezy. Wsparcie w tacznej wartosci ponad 370 tys. zt trafi do 33 podmiotéw z szesciu wojewddztw
produktéw. Grupa Azoty to jedna z kluczowych grup branzy chemicznej w Europie Centralnej, dziatajaca (10 na kwote 20 tys. zti 23 na kwote 7,5 tys. zt). Dofinansowanie trafi do szkét oraz podmiotw prowadzacych
w sektorze nawozéw mineralnych, tworzyw inzynieryjnych, a takze produktéw OXO i innych chemikaliow. dziatalnos¢ sportowa w zakresie szkolenia dzieci i mtodziezy w wieku od 5 do 19 lat. Kwota 7,5 tys. zt moze by¢

przeznaczona na zakup i oznakowanie sprzetu sportowego lub tez odziezy sportowej i treningowej. W przypadku
kwoty 20 tys. zt $rodki powinny zosta¢ wykorzystane réwniez na dziatalnos¢ szkoleniowa i treningowa.

Grupa Grupa Murapol to jeden z najhardziej doswiadczonych i najwigkszych deweloperéw mieszkaniowych w Polsce pod | Firma prowadzi stata wspdfprace sponsoringowa z klubem pitkarskim Widzew 6dZ, druzyna rugby RC Orkan Sochaczew

Murapol wzgledem liczby sprzedanych mieszkan oraz mieszkan przekazanych klientom. Od poczatku swojej dziatalnosci oraz klubem hokejowym KTH z Krynicy Zdroju. Nawiazata takze wspétprace z Andrzejem Bargielem, wybitnym
w 20071 r. Grupa Murapol zrealizowata 77 wieloetapowych inwestycji nieruchomosciowych, w ktdrych powstato polskim ski-alpinista, ktéry jest Ambasadorem Grupy Murapol od 2019 r. Jest zaangazowana w budowe gérskich
370 budynkéw z ponad 23,5 tys. lokali, ktdre zamieszkuje ok. 70,65 tys. os6b. Inwestycje firmy powstaja Sciezek rowerowych kompleksu Enduro Trails Bielsko-Biata. Zostata partnerem strategicznym projektu, ktory zaktada
zaréwno w aglomeracjach, takich jak Warszawa, Krakow czy Wroctaw, jak i mniejszych miejscowosciach typu powstanie nowych tras rowerowych, a takze organizacje corocznych zawodow Enduro Trails. Pracownicy firmy tworza
Bydgoszcz czy Torun. Buduje osiedla odpowiadajace na potrzeby wspétczesnych klientow chcacych mieszkaceco | druzyne pitkarska Murapol Football Team, ktdra bierze udziat w rozgrywkach w ramach Beskidzkiej Ligii Biznesu.

i smart, w zgodzie z naturg, ale i ekonomicznie. Oferuje kompaktowe i nowoczesne mieszkania z innowacyjnymi
rozwigzaniami, takimi jak pakiet antysmogowy chronigcy wnetrza przed zanieczyszczeniami z zewnatrz, czy
home management system dajacy mozliwos¢ korzystania z technologii smart home. Komfortowi mieszkaricéw na
osiedlach firmy sprzyjaja réwniez montowane stacje tadowania samochoddw elektrycznych czy stojaki rowerowe.
Na terenie wybranych inwestycji tworzone sq strefy relaksu z ogrodami deszczowymi i sitowniami plenerowymi.

GS1 Polska Miedzynarodowa organizacja non-profit dziatajaca w 150 krajach. Zajmuje sie rozwojem i utrzymaniem Pilotazowe wdrozenie w firmach JMP, Lactalis i Fresh Logistics Projektu Paperless pokazato liczne korzysci z wdrozenia, ktdre
standardéw identyfikacji produktéw i ustug oraz elektronicznej wymiany danych (EDI). Z jej rozwigzan poprawito sprawnos¢ przyjecia dostawy we Fresh Logistics 0 44 proc. w przeliczeniu na jednego dostawce. Gtéwna korzyscig
korzystaja najwieksze firmy produkcyjne i handlowe. Numer GTIN od GS1 (kod EAN) obowiazuje okazato sie skrdcenie czasu realizadji przyjecia dostaw. Poprawnos¢ dokumentacji poprawita sie o okoto 5 proc., a liczba
w identyfikacji produktéw na najwiekszych marketplace'ach, takich jak Google, Amazon, eBay czy nieterminowych dostaw spadta z ok. 8 do ok. 3 proc. Z kolei dzieki automatyzacji przyje¢ koszty obstugi dostaw po stronie
Allegro. Firma prowadzi globalng sie¢ synchronizacji danych (GDSN), ktéra pozwala uczestnikom odbiorcy spadty o 38 proc. Model Paperless pozwala catkowicie zastapi¢ papierowe dokumenty w catym faricuchu dostaw
systemu GS1 wymieniac sie danymi produktowymi. Tylko GTIN od GST jest legalny. ich wersjg cyfrowa. Oprécz usprawnienia dostawy i zminimalizowania ryzyka wspomaga realizacje celéw zréwnowazonego

rozwoju. GS1 Polska promuje model Paperless wérdd sieci handlowych i producentéw oraz ich partneréw — operatorow
logistycznych, a takze firm spedycyjnych. Uwzglednia dwa modele dystrybucyjne: spedycyjno-transportowy oraz logistyke
kontraktowa. Model Paperless obejmuje caty obieg dokumentéw towarzyszacych dostawie, ze szczegdlnym uwzglednieniem
procesu przyjecia towaréw. Standardy komunikacyjne i identyfikacyjne GS1 s powiazane z obiegiem takich dokumentéw
jak: zamowienie, faktura, list przewozowy, WZ. Docelowo model zaktada wdrozenie elektronicznego dokumentu eCMR.

ING Bank ING Bank Slaski jest jednym z najwiekszych bankéw w Polsce. Swiadczy pefen zakres ustug i produktéw Program Grantowy ING to konkurs dla start-upéw i mtodych naukowcéw na najlepsze rozwiazania z obszaru

Slaski finansowych dla klientdw indywidualnych oraz podmiotow gospodarczych. Oferuje wielokanatowy dostep zréwnowazonego rozwoju. Inicjatywa realizuje postanowienia Deklaracji Ekologicznej, ogtoszonej w potowie 2021 .
do kont osobistych i firmowych oraz ma ogéInopolska sie¢ nowoczesnych placowek bankowych. W sktad Roczny budzet wynosi 2 min zt, a konkurs organizowany jest dwa razy do roku. Kazda edycja adresuje inne wyzwanie
grupy kapitatowej ING Banku Slaskiego wchodza spétki $wiadczace ustugi leasingowe oraz faktoringowe. w postaci Celu Zrownowazonego Rozwoju ONZ. W 1. edycji byfa to czysta i dostepna energia (SDG 7). Bank poszukiwat

rozwiazan, ktdre wptyna na poprawe efektywnosci energetycznej, zwieksza wykorzystanie odnawialnych Zrédet energii,
(zy pomoga w walce z zanieczyszczeniem powietrza. Do udziatu zgtosito sie 197 zespotdw. W 2. edycji wyzwaniem byta
zréwnowazona produkcja i konsumpcja (SDG 12) — ograniczenie generowania odpadéw, zmniejszenie ilosci marnowanej
zywnosci, zapewnienie zréwnowazonych faficuchdw dostaw. Zwyciezcéw wybiera kapituta ztozona z przedstawicieli
banku, $wiata biznesu, nauki oraz organizadji pozarzadowych. Zwyciezcy, poza nagrodami finansowymi, otrzymuja
indywidualny mentoring, promocje w mediach oraz mozliwos¢ nawiazania kontaktu z firmami z portfolio ING.

Kaufland Kaufland to miedzynarodowa sie¢ sklepéw oferujaca artykuty spozywcze oraz produkty codziennego uzytku. Jako firma odpowiedzialna Kaufland regularnie inicjuje i wspiera akcje, dzieki ktérym pomaga potrzebujacym.

Polska W catej Europie Kaufland ma ponad 1450 sklepow i zatrudnia ok. 148 tys. pracownikéw. W Polsce sie¢ ma W tym roku pomoc sieci byta skierowana przede wszystkim do oséb narodowosci ukrairiskiej. Grupa Schwarz, do

Markety aktualnie 239 marketdw i zatrudnia 15 tys. pracownikéw. Asortyment sklepéw Kaufland liczy kilkanascie tysiecy | ktérej nalezy Kaufland, przekazata na rzecz poszkodowanych produkty pierwszej potrzeby o facznej wysokosci
produktéw. Siec koncentruje sie przede wszystkim na ofercie produktéw $wiezych — owocow i warzyw, produktéw | 10 min euro. Kaufland udzielit takze wsparcia finansowego w kwocie 500 tys. euro organizacjom charytatywnym
mlecznych, a takze migsa, wedlin, seréw i ryb. Firma realizuje swoja misje w oparciu o cztery fundamentalne prowadzacym dziatania humanitare zwiazane z kryzysem uchodzczym — Polskiej Akcji Humanitarnej i Caritas
wartosd, ktorymi sa: jakos¢, wybdr, cena i fatwosc zakupdw. Jako firma odpowiedzialna, w ramach strategii Polska. Kaufland podijat takze wiele dziatan, aby utatwi¢ osobom narodowosci ukrairiskiej stabilne zatrudnienie. Sie¢
zrdwnowazonego rozwoju Kaufland angazuje w swoje dziatania rozne grupy interesariuszy — pracownikow, publikowata oferty pracy w jezyku obcym, zaoferowata kurs jezyka polskiego oraz zatrudnita specjaliste HR, ktory biegle
partnerow biznesowych, klientéw, lokalne spotecznosci, organizacje pozarzadowe, oraz podejmuje i wspiera postuguje sie jezykiem ukrairiskim. W tym roku sie¢ po raz kolejny przeprowadzita takze akcje, List do Sw. Mikofaja’,
iniciatywy majace na celu promowanie zdrowego odzywiania, przeciwdziatanie marnowaniu zywnosci, poprawe | w ramach ktrej pracownicy Kaufland przygotowali Swiateczne prezenty dla potrzebujacych dzieci i seniordw.
dobrostanu zwierzat, przeciwdziatanie zmianom klimatycznym, redukgje zuzycia tworzyw sztucznych.

Nationale- Nationale-Nederlanden jest jednym z liderdw rynku, specjalizujacym sie w ubezpieczeniach Nationale-Nederlanden reqularnie angazuje sie w inicjatywy CSR. W 2022 . firma po raz kolejny zostata partnerem

Nederlanden | na Zycie, oszczednosciach i emeryturach. W ofercie ma proste i zrozumiate produkty, biegow City Trail oraz zorganizowata Tydzier Wolontariatu i Wolontariat grantowy Pomagamy. W ich ramach pracownicy
ktére maja zabezpieczy¢ przysztos¢ klientdw oraz ich bliskich. angazowali sie w akcje spoteczne i na rzecz Srodowiska. £acznie zrealizowano 34 projekty. W 2022 roku firma kontynuowata

wspdtprace z Fundacja, Twarze Depresji” przy programie psychoonkologicznym, jak réwniez zainicjowata z Fundacja nowy
projekt — pomoc psychologiczng dla obywateli Ukrainy. Ubezpieczyciel aktywnie dziatat na rzecz Ukrainy i organizowat
pomoc w zbidrkach i punktach wsparcia. Przekazat darowizny dla m.in. PAH, PIU i Fundacji Dajemy Dzieciom Site.

W ramach profilaktyki nowotworowej podjeto po raz kolejny inicjatywe Mosznowtadcy. Akcja przetamuje temat tabu
wsréd mezczyzn i promuje dbanie o zdrowie. Kolejng praktyka byt Dzier na U z Fundacja Rak'n'Roll, dzieki ktorej
pracownicy otrzymali dzieri wolny na wykonanie badan. Firma inwestuje takze w kompetendje przysztosci, dlatego
wspdlnie z Fundacja Mtodziezowej Przedsiebiorczosci organizuje m.in. konkurs Social Innovation Relay. Angazuje sie tez
w Uniwersytet Sukcesu i Global Mentoring Walk — projekty wspierajace kobiety w rozwoju i aktywizacji zawodowej.

NEXERA NEXERA to pierwszy w Polsce wytacznie hurtowy operator telekomunikacyjny o duzej skali, W ramach programu NEXERA Heroes operator wspart kilkanascie organizacji pomocowych operujacych gtéwnie

rozwijajacy $wiattowodowa sie¢ dostepowa (NGA) o wysokiej przepustowosci (min. 100 Mb/s). na terenach matych miast i wsi (domy pomocy spotecznej, domy dla samotnych matek, stowarzyszenia 0séb

Z niepetnosprawnoscia, przytuliska dla zwierzat, lokalne organizacje pozarzadowe i inne). Lista podmiotéw objetych
pomocg finansowa objeta m.in.: Dom Dobrego Pasterza dla Samotnych Matek w Zotedowie, Stowarzyszenie Rodzicow
i Opiekundw Dzieci Niepetnosprawnych ,Naszym Dzieciom’, Schronisko DISEL w Biatych Bfotach, Stowarzyszenie
Amazonek w tasku, Toruriski Sztab Pomocy Ukrainie, Salezjariska Fundacje Misyjna Don Bosco, Fundacje ,Odpowiedzialni
za marzenia’, Liceum im. St. Matachowskiego w Ptocku i wiele, wiele innych. W pazdzierniku Nexera zdecydowata sie
pomdc Fundadji, Odpowiedzialni za marzenia’, ktéra kwote 12 500 zt przeznaczy na budowe Eko Miasteczka w postaci
trzech domkéw z zywym zielonym dachem. Chatki beda miaty charakter edukacyjny — w sposéb interaktywny
beda przedstawiaty problemy dotyczace zuzycia wody i energii oraz wptywu Sladu weglowego na srodowisko.
W Ekologicznym Miasteczku przeprowadzane beda m.in. zajecia edukacyjne z zakresu ekologii, szeroko rozumianych
postepujacych zmian klimatu i wptywu cztowieka na srodowisko.Termin wydatkowania darowizny jest zaplanowany
na 30 kwietnia. £aczna kwota wsparcia przekazana potrzebujacym w ramach programu NEXERA Heroes w tym roku
przekroczyta juz 300 tys. zt. Poza tym Nexera jest partnerem projektu spotecznego APLO (Akademia Przywddztwa
Liderdw Oswiaty), ktdry wspiera rozwéj edukacji poprzez podnoszenie kwalifikacji dyrektoréw szkét znajdujacych sie
w #RegionachNEXERY, aby dyrektor byt wszechstronnym liderem, a nie tylko administratorem placowki edukacyjnej.

Panattoni Panattoni — europejska filia Panattoni Development Company, dewelopera powierzchni przemystowych i magazynowych, | W 2022 r. firma kontynuowata zatozenia strategii, Go Earthwise with Panattoni, ktdra ustanowita nowy standard

prowadzacego dziatalnos¢ w Ameryce Pétnocnej i Europie. Pierwsze europejskie biuro Panattoni zostato otwarte w Polsce
w 2005 r., gdzie do tej pory — w Warszawie — miesci sie siedziba gtéwna europejskiej filii. Spétka zrealizowata w Europie
projekty o tacznej powierzchni przekraczajacej 18,7 min mkw., w Polsce zas blisko 13 min m2. Inwestycje Panattoni
obejmuja zaréwno obiekty produkcyjne oraz magazynowe w ramach wiasnych centréw logistycznych, jak i realizacje typu
built-to-suit (BTS), budowane na zamdwienie indywidualnego klienta. Deweloper aktywny jest takze poza gtéwnymi
rynkami logistycznym, inwestujac w mniejszych miejscowosciach. W 2018 r. wprowadzit nowa formute obiektow

— (ity Logistics Parks — dedykowana logistyce miejskiej i tzw. ostatniej mili, zwiazanej z rozwojem e-commerce. Parki
miejskie powstaty m.in. w Warszawie, Wroctawiu, czy Berlinie. Wéréd kluczowych klientéw Panattoni s takie firmy jak
Amazon, BSH, Coty Cosmetics, DSV, H&M, Intermarché, Leroy Merlin, ND Logistics, Still, Schenker, Selgros czy Zalando.

realizacji inwestycji — przyjazny dla Srodowiska, pracownikéw i lokalnych spotecznosci. Obiekty realizowane byty zgodnie
zwymaganiami certyfikacji Srodowiskowej BREEAM na poziomie Excellent (w ubiegtych latach standardem byt poziom
Very Good) — tylko w 2022 r. Panattoni uzyskato ten poziom — najwyzszy obecnie w kraju — dla ponad pot miliona mkw.
Obiekty Panattoni charakteryzuja sie wysoka efektywnoscia energetyczng — stosowane w nich technologie pozwalaja

na zmniejszenie poboru mocy do 60 proc. i oszczednos¢ rzedu 50 proc. w zakresie zuzywanej energii. W ramach dbatosci
0 ekosystemy, w poblizu inwestycji wyrosty ogrody, taki kwietne i trawniki niewymagajace koszenia. Przez ostatni

rok Panattoni zasadzito w sumie ok. 6 tys. drzew oraz 60 tys. krzewdw i traw ozdobnych. Powstato 100 kolejnych
zielonych stref rekreacji. Wysianych zostato rdwniez 60 000 m kw. tak kwietnych, a takze pojawito sie ponad 70 nowych
hoteli dla owadéw. Dodatkowo zainstalowanych zostato 600 punktow tadowania samochoddw elektrycznych.




REKLAMA

Razem, dzialajac
cyrkularnie, wprawiamy
w ruch mechanizm, §;
ktory zmienia

rzeczywistosc.

W VIVE dobro planety utozsamiamy
z dobrem ludzi. Tak rozumiang
ekologie realizujemy wszedzie tam,
gdzie mamy wptyw.

Model biznesowy VIVE opiera sie na
ponownym wykorzystaniu tekstyliow,
co pozwala zmniejszy¢ liczbe odpa-
dow zasypujgcych naszg planete.
A wewnetrzne dziatanie organizacji
projektowane jest w taki sposob,
aby jak najlepiej czuli i rozwijali sie
tam ludzie.

"_
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Nazwa Opis dziatalnosci Jakie dziatania firma podjeta w ramach CSR /ESG
instytugji
Pracuj.pl Grupa Pracuj jest wiodaca platforma technologiczng w branzy HR w Europie Srodkowo-Wschodniej. W 2021 r. pracuj.pl rozpoczeto wspétprace z Fundacja Sukcesu Pisanego Szminka, ktdra jest liderem w zakresie aktywizacji
Grupa wspiera przedsiebiorstwa w zakresie rekrutagji, utrzymania i rozwoju pracownikow, utatwia uzyt- zawodowej kobiet. W ramach wspélnej akgji,, Sukces to ja!” organizowane sa webinaria i szkolenia, przygotowywane
kownikom jej serwiséw znalezienie odpowiedniego zatrudnienia umozliwiajacego petne wykorzysta- teksty poradnikowe i raporty, ktdrych celem jest wsparcie kobiet w rozwoju zawodowym i przebijaniu,,szklanego
nie ich potenjatu oraz tworzy $wiatowej klasy technologie, ktdre ksztattuja przysztos¢ rynku HR. sufitu”. W 2022 r. przygotowanych zostato wspdlnie osiem webinardw, trzy e-booki, nagrano dwa odcinki podcastu
Marki nalezace do Grupy tworza zaawansowany cyfrowy ekosystem dla branzy HR, sposrdd ktrych naj- Sukees Talks, a takze stworzono na stronie internetowej Fundacji specjalng sekcje dedykowana rozwojowi kariery.
wazniejsze to: Pracuj.pl — najwiekszy polski internetowy serwis rekrutacyjny, Robota.ua — wiodacy na
rynku ukrainiskim internetowy serwis rekrutacyjny, eRecruiter — wiodacy polski system wspierajacy pro-
wadzenie proceséw rekrutacyjnych, oferowany w modelu Saa$ (ang. software as a service, czyli oprogra-
mowanie jako ustuga), a takze softgarden — wiodacy gracz w obszarze systeméw wspierajacych procesy
rekrutagji (Talent Acquisition Systems) w Niemczech, obecny réwniez na innych rynkach europejskich.
Grupa Pracuj dziata od ponad 20 lat w Polsce, od ponad 15 lat w Ukrainie, a od czerwca
2022 roku takze w Niemczech. Zatrudnia w sumie okoto 1100 o0séb. 0d 9 grudnia 2021
roku Spétka notowana jest na Gietdzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie.
RONSON Ronson to odpowiedzialna firma, w swoim DNA ma wdrukowane warto$ci zwigzane z troska o Firma aktywnie uczestniczy w tworzeniu tkanki miejskiej. Ma mozliwosci, by wspierac potrzebujacych — dzied,
cztowieka — pracownika, partnera biznesowego oraz klienta, ale tez troske o Srodowisko. Zarzad senior6w i zwierzeta, ale tez podejmowac dziatania, ktére zredukuja zostawiany $lad weglowy. Ma Swiadomos¢, ze
firmy wierzy, ze dziatania (SR, jakie sa w niej wdrazane, ksztattuja spofeczne postawy, maja budynki generuja az 38 proc. emisji C02 w Polsce. Ma tez narzedzia, dzieki ktérym moze go redukowac. Tylko w 2022 .
wptyw na ochrone planety, ale tez integruja zesp6t wokét kolejnych wspélnych celéw. wprowadzita w swoich inwestycjach 13 ekorozwiazan i innowacji, takich jak o$wietlenie LED w czeSciach wspélnych,
rekuperacja, pompy ciepta, zielone dachy i elewacje, stacje fadowania samochodow, panele fotowoltaiczne, zbiorniki
retencyjne i skrzynki rozsaczajace, stojaki i wiaty na rowery oraz faki kwietne i domki dla owadow. Zarzad firmy oraz
pracownicy angazuja sie charytatywnie. Dziatania dla pracownikdw: zorganizowanie 10 szkoleri, webinaréw, kurséw
oraz trzech warsztatow strategicznych i dwdch szkolen z zakresu ekologii, dofinansowanie nauki jezykow obcych.
Charytatywne: zespét oddat 7 litrow krwi w akcjach krwiodawstwa, ,Biegam Dobrze” — pracownicy RONSON przebiegli
1035 km, dzieki ktérym 1035 2 zostato przekazanych na rzecz Fundacji, Daj herbate’, akcja zbierania nakretek dla
pséw ze schroniska w Celestynowie, pomoc na rzecz uchodzcéw z Ukrainy — pomoc pieniezna w wysokosci 100 tys. zt,
uzyczenie mieszkania dla rodziny, udziat w akgji PZFD, Deweloperzy Dzieciom’, wsparcie dwdch rodzin w ramach
Szlachetnej Paczki, zhidrka karmy i Srodkéw pienieznych dla zwierzat z fundadji Viva!, budowa domkdw i zbidrka 100 kg
karmy dla zwierzat z TOZ w Szczecinie. Dla przyrody: 1800 posadzonych drzew z Fundacji Las Na Zawsze — 1 ha — na
takim obszarze produkowane jest 700 kg tlenu dobowo, co odpowiada zapotrzebowaniu 2 500 os6b, sprzatanie Wyspy
Sobieszowskiej z Planet Heroes, 13 rozwiazan ekologicznych i innowadji, wdrozonych w projektach dewelopera.
Santander Grupa Santander Bank Polska jest jedng z najwiekszych grup finansowych i najwiekszym bankiem z kapitatem Zielone finansowanie udzielone przez spétki z grupy Santander w Polsce w 2021 r. wyniosto ponad 1714 min zt. Po trzecim kwartale
Bank Polska | prywatnym w Polsce. Oferuje nowoczesne rozwiazania finansowe dla oséb indywidualnych, mikro, matych 2022 r. kwota ta przekroczyfa 2 368 min zt. W wigkszosci kwota ta dotyczy finansowania OZE i nieskoemisyjnych nieruchomosci.
i $rednich przedsigbiorstw oraz polskich i miedzynarodowych korporacji. Bank ma jedna z najwigkszych Bank dziata spotecznie poprzez inijatywy, ktdre wspieraja realizacje Celow Zréwnowazonego Rozwoju ONZ. Wéréd nich znalazty
sieci oddziatow i placéwek partnerskich, jak réwniez $wiadczy ustugi poprzez elektroniczne kanaty dostepu, sie m.in.: projekty edukacyjne Santander Universidades i Finansiaki oraz program Obstuga bez barier, ktéry poprawia dostepnos¢
w tym bankowos$¢ mobilng. 0d 2011 r. bank nalezy do miedzynarodowej Grupy Santander. Spétki z Grupy naszych produktéw i ustug dla klientow z réznymi potrzebami. Whaczylismy sie w pomoc uchodzZcom i wszystkim obywatelom
Santander Bank Polska oferuja m.in. fundusze inwestycyjne, ubezpieczenia, leasing oraz faktoring. Ukrainy. Nasze dziatania obejmowaty pomoc finansowa, akce charytatywna, w ramach ktérej zebraliémy ponad 4,2 min zt, kursy
jezyka polskiego, ale takze darmowy dostep do produktdw bankowych czy czekéw Blik — unikatowego narzedzia przygotowanego
we wspdtpracy z Agencjg ONZ ds. UchodzZcow, ktdre pomogto w szybkim i bezpiecznym dostarczeniu gotéwki uchodzcom z Ukrainy.
Stena 0d 2001 r. Stena Recycling oferuje kompleksowe rozwiazania w dziedzinie zarzadzania odpadami, recyklingu W Stena Recycling bezpieczeristwo zawsze stoi na pierwszym miejscu — firma aktywnie edukuje oraz wspiera w tym
Recycling oraz ustug $rodowiskowych. Przetwarza odpady i dostarcza nowe materiaty do rdznych gatezi przemystu. zakresie swoich klientow, dostawcow i spoteczenistwo. Spétka od lat blisko wspétpracuje z lokalnymi jednostkami
WspélInie z klientami zbiera i poddaje recyklingowi wszelkie odpady poprodukcyjne, dajac materiatom strazy pozamej i samorzadami. Wspdlnie z Urzedem Miasta Gdyni i Komenda Miejska Paristwowej Strazy Pozamej
nowe zycie w kolejnych produktach. Stena Recycling dziata w 15 lokalizacjach w Polsce, kazdego roku w Gdyni firma zakupita 800 czujnikéw czadu, ktdre dzieki zaangazowaniu Zarzadu Budynkéw i Lokali Komunalnych
przetwarza ponad 800 tys. ton odpadéw pochodzacych z dziatalnosci biznesowej i przemystowej, uzyskujac w Gdyni, zostaty rozdystrybuowane wsréd mieszkaricow posiadajacych przestarzaty instalacje grzewcza. Dodatkowo
znich nowe surowce. We wszystkich obszarach swojej dziatalnosci Stena Recycling kieruje sie filozofig w przestrzeni publicznej, m.in. w autobusach oraz tréjmiejskich mediach, prowadzona byta kampania informacyjna na
CARE, czyli dbatoscig o klientéw, pracownikdw, hiznes i zasoby, a takze o Srodowisko i spoteczeristwo. temat zagrozenia zatrucia czadem i dziatar, jakie nalezy podjac, aby uchronic sie przed tym niebezpieczeristwem. Dzieki
(ZADakgji Stena Recycling wsparta lokalng spotecznos¢ oraz zwigkszyta bezpieczeristwo 800 rodzinom. Takie dziatania
wpisuja sie w cele firmy dotyczace szerzenia wiedzy na temat bezpieczeristwa oraz wspierania lokalnych spotecznosci.
Tarczynski Tarczynski to marka numer jeden kabanoséw i wedlin paczkowanych w Polsce oraz wicelider kategorii W ramach obszaru RAZEM Tarczyriski wspiera lokalne spotecznosci oraz inwestuje w rozwj i promocje turystyczna regionu
par6éwek. Produkty firmy dostepne s3 aktualnie w 30 krajach $wiata na trzech kontynentach. Dolnego Slaska. Angazuje sie takze w akeje charytatywne (np. WOSP). Obszar ODPOWIEDZIALNIE wyraza sie zaangazowaniem na
rzecz ochrony $rodowiska naturalnego. Wérdd realizowanych w 2022 r. dziatat mozna wymienic m.in. uruchomienie w Ujezdzcu
Matym — siedzibie firmy i jednoczesnie gtéwnym zaktadzie produkcyjnym — wiasnej elektrocieptowni kogeneracyjnej. Ta
kluzowa inwestycja pozwoli zredukowac emisje dwutlenku wegla (C02) do atmosfery o prawie 60 proc., zwiekszajac jednoczesnie
bezpieczenistwo i niezaleznos¢ energetyczna. Tarczyriski ogranicza takze zuzycie papieru i plastiku czy uczestniczy w programie
recyklingu RafCycle® firmy UPM Raflatac. Producent — w ramach obszaru MADRZE — kreuje rozsadne nawyki zywieniowe oraz
promuje wiedze w zakresie racjonalnego odzywiania. Czyni to m.in. poprzez realizacje trasy Naturalne Poranki Blisko Natury. W 2022 .
firma zostata Oficjalnym Sponsorem Reprezentadji Polski w Pitce Noznej, a kabanosy Exclusive jej Oficjalng Przekaska. Dzieki temu
Tarczyniski bedzie mdgt byc jeszcze blizej kibicow tego sportu. Obszar AKTYWNIE to dziatania marki w kierunku promocji aktywnych
form spedzania zasu wolnego. Te wyrazaja sie m.in. sponsoringiem imprez o charakterze sportowym (np. Giganci Siatkéwki,
Zimowy Bieg Piastow czy Runmageddon) oraz wsparciem sportowcéw, druzyn i klubow sportowych (np. Panthers Wroctaw).
TIM TIM prowadzi najwieksz platforme e-commerce B2 B w Polsce (TIM.pl), taczac unikalne, 35-letnie doswiadczenie | Na poczatku 2022 r. TIM po raz kolejny whaczyt sie w WOSP, organizujac wewnatrzfirmowe licytacje dla pracownikéw
w branzy technicznej i elektrotechnicznej (TIM powstat w 1987 r.) z nowoczesnymi technologiami e-handlu. oraz przekazujac Fundacji ztotowke od kazdego zaméwienia ztozonego w finatowym tygodniu Orkiestry (facznie niemal
Wsparcie i doradztwo techniczne oferuje klientom ogélnopolska sie¢ biur i przedstawicieli handlowych, 20 tys. zt). W momencie wybuchu wojny w Ukrainie firma — poprzez wsparcie finansowe i materialne — przekazata
a takze infolinia. Dostawy bezposrednio do klienta lub pod inny wskazany przez niego adres realizuje centrum potrzebujacym Ukraiicom ok. 100 tys. zt. W czerwcu rozpoczeta sie 2. edycja akdji z okazji Dnia Dziecka — #DreamTIM
logistyczne w podwroctawskich Siechnicach, ktérego operatorem jest nalezaca do TIM-u spétka 3LP. 0d 1998 . dla Dzieciakow. W jej ramach na TIM.pl pojawity sie produkty-cegietki, z ktérych catkowity przychdd przeznaczony
TIM jest notowany na gtéwnym parkiecie Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie. Firma jest laureatem zostat na wsparcie ukrainskich dzieci. Pod koniec roku odbyta sie 3. edycja akgji TIM Mikotajéw, w ramach ktérej firma
wielu prestizowych nagréd i wyrdznien. Do tegorocznych naleza: Srebry Spinacz w konkursie Ztote Spinacze zrezygnowata z zakupu prezentdw $wiatecznych dla klientéw, a srodki przeznaczone na ten cel przekazata 17 lokalnym
2022, nagroda dla prezesa zarzadu TIM S.A. w konkursie Chief Digital Officer of the Year. The Future is Today, instytucjom z catego kraju (facznie ponad 390 tys. zt). Ponadto firma prowadzi juz od kilku lat program grantowy,
zwycigstwa w konkursach e-Commerce Polska awards 2022 i Dyrektor e-Commerce Roku 2022, tytut Diamentu wolontariat pracowniczy oraz charytatywna rywalizacje sportowa dla pracownikéw. Wspiera takze finansowo i materialnie
Forbesa (zamieszczenie na liscie rankingowej najdynamiczniej rozwijajacych sie przedsiebiorstw w Polsce). zaprzyjaznione fundacje, angazuje sie w charytatywne zawody sportowe czy tez wspiera mtode talenty sportowe.
Velvet CARE | Velvet CARE to gtéwny producent papierowych artykutow higienicznych w Europie Srodkowej. Velvet CARE w zakresie CSR w roku 2022 kontynuuje dziatania zapoczatkowane w poprzednich latach. Obecnie trwa
Firma produkuje i sprzedaje papiery toaletowe, reczniki kuchenne, chusteczki uniwersalne oraz Il edycja ogdInopolskiego programu edukacyjno-grantowego dla szkét, Velvet. Pigtka dla Natury”. Inspiruje on do
chusteczki higieniczne wykonane z bibutki celulozowej. Dziata na rynku konsumenckich artykutow podejmowania dziatan na rzecz przyrody, daje narzedzia i wspiera edukacje w tym zakresie, a jednocze$nie umozliwia
markowych (brandowych), marek wtasnych sieci handlowych oraz takze produktéw z kategorii bioracym w nim udziat podmiotom ubieganie sie o atrakcyjne nagrody, zachecajac do podejmowania inicjatyw
Away From Home (HoReCa/rynek profesjonalny). Do Velvet CARE nalezy marka Velvet — lider rynku w lokalnych spotecznoséciach. Program obejmie zasiegiem nawet 14 tys. szkét podstawowych w catej Polsce.
w Polsce w kategorii higieny papierowej, a wyroby firmy sprzedawane s gtéwnie w Polsce, w Europie
Srodkowej i regionie DACH — obecnie spotka prowadzi eksport do okoto 30 krajéw Europy.
VIVE Group | VIVE Group stawia sobie za cel stuprocentowe wykorzystanie odziezy uzywanej, segregowanej kazdego Partnerstwo strategiczne w akcji,Mniej Znaczy Wiecej!” Polskiego Stowarzyszenia Zero Waste —,Mniej Znaczy

dnia w ilosci setek ton. Korzysta z najnowocze$niejszych w Polsce, w petni skomputeryzowanych linii do
sortowania odziezy, umozliwiajacych przeréb ponad 300 ton surowca na dobe z zachowaniem najwyzszych
standarddw jakosciowych IS0 9001 14 001. Kazdego dnia zatoga sortuje i pakuje gotowe produkty z ponad
800 réznych grup asortymentowych. Trafiaja one do ponad 70 krajéw na $wiecie oraz do sieci kilkudziesieciu
sklepéw VIVE Profit z niepowtarzalng odziezg cyrkularna w catej Polsce, ktérych wiascicielem jest VIVE
Textile Recycling. VIVE Group stawia na innowacje — wraz ze sp6tka VIVE Innovation stworzyta nowoczesny
kompozyt tekstylny VIVE Texcellence, majacy zastosowanie w przemysle i produkuje czysciwo przemystowe
wykorzystywane przez przedsighiorstwa wielu branz. VIVE Group rozwija réwniez swoja dziatalnos¢

w obszarach transportu i logistyki, oferujac swoim klientom szeroki zakres ustug TSL oraz rozwiazania
magazynowe w klasie A/A+. Specjalizuje sie takze w transporcie fadunkdw przestrzennych i standardowych,
wysokokubaturowymi nadwoziami wymiennymi. Przewozy realizuje na rynku miedzynarodowym,

oferujac system dystrybugji do sieci handlowych z wykorzystaniem wtasnego taboru dedykowanego.

Id

Wiecej!" to inicjatywa dedykowana edukatorom, uczniom, rodzicom i catej okotoszkolnej spotecznosci, ktérej zalezy
na budowie dobrej i bezpiecznej przysztosci ludzi oraz planety. Cel: inspirowanie uczestnikéw do zycia zgodnie
znurtem zero waste. W akgji wzieto udziat 130 szkét. To prawie 6000 uczniéw, ktérzy postawili na bycie eko. Jako
partner strategiczny akgji VIVE Group ufundowato dla szkoty, ktéra zdobyta najwiecej punktéw w akji zbierania
uzywanej odziezy, nagrode gtéwna — zewnetrzna strefe relaksu wykonana z kompozytu tekstylnego VIVE Texcellence.
W ramach wspétpracy VIVE Group przeprowadzito w jednej ze szkdt bioracych udziat w akgji, pilotazowa EKO-

lekcje, podczas ktdrej uczniowie mogli dowiedziec sie o korzysciach ptynacych z zycia zgodnego z zero waste. Jedng

z czesci lekeji byt Pokaz Mody Cyrkularnej, do ktdrego zaangazowani zostali uczniowie szkoty oraz ich nauczyciele.
Zaprezentowali na sobie odziez z, drugiej reki”, pokazujac tym samym, ze moda cyrkularna to moda przysztosci.
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KINDER Joy of moving - inicjatywa Ferrero faczaca
sportowg zabawe i edukacje

W 2022 roku Grupa Ferrero obchodzi 30-lecie
swojej dziatalnosci w Polsce oraz 15-lecie reali-
zowania programu z zakresu spotecznej odpo-
wiedzialnosci biznesu - KINDER Joy of moving.
Celem tej inicjatywny jest promocja aktywnego
stylu zycia wsrod mtodego pokolenia i ich rodzin
oraz pokazanie, ze sport jest fantastyczng plat-
forma do rozwoju! Obecnie w ramach programu
w naszym kraju realizowanych jest az siedem
ogolnopolskich projektow sportowo-edukacyj-
nych, ktérych odbiorcami sa rodziny, kluby spor-
towe oraz osrodki edukacyjne.

Dla Grupy Ferrero termin ,spo-
teczna odpowiedzialnos¢ bizne-
su”od zawsze oznacza troske o lu-
dzi i otoczenie, w szczegdlnosci
0 obecnych i bytych pracownikéw
firmy, o konsumentéw, o rodziny
i lokalne spotecznosci, wszedzie
tam, gdzie prowadzi swojg dzia-
talnos¢. Te zasady sa niezmien-
ne od momentu zatozenia firmy
przez Pietro Ferrero w matym
wioskim miasteczku - Albie, az do
dzis$, kiedy Grupa Ferrero obecna
jest w ponad 50 krajach na catym
Swiecie, a produkty z jej portfolio
znane s3 konsumentom na po-
nad 170 rynkach!

Jedna z miedzynarodowych ini-
cjatyw CSR-owych Grupy Ferre-
ro jest program KINDER Joy of
moving. Inicjatywna odpowia-
da na trzy cele Agendy na rzecz
zrbwnowazonego rozwoju do
2030, stworzonej przez ONZ: do-
bre zdrowie i jakos¢ zycia, dobra
jakos¢ edukacji i partnerstwo
na rzecz celéw. Firma w swoim
Raporcie zréwnowazonego roz-

etodologia
Y.

woju za rok 2021 przedstawia
nastepujace globalne dane dot.
programu KINDER Joy of mo-
ving: obecnos¢ w 28 krajach, 2.6
miliona aktywnych uczestnikow,
121  partnerskich  organizacji
oraz zwigzkéw sportowych. Przy
czym polska czes¢ programu to
odpowiednio blisko 365 tysiecy
uczestnikéw oraz wspotpraca
z piecioma partnerami — Polskim
Komitetem Olimpijskim, Polski
Zwiazkiem Pitki Siatkowej, Pol-
skim Zwigzkiem Zeglarskim, Pol-
skim Zwigzkiem Tenisowym oraz
Fundacja Moniki Pyrek.

Obecnie w naszym kraju Ferrero
we wspdtpracy z wyzej wymie-
nionymi organizacjami, realizuje
az siedem catorocznych projek-
tow  edukacyjno-sportowych
KINDER Joy of moving, dostep
do ktérych jest catkowicie bez-
ptatny dla kazdego - catych
rodzin, klubéw sportowych
i osrodkéw edukacyjnych.

W partnerstwie z Polskim Zwigz-
kiem Pitki Siatkowej realizowany

jest projekt Ogdlnopolskich Mi-
strzostw w Minisiatkéwce o Pu-
char KINDER Joy of moving. Jest to
najwieksze cykliczne siatkarskie
wydarzenie dla dzieci i mtodzie-
zy w Europie oraz réwnoczesnie
serce programu Ferrero w Polsce.
Tylko w tym roku w projekcie ak-
tywny udziat wzieto az 45 tysiecy
mtodych adeptek i adeptéw siat-
kéwki z catego kraju. Co warto
podkreslic — w samym wielkim
finale Mistrzostw, ktéry odbyt sie
na hali widowiskowo-sportowej
Arena Gliwice na Slasku, ustawio-
nych zostato az 25 boisk do mini-
siatkdwki, na ktérych 192 druzyny
w czasie 3 dni rozegraly ponad
1000 spotkan. Nagroda dla zwy-
cieskich druzyn byt wyjatkowy
wyjazd na mecze pdifinatowe
oraz finatowe Mistrzostw Swiata
w siatkowce mezczyzn w Katowi-
cach, zorganizowany przez PZPS
oraz Ferrero.

Kolejnymi projektami, kt6re war-
to zaprezentowac, ze wzgledu na
ich innowacyjnos¢ sg dwa reali-

zowane przez Ferrero z Fundacjag
Moniki Pyrek — KINDER Joy of
moving Alternatywne lekcje WF
oraz e-platforma. Alternatyw-
ne lekcje WF to seria wydarzen
w formule road tour'u, w czasie
ktérych Monika Pyrek, byfa lek-
koatletka, tyczkarka, olimpijka
oraz ambasadorka programu
KINDER Joy of moving w Polsce
wraz z zespotem swojej Funda-
cji zacheca do aktywnego stylu
zycia, ale i udowadnia, ze zajecia
wychowania fizycznego moga
by¢ fantastyczna przygoda w no-
wym wymiarze! W jaki sposéb?
Projekt to pofaczenie sportu
i nowych technologii, a uczest-
nicy zaje¢ moga sprawdzi¢ swo-
je umiejetnosci w 11 réznych
strefach - zaczynajac od pitki
recznej, wioslarstwa, wspinacz-
ki, az po bieg sprinterski czy tez
narciarstwo. Warto podkreslic,
iz kazda ze stref prezentuje inna
forme aktywnosci, ale i w rézny
sposéb  wykorzystuje nowinki
technologiczne, dzieki czemu

sportowa zabawa bardziej an-
gazuje i ciekawi najmtodszych!
Uzupetnieniem KINDER Joy of
moving Alternatywnych lekgji
WF jest drugi projekt — E-PLAT-
FORMA. Jest to catkowicie bez-
ptatna i dostepna dla kazdego
baza wiedzy. Znajdziemy na niej
blisko 200 réznych materiatéw
- od wideo-instruktazy, trenin-
goéw online, przez quizy wiedzy,
gry i zabawy dla catej rodziny czy
tez podcasty z Mistrzami Sportu.
Wraz z naszymi partnerami dzia-
tamy na rzecz upowszechniania
sportu w formule radosnej za-
bawy, ktéra moze przerodzi¢ sie
w przygode na cate Zycie. Wierzy-
my, ze umozliwiajgc najmtodszym
powszechny i catkowicie bezptat-
ny dostep do kultury ruchu, od-
krywajq oni prawdziwq rados¢
z bycia aktywnymi, a sport stanie
sie czesciq ich zycia, réwniez tego
dorostego! - moéwi Magdalena
Szozda, Brands Partnership &
KINDER Joy of moving Manager
w Ferrero Polska Commercial

Dotacz do naszes druzyn
i baw sie 5Pgn1¢?m! "9

Vi aanla i
v/ edukacja’sporiowa

ik [

ﬂ o @KINDERJoyofmoving.Polska | www.kinderjoyofmoving.pl
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Zrownowazony rozwoj jako przyklad dzialan CSR

W obliczu zmian klimatycznych i Swiatowego
kryzysu energetycznego swiadome firmy na catym
swiecie stawiaja na zrownowazony rozwoj, bedacy
elementem CSR - spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu. Dzieki innowacyjnym oraz proekologicz-
nym procesom, technologiom oraz postawom,
mozliwe jest osigganie i utrzymywanie znaczacych
oszczednosci w zuzyciu zasobow naturalnych.

Cezary Naliwajek

Commercial Director Insulation
Europe, Thermaflex

Ksztalcowanie i propagowanie pro-
ckologicznych postaw, jak i wdra-
zanie  przyjaznych  srodowisku
technologii oraz procesow produk-
cyjnych to niezwykle istotny krok
w zachowaniu rownowagi miedzy
! . . I .
ochrong srodowiska a dzialalnoscia
cztowicka. Kierunkiem tym po-
daza coraz wigcej przedsi¢biorstw
z krajow curopejskich. Rowniez
firmy z Polski w swych strate-
. 'Y . ! - . . .
giach dzialan, uwzgledniaja nie
tylko cele biznesowe, ale rownicz
aspekty srodowiskowe.

Ekologiczne wyroby budowlane
Elementem zrownowazonego roz-
woju jest ckologiczne tworzenie

Wysokiej jakoéci Wyrobéw budow-
lanych — w tym rozwiazan izola-
cyjnych. Jest to wielopoziomowy
proces, ktory zaczyna si¢ juz na
etapie projektowym, przechodzi
przez produkeje oraz certyfikacje
produktow, a konczy si¢ na dosta-
wie oraz montazu u klienta. Taka
dbalo$¢ o kwestie srodowisko-
we, a takze nizsze zuzycie ener-
gii, oznacza mniejsze koszty dla

klientow i uzytkownikow konco-
wych, nizsza emisj¢ szkodliwych
substancji oraz d}uiszac iywomos’c’
budynkow, instalacji i urzgdzen.
Podchodz;}c odpowicdzialnic do
kwestii zrownowazonego rozwoju,
kierujemy swoja uwage na produk-
ty, keore nadajz} si¢ do recyklingu
(lub skladajg si¢ z materialow na-
dajgcych si¢ do powtdrnego prze-
tworzenia) i $3 produkowane przy
uzyciu przyjaznych dla srodowiska
tcchnologii z materialow dostaw-
cow, keorzy podzielajg tego typu
zasady. Takie rozwigzania powin-
ny by¢ tworzone z bezpiecznych
materialow, posiadajac odpowied-
nie ccrtyﬁkaty — min. Srodowi-
skow:} Dek]arach Produkeu (EPD).
Nie bez znaczenia jest takze aspeke
minimalizowania  strat energii
przy maksymalizacji wykorzysta-
nia energii odnawialnej.

Rosngce wymagania klientow
Zrownowazony rozwoj jest niero-
zerwalnie polgezony z potrzebami
rynku i rosngcymi wymaganiami
klientow — nie tylko w zakre-
sic samych parametrow danego
wyrobu. Zasady dbalosci o sro-
dowisko i spoleczenstwo dotyczg
rowniez samych przedsiqbiorstw,
keore tgezg wysoky jakos¢ dziatan
interdyscyplinarnych  zespolow
z ekologiczng produkeja i zaanga-
zowang obstugg klienta.
Przykladcm tego jest nasza firma,
ktdra juz od 42 lat dostarcza trwa-
fe, nienaruszajace réwnowagi eko-
logicznej i przyjazne dla $rodowi-
ska rozwigzania dla efektywnej
dystrybucji energii cicplncj. Wraz
z innymi uczestnikami rynku,

wspolprojektuje i wytwarza inno-
wacyjne systemy izolacji technicz-
nych do instalacji grzewczych,

sanitarnych, wentylacyjnych, kli-
matyzacyjnych oraz ch’rodniczych.
Priorytetowym dzialaniem firmy
jest zapewnienie rcdukcji strat
energii cieplnej przy jej przesyle.
Proces  projektowy  rozwigzan
opierasi¢ na Wspélpracy doswiad-
czonych pracownikoéw reprezen-
tujgcych rozne dzialy w ramach
Zespo}u Research & Develop—
ment jednoczgcego  pracowni-
kow z roznych krajow — glownie
z Polski i Holandii, w tym osob
zwiazanych bezposrednio z ryn-
kiem, czyli handlowcow  oraz
pracownikow odpowiedzialnych
za produkcje.

Proces produkeji zaklada mini-
malizacje wykorzystania zasobow,
przy jcdnoczcsncj maksymalizacji
korzysci dla gospodarki, srodowi-
ska oraz jakosci zycia. Co ciekawe,
firma juz w 1990 T. by}a pierwsza
firmg na swiecie, keora przesta-
wila si¢ na produkeije catkowicie
wolna od chlorofluoroweglowo-
doréw (CFC). Wybrane rozwig-
zania posiadaj% spccjalistyczny
certyﬁkat Cradle-to-Cradle, keo-
ry jest gwarancja ckologicznej
produkcji i mozliwosci ponow-
nego wykorzystania materiatow.
Oznacza to, ze w kazdej chwili
mogy zostac¢ poddane recyklingo-
wi i zawrocone do ponownej pro-
dukcj i, nie tracgc przy tym swoich
dotychczasowych wiasciwosci.
W ten sposéb ograniczana jest
ilos¢ odpadow, a sam proces pro-
dukeyjny wpisuje si¢ w zalozenia
gospodarki 0 obicgu Zamknigtym.

CSR zapobiega, dzialalnos¢ charytatywna leczy objawy

W ostatnim czasie powszechne stato sie okre-
slanie wszystkiego, co firmy robia dla sSrodowi-
ska, jako CSR. Warto jednak wyodrebnic zna-
cz3jca roznice miedzy sporadycznymi akcjami
charytatywnymi, a CSR-em, ktory w zatozeniu
i w praktyce ma trwale zmieniac naszg rzeczy-

wistos¢ na lepsze.

F/ P
Agnieszka Servaas

wspotwiasciciel VIVE Group, prezes
zarzadu, VIVE Management

Dzialalno$¢ charytatywna to ostat-
ni punkt dccyzyjny w firmie. To
czesto pomyst na to, jak podziclic
si¢ zyskami. Tak rozumiana dobro-
czynnosc to jeden z finalnych kosz-
tow biznesu. Jednoczesnie CSR
jest podstawz} biznesu i odpowiada
na pytanie: w jaki sposéb firma
moze realizowa¢ swoje dzialania,
aby zwigkszyé swéj pozytywny
wplyw na srodowisko?

Dziatania zapisane w DNA ﬁrmy
Jak to wyglada w odniesieniu do
Grupy VIVE? Nasze dzialania

CSR zapisane s3 w DNA naszej
firmy. Na pierwszy plan wysu-
wa si¢ podstawowy fake, keory
w naszym przypadku mowi, ze
prowadzenie biznesu = mniej od-
padow tekstylnych w otoczeniu.
My Wykorzystujcmy je ponownie
albo przeksztalcamy w zupehnie
nowe surowce. Dajemy im nowe
zycie, drugic, czwarte, dziewi%—
te. Przykladem sa chocby sklepy
VIVE Profit z niepowtarzalna
odziezg cyrkularng, czy nasz kom-
pozyt VIVE Texcellence (tkaniny
przetworzone na trwale elementy
stuzace do budowy pomostow, ta-
rasow, lawek, stolow, czy wykan-
czania budynkéw), Z 1{t6rego juz
niedlugo zostanie wyprodukowana
strefa relaksu dla jednej z warszaw-
skich szkot. T juz to, samo w sobie,
jest dobrym przykladem realnie
prowadzonej polityki CSR. Klu-
czowe dla biznesu jest zidentyfi-
kowanie zrédla problemu i wdro-

zenie  rozwigzania.  Natomiast
glownym zadaniem dzialalnosci
charytatywnej jest przeciwdziala—
nie skutkom negatywnych zjawisk.
Mowige w skrocie — CSR zapo-
biega chorobie, dziatalnos¢ Char}—
tatywna leczy objawy. Gdybysmy
w Grupie VIVE chcieli prowadzié
jedynie dziatalnos¢ charytatywn%
moglibysmy np. sfinansowa¢ akeje
polegaj%cz} na zbieraniu uzywa-
nych tekstyliow. My robimy wie-
cej. Dzialalnos¢ charytacywna ma
OCZ)WiS'Cie sWoje miegjsce W prze-
strzeni biznesowej. Niesie wiele
dobrcgo i czesto jest jcdynym spo-
sobem przeciwdziatania skutkom
szkodliwych  dzialan. Natomiast
patrzge dalekosigznie — to whasnic
CSR i dzialania o nie oparte mogy
ZNaczaco, trwale i korzystnic Wpiy—
nac¢ na otoczenie.

Zobowigzani do

podejmowania dzialan
Zwracajgc uwage na VIVE Gro-
up, mozna zauwaiyé, 7e nie da
sic prowadzic¢ tej firmy, rezy-
gnujge z celow CSR. Organiza-
cja traktuje swoje zaangazowa-

s , )

nic na rzecz zréwnowazonego
rozwoju  niezwykle powaznie
i czuje sig, jako lider recyclingu,
zobowiazana do podejmowania
dzialan zaréwno na rzecz srodo-

wiska, naszych pracownikow, lo-
kalnych spolecznosci, jak i edu-
kacji rynku. To odroznia CSR
od wsparcia charytatywnego,
zZ ktérego mozna si¢ stosunko-
wo fatwo wycofac. Oczywiscie
nic zamierzamy tego robi¢ i do-
broczyrmos’é pozostaje waznym
clementem naszych dzialan. Ten
element réinicuj;}cy zaznacza
w klarowny sposob stopien jed-
nosci CSR z istota prowadzone-
go biznesu.

Wracajae do rozroznienia wspo-
mnianego na wstepie, dobroczyn—
nosé¢ pojawia sie na koncu procesu
biznesowego, jako jeden z final-
nych wydatkéw. Ten sposéb na
podzielenie si¢ wypracowanymi
zyskami niesie oczywiscie za sobg
konkretne korzysci wizerunkowe.
Jednak o wiele szerszym echem
wirdd odbiorcow odbija sic CSR
rozumiany jako dzialanie bizne-
su trwale przeobrazajace otocze-
nie: wzmacnia rozpoznawalnos'é
marki, zwicksza lojalnos¢ klien-
tow i innych interesariuszy oraz
pomaga utrzyma¢  kluczowych
pracownikéw. CSR ma ogromne
znaczenie w budowaniu trwa}ych
relacji z pracownikami. To oni ak-
tywnie uczestniczg w spolecznych
dzialaniach i akcjach organizacji,
ktore daja im poczucie satysfakeji

i wypeinienia m.in. ekologicznej
misji. To dzigki Nim VIVE Group
realnie zamyka cyrkularny obieg,
przez co zmniejsza si¢ ilos¢ od-
padow tekstylnych w otoczeniu.
Kaidy zZ pracownikéw doklada
swoja cegictke do tworzenia lep-
szego jutra.

Przechodz%c kolejne kroki anali-
zy, trzeba pamiqtaé 0 najwazniej-
szym  aspekcie, ktory wyznacza
i koordynuje obrany kierunek. Jest
nim oczywiscie czlowiek. To oso-
by zarzatdzaj%ce firmami wyzna-
czaja poziom odpowiedzialnosci
w dziataniach CSR organizacji. To
od nich zalezy, w jaki sposob po-
prowadzy firmg i jak dalece beda
mogli nazwac ja odpowicdzialnz}
spolecznie. Realizacja dziatan cha-
rytatywnych to jeden ze sposobow,
W jaki organizacja moze korzystnie
wplywa¢ na otoczenie — wazne,
zeby takie inicjatywy powstawaly
i byly popularyzowane.

Dzialania charytatywne w poly-
czeniu z akejami CSR moga zdzia-
tac cuda i erwale zmienic rzeczywi-
stos¢ oraz dobrobyt spoleczenstwa.
Koniec koncow kazde, odpowied—
nio przemyslane zaangazowanie
na rzecz interesu spolecznego to
dobry krok w strong lepszego ju-
tra. Warto o tym pamigta¢ budujgc
wizerunek swojej marki.
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Firmy wdrazaja strategie ESG, ale nie sa gotowe
na raportowanie CSRD

Obszary dziatania przedsiebiorstw zwigzane

z ESG, czyli ochrona srodowiska naturalnego,
odpowiedzialnos¢ spoteczna i tad korporacyj-
ny, wptywaja dzis na ich zdolnosc do adaptacji

w zmiennych warunkach, przycigganie talentow,
a nawet aspekt ekonomiczny - wycene spotek.

I chociaz wiele organizacji nadal nie traktuje
strategii ESG rownorzednie z 0golna strategia
firmy, to na rynku obserwujemy transformacje
modeli biznesowych na zrownowazone.

Impulsem do zmian s3 réwniez
unijne przepisy, keore nicbawem
wejdg w zycie i obejmg obowigz-
kiem raportowania okolo 50 tys.
firm z calej Europy. Raport edu-
kacyjny Colliers , Twdj wplyw ma
wplyw” pokazuje, w jakim stop-
niu polskie organizacje wdrazaja
inicjatywy zwigzane z ESG oraz
w jaki sposéb przygotowujg si¢
do spelnienia nowych wymogow
prawnychr.

ESG w praktyce
Ceny energii, pandcmia COVID-19
oraz zmiany klimatyczne i spo-
leczne uswiadamiajg inwestorom
i zarzadom, ze kwestie ESG (Envi-
ronment, Social oraz Governance)
- czyli w praktycc strategie zwigza-
ne z dziatalnoscig, pozyskiwaniem
surowcow, korzystaniem z zasobow
naturalnych oraz dbaloscia o zdro-
we i komfortowe warunki pracy
— moga definiowa¢ sukces finanso-
wy firm, a w perspektywie srednio
i dlugookresowej przyczynia sie do
zmiany charakteru uslug i produk—
tow oraz sposobow dziatalnosci.
Polowa organizacji, ktore wuzicly
udzial w ankiecie Colliers, zadekla-
rowala, ze posiada opracowana scra-
tegic ESG, natomiast 25 proc. wska-
zuje, ze planuje przygotowaé jej
projekt w pespektywie najblizszych
12 miesiecy. Podczas  tworzenia
tego dokumentu 57 proc. przedsic-
biorstw kieruje sie Celami Zréwno-
wazonego Rozwoju sformulowzmy—
mi przez ONZ, a 40 proc. opiera si¢
na wewnetrznych analizach.

— W kontekscie definiowania ce-
10w i wdrazania strategii ESG duze
znaczenie ma jak najszybszc ich
zintegrowanie ze strategia bizne-
sowg firmy. Nie nalezy oddzielac
ESG od dotychczasowej strategii,
poniewaz sprawy fadu korporacyj-
nego, odzialywania na srodowisko
czy tez wplywu spolecznego sg
tak samo istorne dla biznesu, jak
produkty, ushlgi, tcchnologic

i klienci - przekonuje Mar-
ta Machus-Burek, Senior
partner, wiceprezes za-
rzadu  Colliers  odpo-
wiedzialna za doradztwo
strategiczne.

Te potrzebq coraz czqéciej
dostrzegaja llderzy organizacji.

— Obecnie jestesmy w momen-
cie przechodzenia z klasycznych

modeli  biznesowych na modele
zrownowazone. O ile w przypadku
tych pierwszych, kwestie spolecz-
ne i srodowiskowe 3 traktowane
gh')wnie jako e]ementy marketin-
gowe i wizerunkowe, o tyle w dru-
gich — strategia przedsiqbiorstw jest
budowana whasnie na bazie pryn-
Cypiéw ckonomii regeneracyjnej.
Potrzeba zmiany to7samosci orga-
nizacji, a nie tylko poprawa jej wi-
zerunku, wychodzi na prowadzcnic
za sprawg czynnikow spolecznych,
srodowiskowych,  prawnych,
ale réwniez ekonomicz-
nych — mowi Andrzej
Gutowski, dyrektor ESG

w Colliers.

Czy przedsiqbiorstwa 53
swiadome nadchodzgcych
zmian prawnych?
Do tej pory uczestnicy rynku nie
byli w stanie poréwna¢ prakeyk
i wyniko’w poszczcgélnych orga-
nizacji w kwestii ESG ze wzgle-
du na wielos¢ metodologii i ich
wicloaspcktowoéé. Potrzeba spéj—
nosci i glebokiej rewolucii rapor-
towania ESG to przyczyna wpro-
wadzania przez Unig Europejsk%
nowych zasad.
- Dyrcktywa CSRD, czyli Corpora-
te Sustaiﬂability Reporting Direc-
tive, juz nicbawem zastgpi dotych-
czas obowi%zuj%cac (NFRD - Non
Financial Reporting Directive). Juz
sama nazwa pokazuje zmiang po-
dejécia regulatora — przeniesienie
akcentu z okreslenia ,niefinanso-
we” na zrownowazone”. Wydajc
si¢ zatem jasne, ze kwestie zwigza-
ne z ESG sa lgezone nie tylko z ob-
szarami nicfinansowymi, ale moga
i maja olbrzymi wplyw na obszar
pieni¢zny i kondycje spotek — wy-
jas'nia Andrzej Gutowski.
CSRD  wprowadzi  ponad 150
nowych wskaznikow (czqéé opi-
sowych, czes¢ liczbowych) oraz
koniecznos¢  audytéw  raportéw
ESG przez bleg}ych rewiden-
tow. W prakeyce oznacza
to, ze firmy beda musialy
na bieiatco monitorowac
i publicznie raportowal
wymagane wskazniki.
Co istotne, dyrektywa
obejmie nie tylko duze spol-
ki gie][dowe, keore qu% zobo-
wigzane do przedloienia raportu
w 2025 ., ale rOwniez wszystkie
duze organizacje (w 2026 1), a na-

<

wet male i srednie przedsiebior-
stwa (w 2027 1.). Tymczasem oka-
zuje si¢, ze wstod ankietowanych
duzych firm swiadomos¢ potrzeb
raportowania jest stosunkowo ni-
ska — 38 proc. respondentow re-
prezentuj %cych organizacje za-
trudm'ajqce wiecej niz 250
pracownikow nie  zna
szczegOlow raportowania
CSRD, keorymi  bedzie
objeta juz od 2025 1. Dla
wszystkich  przebadanych
organizacji odsetek wzrasta
do prawie 50 proc.
— Patrzge na polski rynek, spro-
stanie tym wymogom pozostaje
wyzwaniem dla Wiqkszoéci firm.
Szacujemy, ze obecnie do pakietu
nowych regulacji wzmacniajgcych
transparentnos¢  ESG - (CSRD/
ESRS, Taksonomia, SFDR, CSDD)
przygotowanych jest mmniej niz
1 proc. firm. Najezgsciej wskazywa-
ne przeszkody to brak zrozumienia
tematyki W organizacji, brak wie-
dzy o procesie i metodykach, trud-
nosci w zdefiniowaniu struktury
odpowiedzialnosci, a takze brak
narzedzi i danych — mowi Anna
Kowalewska, partner, Sustainabili-
ty Risk Advisory, Deloitte.

Nowe wskazniki ESG

w rzeczywistosci polskich firm
Pozyskanic danych, ich agregacja
i przygotowanie si¢ do raportowa-
nia mogy stanowi¢ wyzwanie dla
organizacji, szczcgélnic jeéli w ich
strukturach nie ma osob lub de-

%

W ramach CSRD firmy
beda zobowigzane
do raportowania
wskaznikéw z trzech
grup: srodowiskowych,
spotecznych iz obszaru
tadu korporacyjnego.

partamentéw odpowiedzialnych
za strategie i raportowanie ESG.

Jednak tylko 37 proc. badanych

firm dek]aruje, 7e ma w swoich
szeregach specialiste lub zespot
ESG, a 27 proc. planujc zatrudnic
taka osobe lub zespol. W' pozo-
stalych przedsi¢biorstwach tema-
tami zréwnowaionego rozwoju
zajmujg si¢ Pracownicy z innych
dzialéw, m.in. marketingu, HR,
administracji czy departamen—
tOw prawnych. Czqéc’ organizacji
korzysta réwniez ze wsparcia ze-
wnetrznych konsultantow.

W ramach CSRD firmy beda
zobowiqzane do raportowania
wskaznikow z trzech grup: srodo-
Wiskowych spo}ccznvch iz obsza-
ru fadu korporacyjnego. Wsrod
pierwszych mozna wymlemc np.
dotyczace emisji gazow cieplar-
nianych. Duze organizacje w wigk-
szosci juz planuja kalkulowanie
sladu weglowego, a ponad potowa
badanych albo juz posiada sciezki
i strategic dckarbonizacyjnc, albo
jest w trakcie ich opracowywania.
Najwiecej organizacji w ramach
procedur srodowiskowych wpro-
wadzilo procedury gospodarowa-
nia odpadami (42 proc.).

W obszarze spolecznym brane pod
uwage beda m.in. kwestie zwigzane
Z réwnos’ci% plac, godziwym wyna-
grodzenie i inkluzywnoscig. I cho-
ciaz plasu]% si¢ one wysoko na liscie
priorytetéw firm — 30 proc. organi-
zacji wprowadzilo polityke wyna-
grodzeﬁ — to wcigz skupiaj:} sic one
g}éwnie na kwestiach Zwigczanych
z BHP (53 proc. badanych) i dzia-
laniach cdukacyjno—szkolcniowych
(47 proc.).

W przypadku fadu korporacyjnego
nadchodace regulacje beda wyma-
galy ujawnien, w tym informacji
o kodeksach etyki czy zapobiegania
ryzykom konfliktu intereséw lub
sytuacjom korupcyj nym.

Nieruchomosci

w zrownowazonych strategiach
Niemal kazda organizacja korzysta
z zasobow budowlanych — biur,
sklepow, magazynow lub budyn-

kéw produkcyjnych. Nierucho-
mosci  komercyjne  odgrywaja
znaczycy rolg w strategiach ESG
przedsi¢biorstw — glownie w aspek-
tach srodowiskowym i spolecznym.
W zwiaczku Z tym coraz wiecej
organizacji stawia sobie pytania:
czy budynki, w ktérych ﬁmkcjo—
nujemy, s3 odporne na zagrozenia
klimatyczne, np. fale upatow czy
gwaltownc opady? Czy wspierajg
strategie spoleczne?
— Okazuije si¢, ze metody adapracji
obicktow do zmian klimatycznych
zaczynajg odgrywal wazng rolg
w stratcgiach Zréwnowaioncgo
rozwoju. W krajach Unii Europej-
skiej nieruchomosci odpowiadajg
74 emisje okolo 40 proc. gazéw cie-
plarnianych, wicc ich efektywnosc
energetyczna to jeden z kluczo-
wych aspektow wplywu na srodo-
wisko. Oddzialujg réwniez na go-
spodarkq wodn% i odpady. 7 kolei
odpowiedzialnos¢ spoleczna naj-
czqéciej l%czy si¢ z zapewnicniem
pracownikom przestrzeni o para-
metrach korzystnie przekladajg-
cych si¢ na ich zdrowie i komfort
— mam na mysli np. czynniki aku-
styczne czy jakos¢ powietrza. Istot-
na jest dost(zpnos’é przestrzeni dla
0sob z niepelnosprawnosciami lub
specyficznymi wymogami. Budyn-

imoga tez wspomagaé budowanie
kapitalu spolecznego — podsumo-
wuje Andrzej Gutowski.
Glowne liczby z raportu:
+ 50 proc. przebadanych organizacji
dcklarujc posiadanic wypracowa-
nej strategii ESG
« Dla 57 proc. organizacji Cele
Zréwnowaionego Rozwoju s3 naj-
czestszy bazg tej strategii

« 37 proc. firm posiada dedykowane
dzialy lub osoby do obszaru ESG
« 47 proc. badanych organizacji de-
dykujc zespo'} HR do raportowania
ESG zgodnie z Dyrektywa CSRD

+ 5 proc. firm monitoruje i liczy slad
weglowy swojego fancucha dostaw
i podwykonawcow (Scopes)
+ 8 proc. organizacji Wprowadzilo
system wynagradzania kadry kie-
rowniczej z uwagi na osigganie ce-
low ESG



