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BIZNES RAPORT

Ubezpieczenia grupowe odgrywaja istotng role w systemie zabezpieczen spotecznych
i pracowniczych, stanowiac wazny element polityki $wiadczen pracowniczych oraz strategii

zarzadzania ryzykiem w przedsiebiorstwach.

W raporcie przedstawiamy stan rynku ubezpieczen grupowych w Polsce, zuwzglednieniem
trenddw, struktury ofert oraz zachowan uczestnikéw rynku. Szczegéina uwage poswiecono

kluczowym graczom w segmencie, ktérych dziatalno$¢ ksztattuje kierunki rozwoju rynku
i wptywa na dostepnos¢ oraz jako$¢ produktéw oferowanych pracownikom i cztonkom
grup ubezpieczeniowych. Zestawienie najwazniejszych podmiotéw umozliwia identyfika-
cje lideréw rynkowych oraz ocene ich pozycji wzgledem konkurencji, co stanowi istotny
punkt odniesienia dla pracodawcoéw, posrednikéw i instytucji regulujacych rynek.

ZESTAWIENIE KLUCZOWYCH GRACZY W SEGMENCIE UBEZPIECZEN GRUPOWYCH.

Ubezpieczenia grupowe Nationale-Ne-
derlanden wyrézniaja sie wszechstronno-
$cig oferty dostosowana do réznorodnych
potrzeb pracownikéw i firm. Obejmujg nie
tylkotradycyjne ryzyka, takie jak Smieré czy
trwaly uszczerbek na zdrowiu, ale oferujg
szeroki zakres uméw dodatkowych, w tym
unikalne rozwigzania zwigzane z cukrzyca,
a takze z diagnoza i leczeniem nowotwo-
réw. Ochrona moze m.in. objgé rzadko
ubezpieczane nowotwory przedinwazyj-

ne i tagodne, dostepne jest tez assistance
medyczne czy dodatkowa diagnostyka,
ktéra umozliwia szybkie wykluczenie lub
potwierdzenie obecnosci nowotworu.
Ubezpieczyciel oferuje tez wszechstronne
wsparcie zdrowia psychicznego, odpo-
wiadajac na rosngce wyzwania zwigzane
z chorobami cywilizacyjnymi. Obejmuje
to konsultacje z psychologiem, psychia-
trg oraz inne ustugi medyczne dla ubez-
pieczonego i jego rodziny. Oprdcz tego,

klienci maja tatwy dostep do zarzadzania
polisg, co utatwia administracje i zwigksza
komfort korzystania z ochrony.
Nationale-Nederlanden  jako jedna
z pierwszych firm w Polsce kfadzie na-
cisk na produkty zapewniajace ochroneg
przed powaznymi chorobami cywiliza-
cyjnymi, w tym nowotworami oraz w ob-
rebie zdrowia psychicznego, oferujgc
wsparcie medyczne dla ubezpieczonego
i jego rodziny.

SIGNAL IDUNA Polska oferuje grupowe
ubezpieczenia zdrowotne dla pracow-
nikéw firm. Programy obejmuja konsul-
tacje lekarskie, badania diagnostyczne,
leczenie ambulatoryjne i leczenie szpi-
talne. Zakres moze obejmowac takze
rehabilitacje, medycyne pracy oraz te-
lemedycyne. Z ochrony moga korzystaé
pracownicy oraz cztonkowie ich rodzin.
Oferta jest przeznaczona dla firm, ktére

chca zapewnié pracownikom prywatna
opieke medyczng w ramach benefitéw
pracowniczych. Rozwigzania moga byc
dopasowane do potrzeb matych, sred-
nich i duzych przedsiebiorstw.

Firma zapewnia dostep do ponad 2500
placéwek medycznych w catlej Polsce,
co daje szeroki wybdr miejsc leczenia
i badan. Ubezpieczenie obejmuje te-
lemedycyne, w tym zdalne konsultacje

lekarskie i e-recepty. SIGNAL IDUNA
Polska jest jednym z pionieréw prywat-
nych ubezpieczen zdrowotnych w Pol-
sce z leczeniem szpitalnym.
Ubezpieczenia zdrowotne obejmuja te-
lemedycyne i mozliwosé zdalnych kon-
sultacji lekarskich. Klienci moga korzy-
stad z elektronicznej obstugi Swiadczen
oraz refundacji badari wykonanych
poza siecig placéwek.

inler

UBEZPIECZENIA

Specjalizacja w segmencie ubezpie-
czeni grupowych obejmuje dwie linie
produktowe: INTER Zdrowie (ekono-
miczng) oraz INTER Vision (premium).
Grupa docelowsy sg firmy zatrudniajgce
od 10 pracownikéw, oczekujace wyso-
kiej jakosci benefitu zdrowotnego.

Najwazniejsze przewagi i wyrdzniki to
szeroka sieé - blisko 4600 placéwek
medycznych w calej Polsce, m.in. LUX

MED, enel-med, POLMED, CMP i Babka
Medica, dostepnych w jednym pakiecie
dla pracownikdéw. Oferta obejmuje wi-
zyty u specjalistéw bez skierowania,
nielimitowane konsultacje dla doro-
stych i dzieci, rehabilitacje oraz sto-
matologie. Zapewniony jest réwniez
assistance medyczny 24/7 (wizyty
domowe bez limitu, rehabilitacja po-
urazowa, wsparcie dietetyka i psycho-

loga) oraz szybki dostep do lekarzy
i telekonsultacje mozliwe nawet w cig-
gu 30 minut.

Towarzystwo Ubezpieczeri INTER Pol-
ska to pionier prywatnych ubezpieczen
zdrowotnych w Polsce, posiada ponad
25 lat doswiadczenia we wspétpracy
z firmami m.in. z branzy finansowej, IT,
consultingowej, prawnej, produkcyjnej
i budowlane;j.

Wwarlta.

Specjalizacjag w segmencie ubezpieczen
grupowych jest grupowe ubezpieczenie
na zycie Warta Ekstrabiznes Plus.

Oferta skierowana jest do klientéw
z sektora MSP oraz korporacji.
Najwazniejsze przewagi i wyrézniki to
przede wszystkim podstawowa polisa
Warta Ekstrabiznes Plus, ktéra zapewnia
wsparcie finansowe po wypadku, w cho-
robie, $wiadczenie z okazji urodzenia
dziecka oraz zabezpieczenie bliskich w ra-
zie $mierci ubezpieczonego. Obejmuje

réwniez swiadczenia medyczne wspiera-
Jjace pracownikéw w nagtym zachorowa-
niu, wypadku lub trudnej sytuacji losowe;.
E-konsultacja z lekarzem POZ dostepna
jest do 4 godzin, ze specjalistg do 3 dni
roboczych, a wizyta stacjonarna w 3-5
dni. Klienci cenig takze intuicyjny system
obstugi polis grupowych online w serwisie
Moja Warta, a proste swiadczenia wypta-
cane s3 nawet w ciggu 1-2 dni.

Warta, tylko w samych ubezpieczeniach
grupowych na zycie, otacza opieka juz

ponad 1 min pracownikéw i ich rodzin,
a ta liczba stale rosnie.

W odpowiedzi na rosngcg skale cho-
réb cywilizacyjnych Warta wprowadzita
trzy pakiety dodatkowe: Onkologiczny
(wsparcie w chorobie nowotworowej),
Kardiologiczny (choroby sercowo-na-
czyniowe) oraz Chordb Cywilizacyjnych
obejmujacy m.in. cukrzyce, choroby
tarczycy wymagajace operacji, zaawan-
sowane nadcisnienie tetnicze i depresje
leczong szpitalnie.

Unum specjalizuje sie w ubezpieczeniach
na zycie i zdrowie. Oferuje szeroki wa-
chlarz uméw dodatkowych, ktére zapew-
niajg wsparcie finansowe oraz organiza-
cyjne w razie powaznych zachorowan,
uszczerbkéw na zdrowiu, czy poby-
téw w szpitalu.

Oferta jest skierowana do firm kazdej wiel-
kosci - od sektora matych firm (zatrudnia-
jacych od 3 pracownikéw), poprzez MSP,
az po duze organizacje, ktére chcg budo-
wac atrakcyjny pakiet benefitéw i wspie-
ra¢ dobrostan swoich pracownikdéw.

Firme wyrdzniaja: elastyczne programy
dopasowane do potrzeb pracodawcy
i pracownikdw, szeroki zakres ochrony,
ustugi assistance, mozliwosé¢ wyboru
przez pracownika pakietéw dodatko-
wych rozszerzajacych ochrone, mozli-
wosé definiowania sum ubezpieczenia,
jako statych wartosci badZz uzaleznio-
nych od wynagrodzri pracownikdw,
mozliwo$é objecia ochrong matzonka/
partnera i dzieci, dodatkowe materiaty
edukacyjne wspierajgce zdrowie pra-
cownikdéw, proste procesy obstugi oraz

partnerska wspdtpraca z brokerami
i pracodawcami.

Unum dziata w Polsce od ponad 25 lat
i obejmuje ochrong ponad 550 tys. ubez-
pieczonych oraz wspétpracuje z ponad
10 000 firm w catym kraju.

Nowoczesne rozwigzania i innowacje
obejmuja przyjazny i przystepny proces
zapiséw do ubezpieczen grupowych,
wsparcie w procesie wdrozenia oraz na
kazdym etapie dziatania polisy, a takze
cyfrowg obstuge polis i szybka wyplate
Swiadczer dla pracownikdw.



