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Bezpieczna przyszios

_
JAK 0SZCZEDZAC NA EMERYTURE

Z UBEZPIECZENIEM?

Z najnowszego raportu Melbourne Mercer Global
Pension Index 2016 wynika, ze dla stabilnosci polskiego
systemu emerytalnego potrzebna jest mozliwie szeroka
rozbudowa jego kapitatowej czesci. A to oznacza,
ze Polacy powinni zacza¢ gromadzi¢ oszczednosci

dtugoterminowe.

Ewelina Churzepa

dyrektor departamentu ubezpieczen
inwestycyjnych, TU na Zycie Europa

Samodzielne gromadzenie $rodkéw
na emeryture, poza sktadkami prze-
kazywanymi do ZUS i OFE, jest nie-
zbgdne ze wzgledu na zapowiadane
zmiany demograficzne i starzenie si¢
polskiego spoteczefistwa. Prognozy
dotyczace poziomu naszych przy-
sztych $wiadczen emerytalnych sg co-
raz mniej optymistyczne. Po 2040 r.
na emeryture zaczng przechodzi¢ Po-
lacy urodzeni w okresie wyzu demo-

graficznego z lat 80. XX w. Oznacza
to, ze liczba 0sob w wieku produk-
cyjnym bedzie si¢ zmniejszata w
stosunku do liczby 0séb w wieku po-
produkeyjnym. Dlatego tez indywi-
dualne systematyczne oszczgdzanie
przestaje by¢ alternatywa, a staje si¢
koniecznoscia.

Co nas czeka?

Jednoczesnie, jak pokazuja wyniki ba-
dan spotecznych ,Swiadomos¢ Eme-
rytalna  Polakéw” zrealizowanych
przez prof. Janusza Czapiniskiego na
zecenie IGTE w maju 2016 ., pra-
wie 40 proc. pracujacych Polakéw
w ogdle nie mysli o tym, co czeka
ich na emeryturze, natomiast spo-
$r6d oséb, ktdre rzeczywiscie mysla o
swojej przyszosci emerytalnej, czyli
sposrod 14,8 proc. badanych, zde-
cydowana wickszos¢ rozpoczyna to
myslenie w wicku 50+, czyli wtedy,

gdy jest juz bardzo pdzno, jedli nie za
pbzno w ogdle.

Jakie mozliwosci dlugotermino-
wego oszczedzania maja osoby, ktdre
sa $wiadome wplywu zmian demo-
graficznych na poziom $wiadczen
emerytalnych i nie poktadajg ca-
lej wiary w ZUS-ie i OFE? Dobro-
wolne oszczgdzanie na emeryture
staje si¢ coraz bardziej dostgpne.
Na rynku sukcesywnie pojawiaja sig
nowe, coraz ciekawsze rozwiazania
pozwalajace gromadzi¢ dodatkowy
kapitat na emeryture. Poza produk-
tami oferowanymi w ramach tzw.
IIT filara, takimi jak: Pracownicze
Programy Emerytalne (PPE), Indy-
widualne Konta Emerytalne (IKE)
i Indywidualne Konta Zabezpiecze-
nia Emerytalnego (IKZE), instytucje
finansowe oferuja ubezpieczenie na
zycie i dozycie instrumentem oszczg-
dzania na emeryture.

Z polisa w przysztos¢

Polskie emerytury dtugo jeszcze nie
beda pozwalaly na atrakeyjne spe-
dzenie czasu, tak jak ma to miejsce
w przypadku emerytéw z Europy
Zachodniej. Wyjatkiem jest sytu-

C

acja, gdy przyszli emeryci sami za-
dbaja o siebie i bedg oszczedzaé
albo inwestowa¢ dtugoterminowo.
Jednym z rozwiazad sa ubezpie-
czenia o charakterze inwestycyj-
nym, ktére nie tylko pozwalaja
na zgromadzenie $rodkéw finan-
sowych na jesien zycia, ale tez za-
pewniaja ochrong ubezpieczeniowa
i zabezpieczaja bliskich na wypadek
$mierci whasciciela polisy. Dzigki
ubezpieczeniowym funduszom ka-
pitatowym osoby, ktére maja odpo-
wiednig polisg, moga inwestowad
na rynku kapitatowym. Z tego typu
produktéw korzysta kilka milionéw
0s6b w Polsce. Produkty te stuza
do dtugoterminowego pomnaza-
nia pieniedzy. Ich niewatpliwa za-
letg jest to, ze podatek od zyskéw
kapitatowych ptacony jest dopiero
na koniec inwestycji.

Co daje ubezpieczenie
inwestycyjne?

Polisa inwestycyjna to produkt
o charakterze dtugoterminowym,
umowa z ubezpieczycielem moze
by¢ zawarta na 5, 10 czy nawet 15 lat.
Na rynku funkcjonuja ubezpiecze-

nia inwestycyjne zaréwno ze skladka
regularna, jak i jednorazowa. Wiele
z nich oferuje opcj¢ doptaty skla-
dek dodatkowych w trakcie trwa-
nia umowy.

W ubezpieczeniu inwestycyjnym
cze$¢ sktadki przeznaczona jest na
ochrong na wypadek $mierci oraz
ewentualnie opcje dodatkowe, ktére
wybierze klient, np. ochrong w razie
zachorowania na ciezka chorobe.
Druga czes¢ sktadki trafia do fun-
duszy i jest inwestowana. W zalez-
nosci od akceptowalnego poziomu
ryzyka, klient okrela profil mozli-
wego inwestowania swoich §rodkéw,
od bezpiecznego do ryzykownego.
Proporcje pomiedzy posiadanymi
jednostkami funduszy, jak i same
fundusze w wigkszosci produktdw
mozna zmieniaé w trakcie trwania
umowy ubezpieczenia. Plan inwe-
stowania powinien by¢ dopasowany
do wieku ubezpieczonego oraz ape-
tytu na ryzyko.

Po zakorczeniu umowy, w zalez-
nosci od warunkéw produkeu,
mozliwa jest wyplata catej zgroma-
dzonej kwoty lub roztozona w cza-
sie wyplata ratalna.
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POLISA POSAGOWA
- 0 czym musisz wiedziecC?

Polisa posagowa to rodzaj ubezpieczenia na zycie, ktére
chroni finansowo dziecko na wypadek $mierci rodzica lub
zapewnia srodki na doroste zycie. Ubezpieczonym jest rodzic,
a wspotubezpieczonym jego podopieczny.

Wojciech Martynski

specjalista ds. ubezpieczen
/content manager poréwnywarki
ubezpieczen mfind.pl

Jak dziata polisa posagowa? Zapew-
nia ona dziecku $rodki na ukoricze-
nie edukacji oraz start w doroste
zycie. To rodzic decyduje, jaki za-
kres ochrony go interesuje. Moze
by¢ to jedynie gromadzenie kapitatu
lub réznego rodzaju pakiety dodat-
kowe. W ten sposéb mozna zabez-
pieczy¢ swoja rodzing na wypadek
np. zawatu rodzica, zachorowania na
nowotwor, pobytu w szpitalu, opera-
cji, inwalidztwa czy tez niezdolnosci
do pracy na skutek wypadku.

Umowe z towarzystwem ubezpiecze-
niowym mozna zawrze¢ od urodze-
nia az do ukoriczenia przez dziecko
18. roku zycia. Zawiera si¢ ja na kon-
kretny okres od 5 do 25 lat, a ceny
i zakresy polis mogg si¢ bardzo réz-
ni¢ w poszczegdlnych towarzystwach.

Nalezy pamictaé, ze im wczesniej
ubezpieczymy dziecko, tym mniejsza
sktadke bedziemy placi¢ (mozemy to
zrobi¢ od razu po jego urodzeniu).
Chociaz oczywiscie w najwickszym
stopniu sktadka bedzie zaleze¢ od
sumy ubezpieczenia, a takze wicku
rodzica, jego zawodu oraz stanu
zdrowia. Ubezpieczyciel bierze réw-
niez pod uwagg, czy rodzic mieszka
we wlasnym mieszkaniu, czy tez je
wynajmuje, ile wydaje na utrzyma-

nie gospodarstwa domowego etc.
Ceny polis ksztattuja si¢ w przedziale
od 120 do 1 000 zt. Jesli w umowie
znajdzie si¢ odpowiedni zapis, ro-
dzice mogg dokonywacé dodatkowych
wplat w postaci skladek doraznych.

Polisa posagowa moze si¢ sklada¢
tylko z cz¢sci ochronnej lub do-
datkowo réwniez inwestycyjnej.
W inwestycyjnej $rodki sg aloko-
wane w ubezpieczeniowe fundu-
sze kapitatowe (UFK), z ochronnej
odprowadzana jest cz¢s¢ jako za-
bezpieczenie na wypadek $mierci
rodzica. W niektdrych towarzy-
stwach mozna samemu ustali¢
wysoko$¢ zabezpieczenia, a ubez-

pieczyciel na tej podstawie wylicza,
jaki procent skfadki bedzie petnit
funkeje ochronna, a jaki bedzie in-
westowany w fundusze.

Jedli nie obawiamy si¢ wypadku
czy tez powaznego zachorowania,
alternatywa dla polisy posagowej
moze by¢ zalozenie konta oszczed-
no$ciowego. Co prawda w ra-
zie tragedii dziecko nie otrzyma
wplaconych $rodkéw, jednak po
ukoriczeniu 18. roku zycia czy tez
W momencie rozpoczgcia studiéw,
moze liczy¢ na wigksza kwote. Tu-
taj bowiem nikt nie potraca cze-
$ci skfadki na ochrong na wypadek
$mierci rodzica.

Obopolna satysfakcja

Coraz czesciej przedsiebiorcy decyduja sie na zapewnienie
prywatnej opieki medycznej swoim pracownikom. Na rynku
istnieje wiele rozwigzan oferowanych przez towarzystwa
ubezpieczeniowe oraz wyspecjalizowane sieci medyczne.
Na co szczegdlnie zwraca¢ uwage, zeby w rownym stopniu
z ustug zadowolony byt pracodawca i pracownik?

N

Malgorzata Jackiewicz

dyrektor sprzedazy ubezpieczen
zdrowotnych w SALTUS Ubezpieczenia

Jak pokazuja najnowsze dane
CBOS, Polacy, ktérzy potrzebuja
opieki medycznej, najczgiciej fa-
cza pomoc oferowang przez NFZ
z prywatnymi ustugami. W tym
roku az 84 proc. Polakéw skorzy-
stato z pomocy lekarza — znaczna
wigkszo$¢ w ramach publicznego
systemu ochrony zdrowia, jed-
nak prawie co drugi pytany pa-
cjent (47 proc.) leczyt si¢ takze
prywatnie. Jedna z przyczyn rosna-
cej popularnosci niepublicznych

$wiadczen jest nieustanny rozwoj
ofert sieci medycznych i towa-
rzystw ubezpieczeniowych.

Wigkszos¢ o0s6b  korzystajacych
z polis zdrowotnych to pracownicy
objeci ubezpieczeniami grupowymi.
Coraz cz¢dciej sa to przedstawiciele
sektora MSP. Zapewnienie prywat-
nej opieki medycznej przestato by¢
domeng duzych organizadji i kor-
poracji. Dzieje si¢ tak nie tylko za
sprawa spadku cen tych ushug, ale
takze dzigki wprowadzeniu réz-
nych modeli ich rozliczania, jak
na przyklad mozliwos¢ wspétpta-
cenia przez pracownika. Sprawia
to, ze nie mozna méwi¢ o jedno-
znacznym rozréznieniu typu: abo-
nament jest korzystniejszy z punktu
widzenia pracodawcy, a ubezpiecze-
nie dla pracownika. O atrakcyjnosci
oferty decyduja przede wszystkim
spis dostgpnych placéwek i lista
$wiadczen, ktdre sa réwnie istotne

dla jednych i drugich.

Szeroki dostep do $wiadczed
Analiz¢ programu opieki zdrowotnej,
nalezy zacza¢ od sprawdzenia zakresu
terytorialnego placéwek, z ktérych
bedzie mozna skorzystaé. Na tym
polu wida¢ przewage ubezpieczen
zdrowotnych nad pakietami przy-
gotowanymi przez sieci medyczne.
Towarzystwa ubezpieczeniowe z re-
guly nawiazujq wspolprace z wie-
loma réznymi sieciami, dzigki czemu
s3 w stanie zaoferowad dostep do zde-
cydowanie wickszej liczby placéwek.
Jest to szczegdlnie istotne w przy-
padku firm prowadzacych dziafal-
no$¢ poza aglomeracjami miejskimi,
gdzie wybér placéwek medycznych
jest mniejszy. Ma to takze znaczenie
dla przedsicbiorcéw posiadajacych
oddzialy w réznych lokalizacjach, bo
dzigki temu kazdy pracownik ma za-
pewniony taki sam poziom ochrony,
niezalezenie od miejsca zamieszkania.
Ponadto, dostegp do prywatnej opieki
medycznej przektada sig na skrécenie
czasu potrzebnego na odbycie wizyty
lekarskiej, co pozytywnie wplywa na
komfort pracy.

Nie najwazniejsze
Réwnie waznym elementem, na
ktdéry powinno si¢ zwraca¢ uwage

jest zakres $wiadczonych ustug, tj.
rodzaj specjalistow i badan, z kto-
rych mozemy skorzystaé. Naj-
czg$ciej spotykanym sposobem
dywersyfikacji oferowanych pa-
kietéw jest ograniczenie skali
dostepnych lekarzy, poziomu dia-
gnostyki oraz zabiegéw. Ich lista
ro$nie wraz ze wzrostem wartosci
pakietu. Alternatywnym podej-
$ciem jest wprowadzenie rozgrani-
czenia ilosciowego. Niezaleznie od
wysokoséci wykupionego pakietu
mamy dostgp do tego samego
rodzaju $wiadczed. Réznice wi-
doczne sa za to w liczbie wizyt i ba-
daf, z ktérych mozemy skorzysta¢
w ciagu roku.

Popularnym, w oczach Polakéw,
wyznacznikiem  atrakcyjnosci
prywatnych $wiadczen medycz-
nych jest szeroka lista specjalistéw,
z ktérych konsultacji mozemy
skorzystaé. Nalezy jednak pa-
migtal, ze nawet najlepszy facho-
wiec nie postawi trafnej diagnozy
bez wykonania odpowiednich ba-
dan. W zwiazku z tym przed pod-
jeciem decyzji o wyborze pakietu
warto wnikliwie sprawdzi¢ zakres
oferowanych w jego ramach badan
diagnostycznych.

500+
wilasciwie
ulokowane

Program Rodzina 500 plus
nabiera tempa i zaczyna
coraz mocniej wptywacé na
gospodarke. Co rusz ptyna
sygnaty o pobudzeniu
nowych jej sektoréw.
Szacuje sie, ze z programu
Rodzina 500 plus skorzysta
2,7 min rodzin, a wsparcie
juz otrzymuje 3,78 min
dzieci.

Agnieszka Purgat

ekspert Concordii Ubezpieczenia
ds. ubezpieczen osobowych

Po szesciu miesiacach przeka-
zano 11,3 mld zl. W sumie w ca-
tym kraju ok. 42 proc. $wiadczen
wyplacanych jest na pierwsze
dziecko. Liczba drugich i kolej-
nych dzieci otrzymujacych $wiad-
czenia to 2,19 mln. W sumie

w calej Polsce programem

500 plus objetych jest 55 proc.
wszystkich dzieci do 18 ..

Rzad ani tez niezalezni eksperci
nie majg zastrzezeri do wydat-
kéw, ktére poprawiaja byt dzieci.
Moga nimi by¢ nawet now-

szy samochdd, dzigki kedremu
dziecko jest bezpieczniej dowo-
zone do szkoly, czy wyjazdy wa-
kacyjne, na ktérych pociecha nie
byta od kilku lat. Polacy pienia-
dze ze $wiadczenia wydaja (wg
CBOS) najczgéciej na odziez

(31 proc.), obuwie (29 proc.), wy-
jazdy wakacyjne i ksiazki lub po-
moce edukacyjne (po 22 proc.)
oraz dodatkowe zajecia dla dzieci
(20 proc.). Wskazujg tez na za-
kup zywosci, wycieczki i wyjazdy
szkolne lub przedszkolne oraz ro-
dzinne wyjécia na basen do kina,
zoo itp. (po 17 proc.). Kiedy mi-
nie pierwsze ,zachlysnigcie” si¢
przyplywem gotéwki, prawdopo-
dobnie wiele rodzin zacznie szu-
ka¢ pomystoéw gdzie mozna ja
ulokowa¢. Rozsagdnym pomystem
na 500+ jest przeznaczenie czesci
srodkéw na ochrong zycia i zdro-
wia swojego dziecka.Na rynku
dostepne sg co najmniej dwa wa-
rianty, dzi¢ki ktérym zapewnimy
rodzinom finansowy spokdj w ra-
zie wystapienia niespodziewanych
i negatywnych zdarzen w ich zy-
ciu. Pierwszy z nich polega na
ubezpieczeniu zycia rodzicéw, aby
w razie $mierci zapewni¢ dzieciom
srodki finansowe na przyklad na
zdobycie wyksztatcenia. Drugi
sposob, to ubezpieczenie dziecka
od nastepstw nieszczesliwych wy-
padkéw, co pozwoli na pokrycie
kosztéw leczenia czy rehabilitagji.
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UBEZPIECZENIA PRACOWNICZE
- korzysc dla pracownika czy pracodawcy?

Grupowe ubezpieczenie na zycie kojarzone jest
najczesciej z polisg stanowiaca element pakietu
pracowniczego oferowanego przez duze zaktady
pracy. Jego niezaprzeczalna zaleta jest nizsza cena
niz w przypadku polisy indywidualnej oraz mozliwos¢
objecia nim cztonka rodziny. Nie trzeba jednak by¢
zatrudnionym w wielkiej korporacji, aby méc z niego
skorzysta¢ na bardzo dobrych warunkach.

Maciej Kuczwalski
ekspert CUK Ubezpieczenia

Takie ubezpieczenie obejmuje zazwy-
czaj szeroki zakres zdarzeri, kidrych
wystapienie spowoduje wyptatg $wiad-
czenia. Ubezpieczenia na zycie o cha-
rakterze grupowym zapewnia ochrong
zarbwno w przypadku $mierci lub
choroby ubezpieczonego badz osoby
mu najblizszej, jak i w razie narodzin
dziecka. Dla polis tego typu charakte-
rystyczne sg takze niskie skladki. Wy-
nikaja one z tego, ze ubezpieczyciel
ponosi znacznie mniejsze koszty ad-
ministracyjne w przypadku ubezpie-
czefi grupowych, niz indywidualnych.
Ponadto ryzyko ubezpieczeniowe jest
rozktadane na wiccej podmiotéw, co

takze skutkuje obnizeniem sktadki.

Forma ubezpieczenia grupowego
Jednak nie kazdy zaklad pracy oferuje
ubezpieczenie grupowe. W takiej sy-

tuacji wiele 0s6b wspomaga si¢ indy-
widualnymi polisami na zycie. Cho¢
zapewniaja one maksymalny po-
ziom komfortu, czesto sa zauwazal-
nie drozsze. Wsréd Polakéw zdaje sig
nadal panowac stereotyp, ze z dobro-
dziejstw ubezpieczenia grupowego
moga korzysta¢ tylko pracownicy
wielkich korporacji. Niewielu klien-
téw zdaje sobie sprawe, ze w ofer-
tach towarzystw ubezpieczeniowych
znajdujy si¢ polisy na zycie, ktdre sa
takze forma ubezpieczenia grupo-
wego. Ceny skladek, podobnie jak
w przypadku ubezpieczei pracowni-
czych, zaczynaja si¢ juz od okoto 30
7l miesiecznie. Jednak dzieki temu, ze
ubezpieczamy jedynie waskie grono
bliskich nam oséb, mozliwe jest wigk-
sze dopasowanie tego produktu ubez-
pieczeniowego do naszych i naszych

bliskich potrzeb.
Od trzech os6b

Dodatkowg zaletg ubezpieczeri
grupowych jest to, ze inaczej niz
w przypadku polis indywidual-
nych, ubezpieczyciel zazwyczaj
nie wymaga przedstawienia wy-
nikéw badan lekarskich. Osoby,
w przypadku ktérych ryzyko

ubezpieczeniowe jest szczegdlnie
wysokie, moga si¢ spotka¢ z od-
rzuceniem wniosku o ubezpiecze-
nie indywidualne. Ubezpieczenia
grupowe moze natomiast wyku-
pi¢ grupa juz trzech oséb, co do
ktdérych ubezpieczyciel nie stawia
zadnych dodatkowych wymagan.
Standardowa polisa bedzie chro-
nita przed nastgpstwami zacho-
rowania i §mierci, ale mozemy ja
takze wzbogaci¢ o dodatkowe za-
bezpieczenie w postaci medycz-
nego assistance, ktéry gwarantuje
miedzy innymi wizyty lekarza, pie-
legniarki, czy opieke domowa po
hospitalizacji. Wszystkie te cechy
czynia ubezpieczenia grupowe co-
raz popularniejszym sposobem na

zapewnienie bezpieczeristwa finan-
sowego sobie i swoim bliskim. Co-
raz wieksza $wiadomos$¢ klienta w
zakresie ubezpieczed zyciowych
pozwala nam jeszcze lepiej i sku-
teczniej poréwnywac i dopasowy-
wa¢ produkt do konkretnej osoby
i jej potrzeb.

Kryteria wyboru

Czy ubezpieczenie grupowe jest
zawsze najlepsza opcja dla pra-
cownika? To zalezy — jezeli kry-
terium wyboru jest cena, to z
pewnoscia takie ubezpieczenie be-
dzie zauwazalnie tarisze, niz polisa
indywidualna. Z drugiej strony
warto jednak przemysle¢, czy wy-
soko$¢ $wiadczen zawarta w ogdl-

nych warunkach ubezpieczenia
grupowego jest dla nas satysfak-
cjonujaca. Niski koszt polisy ma
proporcjonalny wplyw na wyso-
kos¢ $wiadczelh wyplacanych przez
ubezpieczyciela. Jesli zalezy nam na
wysokim odszkodowaniu, warto
przemysle¢ abonament medyczny.
Wykupienie takiej polisy na wiha-
sng reke bedzie réwniez bardziej
zasadne w przypadku oséb, kto-
rym niezbedny jest szerszy zakres
opieki medycznej. W prywatnym
abonamencie medycznym mozna
uwzgledni¢ spersonalizowane po-
trzeby, np. staly opieke lekarza
specjalisty — ortopedy czy endokry-
nologa, co nie zawsze jest standar-
dem w ubezpieczeniu grupowym.
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Zmiana funduszu to nie taka tatwa sprawa

Lokowanie swoich oszczednosci w odpowiedzialny sposéb
nie jest prostym zadaniem, szczeg6lnie w okresie rekordowo
niskich stép procentowych, co skutkuje takze nieatrakcyjnym

oprocentowaniem lokat.
Lukasz Rozbicki

mtodszy zarzadzajacy w MM Prime TFI

Nie jest jednak tak, ze tylko depozyty
bankowe cierpig. Za niskim pozio-
mem WIBOR-u (ok. 1,7 proc.) idzie
tez niska baza dla oprocentowania
obligacji korporacyjnych zmienno-
kuponowych, ktére stanowia wick-
sz0$¢ dostgpnej na polskim rynku
palety rozwiazan. Tak wigc moze ak-
cje? Zwykle w okresach tak luznej po-
lityki pieni¢znej, jaka prowadzona jest
obecnie przez najwicksze banki cen-
tralne $wiata, gieldy zyskuja. Zwykle

nie oznacza zawsze.

Na czym mozna zyskad

Z nietypows sytuacja mamy do czy-
nienia wlasnie teraz, kiedy to pro-
blemy $wiatowej gospodarki tak
mocno rozwlekly si¢ w czasie, ze hossa
jest tylko wybi6rcza. Doskonale wida¢

to po warszawskiej gieldzie — obciaze-

nie ryzykiem politycznym odbija si¢
na najwigkszych spétkach, ktére po
duzych spadkach od miesigcy thwia
w marazmie. Natomiast wstrzeliwu-
jac si¢ w mate i $rednie spétki,mozna
sporo zarobi¢, podobnie jak skaczac
miedzy réznymi rynkami rozwinie-
tymi — poczatek zeszlego roku to czas
Europy, a wigc DAX-a czy CACA0.
Pézniej lepiej byto by¢ inwestorem na
Wiall Street. Z perspektywy czasu taka
analiza jest tatwa i przyjemna, tyle
tylko, Ze strategie skutecznego w dtu-
gim terminie ,.skakania” migdzy ryn-
kami opanowato moze kilku ludzi na
$wiecie. Przecigtny inwestor nie jest
w stanie tego zrobi¢, dlatego obecne
warunki rynkowe nalezy zdefiniowa¢
jako bardzo wymagajace. Jaka stra-
tegic w takim wypadku nalezy sto-
sowa®? Na to pytanie takze nie ma
prostej odpowiedzi, ale zaktadajac, ze
grupa zawodowych inwestoréw jest
stosunkowo nieliczna, a gros ludzi
po prostu chee efektywnie ulokowa¢

swoje oszczednosci, na co dzie zara-
biajac w inny sposéb, strategic inwe-
stycyjng nalezy mozliwie upraszczaé.
Brzmie¢ to moze dziwnie jesli wezmie
si¢ pod uwagg skomplikowane obec-
nie otoczenie, ale w tym miejscu mo-
zemy wroci¢ do wstepu — naprawde
niewielu potrafi okielzna¢ rynki. Jedli
zatem inwestor jest zdania, Ze niepew-
no$¢ wygrywa, nawet w dtugim ter-
minie, lepiej przyja¢ strategic dajaca
mniejsze maksymalne zyski, ale za to
duzo bezpieczniejsza, a to kojarzy si¢
zinwestycja w dug. Jak jednak wspo-
mniatem na wstepie, diug skarbowy
jest obecnie niskooprocentowany,
a znowu poleganie na wyczuwaniu
zmian cen obligadji przez zarzadzaja-
cych moze si¢ réznie skoticzy¢. Dla-
tego bardziej optymalnym wyborem
wydaje si¢ poszukiwanie funduszy
dajacych ekspozycje na kombinacje
dlugu korporacyjnego i skarbowego,
aczkolwiek z naciskiem na akeepta-
cje stopy zwrotu o 2-3 pp. Wyzszej
niz stopa wolna od ryzyka. Niskie
stopy procentowe i polityka bankéw
to czynniki sprzyjajace sigganiu po
dlug korporacyjny takze przez firmy
o wysokim profilu ryzyka. Obligacje

korporacyjne dajace 7-8 proc. roczne;
stopy zwrotu moga by¢ godne polece-
nia, ale w tym przypadku w gre wcho-
dzi bardziej zmudna analiza kazdego
takiego emitenta.

Bezpiecznie czy ryzykownie?

W trudnych okresach nie inwestuje
si¢ jednak tylko w bezpieczefistwo.
~Kupuj gdy leje si¢ krew” to weiaz
aktualne gietdowe porzekadto, tylko
ze nigdy ex ante nie wiadomo jak
gleboka jest rana. Jednak spectrum
dostepnych strategii inwestycyjnych
zwicksza si¢. O ile cigzko jest stoso-
wa strategie aktywna zonglujac réz-
nymi funduszami akgji (zwicksza to
tez koszty transakcyjne oraz anga-
Zuje czas) to mozna zastanowic si¢
nad strategiami typu absolute return
czy funduszami specjalizujacymi sig
w konkretnych branzach, np. me-
dyczna, nowe technologie. Moze to
by¢ ciekawa alternatywa dla zwy-
klego funduszu akcji, ale bra¢ pod
uwagg nalezy stosunkowo niewielka
ilo§¢ skutecznych strategii oraz duze
ryzyko personalne — unikalne know
how moze posiadaé zarzadzajacy badz
zespdt ludzi, a ci z kolei czasem zmie-

niaja swoje miejsce pracy. Dlatego tez
jesli ufamy, ze dany zarzadzajacy jest
lepszy od rynku to czynnik perso-
nalny nalezy mocno bra¢ pod uwagg.
W okresach duzej ilosci niespodzia-
nek rynkowych (tzw. czarnych ta-
bedzi) warto tez mie¢ w swoim
portfelu bardziej dynamiczne zabez-
pieczenie niz fundusz dtuzny, np. ja-
kis inwestujacy w ztoto, keére zwykle
powinno zyskiwa¢ na wartosci w mo-
mentach podwyzszonej awersji do ry-
zyka. Natomiast niezaleznie od tych
warunkéw rynkowych, na koniec
wspomnie¢ nalezy jeszcze o dwéch
szalenie waznych czynnikach — indy-
widualnym profilu ryzyka inwestora
oraz dywersyfikacji. W portfelu fun-
duszy nalezy mie ich kilka rodzajéw,
dywersyfikujac je takze strategiami
inwestycyjnymi. Natomiast profl ry-
zyka uwzgledniaé nalezy w kontek-
Scie przewagi danej klasy aktywéw.
Inwestor mato sklonny do ryzyka
powinien przewazaé bezpieczne ka-
tegorie jak fundusze dtuzne czy go-
téwkowo — pieni¢zne. Natomiast
inwestor o wyzszej sktonnosci do ry-
zyka moze przewaza¢ fundusze akcji
czy strategie absolute return.



