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CSR

Drodzy Panstwo,

oddajemy w Panstwa

rece 40. numer Raportu
CSR, specjalnego

dodatku do Gazety
Finansowej, stanowigcego
kompendium wiedzy

na temat spotecznej
odpowiedzialnosci
biznesu.

W tym numerze szczegblna
uwage zwrociliSmy na
dziatania Grupy Ferrero,
ktora w ostatnich dniach
opublikowata kolejng,
dziewiata juz, edycje
Raportu Spotecznej
Odpowiedzialnosci. Firma

chwali sie starannym
doborem wysokiej jakosci
surowcow, stuzacych
produkg;ji stodyczy,

a takze promogji
zrébwnowazonego

i Swiadomego odzywiania.
Ciekawym, a zarazem
odpowiedzialnym
rozwigzaniem jest oferta
kluczowych marek

w matych porcjach, co
samo w sobie stanowi
sugestie odnosnie
zalecanego spozycia

i pozwala konsumentom
dokonywac swiadomych
wyboréw zywieniowych.

Drugim laureatem jest
spotka PKP Energetyka,
ktora zostata wyrézniona
za przeprowadzenie
transformacji firmy

z poszanowaniem dla
zasobo6w intelektualnych

i kapitatu ludzkiego.
Spétka, decydujac sie

na zmiany w strukturze
organizacyjnej i zarzadczej,
postawita przede
wszystkim na wspotprace

i dialog z pracownikami, co
pozwolito jej zaangazowac
w proces transformacji calg
kadre i sprawnie poradzic¢
sobie z tym wyzwaniem.

W tym numerze nie
zabrakto tez ciekawych
tekstow zwigzanych

ze spoteczng
odpowiedzialnoscia
biznesu i promocja
zdrowego stylu

zycia, piszemy m.in.

o inicjatywie grupy

Lux Med, ktora wspiera
start-upy, o Swiatowym
Centrum Stuchu, ktére
organizuje bezptatne
badania, czy tez o firmie
Diaverum, ktéra wdraza
kolejne innowacyjne
rozwigzania stuzace
ochronie zdrowia.

W imieniu catej redakgji
chcielismy tez podziekowac
naszym partnerom,
ktorzy wspdlnie z nami
realizujg idee spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu:
Fundacji Polskiego Godta
Promocyjnego ,Teraz
Polska” oraz portalowi
Kurier365.pl.
Szczegélne podziekowania
naleza sie jednak Panstwu,
za to, ze jestescie z nami
i po raz kolejny mamy
przyjemnosc spotkac sie
na famach naszego
Raportu CSR.

Redakcja

Stworzy¢ chorym szczesliwy dom

Rozmowa z Izabella Dembinska, prezes Fundacji Wspierania Oséb Nieuleczalnie i Przewlekle Chorych JESTEM.

Jak wyglada dzier

w Fundacji JESTEM?

Nasi podopieczni — osoby z choroba
nowotworows, bedace w trakcie tera-
pii lub w obserwacji — przybywaja do
nas o godz. 10.00 rano. Organizujemy
zajeciaz psychologii lub psychoonko-
logii, fizjoterapie, zapewniamy czas na
modlitwe. Dziatalno$¢ Fundacji jest
prowadzona w duchu chrzescijani-
skim, ale nie jest skierowana tylko do
osob wierzacych — serdecznie przyj-
mujemy takze osoby niewierzace.
Nastepnie organizujemy tzw. godzing
o picknie lub o kulturze. To jest czas,
kiedy naszych podopiecznych odwie-
dzaja cickawe osoby, ludzie z pasja:
aktorzy, podréznicy, politycy, arche-
olodzy. Zajecia koriczymy wspélnym
gotowaniem i positkiem. Stanowi
to wyzwanie, poniewaz dysponu-
jemy niewielka kuchenka oraz salka
ok. 40 m. kw., udostgpniong nam
przez parafi¢ $w. Tadeusza Apostota
w Warszawie.

Co odréznia Fundacje

JESTEM od innych organizacji
charytatywnych?

U nas 22 wolontariuszy i 50 pod-
opiecznych tworzy jedng serdeczng
wspdlnote. Charakteryzuje nas ro-
dzinna atmosfera. Jest bardzo
wazne, zeby ludzkie ciepto otaczato
chorego czlowieka, szczegélnie
chorego onkologicznie. Kazdego
dnia cieszymy si¢ z bycia razem.

Jak wyglada zarzadzanie
fundacja dobroczynna z punktu
widzenia managera, prezesa?
Zaktadajac Fundacj¢ razem z dr
n. med. Ewa Kosakowska, specja-
listka onkologii klinicznej, mysla-
ty$my, ze bedziemy si¢ wylacznie
skupia¢ na chorych. Rzeczywiscie
stanowi to priorytet, jednak nie da
si¢ uciec od kwestii biznesowych.
Dlatego zajmujg si¢ tez fundraisin-
giem, aby zapewni¢ Fundagji takze
odpowiednie finansowanie.

Ze strony internetowej Fundacji
mozna si¢ dowiedzied, ze goscili
w niej Robert Wieckiewicz,
Maja Komorowska, Karol
Okrasa, Kamil Durczok,
Stanistaw Soyka...

Te kontakty s3 dla nas bardzo
cenne. Jeste$my troche jak uniwer-
sytet trzeciego wicku. Poszerzamy
nasza wiedz¢ na rdzne tematy. Jed-
nak chodzi przede wszystkim o za-
interesowanie podopiecznych, aby
pacjenci nie mysleli wylacznie
o chorobie.

Czy znane osoby stanowia
pomost miedzy Fundacja

a $rodowiskami biznesowymi?
Szerokie znajomosci bardzo nam
pomagaja. Fundacja Trzy Traby
przekazata nam darowizng na za-

kup ziemi pod budowe naszej no-
wej siedziby. Wsparta nas takze
renomowana pracownia architek-
toniczna Atelier 3 Girtler & Gir-
tler, ktéra nieodptatnie wykonata
projekt budynku oraz zatatwita
wszystkie pozwolenia na budowe.
Obecnie zbieramy $rodki na roz-
poczecie konstrukeji pierwszego
w Polsce dziennego domu opieki
nad osobami nieuleczalnie i prze-
wlekle chorymi.

Imponujacy projekt

w obszarze dobroczynnosci.
Jakie sa jego zalozenia?

Sercem domu bedzie duza kuchnia
z wyspa, gdzie wszyscy bedziemy
wspdlnie gotowal i spozywaé po-
sitki. Znajdzie si¢ tam takze duzy
salon i sala do ¢wiczerr, okolo
70-metrowa. Na pictrach beda
gabinety terapeutéw. Pragniemy
réwniez, aby dom otaczata pickna
zieled, bo dzicki niej mozna
prawdziwie odpoczywaé. Cheemy,
zeby podopieczni razem dbali
o nasz wsp6lny dom. Na przy-

99

kfad, by jedni zajmowali si¢ ogréd-
kiem a inni firankami. To nasze
marzenie.

Na jakim etapie jest

realizacja projektu?

Jak juz wspomnialam, zajmujg si¢
fundraisingiem. Stworzylam biz-
nes-plan oraz prezentacj¢ i zwracam
si¢ do poleconych oséb oraz firm.
Rozmowy przebiegaja pomyslnie.
Od prywatnych oséb otrzymali-
$my juz 500 tys. zk. Te osoby wie-
dza, ze $rodki trafity w dobre rece.
Wybudowanie domu w stanie su-
rowym bedzie kosztowato okoto
1 mln zt. Catkowite wykoriczenie
»pod klucz” wymaga dodatkowego
1,5 mln. Musimy wiec dozbiera¢
okoto 2 mln zt. Liczymy na hoj-
no§¢ darczyicéw oraz wplywy
z 1 proc. PIT dla organizacji po-
zytku publicznego.

Czy Fundacja moze takze liczy¢
na wladze samorzadowe?
Rozmawiali$my z burmistrzem Mo-
kotowa. Nie otrzymamy wsparcia

Jestesmy troche jak uniwersytet
trzeciego wicku. Poszerzamy
nasza wiedze¢ na rozne tematy.
Jednak chodzi przede wszystkim

o zainteresowanie podopiecznych,
aby pacjenci nie mysleli wylacznie

o chorobie.

na budowe domu, mozemy dostaé
dotacje tylko na pewne projekty

prowadzone w ramach Fundacji.

Sa szanse na kontrakt

z Narodowym Funduszem
Zdrowia?

W ramach NFZ nie istnieje kate-
goria domu opieki dziennej. NFZ
honoruje tylko hospicja. My nie je-
stesmy hospicjum, wspomagamy
osoby, ktére moga do nas samo-
dzielnie dojecha¢. Pomagamy im
w zdrowieniu wiasnie poprzez re-
habilitacje, pomoc psychologiczna,
zdrowe gotowanie i rodzinng
atmosfere.

Czy Pani zdaniem prawo

w Polsce stuzy fundacjom

takim jak JESTEM?

Nie prowadzimy obecnie dzia-
talnosci gospodarczej, wigc nie
mamy istotnych probleméw. Dzia-
tamy niemal catkowicie w opar-
ciu o wolontariat. Widz¢ w tym
wielka warto$¢. To oznacza sku-
pienie si¢ przede wszystkim na po-
trzebach podopiecznych. Gdy nasz
dom juz powstanie, sytuacja Fun-
dacji si¢ zmieni. Planujemy pod-
najmowanie czgsci pomieszczen,
co zapewni finansowanie rozwoju
Fundagji. Docelowo chcemy stu-
zy¢ 120 podopiecznym.

Co daje Pani najwieksza
satysfakcje?

Rado$¢ naszych podopiecznych.
Mam wiele $wiadectw od oséb,
ktore byly szczesliwe, ze trafity do
naszej Fundacji, pomimo cigzkiej,
nieuleczalnej choroby. Ratujemy
tez wiele os6b przed samotnoscia.
My jeste$my z podopiecznymi do
konca. Takze ich zegnamy. Nike
nie odchodzi w samotnosci.
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© Grupa Ferrero zostata wyrdzniona w XL edycji Raportu Spoteczna Odpowiedzialno$¢ Biznesu za przygotowanie
kolejnej juz edycji Raportu CSR Grupy, a takze nowe, odpowiedzialne podejscie do biznesu, ktére polega na
oferowaniu matych porgiji.

FERRERO: JAKOSC
[ ODPOWIEDZIALNOSC

Odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo konsumentow
oraz stan srodowiska naturalnego to gtdwne filary
filozofii zrownowazonego rozwoju i spoteczne;j
odpowiedzialnosci biznesowej Grupy Ferrero. Firma
przedstawita 9. Raport Spotecznej Odpowiedzialnosci.

Przemystaw Gruz

Odpowiedzialnosci za bezpieczeristwo
konsumentéw stuzy strategia Ferrero
dotyczaca starannego doboru wyso-
kiej jakosci surowcéw oraz promo-
qji zréwnowazonego i $wiadomego
odzywiania. Jej waznym filarem jest
wielko$¢ pojedynczych porcji, ktére
pozwalaja konsumentom dokonywa¢
$wiadomych wyboréw zywieniowych.
— Najbardziej wyrazistym przyktadem
podejscia Ferrero do matych porji

jest Kinder Chocolate. Od momentu
wprowadzania na rynek w latach
60. ub. wieku, czekolada sklada sie
z o§miu oddzielnie pakowanych ba-
tonikéw. Pomimo uptywu kilkudzie-
sigciu lat, wymiany pokoled, zmian
w upodobaniach konsumentéw i spo-
sobie konsumpdji, Kinder Chocolate
pozostaje niezmienna. A w Polsce jest
obecnie najpopularniejszym produk-
tem w swoje kategorii — méwi Enrico
Bottero, dyrektor generalny Ferrero
w Polsce.

Kolejnym filarem strategii firmy
s przejrzyste etykiety na produk-
tach, zaprojektowane w sposéb
maksymalnie czytelny, aby promo-
waé wérdd konsumentéw $wiadome
spozycie w oparciu o zalecenia zy-
wieniowe. Ferrero idzie dalej niz
wynika to z wymogéw prawa, udo-
stepniajac dodatkowe informacje
zywieniowe: miedzy innymi war-
to$¢ energetyczng w kilokaloriach
na 100 g produktu oraz — co szcze-
gélnie wazne — na porcjg, a takze
wskazanie procentowego udziatu
pojedynczej porcji w odniesieniu
do referencyjnych wartosci spozy-
cia (8,400 kJ/2,000 kcal).

Od wielu lat Grupa wdraza tez
programy edukacyjne poswie-

cone promowaniu aktywnego
stylu zycia. Sztandarowym przed-
siewzigciem Ferrero jest program
Kinder+Sport, zachecajacy dzieci
i mlodziez do aktywnosci fizycz-
nej, kedry ma objaé 5 miliondw
dzieci z 30 krajéw na $wiecie.

— W Polsce kazdego roku program
Kinder+Sport inspiruje do aktyw-
nego spedzania wolnego czasu po-
nad 80 tys. dzieci i miodziezy
— dodaje Enrico Bottero. — Jestesmy
szezeg6lnie dumni, ze patronat nad
naszym programem objelo m.in.
Ministerstwo Sportu i Turystyki.

Zaangazowanie Ferrero w ochrong
srodowiska obejmuje miedzy in-
nymi wlasng produkeje energii, po-
krywajaca 70 proc. potrzeb zaktadéw
produkeyjnych w Europie, z czego
18 proc. ze zrédet odnawialnych. Fer-
rero stosuje surowce (m.in. cukier
trzcinowy, kakao) ze zréwnowazo-
nych upraw, dba takze o dobrostan
zwierzat hodowlanych: do 2020 roku
wszystkie jaja stosowane przez kon-
cern na $wiecie majg pochodzi¢ od
kur z chowu bezklatkowego. Na te-
renie EU cel ten zostat osiagnicty juz
w 2014 roku.

Przez zotagdek do odpowiedzialnosci

Produkowanie mniejszych porcji stodyczy i przekasek
jest najbardziej efektywna forma dziatania na rzecz
odpowiedzialnej konsumpcji - przekonywali uczestnicy
panelu dyskusyjnego pt., Jak w sposob swiadomy
czerpac przyjemnosc ze spozywania stodyczy?”

Witold Kolodziej

Jak wynika z badari przeprowadzo-
nych przez Nielsen Polska, 71 proc.
ankietowanych konsumuje przekaski
miedzy positkami, 79 proc. uwaza, ze
jest to sprawianie sobie przyjemno-
§ci, a 59 proc. traktuje przekaski jako
forme poprawiania sobie nastroju.

— Konsument nie zyje w oderwa-
niu od tego, co si¢ dzieje — dumaczy
Joanna Rogalska z Nielsen Polska.
— Pracujemy dluzej, mamy mniej
czasu na wlasne sprawy, na chwile od-
poczynku. Dlatego potrzebujemy cze-
go$, co da nam trochg oderwania od
biezacych spraw.

Pod kontrola

Jak dodaje, w badaniach globalnych
jeden na czterech konsumentéw po-
strizega male porcje jako metode
kontroli tego, co si¢ spozywa. — Jak
wynika z ogélnoswiatowych badan,
rosnie odsetek konsumentéw, ktérzy
czytaja etykiety na produktach spo-
zywezych, czyli $wiadomie podchodza
do tego, co konsumuja — tlumaczy Jo-
anna Rogalska.

Jak dodaje prof. dr hab. Krystyna
Gutkowska, dziekan Wydziatu Nauk
o Zywieniu Czlowieka i Konsumpcji
Szkoty Gléwnej Gospodarstwa Wiej-
skiego, na etykietach zwracamy uwage
tylko na niektdre informacje. — Inte-
resuja nas zazwyczaj te dane, keore
$wiadcza o naszej racjonalnosci — du-
maczy prof. Gutkowska.

Oznacza to, ze informacje o skfadni-
kach czytamy znacznie rzadziej niz

inne wiadomosci, zwlaszcza ze czesto
nie wiemy, co one oznaczaja. — Z ba-
darj, kt6re ostatnio prowadzimy w na-
szej katedrze na SGGW, wynika ze
duzy wplyw na nasze zainteresowanie
sktadem produktu maja aktywnosci
fizyczne, jakie prowadzimy — méwi
prof. Gutkowska. — Jednak przegla-
dajac literaturg, mozna zauwazyé
wiele sprzecznych informagji. Efeke
przyjemnosci i wydzielania endorfin
daje nie tylko jedzenie smacznych rze-
czy, lecz takze np. akeywnosé fizyczna
czy opalanie si¢ — przypomina prof.
Gutkowska.

Decyzja po stronie konsumenta
Andrzej Gantner, dyrekror generalny
Polskiej Federacji Producentéw Zyw-
nosci, przekonuje, ze to konsumenci
muszg zdecydowaé, w jaki sposob
uzy¢ danego produkeu. Zazwyczaj
jest tak, ze jesli otworzymy paczke
danego produktu, to podjadamy, do-
poki nie zobaczymy dna w tej paczce.
W takim whasnie przypadku spraw-
dzaja si¢ mate porgje, ktére produkuje
np. Ferrero.

Firma Ferrero, o ktérej wspomina
dyrektor Gartner, oferuje kluczowe
marki w malych porcjach, co samo
w sobie stanowi sugesti¢ odnosnie za-
lecanego spozycia. Pozwala to kon-
sumentom na wieksza $wiadomos¢
w dokonywaniu wyboru. Przykfa-
dem podejscia Ferrero do matych
porcji jest Kinder Chocolate. Od mo-
mentu wprowadzania na rynek w la-
tach 60. ub. wieku, czekolada skfada

sie z o$miu oddzielnie pakowanych

batonikéw. Pomimo uplywu kil-
kudziesigciu lat, wymiany pokolen,
zmian w upodobaniach konsumen-
tow i sposobie konsumpcji Kinder
Chocolate pozostaje niezmienna.
— A w Polsce jest obecnie najpopular-
niejszym produktem w swoje katego-
tii — méwi Enrico Bottero, dyrektor
generalny Ferrero w Polsce.

Mate porcje

Wigkszos¢ (prawie 52 proc.) z pro-
duktéw wprowadzonych na rynek
przez Ferrero jest dostepna dla kon-
sumentéw w porcjach o gramaturze
ponizej 15 g, aaz 83 proc. catosci sprze-
dazy stanowia porcje ponizej 40 g.
Dodatkowo, az 68,2 proc. produk-
téw spétki mozna kupi¢ w porcjach
o kalorycznoéci mniejszej niz 100 keal,
natomiast w porcjach mniejszych
niz 130 keal — az 92,2 proc. (wzrost
0 6,2 proc. w poréwnaniu z rokiem
poprzednim). Jedynie 3,7 proc. pro-
dukeéw dostarcza ponad 150 keal na
porcje. Dla poréwnania, 1 szklanka
soku pomaraficzowego to ok. 98
keal. — To jest ten wihasciwy kieru-
nek — konsumenci moga mie¢ nawet
10 matych pordji, ale przeciez nie mu-
sz3 ich wszystkich jes¢ od razu — méwi
dyrekrtor Gartner.

Do$¢ ciekawe badania przepro-
wadzono na szczurach. Zwierzeta,
ktérym podawano sacharozg w okre-
$lonych odstepach czasu, byly duzo
bardziej ,szczgdliwe” niz te, keére
mialy staly dostgp do sacharozy.
— Warto tez pamigtaé, ze stodycze
bardzo weiagaja — ci, ktdrzy zjedza
cale opakowanie, majg potem cz¢-
sto wyrzuty sumienia, a ci, ktérzy
zjedza dwa lub trzy kawatki, potra-
fig sobie to zracjonalizowaé — tu-
maczy prof. Gutkowska. Z ta teza
zgadza si¢ Pascal Brodnicki, kucharz

iautor ksigzek kucharskich, ke6ry za-
uwaza, ze w modnych restauracjach
podaje si¢ niewielkie dania. —Jedli
podaje si¢ mniejsze porcje, to klient
ma mozliwo$¢ wyprébowania wigk-
sz¢j iloéci réznych smakéw — thuma-
czy Pascal Brodnicki. — Tak jest np.
w kuchni libariskiej. Patrzac na trend
ogdlnoswiatowy, konsument ma co-
raz wicksza $wiadomos¢, chee zyé
L7, prowadzi aktywno$¢ fizyczna,
je mniej, ale selekcjonuje produky.
— Zyjemy w czasach, w ktérych
wiele méwi si¢ 0 zywnosci, mozna
powiedzie¢ ze stata si¢ nowym boz-
kiem, kultywujemy zywno$¢ i spo-
s6b odzywania — dodaje Andrzej
Gantner. — Wazne, zeby nie po-
pada¢ w przesade — s przeciez tez
choroby psychiczne, ktdre wynikaja
z obsesji na punkcie sposobu odzy-
wiania — przypomina.

Coraz bardziej FIT

Marek Przezdziak, prezes zarzadu
Stowarzyszenia Polskich Producen-
tow Wyrobdw Czekoladowych i Cu-
kierniczych POLBISCO zauwaza,
ze konsumpcja stodyczy w Polsce
jest —w przeliczeniu na jedng osobe
— dwukrotnie nizsza niz np. w Wiel-
kiej Brytanii. — Chciatbym zwréci¢
uwagg, ze my — producenci stodyczy
—odpowiadamy za ok. 8 proc. cukru,
jaki spozywa konsument. Oznacza
to, ze ponad 90 proc. cukru pocho-
dzi z innych spozywanych produk-
téw — méwi Przezdziak.

Powstaja nowe produkty, jak np. ba-
tony fit. Producenci chea tez zmie-
nia¢ — na bardziej zdrowa — recepture
produkeéw tam, gdzie jest to moz-
liwe. — Jednak w przypadku stodyczy
najwazniejszy jest smak — zastrzega
Przezdziak. — Produkt musi spel-
nia¢ wymagania konsumenta, tak

by kojarzyt si¢ z przyjemnoscia. Tu
nie moze by¢ zadnego kompro-
misu. Mozna oczywiscie wypro-
dukowa¢ baton bez cukru, ale kto
go kupi? Dodaje, ze przyjety zostat
plan, keéry zaktada, ze produkowane
beda mniejsze porcje, nie wigksze niz
200-gramowe. — Tu liderem jest Fer-
rero, ktdrego wickszos¢ produkedw
ma mas¢ nie przekraczajaca 100 gram
— méwi Marek Przezdziak.
Potwierdza to Enrico Bottero, dyrek-
tor generalny Ferrero w Polsce. — Sta-
ramy si¢ produkowa¢ mate porcje
od samego poczatku naszej dziatal-
nosci — méwi. — Przyktadowo Kin-
der Czekolada od samego poczatku
jestw matych porcjach, dzigki czemu
rodzice moga da¢ dziecku odpo-
wiednig liczbe matych kawateczkéw
czekolady. W ten sposob mozna po-
godzi¢ przyjemno$¢ z odpowiedzial-
nym spozyciem.

Nie do zastapienia

Jak dodaje Andrzej Gantner, testerem
jest konsument, ktéremu albo co$
smakuje, albo nie. — Byly testy konsu-
menckie, w kedrych zmieniano dawke
soli w zupie. W pewnym momencie
konsumenci zgodnie uznali, ze cos, co
im podano, ma dos¢ ciekawy smak,
ale na pewno nie smakuje jak zupa.
Podobnie jest ze smakiem cukru — na
dzien dzisiejszy zastapienie go jakakol-
wiek inng substancja jest praktycznie
niemozliwe — zapewnia Gantner.

Jak dodaje, nie ma nic dziwnego
w akcjach promocyjnych, ktérych
zasada sprowadza si¢ do zasady ,kup
wigcej, zaptaé mniej”. Jedli konsu-
menci znajduja dobra okazje, to
z niej korzystaja. — Jednak warto
podkresli¢, ze ,.kup wiccej” weale nie
oznacza ,zjedz wigeej” — szczegdlnie
naraz — thumaczy Gartner.
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= PKP ENERGETYKA

@ PKP Energetyka zostata wyr6ézniona w XL edycji Raportu Spoteczna Odpowiedzialnos¢ Biznesu za
przeprowadzenie transformacji firmy z poszanowaniem dla zasobow intelektualnych i kapitatu ludzkiego.

Transformacja z szacunkiem dla pracownika

Okres gtebokich zmian organizacyjnych i zarzadczych
czesto wywotuje u pracownikéw niepewnos¢, a co

za tym idzie mniejsze zaangazowanie. Trudno

wowczas wiaczac ich w szeroki zakres dziatan

i w proces wspotdecydowania czy zacheci¢ do udziatu
w programach z obszaru Spotecznej Odpowiedzialnosci
Biznesu. PKP Energetyka poradzita sobie z tym
wyzwaniem stawiajac na ludzi i angazujac zesp6t wokot

wspolnych celow.

Dariusz Kotara

Od chwili zmiany wiasciciela
w 2015 r., PKP Energetyka, prze-
chodzi kompleksows transforma-
cj¢. Préba réwnania do $wiatowych
standarddw jest realizowana w opar-
ciu o cztery nadrzedne dla firmy
wartos$ci: jakos'c', bezpieczetistwo, za-
angazowanie i efektywno$¢. Spétka
stawia na dialog i wspétprace z pra-
cownikami, a tych na terenie calego
kraju zatrudnia blisko 5 tys.

— Odpowiedzialny pracodawca zna-
czy dla nas inwestowanie w pra-
cownikéw, szacunek, okreslanie
sprawiedliwych regut, lecz takze wy-
jatkowa dbato$¢ o bezpieczeristwo,
co wynika ze specyfiki naszej orga-
nizacji. Wielu naszych pracowni-
kéw na co dzieri wykonuje zadania
na torach i przy urzadzeniach, gdzie
wystepuja duze zagrozenia. Dlatego
priorytetowo podchodzimy do wy-
zwai zwigzanych z minimalizo-
waniem ryzyk natury technicznej
i egzekwowanie procedur zapew-
niajacych bezpieczeristwo narzedzi
i miejsca pracy — méwi Anna Parzy-
szek z Departamentu Zarzadzania
Zasobami Ludzkimi.

TOPowy pracodawca

Wdrozone przez spotke narzedzia
i prakeyki znalazly uznanie w oczach
Top Emloyers Insitute, ktéry od
przeszto éwier¢ wieku ocenia poli-
tyke personalna pracodawcéw. PKP
Energetyka otrzymata tytut Top
Employer 2019, dofaczajac do lide-
réw, firm tworzacych dobre miej-
sca pracy. Powodzenie wdrazanych
przez firme prakeyk zalezato w du-

zej mierze od odpowiedniej komu-
nikacji, od sposobu przekazywania
przez przetozonego do zespotu no-
wych celéw stojacych przed firma.
— Przesunglismy decyzyjno$¢ w dét
struktur organizacyjnych. Dzigki
temu zwielokrotnilismy liczbe 0sdb,
majacych wplyw na ksztattowanie

rmy. Wzmocnili§my sprawnos¢
na nizszych szczeblach, bo przyje-
lismy, ze menedzerami sg nie tylko
szefowie zakladéw lecz takze kie-
rownicy czyli osoby nadzorujace
prace pracownikéw terenowych
— dodaje Parzyszek.

Angazujace miejsce pracy

W PKP Energetyka zostaly wdro-
zone duze programy angazujace ka-
dre¢ menedzerska i pracownikéw ich
zespotow. Pierwszy z nich to Akade-

mia Menedzera, ktdry oparty zostat
o serie warsztatdw i szkolert. Dzieki
niemu wszyscy menedzerowie zo-
stali przygotowani do wigkszej od-
powiedzialno$ci, motywowania
i wstuchiwania si¢ w potrzeby i su-
gestie podwladnych, ale réwniez do
przekazywania informacji zwrot-
nych. Firma wypracowata réwniez
formutle zachecajaca pracownikéw,
niezaleznie od funkdji i wykonywa-
nych obowiazkéw, do zgtaszania no-
watorskich pomystéw. Taki byt cel
Programu Pobudzenia Innowacyj-
nosci. W jego ramach ogloszono
konkurs na wskazywanie korzyst-
nych dla organizacji zmian. Za-
interesowanie przerosto wszelkie
oczekiwania. W pierwszej edycji
zgtoszono ponad 300 pomystow,
z czego cz¢$é weielono w zycie.

MOCny Sktad

odpowiedzialny spolecznie

— Strategia budowania wizerunku
pracodawcy powstata na bazie
warsztatéw z pracownikami firmy,
kt6rzy wskazali, co wyrdznia ja spo-
§r6d innych pracodawcéw. Sa to
trzy mocne atrybuty: Lubimy wy-
zwania, jeste$my zgranym zespolem
i tworzymy solidng firme¢. Dla pra-
cownikéw PKP Energetyka kazdy
dziei pracy jest inny i nie ma miej-
sca na rutyn¢ i nude. Zawsze dzia-
tamy w grupie, wymieniajac si¢
dos$wiadczeniami i dazac do tego,
aby kaide wyzwanie zakonczy¢
sukcesem. Godnym pozazdrosz-
czenia przez inne organizacje jest
réznorodno$¢ zatrudnienia i do-
$wiadczen, ktdre sa suma i moca

wszystkich pracownikéw, ktérzy
tworza stabilne filary rozwoju calej
firmy. Podsumowaniem jest hasto:
»MOCny Skifad. Tutaj pracuja naj-
lepsi — méwi Parzyszek.

W PKP Energetyka pracownicy an-
gazuja si¢ w dzialania z zakresu spo-
lecznej odpowiedzialnosci biznesu,
ktére sa czedcia Planu ESG (envi-
ronmental, social and governance),
ke6ry taczy biznes z kwestiami $ro-
dowiskowymi, spofecznymi oraz
najlepszymi prakeykami zarza-
dzania. Strategia w tym zakresie
oparta jest na inicjatywach wyni-
kajacych z potrzeb biznesowych
i wspierajacych dziatalnos¢ opera-
cyjna. Dlugoterminowe, zréwno-
wazone podejécie do prowadzenia
biznesu odzwierciedla si¢ w po-
dejmowaniu dzialari na rzecz §ro-
dowiska naturalnego, spotecznosci
lokalnych, pracownikéw i partne-
réw biznesowych. Jedna z inicja-
tyw jest program ,,Grantspoteczni”,
dzigki ktéremu pracownicy firmy,
jako wolontariusze, realizuja pro-
jekty dla lokalnej spotecznosci.

W organizacji, w ktérej niezwykle
istotne jest bezpieczenistwo, od-
zwierciedleniem musi by¢ dbatos¢
o zdrowie pracownika, dlatego tez
jednym z benefitow w PKP Ener-
getyka jest opieka zdrowotna. Do-
stgp do lekarzy specjalistéw to
jeden z waznych elementéw po-
lityki $wiadczed pracowniczych
wspierajacych filar réznorodnosci
zatrudnienia. Kolejnym krokiem
beda kampanie edukacyjne i proz-
drowotne oparte m.in. na akgji ba-

dan profilaktycznych.

Raportowanie to wazny element komunikacji

Jak PKP Energetyka

rozumie spoleczna
odpowiedzialnosé biznesu?
Strategicznie, spoleczna odpowie-
dzialno$¢ jest czgscia naszego biznesu,
wspiera i przejawia si¢ w kazdym jego
obszarze. Tak rozumiany CSR od-
grywa coraz wigksza role w wielu fir-
mach. Bez szerszej perspektywy nie
mozna zarzadza¢ w sposob kom-
pleksowy i dtugoterminowy. W PKP

Rozmowa z Beatg Gorniak,
dyrektor Departamentu
Zarzadzania Zasobami
Ludzkimi w PKP Energetyka

Energetyka, bedacej spétka z port-
folio CVC Capital Partners, nazy-
wamy t¢ perspektywe ,ESG”. To
skrét od angielskich stéw oznaczaja-
cych $rodowisko, spoteczng odpowie-
dzialno$¢ i tad korporacyjny. Idea ta
zaklada, ze przedsigbiorstwo nie po-
winno troszezy¢ si¢ tylko i wylacznie
o swdj interes ekonomiczny. Biznes
powinien przynosi¢ szeroko pojete
korzysci wszystkim interesariuszom,
spotecznosciom lokalnym i §rodowi-
sku. Tylko w ten sposéb firma zapew-
nia sobie i otoczeniu, w ktdrym sie
znajduje zréwnowazony rozwdj i sta-
bilizacj¢. Nasza firma za jeden z celéw
stawia sobie pelng transparentnos¢.
Dlatego uwazamy, ze raportowa-
nie spoleczne powinno by¢ waznym
elementem komunikowania sie biz-

nesu z otoczeniem. W tym roku po
raz pierwszy przygotujemy swoj ra-
port ESG.

Jakim wyzwaniom

musieliscie stawi¢ czola jako
pracodawca roku 20192

Gléwnym wyzwaniem byta dla nas na
pewno kontynuacja procesu transfor-
macji, keéry przechodzimy od czte-
rech lat. Patrzac z perspektywy czasu,
moge powiedzie¢, ze najtrudniejsza
cz¢$¢ juz za nami i teraz wszyscy cie-
szymy si¢ efektami wdrozonych roz-
wiazai. Procesy HR-owe byly bardzo
duzym wsparciem dla realizacji sku-
tecznej transformacji w spétee. O ko-
lejnosci dziatari zadecydowaly przyjete
przez firme nadrzedne wartosc, keére
staly si¢ znakiem rozpoznawczym,
czym$ w rodzaju naturalnego drogo-
wskazu dla wszystkich pracownikéw
—zaréwno tych zatrudnionych w cen-
trali jak i pracujacych na torach. Te
cztery wartosci: jakos¢, bezpieczeni-
stwo, zaangazowanie i efektywno$¢

staly si¢ filarami transformacji, pod-
stawg kultury organizacyjnej, ktdra
musieli§my przebudowa¢ i nadal ja
budujemy w oparciu o najlepsze stan-
dardy rynkowe.

Jakie stosujecie narzedzia by
przyciagad i zatrzymywac
pracownikéw?

Wiemy, jakim pracodawca jeste$my
i co mozemy zaoferowaé. Nasza
praca to nieustanne wyzwania i szu-
kamy takich pracownikéw, ktérzy
cheg mie¢ wplyw na rozwéj firmy.
W swoich codziennych obowiazkach
taczymy kreatywnos¢ z doswiadeze-
niem. Wspdlnie inspirujemy si¢
do zmian, ktére wdrazamy w zy-
cie firmy, aby ja doskonali¢. Mamy
specjalny program pobudzania in-
nowacyjnosci, gdzie to wilasnie pra-
cownicy proponuja rozwiazania
z r6znych obszaréw dziatania firmy,
keére moglyby ufatwi¢ im prace — te
najlepsze s3 nastgpnie przez firme
wdrazane. U nas kazdy staje si¢ cz¢-

$cig mocnego zespotu, w ktérym
wiele moze si¢ nauczy¢, jedli tylko
chee. Wyrézniajg nas trzy atrybuty:
praca petna wyzwan, praca zespo-
towa oraz stabilno$¢ naszej firmy.
Catos¢ zamyka si¢ w hasle: ,Mocny
sktad”. Co ono doktadnie oznacza?
W naszej spélce kazdy dzien jest
inny, a np. praca elektromonteréw,
na torach, w terenie, nie nalezy do
najtatwiejszych. Wazny jest wigc ze-
spdt, wzajemne zaufanie cztonkéw
brygady, a przede wszystkim bezpie-
czefistwo. Z duma mogg powiedzied,
ze jeste$my pewnym i odpowiedzial-
nym pracodawca. Gwarantujemy
stabilny charakeer pracy, bo jeste-
$my jednym z niekwestionowanych
lideréw w zakresie utrzymania in-
frastrukeury kolejowej oraz jednym
z pigciu najwickszych podmiotéw
w branzy energetycznej. Na prze-
strzeni czasu niezmiennie oferujemy
rozwéj w zyczliwej atmosferze i wy-
miang doswiadezeni. U nas kazdy jest
czgscia mocnego zespotu.
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Hejtowanie hejtera wzmacnia hejt

Mowa petna nienawisci, zwana rowniez hejtem, zbiera

w sieci swoje ztowrogie zniwo w postaci zataman

psychicznych, depresji a nawet Smierci. Przeciwko

hejtowi opowiadaja sie prawie wszysc?/, od politykéw po
€)

artystéow, a mimo to jego skala nie ma

Natalia Witkowska

redaktor naczelna portalu RaportCSR.pl

Rozwdj technologiczny weiaz prze-
suwa granicg pomiedzy $wiatem re-
alnym a wirtualnym. Szczegdlnie
narazone na skutki przeniesienia re-
lagji migdzyludzkich do tzw. mediéw
spolecznosciowych sa dzieci. Aby
zminimalizowad zakres tego zjawiska
trzeba zacza¢ od edukacji. Ostatnio
w przestrzeni publicznej wiele méwi
si¢ 0 skutkach mowy nienawisci i spo-
sobach jej przeciwdziatania. Czgsto
takie dyskusje zamieniajg si¢ w hej-
towanie. .. hejteréw! Jednak w mojej
ocenie zamiast szerzy¢ nienawisé po-
winnismy ucztowieczy¢ internet. Je-
$li zrozumiemy, ze po drugiej stronie
facza internetowego siedzi cztowiek,
ktdrego mozemy zranié, przesta-
niemy szafowaé sfowem.

Uczmy nasze dzieci o wartosci osoby
ludzkiej i przynaleinej jej godnosci
zamiast ciaglego oceniania i uzalez-
niania tej oceny od zawartosci garde-
roby lub grubosci portfela. Ocenianie
zreszta, jest tutaj sfowem kluczem.
Dlaczego mamy prawo ocenia¢ in-
nych? I czemu ma stuzy¢ ta ocena?
Poprawie samopoczucia? Dajac sobie
prawo do oceniania tak naprawde
osadzamy innych ludzi po pozorach.

e.

Poczucie niedoceniania oraz bycia
ocenianym czy krytykowanym,
to odczucia z ktérymi mierzy sig
wiekszo$¢ dorostych Polek i Pola-
kéw — wynika z badan przeprowa-
dzonych na zlecenie Banku BGZ
BNP Paribas. Codziennej (lub pra-
wie codziennej) krytyki doswiad-
cza az 59 proc. kobiet i 56 proc.
mezczyzn. Aby zaradzid tej sytuacji
Bank BGZ BNP Paribas zainicjo-
wal kampani¢ #DOCENIA]nie-
oceniaj. Twoércy kampanii chca
podnosi¢ $wiadomos¢ tego, jak
wielka moc maja wypowiadane
stowa — jak wiele dobrego moga
przynies¢ — niewielkim kosztem.

Doceniaj nie oceniaj to kampania,
keéra trafia w sedno problemu. Je-
§li zabierzemy prawo do oceniania,
jako sposdb na polepszenie sobie
samopoczucia, to potrzeba niena-
wistnego komentowania zastapiona
moze zostaé zainteresowaniem. A je-
§li ocenianie zastapimy docenianiem
— wtedy zamiast dostrzega¢ nega-
tywy nastroimy si¢ na wylapywanie
pozytywnych cech u bliznich.

Oczywiscie sie¢ rzadzi si¢ swoimi
prawami — chociaz przy odrobinie
staraii moze sta¢ si¢ duzo bezpiecz-
niejsza przestrzenia. Dlaczego bo-
wiem kolezanka z klasy, ktdrej boje
si¢ powiedzie¢ w oczy, ze ma niedo-
pasowane do figury dzinsy, w in-
ternecie przeczyta juz duzo mniej
konstruktywne uwagi? Bo tam nie
jest fizycznym cztowickiem tylko
wirtualng postacia z dziwnie brzmia-

cym nickiem? A moze ja sama bedg
si¢ czu¢ wyzwolona z konwenanséw,
keére petaja mnie w realu?

Niezaleznie od genezy zjawiska
mozna je przetransformowac na zu-
petnie inny poziom. Bo jeli zaczng
docenia¢ w miejsce oceniania, to
zamiast koncentrowaé si¢ na dzin-
sach, mogg zachwyci¢ si¢ wlosami
lub jeszcze lepiej osobowoscia mo-

jej kolezanki.

Na zakorczenie podam co$ opty-
mistycznego — jest nas wiccej! Po
kliknigciu w link rozsytany przez
organizatoréw kolejnej kampa-
nii przeciwko hejrowi w sieci
#jestnaswiecej dowiedziatam sie,
ze 94 proc. odwiedzajacych nie
popiera hejtu w sieci. Jestesmy
w wickszosci, wiec czas pokazaé,
na co nas stac.

© DEPESZE CSR

APORT
www.raportcsr.pl CsSR.EN
© GIGANT ZTEKSTYLIOW
W 19. EUROPEJSKIM TYGODNIU
REDUKCJI ODPADOW
24 listopada 2018
Fundacja VIVE Serce Dzieciom
wraz z dzieémi ze Szkoly Podsta-
wowej im. Jana Pawta I w Lopusz-
nie oraz partnerami: Wojewddzkim
Domem Kultury w Kielcach i Dru-
karnig ,Inga” podjeta prébe pobicia
rekordu Polski: stworzenia tekstylnej
mozaiki w 100-lecie Niepodlegtosci
Polski. Przy udziale ponad 80 oséb
rekord Polski zostat pobity! W dba-
tosci o przyszly, czysty $wiat, od 19
lat Unia Europejska przez jeden ty-
dzieri listopada przypomina o ko-
niecznosci redukeji odpadéw, m.in.
przez recycling.

A y i

© SMARTFONY

SAMSUNG Z #FUNKCJA
DOBROCZYNNOSCI

29 listopada 2018
#FunkcjaDobroczynnosci to $wia-
teczna kampania marki Samsung,
keérej celem byta pomoc dzieciom
w Polsce i na $wiecie. Partnerem ak-
cji byt UNICEE Dziatania mar-
ketingowe obejmowaly telewizje,
internet, radio, punkty sprzedazy,
media spotecznosciowe oraz outdoor.
W ramach kampanii #FunkcjaDo-
broczynnosci, prezenty od serca tra-
fity do najbardziej potrzebujacych.
W Polsce Samsung wspart m.in. in-
stytucjonalne placéwki opiekuriczo
— wychowawcze.

Wigcz funkcje
dobroczynnosci,

a prazeary oo serca it ao mec)

REKLAMA

RAPFPUORT
CSR.[&ZS

SPOLECZNIE

ODPOWIEDZIALNI
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© ZOBOWIAZANIE ZYWIEC
ZDROJ

7 grudnia 2018

Zywiec Zdréj oglosit podczas
Szezytu Klimatycznego ONZ w Ka-
towicach (COP24) bezpreceden-
sowe w Polsce zobowiazanie, ze juz
w 2020 r. taka sama ilo§¢ plastiku,
jaka wprowadzi na rynek zostanie
zebrana i poddana recyklingowi.
Firma wychodzac z przekonania, ze
plastik nie moze trafia¢ do $rodowi-
ska naturalnego, zobowiazuje si¢ do
dziatania na rzecz bardziej efekeyw-
nego systemu zbiorki butelek PET
i ich recyklingu w Polsce. Kwestia
opakowan stanowi obecnie jedno
z najwickszych wyzwan zaréwno
dla Polski, jak i catego $wiata, a sto-
sowane metody produkeji oraz spo-
soby korzystania z nich wymagaja
znaczacych zmian.

© ABB ABILITY POMAGA
ZWALCZAC ROSNACY
PROBLEM PLASTIKU

W OCEANACH

12 grudnia 2018

Ogromna potaé¢ plastiku unosi
sic obecnie na wodach srodkowej
czg$¢ Oceanu Spokojnego, pomie-
dzy Hawajami i Kalifornia. Szacuje
si¢, ze powierzchnia jednej z pigciu
przybrzeznych stref nagromadze-
nia plastiku: Wielkiej Pacyficznej
Plamy Smierci, jest obecnie dwa
razy wigksza od powierzchni Tek-
sasu i trzy razy wigksza od Francji.
Statek Fantastiko, dowodzony przez
duniska fundacj¢ By the Ocean we
Unite (BTOWU), w swoich bada-
niach ekosystemu wykorzystuje za-
awansowane technologie ABB do
analizy danych, pomiaréw i rapor-
towania na temat wciaz rosnacej ilo-
éci plastiku w oceanie.

Media, ktore mogg pokonac
niewolnictwo

Na swiecie 40 mIn ludzi jest obecnie niewolnikami.
Dodajmy, ze to trzy razy wiecej, niz liczba oséb
sprzedanych pomiedzy XV i XIX wiekiem! Niewolnictwo
sie nie skonczyto, jednak coraz wiecej oséb i organizacji
podejmuje walke - pierwszym jej celem jest
uswiadomienie spoteczenstw o problemie.

Marek Mrugalski

Od 2011 r. dziatania w celu naglosnie-
nia problemu prowadzi amerykariska
stacja CNN. Telewizja prowadzi akcje
Freedom Project, ktdry gléwnym za-
daniem jest ukazanie oblicza wspét-
czesnego niewolnictwa. Dodajmy,
ze to przerazajace oblicze. Wigk-
sz0$¢ z 40 mln niewolnikéw to ko-
biety i dzieci. Ich wasciciele zarabiajg
30 razy wigcej niz ,handlarze” i ,,po-
siadacze” w XIX wicku. ONZ sza-
cuje, ze warto$¢ tego rynku wynosi
150 mld USD. Srednio za niewolnika
trzeba zaptaci¢ 450 USD, a zyski wy-
nosza ok. 8 tys. USD rocznie w przy-
padku przymusu pracy fizycznej i 36
tys. USD w przypadku sutenerstwa.

W tym roku, w ramach Freedom
Project, CNN ' rozpoczgta wspét-
pracg z reporterkag Dominika Kul-
czyk, ktdéra wraz z ekipa telewizyjng
przygotowata reportaz ,,Wzburzone
Wody” (org. ,Troubled Waters”).
Tematem pierwszego z serii filméw
dokumentalnych jest sytuacja w oko-

licach jeziora Wolta w Ghanie, gdzie
az 20 tys. dzieci jest zmuszanych do
pracy przy polowie ryb. Reportaz
ukazuje jak w przeciekajacych, drew-
nianych fodziach, dzieci wyptywaja
kazdego ranka na jezioro.

— Swiat zyje wieloma problemami,
od globalnego ocieplenia po ruchy
polityczne zagrazajace demokragji.
Kanaly informacyjne wypetnione
sa katastroficznymi wizjami. Bytam
jednak $wiadkiem rzeczy, ktdre sg
daleko bardziej przerazajace, mimo
iz trudno znalez¢ informacje na ich
temat na pierwszych stronach gazet.
Bo uderzaja bezposrednio w samo
serce ludzkosci — powiedziata Domi-
nika Kulezyk o realizacji dokumentu.
— Niewolnictwo dzieci w Ghanie to
historia, kt6ra poruszali$my, ale do-
piero praca z Dominika i Kulczyk
Foundation pozwolita nam pokaza¢
ten problem glebiej niz kiedykolwiek
przedtem. Uzyskali$my bezpreceden-
sowy material o sprzedanych w nie-
wole dzieciach oraz ich ,panach’.
Rozmawiali§my z matkami, ktdre

sprzedaly whasne dzieci. Mogli$my
tez zobaczy¢ z bliska poswigcenie
0s6b z pozbawionej wsparcia finan-
sowego organizacji, dziatajacej nie
dla zysku, a robiacej wszystko, aby
uratowaé oddane w niewole dzieci
— opowiada Leif Coorlim, redaktor
naczelny CNN Freedom Project i re-
zyser ,, Wzburzonych Wod”.

Podczas realizacji dokumentu ekipa
telewizyjna §ledzifa dziatania orga-
nizacji PACODEP zajmujacej si¢
ratowaniem niewolnikéw bezpo-
$rednio na wodach jeziora. W ciagu
tygodnia udato uratowa¢ si¢ kilka-
nascie dzieci, co jest kropla w mo-
rzu potrzeb. Uratowani nie moga
wrdci¢ do rodzicéw, kiérzy z biedy
sprzedali ich w pierwszej kolejno-
§ci. Trafiaja wiec do prowadzonej
przez wolontariuszy ,wioski zycia’.

Miejsca w wiosce sa ograniczone ze
wzgledu na skromne finansowanie.
Kulezyk Foundation udziela wsparcia
i edukagji uratowanym dzieciom, ale
przy skali niewolnictwa w Ghanie
potrzebne sg nie tylko $rodki, lecz
takze rozwiazania systemowe.
Reportaz poruszyt wielu widzéw na
swiecie. Wyemitowany pierwszego
marca w telewizji, jest obecnie do-
stepny na stronach CNN do obejrze-
nia przez kazdego. Podczas uroczystej
premiery w Londynie zwrécit on réw-
niez uwagg ksiezniczki Yorku Eugenii.
— Czasami, kiedy opowiadam innym
o tym, czym si¢ zajmuj¢, méwia: ale
przeciez niewolnictwo nie istnieje.
Mysle, ze ludzie maja przed oczami
obraz niewolnikéw, jako ludzi sku-
tych kajdanami, a w rzeczywistosci
ten problem jest bardzo ukryty. To
przymusowa praca, dziatania, keorych
nie widzimy i nie rozumiemy lub wi-
dzimy, ale wolimy udawag, ze ich nie
ma — skomentowata problem wspét-
czesnego niewolnictwa ksiezniczka.
,Wzburzone Wody” jest pierw-
sz4 globalng produkeja zrealizowana
przez CNN z Dominika Kulczyk.
Reporterka znana jest polskiej pu-
blicznosci z realizacji serialu doku-
mentalnego ,.Efekt Domina”, ktérego
szosta seria rozpoczela sig réwniez re-
lacja z Ghany. Dzi¢ki dziataniom
zdziedziny ,,impact journalism”, czyli
dziennikarstwa aktywnie szukajacego
rozwigzai, CNN liczy na poszerzenie
swiadomosci problemu niewolnictwa
na $wiecie.

REKLAMA
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Niezwykty dar dla
Muzeum Jozefa
Pitsudskiego

Podwarszawski Sulejowek to miejscowos¢, ktora kojarzy
sie Polakom z J6zefem Pitsudskim. Wiasnie tam znajduje sie
willa,Milusin” zakupiona w darze dla Marszatka ze sktadek
zohierzy. Nieopodal willi powstaje nowoczesny kompleks
muzealno-edukacyjny, czyli Muzeum J6zefa Pitsudskiego.
W jego zasobach znajduje sie ponad 20 tysiecy
eksponatéw. Za sprawq dwoch fundacji wspierajacych
polska kulture i promujacych historie muzeum wzbogacito
swoje zbiory o niezwyqukrzeibg konng, przedstawiajaca

Marszatka Jozefa Pitsuds

Jan Witczak

Darczyricami Muzeum w Sulejéwku
sa Fundacja Trzy Traby i Fundacja
im. Feliksa hr. Sobariskiego. Prze-
kazana rzezba to projekt pomnika
z 1936 r., kiéry nigdy ostatecznie
nie powstal. Jest dziefem Mariana
Konarskiego, malarza, rzezbiarza
i teoretyka sztuki. Ksztalcit si¢ pod
kierunkiem Stanistawa Szukalskiego,
a przez wickszo$¢ zycia zwiazany byt
z Krakowem. Jego prace znajduja si¢
obecnie w zbiorach m.in. Muzeum
Narodowego w Warszawie i we Wro-
clawiu, ale réwniez Muzeum Pol-
skiego w Chicago.

Brazowy odlew rzezby zostat wyko-
nany z jedynego istniejacego, orygi-
nalnego modelu gipsowego. Konarski
przygotowal model na konkurs na
pomnik Marszatka Jézefa Pitsud-
skiego w Krakowie. Ten konkurs
pozostat bez rozstrzygniccia. Spadko-
biercy Mariana Konarskiego odna-
lezli projeke i to oni wykonali odlewy

iego.

o$miu egzemplarzy. W ramach
100-lecia odzyskania niepodleglosci
przez Polske, Fundacja Feliksa hr. So-
bariskiego i Fundacja Trzy Traby sfi-
nansowaly zakup rzezby dla Muzeum
J6zefa Pitsudskiego w Sulejéwku.

— Z uwagi na kunszt wykonania
rzezby i sama osobe Marszatka Pit-
sudskiego stwierdzitem, ze $wietnym
pomystem bytoby nabycie jej i prze-
kazanie do powstajacego muzeum
w Sulejéwku. Szczegélnie biorac pod
uwagg, ze celebrujemy stulecie nie-
podleglosci. Potaczyli$my sity z fun-
dacja Trzy Traby Macieja Radziwilta
i postanowiliémy pozyska¢ pomnik
— méwi Michat Sobarski, zatozyciel
Fundagji im. Feliksa hr. Sobariskiego,
keéra od lat wspiera réwniez Muzeum
Narodowe w Warszawie, a w szcze-
g6lnosci Gabinet Monet i Medali.

— Muzeum w Warszawie dysponuje
jedna z najwickszych kolekcji numi-
zmatéw w Polsce i do dzisiaj nie ma
gabinetu, w ktérym mozna obej-
rze¢ ekspozycje. Moj stryjeczny pra-

pradziad — Kazimierz Sobariski po
$mierci przekazat w 1909 roku catg
kolekgje, okoto 9 tysigcy egzempla-
rzy monet itd, muzeum stotecznemu
w Warszawie, ktdre przerodzito sie
w Muzeum Narodowe — dodaje So-
banski. Fundacja w zesztym roku
sfinansowala takze remont kaplicy
grobowej Sobariskich w Czeczel-
niku na Ukrainie oraz ogdlnopolska
konferencj¢ naukowa: ,Darczyricy
polskich muzeéw. Historia i wspSt-
czesno$¢”. Dziata od 2010 r. pro-
mujac i kultywujac histori¢ Polski,
odnowe zabytkéw, ale réwniez
wspiera lokalne stowarzyszenia.

Drugi darczyrica czyli fundacja
Trzy Traby dziata od 2017 r. W tym
czasie reaktywowala m.in. po-
nad 100-letnig manufakeurg majo-
liki w Nieborowie oraz przekazuje
darowizny mi.in. Muzeum Naro-

dowemu w Warszawie i Muzeum
Narodowemu w Krakowie. We
wsp6tpracy z Muzeum w Nieboro-
wie zorganizowata w 2018 r. wystawe
ponad 140 cennych obiektéw nale-
zacych do rodziny Radziwittow, ale
takze wystawila opere ,,Faust” Anto-
niego Radziwilta.

— Podejmujemy wiele dziatari cha-
rytatywnych.  Wspétpracujemy
réwniez z Fundacja ,Jestem” przy
budowie osrodka dla 0séb chorych
na nowotwory. Wspomagamy row-
niez rézne projekty na Biatorusi, czy
Litwie dotyczace historii pierwsze]
Rzeczpospolitej. Reasumujac mozna
stwierdzi¢, ze zakres naszej dziatalno-
§ci jest dos¢ szeroki. Fundacja Trzy
Traby powstata dwa lata temu. Uwa-
zam, ze jak na tak krotki okres ist-
nienia sporo dokonali§my — méwi
Maciej Radziwitt.

20 min zt dla senioréw w ramach akcji
Biedronki i Caritas

Wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego, liczba
0s0b w Polsce w wieku 60 lat i wiecej na koniec 2017 .
wyniosta ponad 9 min. Zgodnie z szacunkami, spodziewany
jest szybki wzrost liczby senioréw, ktéra w 2050 r. moze
osiggna¢ poziom 13,7 min oséb, czyli 40 proc. ogétu ludnosci
Polski. Jednoczesnie spory odsetek senioréw znajduje sie

w zlej sytuacji materialnej. Wychodzac naprzeciw potrzebom
tej grupy, w 2019 r. Biedronka i Caritas Polska juz po raz drugi
wspolnie wspieraja potrzebujacych senioréw. Ponad

6600 0s6b powyzej 60. roku zycia, znajdujgcych sie w trudnej
sytuacji, od marca br. bedzie otrzymywac 150 zt miesiecznie
na zakupy w Biedronce. Kwota trafia¢ bedzie na karte
przedpfacona,Na codzienne zakupy” przez 10 miesiecy - az

do grudnia2019r.

Katarzyna Domanska

W tym roku Biedronka przeznaczy
na ten program ponad 10 mln z, tyle
samo co w 2018 r., podczas pierwszej
jego edycji. W ubieglym roku po-
mocg objetych bylo 5300 starszych
osob, ktore otrzymywaly po 200 zt
miesiecznie, réwniez w formie dota-
dowania karty przedptacone;.

Starsze osoby, ktdre otrzymuja karte
do sklepéw Biedronka, to osoby ubo-
gie, czesto mieszkajace samotnie lub

niepetnosprawne. Do programu kwa-
lifikuja je Caritas Diecezjalne, kt6re
docierajg do 0séb z catej Polski, real-
nie potrzebujacych pomocy.

Z danych dotyczacych 2018 r., czyli
pierwszej edycji programu ,,Na co-
dzienne zakupy”, wynika, ze senio-
rzy uzywajacy karty przedplacone;j,
najczesciej kupuja w sklepach sieci
owoce, wedliny czy masto. Osoby
starsze deklarujg tez, ze czgsciej sie-
gaja po zupelnie nowe produkty
spozywcze, ktérych wezesniej ni-

gdy nie prébowaly. Dzicki zwick-
szonemu budzetowi na zywno$c,
seniorzy zwracaja tez wicksza uwage
na sklad produkeéw.

— Forma pomocy w postaci karty
zakupowej zapewnia mozliwo$¢ su-
werennego wydatkowania §rodkéw
— seniorzy sami decyduja, jakie ar-
tykuly cheg kupi¢ i bardzo sobie to
cenig. Udzial w naszym programie
pozwala im tez przeznaczy¢ eme-
ryture czy rent¢ na inne potrzeby
— realizowaé recepty na leki, ku-
pi¢ okulary korekcyjne czy opat na
zime, na co wezesniej nie bylo ich
sta¢ — podkresla ks. Marcin Izycki,
dyrektor Caritas Polska, zarzadzaja-
cej programem.

W badaniach GUS z 2017 r. wyraz-
nie wida¢ réznicg w ocenie sytuacji
materialnej mi¢dzy gospodarstwami
domowymi bez 0sdb starszych oraz
wylacznie z osobami w wieku 60 lat
i wigcej. W tej pierwszej grupie az
43,7 proc. okredlito ja jako bardzo
dobra i raczej dobra, a wéréd wy-
tacznie senioréw 27,5 proc. Gorzej
SWOja sytuacje oceniaja tez samotne

osoby starsze — az 22,3 proc. z nich
okredla swoja sytuacje materialng
jako raczej 7ig i zla, a 57,2 proc.
jako przeci¢tna.

— Liczba 0s6b starszych w naszym
spoleczefistwie stale si¢ powigksza.
Czgsto skarzg si¢ oni na swoja sy-
tuacj¢ materialna i na to, Ze nie sta¢
ich na realizacj¢ podstawowych po-
trzeb. Zalezy nam, aby seniorzy le-
piej si¢ odzywiali, kupowali bardziej
roznorodne produkty i po pro-
stu zyli w wigkszym poczuciu bez-
pieczefistwa. 150 zt co miesiac na
zakupy w Biedronce pozwala zna-
czaco podnies¢ jakos¢ zycia tych
0s6b — méwi Katarzyna Scheer, dy-
rektor ds. Komunikacji Korporacyj-
nej w sieci Biedronka.

Uczestnicy programu Caritas i Bie-
dronki, poza pomoca finansowa
otrzymujg tez wsparcie wolontariu-
szapodczas zakupéw czy w innych
codziennych czynnosciach. Seniorzy
majg takze mozliwos¢ uczestniczenia
w réznych spotkaniach i aktywno-
Sciach, pomagajacych im radzi¢ sobie
z poczuciem samotnosci.

© DEPESZE CSR
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© WYPOZYCZALNIA
CHOINEKW TROSCE
0 SRODOWISKO
15 grudnia 2018
Co roku w ramach bozonarodzenio-
wej tradycji w Polsce wycina si¢ nawet
6 mln drzew. Kazda wycieta choinka
to wiecej dwutlenku wegla, bardziej
zanieczyszczone powietrze i wigk-
sze ryzyko smogu. Rozwigzaniem
moze by¢ wypozyczenie $wiatecz-
nego drzewka, ktére po Bozym Na-
rodzeniu trafi z powrotem do szkétki.
Firma Volvo juz po raz drugi ruszyta
z akejg , Wypozyczalnia choinek”.
W tym roku do doméw trafito okofo
500 choinek. Za kazde wypozyczone
drzewko Volvo zasadzito kolejne dzie-
sig¢, czyli facznie ok. 5 tysiecy.

N

© GDYBY POLSKIE RYBY
PRZEMOWILY...

19 grudnia 2018

Nasze ryby stodkowodne glosu nie
maja, ale gdyby mogly przeméwié
w $wieta bylby to krzyk rozpaczy
i wotanie o pomoc. Wedtug najnow-
szych danych tylko 40 proc. europej-
skich wéd, w ktdrych zyja ryby, osiaga
obecnie poziom wymagany w Ra-
mowej Dyrektywie Wodnej (RDW),
czyli prawie europejskim, majacym
na celu ochrone wéd stodkich w Eu-
ropie. Dlatego kazdy powinien wy-
razi¢ swéj sprzeciw dla tych zmian
poprzez udziat w konsultacjach spo-
lecznych Komisji Europejskiej na
stronie wwi.pl/protectwater. Ztago-
dzeniu prawa wodnego UE sprzeci-
wito si¢ juz ponad 160 tys. oséb.

© ONI SA EKO NA CO DZIEN

- ZNAMY FINALISTOW
KONKURSU EKOPRAKTYKI

19 grudnia 2018

7 finalistéw konkursu EKOprak-
tyki odjechato rowerami przekaza-
nymi przez organizatoréw: Rekopol
i Biedronke. Nagrodzeni podzielili
si¢ swymi poradami: jak odkurza¢
w rytmie slow, na czym polega plog-
ging, jak ekologicznie zapakowac pro-
dukty na wagg oraz planowa¢ zakupy
i przygotowywac positki, by nie mar-
nowac zywnosci. Jury docenito eko-
prakeyki majace pozytywny wplyw
na rodowisko, oryginalne, uzyteczne
oraz najlatwiejsze w powszechnym
zastosowaniu.
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WSROD POLAKOW

21 stycznia 2019

Zanieczyszczone powietrze w Polsce
od lat jest duzym problemem. Walka
ze smogiem staa si¢ jednym z waz-
niejszych wyzwan, jakie stoja przed
naszym spoteczeristwem. Jednak czy
wszyscy zdajemy sobie sprawe z tego,
jakie konsekwencje dla srodowiska
i naszego organizmu ma smog? Czy
wiemy, co jest prawda, a co mitem,
a w efekcie — jak skutecznie chro-
ni¢ si¢ przed szkodliwym wplywem
smogu? W tym celu zostalo prze-
prowadzone ogélnopolskie bada-
nie ,Smog — prawdy i mity wéréd
Polakéw” na zlecenie Eurobanku
przez instytut badawczy ARC Rynek
i Opinia.

_! :

© ODPOWIEDZIALNE

FIRMY RAZEM NA RZECZ
SRODOWISKA

1 lutego 2019

Najnowsza rekomendacja Rady Od-
powiedzialnego Przywddztwa, w kté-
rej zasiadaja prezesi i czfonkowie
zarzadéw firm — partneréw Forum
Odpowiedzialnego Biznesu, dotyczy
podejmowania inicjatyw, ogranicza-
jacych wplyw biznesu na srodowi-
sko naturalne. Efektem jej spotkan
ma by¢ wypracowanie Dziesigciu
Rekomendacji Rady Odpowiedzial-
nego Przywédztwa. Przedstawiono
juz dwie rekomendacje. Owocem
trzeciego spotkania Rady, ktére od-
bylo si¢ 15 stycznia w siedzibie firmy
Deloitte, jest rekomendacja zwigzana
z kwestig odpowiedzialnosci biznesu
za wplyw na $rodowisko.

© EKOLOGICZNA EDUKACJA
1 lutego 2019

Kazdy z nas chece oddycha¢ swiezym
powietrzem. Jednak niewielu ma taka
mozliwos¢. Wedtug danych Swiato-
wej Organizacji Zdrowia (WHO),
az 91 proc. ludzi na $wiecie mieszka
w miejscach, gdzie jakos¢ powietrza
przekracza ustalone przez t¢ organiza-
cj¢ normy. W Polsce réwniez mamy
do czynienia z fatalng jakoscia powie-
trza — szczeg6lnie zima, podczas se-
zonu grzewczego. Jesli wige chcemy
jeszeze kiedy$ odetchnag petna piersia
niezbedne sa natychmiastowe dziata-
nia, a globalne zmiany musimy zacza¢
,od wlasnego podworka”. Konieczna
jest takze edukacja najmfodszych, bo
to oni wkrétce przejma odpowie-
dzialno$¢ za losy naszej planety.

Fundacja, ktora bedzie taczyc¢ kulture

humanistyczng i przemystowa

Miedzynarodowa grupa Leonardo, dziatajaca w sektorze
obronnym, powotata wtasna fundacje. W oficjalnym
wydarzeniu, ktére zainaugurowato dziatanie fundacji,
wziat udziat premier Wioch, Giuseppe Conte, a takze

przedstawiciele grupy.

Witold Kotodziej

— Zadaniem fundacji jest wnoszenie
wktadu w odnowiony humanizm
w celu szerzenia wiedzy w stuz-
bie kraju oraz z korzyscia dla nas
wszystkich. Leonardo da Vinci po-
kazat, jak waznym jest taczy¢ nauke,
technologie i sztuke, caly czas sta-
wiajac cztowieka i jego przyszle po-
trzeby w centrum zainteresowania
— powiedziat Luciano Violante, pre-
zes Fondazione Leonardo — Civilta
delle Macchine, ttumaczac w ten
sposéb nawiazanie do osoby wto-
skiego mistrza.

Fundacja prowadzi wiele inicja-
tyw, ktére maja na celu promowa-

nie projektow na rzecz umocnienia
dziedzictwa historycznego i tech-
nologicznego. — Uruchomienie
Fondazione Leonardo — Civilt
delle Macchine to wazna chwila
w historii naszej grupy, ktéra
w ubiegtym roku obchodzita sie-
demdziesiatag rocznicg swego
istnienia, i na $ciezce dialogu roz-
wijanego w naszym kraju mig-
dzy przemystem a kultura, nauka
i sztuka — dumaczyt z kolei Ales-
sandro Profumo, dyrektor gene-
ralny Leonardo.

Dziatania fundagji, kt6re beda wspie-
ra¢ nowy ,humanizm przemystowy”,
maja taczy¢ bogata przesztos¢ suk-
ceséw przemystowych z coraz bar-

FONDAZIONE LEONARDD =)

CINTETA delle MACCINNE

dziej ,technologiczng’ przysztoscia
oraz promowaniem idei technologii
w stuzbie wspdlnego dobra.

W maju br. zostanie tez wznowiona
publikacja magazynu historycznego
,Civiltd delle Macchine” w cyklu
kwartalnym. Magazyn, pierwotnie
publikowany w latach 1953-1979,

stanowil pomost miedzy kulturg
humanistyczng a naukowa, byly
w nim publikowane artykuty wielu
znakomitych autordéw, takich jak
Giuseppe Ungaretti, Alberto Mora-
via czy Carlo Emilio Gadda. Nowy
projekt stawia sobie ten sam cel:
wspieranie dialogu miedzy wiedza
humanistyczng i naukows.

Spory gospodarcze mogg byc ciekawsze
niz skandynawski kryminat

Bakterie oczyszczajace wode w biologicznej oczyszczalni
$ciekow, niewyptacone honorarium za transfer pitkarza,
czy napad na bank - to jedne z ciekawszych sporéow
gospodarczych, jakimi zajmowat sie Sad Arbitrazowy
przy Krajowej Izbie Gospodarczej. To takze arbitrzy

z tego sadu rozstrzygali sp6r o rekordowej wartosci
przekraczajacej miliard ztotych.

Andrzej Wolny

Sprawy te trafity przed arbitréw,
poniewaz w ich rozstrzygnieciu
istotna byta specjalistyczna wiedza
ekspercka. Dla stron tych sporéw
wazne bylo takze, aby szczegdly roz-
praw pozostaly poufne.

Dr Rafal Morek, adwokat, czlonek
Rady Arbitrazowej Sadu Arbitrazo-
wego przy Krajowej Izbie Gospo-
darczej, partner warszawskiego biura
K&L Gates, w czasie Forum Dyrek-
toréw Dzialéw Prawnych podawat
przyktady nietypowych spraw ze swo-
jej praktyki arbitrazowej. Jednaz nich
zwigzana byla z napadem na bank.

— Spér dotyczyt przedterminowego
wypowiedzenia umowy o $wiadcze-
nie ustug w zakresie ochrony i kon-
wojowania pieniedzy oraz ustug
dodatkowych, jak np. ,wrzutnia’
nocna. Arbiter musial rozstrzygnag,
czy sposéb $wiadczenia ustug byt
tak dalece niewlasciwy w czasie na-
padu na bank, ze uzasadniat przed-
terminowe rozwiazanie umowy
— opowiadat.

Sad Arbitrazowy rozstrzygat takze
spér zwiazany z jednym z pitkarzy.
Skarga dotyczyta agenta, keéry z klu-
bem, do ktdrego ten pitkarz przeszedt,
spierat si¢ o prowizje za transfer. — Pil-

karz zlapat kontuzje i przez dobre pot

kolejnego sezonu nie wystgpowat —
méwit. Inng nietypows sprawa, jaka
zajmowat si¢ dr Morek, byt problem
biologicznej oczyszczalni $ciekéw
— w oczyszezalni tej Scieki przestaly
by¢ oczyszczane, bo obumarly bakte-
rie odpowiedzialne za ten proces.

SA przy KIG rozstrzygal tez spor
o laczng kwote przekraczajacg mi-
liard ztotych. Wartosciowo byta to
najwigksza sprawa rozpoznawana
przed tym sadem. Sad ten jednak
nie ujawniat stron procesu. Sprawe
naglosnily jednak media. Dotyczyta
ona sporu pomiedzy PKP Intercity
a firmg Alstom, produkujaca po-
ciagi Pendolino. Spér dotyczyt m.in.

opdznien w dostawie zamoéwionych
pociagéw. Ostatecznie SA KIG zasa-
dzit w 2016 r. na rzecz PKP Intercity
kwote 42,3 mln euro z odsetkami,
jedng z najwyzszych kwot zasadzo-
nych na rzecz powoda whistorii
polskiego arbitrazu.

Szczegbtéw na temat sporéw roz-
strzyganych przez arbitréw sady po-
lubowne podaja jednak niewiele.
Znamy je tylko w przypadku, gdy
spér naglosnia media. Dlaczego tak
si¢ dzieje, thumaczy Agnieszka Dur-
lik, dyrektor generalny Sadu Ar-
bitrazowego przy Krajowej Izbie
Gospodarczej: — Arbitraz jest dys-
kretny, postgpowanie poufne, gwa-
rantuje tez poszanowanic interesow
obu stron i tajemnic handlowych.
Dlatego tez sady arbitrazowe po-
daja zazwyczaj ogélne statystyki do-
tyczace rozstrzyganych spraw, bez
wdawania si¢ w szczeg6ly. Wedtug
danych jednego z najwigkszych
w kraju sadéw polubownych, czyli

-

SA przy KIG, najliczniejsza grupa
sporéw rozstrzyganych przez arbi-
tréw byly sprawy z zakresu sprze-
dazy, obrotu handlowego, komisu
— stanowily one ponad 29 proc.
ogdtu wszystkich postgpowan pro-
wadzonych w ubiegltym roku przez
ten sad. Kolejne grupy to najem,
dzierzawa (ponad 23,42 proc.);
ustugi, takze finansowe (niemal
23 proc.); budownictwo i roboty
budowlane (ponad 15 proc.).

Sad polubowny rozstrzygat takze
spory z zakresu prawa spélek
(corpo) — co stanowi 0,63 proc.
ogbtu spraw prowadzonych przez
SA przy KIG. Niemal 9 proc. sta-
nowily sprawy z innych kategorii.
Niemal 90 proc. ogdtu wszystkich
spraw prowadzonych przez Sad Arbi-
trazowy przy KIG to sprawy krajowe,
a pozostate 10 proc. — zagraniczne.

— Rodzajéw uméw i historii go-
spodarczych, ktdre trafiaja przed
sad arbitrazowy, jest cale mnéstwo.
To uniwersum ciekawych i boga-
tych przypadkéw — méwit dr Rafat
Morek. — Sprawy, gdzie poufnos¢
jest warto$cia samg w sobie, ideal-
nie pasujg do arbitrazu — bo prze-
ciez bank informacji o napadzie nie
chciat nagtasnia¢. Kolejng kategoria
spraw idealnych dla sadéw arbitrazo-
wych sa wszystkie te, w keorych liczy
si¢c komponent ekspercki — zaréwno
po stronie arbitréw, jak i po stronie
biegtych — podsumowat.

Sad arbitrazowy motze rozstrzyga¢ we
wszystkich sporach o prawa majat-
kowe lub niemajatkowe, ktére moga
by¢ przedmiotem ugody sadowej,
z wyjatkiem spraw o alimenty.
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Firma dla ludzi

Emitel po raz trzeci w swojej historii znalazt sie w gronie
Lideréw Zarzadzania Zasobami Ludzkimi i pierwszy raz
zostat uhonorowany Bursztynowa Statuetka.

Dariusz Kotara

Oprdcz statuetki przedstawiciele
firmy otrzymali tez certyfikat ,,Pro-
fesjonalne Zarzadzanie Zasobami
Ludzkimi”. Gala konkursu odbyta si¢
w sali Senatu Uniwersytetu Warszaw-
skiego w Patacu Kazimierzowskim.

— Cieszymy si¢, ze Kapituta Konkursu
kolejny raz dostrzegta nasze dziatania.
Warto$¢ naszej spotki definiuje suma
talentow i pasji pracownikéw. I cho¢
jeste$my bardzo rézni, to jest co$, co
nas faczy — nasze wartosci. Ludzie sg
naszym najwigkszym dobrem i cie-
szymy si¢, ze mozemy wspdlnie bu-
dowac site spétki, jednoczesnie dbajac
o whasny rozwoj zawodowy i osobisty.
Wierzymy, ze stuchajac pracownikéw
iodpowiadajac na ich realne potrzeby,
jestesmy w stanie realizowad nasze za-
fozenie bycia przyjaznym pracodawca
i atrakcyjnym miejscem pracy — po-
wiedziata Anna Goleniowska, dyrek-
tor HR Emitel.

Konkurs ,Lider Zarzadzania Za-
sobami Ludzkimi” jest organizo-
wany od 19 lat przez Instytut Pracy
i Spraw Socjalnych pod patrona-
tem honorowym Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej. — Lau-
reatami konkursu s ,najlepsi z naj-
lepszych — przekonuje prof. dr hab.
Aleksy Pocztowski, przewodniczacy
Kapituly.

Co roku Kapituta wskazuje najlep-
szych pracodawcow, a wice tych,

ktérzy dziataja w oparciu o najlep-
sze $wiatowe prakeyki, dbaja o kul-
ture organizacyjna i dobra atmosfere
pracy, szczegblna uwage przykla-
daja do zarzadzania réznorodnoscia
w miejscu pracy i stale rozwijaja pra-
cownikéw, doskonalac jednoczesnie
procesy zwiazane z zarzadzaniem.
Wybér laureatéw poprzedzit szcze-
gétowy audyt oraz rekomendacje ko-
mitetu oceniajacego.

Dodatkowo Konfederacja Lewiatan
wyréznita Emitel za odwaina pro-
mocje i wdrazanie najlepszych prak-
tyk zarzadzania zasobami ludzkimi.

Zatrzymac chorobe

Swiatowy Dzien Nerek, ktéry obchodzilismy 14 marca,
to inicjatywa majaca uswiadamiac spoteczenstwu wage
choroby, ktéra jest odpowiedzialna za okoto 2 proc.
zgonow w Polsce. Na tzw. przewlekta chorobe nerek

choruje ok. 15 proc. Polakéw.

Patrycja Kostrzewa

Przewlekta choroba nerek rozwija
si¢ w ciagu wielu, nawet kilkudzie-
sieciu lat. Jej ostatni okres nazywany
jest schytkowa niewydolnoscia ne-
rek, ktéra niechybnie prowadzitaby
do $mierci, gdyby nie mozliwos¢
tzw. leczenia nerkozastepczego.

— Najlepsza metoda leczenia ner-
kozastgpczego jest przeszczepienie
nerki, jednak u wigkszosci chorych
taki zabieg jest niemozliwy, gtéwnie
z powodu przeciwwskazan medycz-
nych. Na schytkowa niewydolnos¢
nerek choruje w Polsce ok. 40-50
tys. oséb i to ich whaénie leczenie
utozsamiane jest zwykle z opieka
nefrologiczna. W Polsce opieka ta
jest dobrze rozwinigta i nike nie
umiera z powodu zatrucia toksy-
nami mocznicowymi — wyjasnia
Jan Dutawa, Krajowy Dyrektor
Medyczny Diaverum Polska.

Czestos¢ wystgpowania choréb nerek
rosnie. Poki co, nie mamy realnego
wplywu na nasz materiat genetyczny.
Jako spoleczeristwo mozemy mieé
wplyw na srodowisko, ktérego zanie-
czyszezenie rowniez ma swéj udziat
w powstawaniu i rozwoju sporego od-
setka przewleklej choroby nerek. Naj-
wiccej jednak zalezy od nas samych.
Zdrowy styl zycia nie jest mitem, ked-
rym lekarze prébuj zastapi¢ niewy-
dolng stuzbe zdrowia.

— Mozemy si¢ uchroni¢ przed wigk-
szoscig  choréb  cywilizacyjnych,
w tym choréb nerek, przestrzegajac
kilka zaleceri: ograniczajac spozycie
sodu w diecie do maksymalnie 2 g na
dobg, utrzymujac prawidiows masg
ciata, stosujac ustalone dawki wysitku
fizycznego, unikajac czynnego i bier-
nego palenia papieroséw. Dostoso-
wanie si¢ do tych zalecen pozwoli na
wyeliminowanie w przysztosci okoto
potowy przypadkéw przewleklej cho-
roby nerek — dodaje Dutawa.

Czy promocja zdrowia
personelu moze
wspomaoc pracodawcow
w przeciwdziataniu
skutkom starzenia sie
pracownikow?

Prognozy demograficzne dla Polski s coraz bardziej
niepokojace. Cho¢ aktualnie nasz kraj nalezy do
najmtodszych w UE, to zdaniem GUS nasza sytuacja
demograficzna zmieni sie diametralnie juz w ciggu
najblizszej dekady, a w potowie XXI w. bedziemy naleze¢
do grupy panstw o najbardziej zaawansowanym

starzeniu sie populacji.

Eliza Goszczynska

Krajowe Centrum Promocji Zdrowia
w Miejscu Pracy Instytut Medycyny Pracy
im. prof. J. Nofera w todzi

Tego rodzaju przemiany spowoduja
powazne reperkusje m.in. dla zakta-
déw pracy. Idzie tu o starzenie i kur-
czenie si¢ zasobow pracy. W jaki
sposob odczujg to pracodawcy? Coraz
mniej kandydatéw do pracy spowo-
duje trudnosci w rekrutacji i rosnaca
liczbe wakatéw. Niedobér miodych
i przechodzenie na emeryture per-
sonelu o wieloletnim stazu wiaza sie
z utrata wiedzy organizacyjnej, a takze
problemem w przekazywaniu stano-
wisk w ramach sukeesji.

Jednym z narzedzi stuzacych tago-
dzeniu konsekwendji kryzysu demo-
graficznego w firmach jest promocja
zdrowia personelu. Ma ona na celu
utrzymanie, a nawet wzmocnienie
jego zdrowia (by rzadziej i krécej cho-
rowal, byl sprawny fizycznie, radzit
sobie ze stresem itp.). Osiaga to po-
przez prozdrowotne przeksztalcenia
materialnego $rodowiska i organiza-
cji pracy, dostarczanie ustug w zakre-
sie opieki medycznej oraz wspieranie
prozdrowotnych styléw zycia perso-
nelu. Nie chodzi przy tym o akcje na
rzecz zdrowia, ale o systematycznie
realizowang polityke prozdrowotna
firmy, wpisana w jej misje i strukture
organizacyjna. Nie jest to tylko ak-
tywno$¢ wymagana od pracodawcy
na mocy prawa, ale gtéwnie dziata-

nia, keére wykraczaja poza obligacje
do ochrony zdrowia w miejscu pracy.
Badanie Krajowego Centrum Pro-
mocji Zdrowia w Miejscu Pracy In-
stytutu Medycyny Pracy w Lodzi,
sfinansowane ze $rodkéw Narodo-
wego Programu Zdrowia na lata
2016-2020, przeprowadzone na re-
prezentatywnej prébie 1000 srednich
i duzych firm w Polsce pokazuje, ze
co drugi pracodawca dostrzega poten-
cjat promocji zdrowia w ograniczaniu
nastepstw starzenia si¢ spoleczeristwa.
Na czym on polega? Przede wszyst-
kim na jej potwierdzonej naukowo
skutecznosci w zakresie wzmacnia-
nia zdrowia personelu, przeciwdzia-
tania jego problemom zdrowotnym.
Pomaga ona ksztaltowa¢ prozdro-
wotny styl zycia pracownikéw (np.
dietg czy aktywnos¢ fizyczna), redu-
kowa¢ réznorodne czynniki ryzyka
chordb (np. mase ciata, ilo§¢ tusz-
czu w organizmie, poziom lipidéw
we krwi), zapobiega¢ réznym scho-
rzeniom (np. ukfadu mig$niowo-
-szkieletowego czy cukrzycy), a takze
wzmacnia¢ zdrowie psychiczne (np.
ogranicza¢ stres, przeciwdziata¢ de-
presji czy zaburzeniom lekowym).
Jednoczesnie dobra kondycja zdro-
wotna ogranicza kurczenie si¢ zaso-
béw pracy i istotne konsekwencje ich
starzenia si¢: wzmacnia indywidualng
zdolnosci do pracy, zmniejsza prezen-
tyzm i zwiazane z nim straty produk-
tywnosci, zapobiega przedwczesnemu
wypadaniu z rynku pracy, sprzyja ak-
tywnosci zawodowej po osiagnieciu
wicku emerytalnego, ogranicza ab-
sencje chorobowa, a takze jej wzrost
wirdd starzejacego si¢ personelu. Sze-
roko rozumiane problemy zdrowotne
maja dziafanie odwrotne.

(8 NPZ
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© CLEAN-TECHOWY STARTUP
Z POLSKI W SWIATOWYM
FINALE KONKURSU CHIVAS
VENTURE
9 lutego 2019
Co roku, na $wiecie powstaje po-
nad 1 mld zuzytych opon. Obecnie
70 proc. z nich jest spalane w cemen-
towniach, cho¢ mozna by wszystkie
ponownie uzy¢ do produkcji gumy.
Polska firma Syntoil znalazta spo-
s6b na rozwiazanie tego problemu,
keéry ma zaréwno zbawienny wplyw
na $rodowisko, jak i jest finansowo
optacalny dla przemystu gumiar-
skiego. I tym pomystem zdobyla
glosy jury polskiej edycji konkursu
Chivas Venture. Jednym z najwaz-
niejszych kryteriéw przy ocenie zgla-
szanych projektdw, oprécz dobrego
biznesplanu, jest odpowiedzialnos¢
spoteczna przedsigwzigcia.

© KOALICJA NA RZECZ BIO

14 lutego 2019

Odbylo si¢ pierwsze posiedzenie
Koalicji na Rzecz Rozwoju Rynku
Zywnosci Bio. Celem spotkania
byto zdiagnozowanie gtéwnych
wyzwatl, jakie stoja przed rynkiem
i sektorem ekologicznym w kraju,
a takze zdefiniowanie prioryte-
towych zadan na najblizszy rok.
Najpilniejsze wydaje si¢ zaangazo-
wanie w szeroko pojeta edukacje,
wypracowanie rozwiazan logi-
stycznych oraz rozwiazanie barier
systemowych. Celem Koalicji na
Rzecz Rozwoju Rynku Zywnosci
Bio jest podejmowanie inicjatyw,
ktére prowadza do wzmocnienia
potencjatu rolnictwa i przetwor-
stwa oraz rozwoju rynku ekolo-
gicznego w Polsce.

© 9.EDYCJA PROGRAMU

»W DRODZE DO PRACY”

20 lutego 2019

Henkel Polska i Fundacja ,Miej-
sce Kobiet” zorganizowaly wspélnie
kolejna edycje programu aktywiza-
cji zawodowej kobiet ,W drodze
do pracy”. Do tej pory w projekcie
wziclo udziat juz 160 uczestniczek,
z ktérych blisko 70 proc. podjeto
na nowo prace zawodowa. W no-
wej odstonie projektu w bezplat-
nych warsztatach wezmie udziat
kolejnych 20 pan. W roku 2018
raport Global Gender Gap po raz
kolejny wykazat nieréwnosci w do-
stepie do rynku pracy ze wzgledu na
pte¢. Aktywnych zawodowo Polek
jest 0 13,5 proc. mniej (62,5 proc.)
niz aktywnych zawodowo Polakéw
(76 proc.). Kampania ma na celu
zmniejszy¢ te roznice.
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© POWSTAJE
KOMPOSTOWALNY KUBEK, NA
WYNOS”

26 lutego 2019

Nestlé dotaczyto do NextGen Cup
Challenge. To wyzwanie, ktérego
celem jest stworzenie w pelni nada-
jacego si¢ do recyklingu, kompo-
stowalnego kubka do napojéw ,na
wynos”. Dotaczajac do NextGenCup
Challenge, Nestlé podjeto kolejne
wyzwanie zmierzajace do ogranicze-
nia iloéci odpadéw z tworzyw sztucz-
nych. Tym razem eksperci firmy,
wraz z partnerami biznesowymi, pra-
cuja nad stworzeniem kubka do na-
pojéw ,na wynos”. Ma on powsta¢
z wlékien kompostowalnych, dzicki
czemu w pelni bedzie nadawat si¢ do
recyklingu. Wyzwanie to jest konty-
nuagja serii inicjatyw i krokéw CSR
podejmowanych przez Nestlé.
. sy

© KAMPANIA SPOLECZNA
#ZAPARKUJ TELEFON | JEDZ

W NOWEJ ODStONIE

1 marca 2019

Na budynku przy pl. Zawiszy w War-
szawie mozna zobaczy¢ mural San-
tander Bank Polska. To nowa odstona
kampanii spofecznej #Zaparkuj tele-
fon i jedz, realizowanej w ramach
edukacyjnego projektu Jak Jezdzisz.
Celem kampanii jest uswiadomie-
nie kierowcom ryzyka i wyelimino-
wanie niechlubnej praktyki patrzenia
w ekran smartfona zamiast na drogg.
Pod koniec ubiegtego roku w calej
Polsce, w124 stacjach radiowych emi-
towane byly specjalne, sklaniajace do
refleksji spoty. Mural jest kolejng od-
stong tej kampanii. Jej przekazy majq
wzbudzaé przemyslenia, ostrzegaé
oraz sprawi¢, aby kazdy z nas, zanim
ruszy w podréz, odlozyt telefon i sku-
pit si¢ wytacznie na jezdzie.

© NISZCZAC PRZYRODE
NISZCZYMY WLASNY DOM!

4 marca 2019

Internet zawrzat po tym, jak Marcin
Dorociriski opublikowat na swoich
profilach w serwisie spofecznocio-
wym Facebook oraz na Instagramie
nagranie, w keorym pokazat fanom
kompletnie zniszczony dom. Byla to
zapowiedz tegorocznej kampanii Go-
dzina dla Ziemi WWF pod hastem
, 1y tez niszezysz swdj dom”, ktdra ma
za zadanie zwrdci¢ uwage na udziat
kazdego z nas w procesie niszczenia
planety. W oficjalnym spocie kam-
panii Dorociriski wyjasnia ,,Niszczac
przyrodg, niszczysz whasny dom” i za-
checa do podpisania apelu na stronie

godzinadlaziemi.pl.

Technologie w stuzbie

Grupa Lux Med jest jednym z gtéwnych partneréow
akceleratora FundingBox, z ktorym bedzie poszukiwac
nowoczesnych technologii, w ramach programu IMPACT _
Poland 2.0. Projekt polega na wspétpracy ze Start-
up’ami, ktérych innowacyjne rozwigzania moga znalez¢
zastosowanie w duzych przedsiebiorstwach.

Witold Kolodziej

Lux Med w projekcie bedzie petnit
nie tylko rol¢ mentora dla startuja-
cych bizneséw, ale réwniez chee wy-
korzysta¢ najciekawsze rozwiazania.
Wsparcie innowacyjnych, kreatyw-
nych mikro i matych przedsigbiorcow
oraz wykorzystanie ich potencjatu, in-
frastrukeury i doswiadczenia w du-
zych i $rednich przedsigbiorstwach
to gléwne zatozenia programu
akeeleracyjnego.

— Uczestniczymy w tym projek-
cie z konkretnego powodu — opieka
medyczna to branza, keéra rozwija
si¢ bardzo dynamicznie, a innowa-
cje decyduja o tempie tego rozwoju.
Jako Grupa systematycznie szukamy
nowych rozwiazan i pomystow, za-
réwno wewnatrz, jak i na zewnatrz
organizacji, keére pomogg nam jesz-

cze bardziej udoskonala¢ obstugg na-
szych pacjentéw. Cieszymy sie, ze
mozemy uczestniczy¢ w tym projek-
cie i liczymy na owocng wspétprace
— méwi Tomasz Garbowski, cztonek
zarzadu Grupy ds. I'T.

— W Lux Med wdrazanie innowacji
ma swojg tradycje i jest wrecz wpi-
sane w codzienng dziatalnosé. Przy-
kladami moga by¢ elektroniczna
dokumentacja medyczna, teleme-
dycyna czy liczne usprawnienia
komunikacyjne dla pacjentéw. Naj-
nowszym wdrozeniem jest e-recepta,
keéra w kontynuadji leczenia mozna
zaméwi¢ i odebra¢ drogg elektro-
niczng. Potrzeb jest jednak znacznie
wiccej, dlatego caly czas szukamy no-
wych rozwigzan, ktére pozwolg na
kolejne usprawnienia, szczegdlnie
w zakresie koordynagji opieki zdro-
wotnej naszych pacjentéw — podsu-
mowuje Andrzej Osuch, dyrektor

ds. Transformacji Biznesowej.Grupa
Lux Med jest liderem rynku pry-
watnych ustug zdrowotnych w Pol-
sce 1 czgécig miedzynarodowej grupy
Bupa, ktéra dziala, jako ubezpieczy-
ciel i $wiadczeniodawca ustug me-
dycznych na calym $wiecie. Grupa
zapewnia pelng opieke: ambulato-
ryjna, diagnostyczna, rehabilitacyjna,

zdrowia

GRUPA
X MED+

-l

szpitalna i dlugoterminowa dla ponad
1900 000 pacjentéw. Firma zatrud-
nia 14 800 0sdb, okoto 6500 lekarzy
i 4000 wspierajacego personelu me-
dycznego. Lux Med jest tez Gléwnym
Partnerem Medycznym Polskiego
Komitetu Olimpijskiego i Gléwnym
Partnerem Medycznym Polskiego
Komitetu Paraolimpijskiego.

Rozmowa,

W 2019 roku, w réznych miastach Polski odbedzie

sie cykl konferencji,,Ginekologia 2019, podczas

ktorych poruszane beda tematy zwigzane z edukacje

o koniecznosci zachowania abstynencji w trakcie cigzy,
a w szczegolnosci metod komunikacji tego zagadnienia
na linii lekarz - pacjentka. To kolejna odstona programu
~Lepszy start dla Twojego dziecka” prowadzonego przez
Zwiazek Pracodawcow Polski Przemyst Spirytusowy od
ponad 10 lat. W organizacji konferencji zwigzek wspiera
Unique Work, dawniej G-Pharma.

Emilian Kotowski

Potrzeba takich warsztatéw wynika
wprost z badan przeprowadzonych
zaréwno wsréd lekarzy, jak i ko-
biet w ciazy. O ile prawie 80 proc.
ankietowanych lekarzy deklaruje,
iz rozmawia z cigzarnymi o alko-
holu i jego negatywnym wplywie
na ptdd, to z badan kobiet wytania
si¢ odmienny obraz. Otéz ponad
80 proc. matek i kobiet w pierw-
szej ciazy zadeklarowalo, ze lekarz
nigdy nie rozmawiat z nimi na te-
mat. Ta wielka przepas¢ miedzy de-
klaracjami obu grup, pokazuje jak
wazny jest temat skutecznej komu-
nikacji na linii lekarz-pacjent.

— Rozmowy z pacjentkami, zwlasz-
cza, gdy dotycza delikatnych, ale za-
razem waznych spraw takich jak
spozywanie alkoholu w czasie ciazy
moga przysparzaé wiele trudnosci.
Mimo to naszym obowiazkiem, jako
lekarzy jest podejmowanie tego te-
matu i wzmacnianie w pacjentkach
postawy abstynencji w czasie cigzy
— powiedzial prof. Tomasz Paszkow-
ski, ginekolog z wieloletnim stazem.
— Uwazajac ten temat za istotny wla-
czylismy go do cyklu konferencji dla

ginekologéw ,Ginekologia 2019”
wierzac, ze wiedza jaka chcemy
przekaza¢ lekarzom oraz praktyczne
wskazdwki przyczynia si¢ do zwick-
szenia $wiadomosci wérdd pacjentek,
ze nie ma bezpiecznej iloé¢ alkoholu
w ciazy — dodat.

Cykl konferencji rozpoczat si¢
2 marca w Lublinie i obejmuje naj-
wigksze osrodki miejskie w Polsce.
W kazdej z konferencji przewi-
dziany jest udziat okoto 120 lekarzy
ginekologéw. Oprécz cyklu kon-
ferencji ZPPPS prowadzi réwniez
inne dziataniach skierowane dla ko-
biet, jak np. serwis edukacyjny www.
lepszystart.com.pl oraz profil na FB
»Zdrowa ciaza’, na kerych mozna
znalez¢ informacje, porady i artykuty
dotyczace ciazy i macierzyfistwa.

— Edukacja dotyczaca odpowiedzial-
nego spozywania alkoholu jest bar-
dzo potrzebna i nasz zwiazek od lat
ja podejmuje. Traktujemy to, jako
nasz obowiazek. Prowadzilimy
i prowadzimy kilka programéw do-
stosowujac je do potrzeb, ktdre ob-
serwujemy, badz takich, ktore s3
nam zglaszane. W szczeglnosci na-
sze dziatania kierujemy do grup,
ktére z zasady powinny powstrzy-
mac si¢ przed spozyciem alkoholu,

jak np. kobiety w ciazy — powie-
dzial Witold Wiodarczyk, prezes
ZP PPS. — Od lat tez staramy si¢
przekona¢ decydentéw, ze nie re-
strykcje i zaostrzanie prawa, a edu-
kacja, informacja i wspéldziatanie
wszystkich zainteresowanych stron
to jedyna droga do ograniczenia zja-
wiska nieodpowiedzialnego spozy-
cia alkoholu.

»Lepszy start dla Twojego dziecka”
to ogdlnopolska kampania eduka-
cyjna, ktora zostata zainicjowana
w 2008 roku, w ramach spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu branzy
spirytusowej. Jej celem jest uswiado-
mienie, ze kazda, nawet najmniejsza
ilos¢ alkoholu wypita przez kobiete
w clazy moze mie¢ bardzo szkodliwy
wplyw na rozwdj dziecka.

Celem kampanii jest edukacja na te-
mat zagrozei dla rozwoju dziecka
wynikajacych ze spozywania przez
kobiety w ciazy nawet niewielkiej
iloéci napojéw zawierajacych alko-
hol. Organizatorzy zwracajg uwagg,
ze kazdy rodzaj napoju alkoholo-
wego przenika bariere fozyska oddzie-
lajaca krwiobieg matki od krwiobiegu
dziecka, a rozwijajace si¢ dziecko nie
ma jeszeze wyksztatconych enzyméw
umotzliwiajacych eliminacje alko-
holu. Prowadzone dziatania maja za

zrozumienie i odpowiedzialnosc¢

zadanie uswiadomienie, ze picie na-
wet niewielkich iloéci alkoholu w cza-
sie cigzy zwicksza ryzyko poronienia,
przedwezesnego porodu, wystapie-
nia wad wrodzonych i zahamowania
wzrostu ptodu.

Organizatorem kampanii jest Zwia-
zek Pracodawcéw Polski Przemyst
Spirytusowy — organizacja branzowa
zrzeszajaca producentéw napojow
spirytusowych. Zwiazek podejmuje
dziatania na rzecz rozwoju branzy
spirytusowej w Polsce i za granica
poprzez wspétpracg z przedstawi-
cielami wladzy publicznej oraz or-
ganizacjami spotecznymi. ZP PPS
zajmuje si¢ analiza i konsultowa-
niem spotecznym projektow akedw
prawnych, umacnia wielowickowa
tradycje produkeji wyrobéw spiry-
tusowych w Polsce. ZP PPS realizuje
ide¢ spotecznej odpowiedzialno-
éci biznesu w branzy spirytusowej.
Podejmuje réwniez szerokie dziata-
nia edukacyjne majace na celu roz-
powszechnienie wiedzy na temat
zagrozen zwiazanych z nieodpowie-
dzialng konsumpcja i sprzedaza. Od
2008 r. prowadzi kampanie eduka-
cyjne zapobiegajace nicodpowie-
dzialnej konsumpgji alkoholu, m.in.
,Lite§? Nie jedZ!” oraz ,,Alkohol. Za-

wsze odpowiedzialnie”.

“L,Te\gaszy start

wojego dziecka
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BASN O WIELKIM

RYCERZU

W kwietniu, w TVP swojq telewizyjna premiere bedzie
miat film dokumentalny ,Rycerz Stefan’, ktéry opowiada
o subiektywnym swiecie dzieciecych dramatow
trzyletniego Stefcia z zespotem Downa.

Osig filmu jest basni o chtopeu, ktdry
chciat zosta¢ rycerzem — mit, keory
wyznacza kierunek drogi zyciowej
Stefana uksztattowanej na wspar-
ciu rodziny, kulturze, wartosciach
wyznawanych przez rodzicow. Ob-
raz zmagania si¢ z niepetnosprawno-
$cig moze by¢ punktem odniesienia

Kilka stéw o filmie

Agnieszka Kozaczka Gralak,
rezyserka

Pomyst na nakrecenie filmu wziat
si¢ z potrzeby blizszego poznania
0s6b z zespotem Downa, ponie-
waz czgsto s3 to osoby niechciane.
Dokument pokazuje $wiat wi-
dziany z perspektywy trzyletniego
chlopca — Stefana. Mama chlopca
przyjeta méj pomyst z duzym en-
tuzjazmem i sama mocno zaan-
gazowala si¢ w realizacj¢ filmu.
Ojciec Stefcia poczatkowo zare-
agowal nieufnie. Realizacja zdjgé
byta trudna. Dzieci byly bardzo
nieprzewidywalne, pomysty, ktore
si¢ sprawdzaly na etapie dokumen-
tacji i przygotowan do zdjeé, nie
sprawdzaly si¢ na planie. Trzeba
byto nabra¢ pokory i otworzy¢
si¢ na improwizacj¢. Dzieci maja
$wietny kontake z rzeczywistoscia,
dlatego zawsze sa ciekawym zja-
wiskiem do obserwacji. Zaskoczyt

dla tych sprawnych i zdrowych, ke6-
1zy nie wiedza, co zrobi¢ z wlasnym
zyciem. Film, ktdrego rezyserem
jest Agnieszka Kozaczak Gralak zo-
stal wyprodukowany przez Studio
Filmowe Dr. Watkins i wspétfinan-
sowany przez Polski Instytut Sztuki
Filmowe;j.

mnie rozwoj relacji pomigdzy Ka-
ling — duzo starsza siostra Stefcia,
a nim samym. Dziewczynka, kiedy
momentami tracita kontrole w za-
bawie, potrafita by¢ okrutna wobec
brata. Dzi¢ki temu, miat on prze-
ciwnika, ktéry oswajat go z kon-
fliktami, jakie napotka w zyciu
i wyprowadzat go ze strefy kom-
fortu, w ktérej normalnie zyje.
Motywem przewodnim filmu jest
bajka o chtopcu, ktdry chciat zo-
sta¢ rycerzem. Stefan utozsamia si¢
z ta opowiescia, ktdra staje si¢ dla
niego mitem potrzebnym dla jego
rozwoju osobistego.

Chciatabym — zeby dzi¢ki mojemu
filmowi — ludzie docenili warto$¢,
jaka moga wnie$¢ osoby niepel-
nosprawne w nasze zycie. Oni tez
chcg by¢  przydatni spotecznie.
Film jest punktem odniesienia dla
0s6b zdrowych, ktérym wszystko
przychodzi z fatwoscia i czgsto nie
cenia wlasnego zycia. KC

Centrum stuchu na kétkach

Mobilny gabinet lekarski
stanat w centrum Torunia.
To efekt wspotpracy
Swiatowego Centrum
Stuchu, Centrum Stuchu

i Mowy Medincus

z organizatorami kongresu
gospodarczego Welconomy
w Toruniu, ktory odbywat sie
1819 marca.

Akcja byla skierowana do miesz-
karicéw, turystow i uczestnikéw to-
ruriskiego forum. Z bezplatnych
badan skorzystato wiele osob. Specja-
listyczny samochéd wyposazony jest
w gabinet otolaryngologiczny i ka-
bing do przesiewowych badan stuchu.
Oprécz wykonanych na miejscu ba-
dan, mozna bylo skorzysta¢ z porady

lekarzy z Kujawsko-Pomorskiego
Centrum Stuchu i Mowy Medincus
w Ciechocinku.

— Stuch jest podstawa komunika-
cji we wspolczesnym spoteczenistwie,
wicc nalezy go sprawdza¢ w kazdym
wicku — thumacza organizatorzy. Wy-
niki dotychczas prowadzonych ba-
dari wskazuja, ze 0k 16-19 proc. dzieci
w Polsce moze mie¢ réznego rodzaju
problemy zwiazane ze stuchem, ktdre
mogg utrudnia¢ prawidiowy rozwdj
mowy oraz rozwéj spoleczny.
Problemy ze stuchem to réwniez po-
wazny problem u osob starszych.
Szacuje si¢, ze blisko trzy czwarte
70-latkéw cierpi na zaburzenia stu-
chu. Szacuje si¢, ze liczba oséb doro-
stych zyjacych z jakas forma ubytku
stuchu podwoi si¢ do 2060 r. WK

Do swiata CSR dotrg
nowe cywilizacyjne

problemy

Przed teoretykami i praktykami CSR pojawia sie nowe
wyzwania zwigzane z nasilaniem si¢ ideologicznych
sporow i rozwojem technologii. Pojawia sie pytania, na
ktore nie zawsze bedzie tatwo odpowiedziec.

Bogustaw Mazur

Podczas XX V1 edycji Welconomy Fo-
rum in Toruri odbyta si¢ debata pane-
lowa poswigcona roli innowacyjnosci
dla zréwnowazonego rozwoju. Pan
z Huawei opisat rol¢ wdrazania inno-
wacyjnych rozwiazan dla gospodarki
oraz przedstawit programy CSR re-
alizowane przez koncern w zakre-
sie transparentnosci, bezpieczeristwa
i edukacji, na przyktad fundowanie
stypendiéw dla zdolnych studentow.
Pan z Fundacji Godfa Promocyjnego
» Teraz Polska” podkreslat wage dzia-
tari spofecznie odpowiedzialnych dla
zréwnowazonego rozwoju. Nato-
miast pan z pewnej globalnej firmy
stwierdzit, ze rozwéj technologiczny
nie bedzie shuzyt zréwnowazonemu
rozwojowi. Oraz zaapelowat do mio-
dego pokolenia, aby ,si¢ buntowato”.
Nie doprecyzowat przeciwko czemu,
a szkoda, bo $wiat pedzi do przodu
i moze cz¢$¢ miodego pokolenia be-
dzie si¢ buntowac przeciwko tradycyj-
nym wartosciom, a czg$¢ przeciwko
politycznej poprawnosci?

W Toronto w szkole jeden z chlop-
c6w jest traktowany jak dziewczynka
i moze korzysta¢ z toalety dla dziew-
czat, poniewaz tak chee jego matka-
-lesbijka. Matka chiopca powotata si¢
na ustawe o réwnosci plci.

Dyrekeja szkoly ulegla matce, po-
nadto poinformowata uczniéw i ro-
dzicéw, ze syn ma by¢ traktowany
jak dziewczynka. Aby bylo ciekawie,
szkota jest prywatna. I katolicka. I te-
raz pojawiajg si¢ pytania. A co, jesli
jakas firma wpisze do strategii CSR
ochrong mniejszosci  seksualnych
i poparcie dla penalizacji krytykow
LGBT, co przeprowadzono w Kana-
dzie? Moze by¢ tez i na odwrét — co,
jezeli firma wpisze do strategii CSR
wsparcie dla przeciwnikéw LGBT?
Czy wpisywanie ideologicznych walk
do CSR nie pokiéci si¢ z samg ideg
spolecznej odpowiedzialnosci?

Kto$ powie, ze s to wydumane pro-
blemy. Otéz nie. Po pierwsze, wha-
Sciciele firm tez miewaja wyraziste
poglady i je wyrazaja, czego przyklady
juz mamy. Po drugie, wbrew temu
co glosit poczciwy prof. Fukuyama,
$wiat ideologii si¢ nie korczy, tylko
nabiera mocy. Globalne ocieplenie
wymusi wielomilionowe migracje,
a te zawsze rodzily konflikty kultu-
rowe i zbrojne. I jak ktos si¢ przyjrzy,
to zobaczy zwiazek migdzy pogladami
na LGBT, na polityke i stosunkiem
do kwestii imigrantéw. Dziata tu za-
sada naczyn potaczonych.

CSR bedzie musiat tez odpowie-
dzie¢ na wyzwania zwiazane z tech-
nologicznym  rozwojem. Np.

w dziedzinie zbrojert. Oprécz broni
hipersonicznej, laserowej lub plazmo-
wej pojawiaja si¢ kierowane sztuczng
inteligencjg roboty, czy bezzatogowe
okrety. ,W naszej firmie w ramach
strategii CSR pracujemy nad two-
rzeniem broni, ktéra zastapi na polu
walki cztowieka” — czy taki zapis da si¢
pogodzi¢ z $wiatem CSR? Inny przy-
kfad. Polska branza spirytusowa pro-
wadzi z powodzeniem dziatalnos¢ na
rzecz szerzenia $wiadomosci o zasa-
dach odpowiedzialnego spozywania
alkoholu. Ale gdy na rynku pojawi si¢
naprawde skuteczny $rodek na kaca,
to jak branza si¢ do niego ustosun-
kuje? Bo chyba raczej powinna nega-
tywnie? A czy producent specyfiku
bedzie mégt méwié, ze zabiega o do-
bro cztowicka?

To sa pytania ktdre si¢ pojawia.
P6ki co, rébmy swoje. Albo i wig-
cej. Pani Dominika Kulezyk mo-
glaby wspiera¢ akcje charytatywne
siedzac w bezpiecznym ciepetku.
Tymczasem osobiscie angazuje si¢
w wyrywanie dzieci z rak wspot-
czesnych handlarzy niewolnikami
i w naglasnianie niewolniczego
procederu, mimo ze w krajach tzw.
Trzeciego Swiata zawsze mozna zfa-
pa¢ grozna chorobg czy nadzia¢ si¢
na skorpiona. Narazanie si¢ nie-
wolniczym gangom tez do bez-
piecznych zaje¢ nie nalezy. W tym
miejscu darujmy sobie zwyczajowe
»achy” i ,ochy”, bardziej zaciekawia,
co napedza do tej dziatalnosci Do-
minike Kulezyk? Poczucie koniecz-
nosci osobistego angazowania si¢
w wazng misj¢? A moze tez repor-
terska zytka? A moze chodzi o nowa
samos$wiadomos¢é?

Jeden z uczestnikéw toruriskiej
debaty opisal, jak to z nastolet-
nig cérka pojechal nad ulubione
jezioro. Po czym zastali tablice,
ze jezioro jest objete programem
Natura 2000. — Zaczatem kom-
binowa¢, czy nie obejé¢ zakazu
i poptywa¢. Na co cérka si¢ obu-
rzyta, ze jak tak mogg, przeciez tu
s cenne zyjatka i rodliny. Zawsty-
dzifem si¢. Ona my¢lata juz inaczej
niz moje pokolenie — wyznat.
Moze wigc mamy do czynienia
z nows $wiadomoscia, poczuciem,
ze musimy jednoczy¢ sity i wza-
jemnie pomagaé, bo jest to je-
dyna obrona przed pograzeniem
si¢ w ideologicznych i faktycznych
wojnach? W kazdym razie pytania
o zrédha osobistego zaangazowania
Dominiki Kulezyk czy o nowa sa-
mos$wiadomo$¢ s3 przyjemniej-
sze od pytari natury ideologicznej
i technologicznej, ktére juz si¢ po-
jawiajg przed $wiatem CSR.

© DEPESZE CSR
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© START GLOBALNEJ
KAMPANII STAND4HER
7 marca 2019
U 77 proc. kobiet na $wiecie podje-
cie pracy zwigkszylo ich pewnos¢ sie-
bie, a 74 proc. matek deklaruje, ze
aktywnos¢ zawodowa pomogta im
w byciu lepszym wzorem dla swo-
ich dzieci. Dane z najnowszego ra-
portu AVON dotycza réwniez Polek
— 54 proc. z nich twierdzi, ze gléw-
nym powodem, dla ktdrego ciesza
si¢ z posiadania pracy jest niezalez-
noé¢ finansowa, a dla 44 proc. mozli-
wos¢ zarabiania pieniedzy jest bardzo
waznym aspektem w zyciu. To tylko
niektére liczby z raportu AVON,
na keére firma odpowiada globalna
kampania wspierajaca kobiety z ca-
lego $wiata — stand4her.

© STOP NIEROWNYM
SZANSOM KOBIET

W ROLNICTWIE

8 marca 2019

Kampania ,Closing the Crop Gap
— Kobiety na Roli” oparta zostata na
pigciu filmowych opowiesciach po-
kazujacych historie kobiet oraz ich
wktad w rozwdj rolnictwa na $wiecie,
na przyktadzie gospodarstw z Polski,
Egiptu, Gwatemali, Indii oraz Sta-
néw Zjednoczonych. Celem kam-
panii jest budowanie $wiadomosci
w zakresie nieréwnosci, z jakimi mie-
123 si¢ kobiety w rolnictwie i rozpo-
czecie dyskusji na temat rozwiazan,
keére przyczyniaja sig do poprawy ich
sytuacji finansowej i zapewnienia bez-
pieczeristwa produkgji zywnosci. Hi-
storie te mozna obejrze¢ na stronie

closingthecropgap.com.

© UBISOFT, TRAFICAR | XBOX

WALCZA ZE SMOGIEM

10 marca 2019

Mozesz by¢ dobrym cztowiekiem,
ale to czas pokaze czy jeste$ bohate-
rem — takie hasto zamyka najnowszy
film promocyjny Ubisoft dla tytutu
The Division 2. To gra przedstawia-
jaca obraz Waszyngtonu po wybuchu
pandemii — rozprzestrzeniajacy si¢ wi-
rus sprawil, ze piqkne miasta zmienily
si¢ w postapokaliptyczny krajobraz.
W dobie powaznych probleméw ze
smogiem i zanieczyszczeniem Sro-
dowiska, fabufa gry nie wydaje si¢
juz by¢ tak odrealniona. By zwréci¢
uwagg na problem i zacheci¢ do eko-
logicznych zachowan, Ubisoft wraz
z partnerami zacheca do wstapienia
w szeregi The Division 2.
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© POLSKAW FINALE
#MYFREEDOMDAY
13 marca 2019
Amerykanska telewizja CNN zmo-
bilizowata miodych ludzi z catego
swiata do udziatu w akgji #MyFre-
edomDay. Jej celem jest zwigkszanie
$wiadomosci na temat wspdfczesnego
niewolnictwa. We wspé6tpracy z Kul-
czyk Foundation stacja po raz pierw-
szy przeprowadzi globalng transmisjg
z przebiegu kampanii w Polsce. Na
$wiecie jest obecnie ponad 40 mln
niewolnikéw, co czwarty z nich jest
dzieckiem. Skala tego problemu jest
ogromna i roénie, dlatego tak wazne
jest znaczenie kampanii #MyFre-
edomDay. Akgcja zostata zainicjo-
wana przez najpopularniejsza na
$wiecie amerykaniska stacje informa-

© JAKIDLACZEGO
SEGREGOWAC SMIECI?

14 marca 2019

Produkowanie odpadéw jest nieroze-
rwalnie zwiazane z obecnoscia czto-
wicka na Ziemi. Jednak kiedys ludzie
otaczali si¢ przedmiotami z tworzyw
naturalnych, ktére szybko ulegaly
rozktadowi. Obecnie wytwarza si¢ co-
raz wigcej produktéw z coraz trwal-
szych materiatéw. Wydawatoby si¢
wiec, ze powinny nam stuzy¢ diugo.
Niestety — jest wrecz przeciwnie,
wigkszosci z nich pozbywamy sig bar-
dzo szybko. W efekcie przyroda nie
moze sama sobie poradzi¢ z usunie-
ciem $mieci, ktérych rozktad potrafi
trwa¢ nawet kilkaset lat. Jak mozemy
jej poméc uporaé si¢ z tym global-
nym problemem? Jednym ze sposo-
béw jest wlasciwa segregacja $mieci
we whasnym domu.

© LIDL POLSKA RZUCA
WYZWANIE PLASTIKOWI!
18 marca 2019

Lidl Polska kontynuuje rewolu-
cj¢ w temacie opakowan. W ofer-
cie sieci pojawig si¢ warzywa i owoce
w opakowaniach biodegradowal-
nych i kompostowalnych przemy-
stowo. Klienci beda mogli zakupi¢
m.in. BIO ziemniaki, BIO cebule lub
BIO marchew w petni nadajacych si¢
do recyklingu opakowaniach. Rezy-
gnacja z plastiku jest czescia podje-
tych przez Lidl Polska zobowiazan.
W ubiegtym roku firma jako pierw-
sza sie¢ handlowa w Polsce oglosita, ze
do 2025 r. ograniczy zuzycie plastiku
0 20 proc., a wszystkie plastikowe
opakowania produktéw marek wia-
snych beda mozliwe do recyklingu.

Prezentujemy Panstwu Raport Spoteczna Odpowiedzialnosé

jekty, bedace przyktadem dobrze przygotowanych programéw

Biznesu tygodnika,Gazeta Finansowa” publikowany co kwartat  wsparcia waznych spotecznie obszaréw. W raporcie znajduja sie

i w catosci poswiecony obszarowi CSR. Ukazata sie juz

rowniez artykuly ekspertéw i lideréw opinii publicznej, ktorzy

40 edycja Raportu. W kazdym numerze wyrdzniane sg dwa pro-  radza, jak poruszac sie w obszarze dziatan CSR.
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MIASTA ST. WARSZAWY, KRAJOWA [ZBA GOSPODARCZA | STOWARZYSZENIE INICJATYWA FIRM RODZINNYCH

TESCO

DANONE, LUBELLA, BIEDRONKA ORAZ INSTYTUT MATKI | DZIECKA

FUNDACJA SW. JANA JEROZOLIMSKIEGO

REDAKCJA PROGRAMU ,BIZNES KURIER” 1 WARSZAWSKI OSRODEK TELEWIZJI POLSKIE) SA

PELION, APTEKI DBAM 0 ZDROWIE, HANNA ZDANOWSKA — PREZYDENT MIASTA £0DZ

JACEK JANISZEWSKI — PRZEWODNICZACY RADY PROGRAMOWEJ STOWARZYSZENIA INTEGRACJA | WSPOEPRACA

TVP2 | PROGRAM ,PYTANIE NA SNIADANIE”

PKP CARGO

FUNDACJA UNIVERSITATIS VARSOVIENSIS | KLUB HYBRYDY

STOWARZYSZENIE AKADEMIA ROZWOJU FILANTROPII

FUNDACJA BANKU GOSPODARSTWA KRAJOWEGO IM. J. K. STECZKOWSKIEGO

KGHM POLSKA MIEDZ SA

POLSKI ZWIAZEK PIKI SIATKOWE)

DZIENNIK GAZETA PRAWNA | PROGRAM BIZON W RADIU PIN

GRUPA FERRERO

FUNDACJA ,ENERGIA 7 SERCA” POLSKIEJ GRUPY ENERGETYCZNE)

WYDAWNICTWO MACMILLAN EDUCATION | EUROPEJSKI FUNDUSZ ROZWOJU WSI POLSKIEJ

MINISTERSTWO SKARBU PANSTWA | REDAKCJA PULSU BIZNESU

GRUPA WYDAWNICZA POLSKAPRESSE

PRACODAWCY RP

INSTYTUT ZYWNOSCI | ZYWIENIA, PRZY WSPOLPRACY Z JERONIMO MARTINS POLSKA

ORANGE POLSKA | FUNDACJA ORANGE

CARITAS 1,POROZUMIENIE NOWOCZESNA EDUKACJA™: WSIP, NOWA ERA, OXFORD UNIVERSITY PRESS,
PEARSON, MACMILLAN, ZAK, ZAMKOR, CAMBRIDGE UNIVERSITY PRESS | LEKTORKLETT

JOHNSON & JOHNSON VISION CARE

SUPER EXPRESS ORAZ PREZYDENT M.ST. WARSZAWY, HANNA GRONKIEWICZ-WALTZ

POLSKIE RADIO PROGRAM 1

FUNDACJA PGNIG IM. IGNACEGO tUKASZEWICZA

CENTRUM MONITORINGU WOLNOSCI PRASY PRZY SDP

SPOEDZIELCZA KASA 0SZCZEDNOSCIOWO-KREDYTOWA W WOLOMINIE

MINISTERSTWO PRACY | POLITYKI SPOLECZNE)

FUNDACJA CHLEBTO ZDROWIE

AGENCJA ISBNEWS

FUNDACJA DORASTAJ Z NAMI

ASTRA CEE

STOWARZYSZENIE,, MIASTA W INTERNECIE”

JERONIMO MARTINS POLSKA, WEASCICIEL SIECI SKLEPGW BIEDRONKA

RE PROJECT DEVELOPMENT

PKP LINIA HUTNICZA SZEROKOTOROWA

INSTYTUT FIZJOLOGII | PATOLOGII SEUCHU

TAURON POLSKA ENERGIA

DIAVERUM POLSKA

FINMECCANICA HELICOPTER DIVISION

KONKURS KAMPANIA SPOLECZNA ROKU

STADION PGE NARODOWY

ATC CARGO

GRUPA PKP

MINISTERSTWO SPORTU | TURYSTYKI

PKN ORLEN

PKP CARGO

WOJEWODZTWO MALOPOLSKIE

INSTYTUT FIZJOLOGII | PATOLOGII StUCHU

ONKOCAFE | NOVARTIS

BD ART | JEJ SPOLKA CORKA BD ART GLASS

FUNDACJA XX. CZARTORYSKICH

KONKURS PIORKO 2017

KANCELARIA HOGAN LOVELLS

GRUPA LUXMED

POLSKA PRESS GRUPA

FIRMA EMITEL

PRACODAWCY RP

MASPEX

PKN ORLEN

GRUPA FERRERO

PKP ENERGETYKA



