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BEDZIEMY KSZTALCIC PROFESJONALNYCH
MENEDZEROW PRZYGOTOWANYCH
DO KIEROWANIA PROJEKTAMI CSR

Rozmawiamy z dr. hab.
Grzegorz Baranem

z Instytutu Spraw
Publicznych Wydziatu
Zarzadzania i Komunikacji
Spotecznej Uniwersytetu
Jagiellonskiego.

Czy naprawdg polski biznes
wszedt na tak wysoki poziom, ze
potrzebne sa studia, ktdre beda
ksztalcié¢ w kierunku CSR?

Jestem przekonany, ze tak. I nie cho-
dzi tu tylko o biznes, ale takze o od-
bidr spoteczny tego, co iw jaki sposob
robi biznes. Jeste$my jako spoteczen-
stwo coraz bardziej $wiadomi nie
tylko swoich praw, ale takze nega-
tywnych skutkéw dziatalnosci czesci
przedsigbiorstw. Wzrasta wiadomo$¢
spoteczna wplywu na nasze bezpie-
czefistwo, zdrowie, a nawet dobre
samopoczucie tego, co jemy, czym od-
dychamy, jak stresujacq mamy pracg
itd. W zwiazku z tym zaczynamy jako
spoleczeistwo coraz wigeej wymagaé
takze od biznesu. Biznes nie moze po-
zosta¢ na to obojetny bez wzgledu, czy
tego chee czy nie. I tuz pomocy takze
przedsicbiorcom przychodzi CSR,
a wige idea spotecznej odpowiedzial-
nosci biznesu.

Nie sadzi Pan, ze wielu z nas wciaz
jeszcze nie widzi réznicy pomiedzy
spoleczna odpowiedzialnoscia
biznesu a zwyklym sponsoringiem,
a moze wcale nie ma réznicy?
Sadze, ze tak jest w istocie. Sponso-
ring, a szerzej zaangazowanie Spo-
feczne biznesu sa najbardziej widoczne
i spekeakularne, a wige najlatwiej je
wykorzysta¢ w dziataniach wizerun-
kowych. Co nie znaczy, ze nie jest to
cze$¢ CSR. Na tradycyjnie rozumiang
odpowiedzialno$¢ spoteczng sktadaja
si¢ dwie zasady: powierniczodci i do-
broczynnosci wlasnie. Pierwsza wy-
daje si¢ by¢ bardziej fundamentalna
dla zrozumienia koncepcji CSR,
gdyz oznacza, ze jako spofeczeristwo
mamy prawo oczekiwaé, ze przedsie-
biorcy beda dziataé z poszanowaniem
powierzonych im zasobéw dla dobra
wspdlnego i zgodnie z zasadami za-
ufania spotecznego. Dobroczynnos¢
(do ktérej mozemy wspdtczesnie za-
liczy¢ sponsoring) stanowi niezbedne
uzupelnienie idei CSR. Ludzie bo-
gaci niemal od zawsze wspomagali
budowe mieszkan, dziatalnos¢ szkét
ibibliotek, instytucje kultury i sportu,
stuzbg zdrowia itd. Opierato si¢ to na
pewnego rodzaju honorowym zobo-
wigzaniu bogatych do $wiadczenia po-
mocy potrzebujacym, wynikajacym
z prze$wiadczenia, ze ci, ktdrym si¢
lepiej powiodto biora na siebie wigk-
szg odpowiedzialnos¢. Obecnie t¢ role
czesto przejmujg odnoszace sukcesy
przedsigbiorstwa.
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Czym w takim razie w polskich
realiach jest CSR?

Dla mnie najbardziej przekonujace sa
stosunkowo wezesne poglady na spo-
teczng odpowiedzialnosé biznesu pre-
zentowane m.in. przez Raymonda
Bauera czy Keith Davis. Sprowadzaja
si¢ one do przekonania, ze przedsie-
biorstwa powinny powaznie trakto-
waé wplyw swoich decyzji i dziatand
na spoleczeristwo. Jest to przy tym
zgodne z miedzynarodowa norma
ISO 26 000, systematyzujaca wspot-
czesng wiedze na temat CSR.
Poniewaz kazdy jest czgsci ztozo-
nego systemu spofecznego, CSR na-
kfada na organizacje zobowiazanie do
brania odpowiedzialnosci za skutki
swoich decyzji i dziatai gdziekolwiek
w tym systemie. Nalezy przy tym pa-

migtaé, ze zadne przedsi¢biorstwo

nie moze sobie jednak pozwoli¢ na
to, aby realizowac jakiekolwick dzia-
tania wbrew swoim podstawowym
interesom ckonomicznym. Byloby
to zreszta niezgodne z duchem idei
CSR, ktdra zaklada odpowiedzial-
no$¢ wobec wszystkich interesariu-
szy, w tym inwestorow, pracownikow,
klientéw. U podstaw spolecznej od-
powiedzialnosci powinna zatem le-
ze¢ odpowiedzialno$¢ za przetrwanie
przedsigbiorstwa, ktére tworzy war-
t0$¢ dodang dla spofeczeristwa (m.in.
poprzez oferowane produkty i ustugi,
miejsca pracy, podatki). W normie
ISO 26 000 zostato to wyrazone po-
przez zalecenie spojnosci spoleczne;
odpowiedzialnosci ze specyfika or-
ganizadji i jej praktykowania w dzia-
taniach podejmowanych w obrebie
sfery oddziatywania organizacji.

Zatem nie tylko w polskich realiach,
ale w ogdle wspdlczesnie idea spo-
lecznej odpowiedzialnosci (CSR)
stopniowo ewoluuje w strong kon-
cepcji wartosci wspétdzielonej (CSV),
keéra dos¢ skutecznie promuje m.in.
Michael Porter. Polega ona na poszu-
kiwaniu mozliwosci dzialan, ktdre
przynositoby jednoczesnie warto$¢
ekonomiczng i spoteczna, kiedy pod-

stawowy model biznesu oparty jest na
nierozerwalnym potaczeniu zyskéw
finansowych i spofecznych. Tylko
takie przedsiewziecia sa skutecznie
skalowalne (mozliwe do powielania
w duzej skali dzicki temu, ze same si¢

finansujg).

Czy mozemy podaé przyklady
firm w Polsce i na $wiecie, ktére
podrecznikowo radza sobie

z realizacja misji, jaka jest CSR?

Po pierwsze nie sadzg, ze mozemy
w ogdle méwi¢ o podrecznikowej re-
alizacji idei CSR. Kazde przedsigbior-
stwo jest inne i musi znalez¢ wlasny
sposob na bycie spotecznie odpowie-
dzialnym. Szczegélnie, ze koncepcja
CSR obejmuje dzi§ bardzo szerokie
spektrum zagadnieri: od zaangazo-
wania spofecznego (na ktdre sklada

si¢ najbardziej widoczna filantro-
pia), poprzez stosunki pracy, stosunki
z konsumentami, relacje z lokalng
spoltecznoscia, tad korporacyjny, spra-
wiedliwy handel, przestrzeganie praw
cztowieka, ochrone $rodowiska, od-
powiedzialng komunikacje, az po
realizacje zasad spolecznej odpowie-
dzialno§¢ nie tylko we wlasnej orga-
nizacji, lecz catym tarcuchu dostaw.
Trudno bytoby zatem wskaza¢ kilka
przedsigbiorstw, ktére wzorcowo re-
alizuja nazwijmy to pefen zakres CSR.
Mhie osobiscie najbardziej inspiruja te
przypadki, kiedy caly model biznesu
oparty jest na nierozerwalnym po-
taczeniu zyskéw finansowych i spo-
lecznych. Jak w przypadku jednego
z polskich start-upéw spotecznych
i jego pomystu na produkcje ram ro-
werowych z bambusa. Istota tego po-
mystu jest potaczenie logiki biznesu
z czynieniem dobra poprzez tworze-
nie miejsc pracy dla mlodych miesz-
karicéw Afryki, kedrzy wykorzystujac
dostgpny na miejscu i szybko odna-
wialny surowiec (jakim jest bambus)
wytwarzajg unikatowe i ekologiczne
ramy rowerowe. Takich spofecznie
innowacyjnych pomystéw jest na
szczgscie coraz wigcej, a poprzez uni-

kalny program naszych studiéw po-
dyplomowych chcemy przyczyni¢ sig
do stworzenia nowego pokolenia me-
nedzeréw wlasciwie przygotowanych
do realizacji innowacyjnych spotecz-
nie inwestycji z pozytkiem dla biz-
nesu, swojej kariery i nas wszystkich.

Piszecie Pafistwo, ze znajomos$¢
specyfiki i realizacji projektéw
spolecznych oraz CSR pozwoli

na efektywna dziatalnosé

na styku trzech sektoréw

— paistwa, biznesu i organizacji
pozarzadowych. CSR w sektorze
panstwowym? O co tu chodzi?

To jeden z podstawowych atutéw
oferowanych przez Uniwersytet
Jagielloniski studiéw podyplomo-
wych ,Zarzadzanie inwestycjami
spotecznymi”, ktdre wiaczylismy

do oferty Instytutu Spraw Publicz-
nych Uniwersytetu Jagielloriskiego.
Szybki rozwdj spoteczno-gospodar-
czy sprawia, ze cheae skutecznie
i w sposob zréwnowazony konsu-
mowal jego zdobycze konieczna
jest bliska wspétpraca pomigdzy
patistwem, biznesem i sektorem
pozarzadowym, takze w postaci re-
alizacji wspélnych inwestycji i pro-
jektéw. Jestesmy jednocze$nie coraz
bardziej $wiadomi, ze znaczna czg§¢
tych projektéw musi mie¢ wysoce
innowacyjny charakter nie tylko
w wymiarze technologicznym, ale
i spolecznym. Dlatego w progra-
mie studiéw polozylismy tak duzy
nacisk na umiejetnosci wspétpracy
prowadzacej do konkretnych inno-
wacji oraz zmiang w podejsciu do
rozwigzywania probleméw.

No dobrze, a czego beda

dotyczy¢ studia, kim bedzie
absolwent kierunku po trzech
semestrach nauki? Gdzie, i jako
kto, bedzie mégt pracowaé
Uwazacie, ze jest zapotrzebowanie
na takich fachowcéw?

Studia podyplomowe z zarzadza-
nia inwestycjami spolecznymi to

niezwykle prakeyczna i aktualna
propozycja Uniwersytetu Jagiel-
lofiskiego. Powstata przy wspét-
pracy z Fundacja Poland Business
Run. Chcemy ksztalci¢ profesjo-
nalnych menedzeréw przygoto-
wanych do kierowania projektami
spotecznymi i dziataniami CSR.
Whasnie prowadzimy rekrutacje
i widzimy duze zainteresowanie ze
strony przedstawicieli firm i korpo-
ragji, sektora NGO oraz instytugji
publicznych, a takze oséb planu-
jacych kariere w obszarach takich
jak: CSR i Brand Communication,
HR i Employer Branding, PR czy
zarzadzanie projektami. To dosko-
nata propozycja szczegé6lnie dla za-
interesowanych atrakcyjng $ciezka
rozwoju kariery biznesowej, ka-
riera w sektorze NGO, urzed-
nikéw cheacych wspétpracowad
z biznesem i NGO, ale takze dla
tych, ktdrzy chceieliby sprébowaé
swoich sit jako spotecznie innowa-
cyjni przedsigbiorcy.

Dzigki unikalnemu potaczeniu tra-
dycji Uniwersytetu Jagielloriskiego
oraz praktycznych doswiadczen na-
szego partnera spolecznego powstat
program studiéw oparty na holi-
stycznym podejéciu do inwesty-
Gji i projektéw spotecznych — od
etyki, poprzez prawo i finanse,
az po zarzadzanie, innowacje, de-
sign i warsztat medialny. Studia
oferujg mozliwo$¢ uzyskania az
trzech profesjonalnych certyfika-
tow: metodyki zarzadzania projek-
tami Prince2, moderatora Design
Thinking i wewngtrznego audytora
CSR, a takze praktyczne umiejet-
noéci skutecznego fundraisera.
Trzy semestry studiéw z nowo-
czesnym programem oraz inno-
wacyjng formuly realizacji (m.in.
odejscie od tradycyjnych wyktadéw
na rzecz bardziej dynamicznych
form ksztatcenia umozliwiajacych
natychmiastowa konfrontacj¢ po-
zyskanej wiedzy z prowadzacymi
i prakeykami, nacisk na zajecia
praktyczne realizowane w ramach
rzeczywistych projektéw spotecz-
nych, wizyty studyjne i spotkania
z profesjonalistami) majq pomoéc
ksztaci¢ nowe pokolenie menedze-
réw bedacych cennym nabytkiem
dla kazdej nowoczesnej organizacji.
Polaczenie doswiadczen Instytutu
Spraw Publicznych Uniwersytetu
Jagielloriskiego oraz Fundacji Po-
land Business Run zaowocowato
propozycja studiéw, ktéra wypetnia
wazng luk¢ kompetencyjna w za-
kresie zarzadzania inwestycjami
spotecznymi i dziataniami CSR,
a takze tworzy dla naszych absol-
wentéw nowe mozliwosci niezwy-
kle atrakeyjnej i dobrze oplacanej
$ciezki rozwoju zawodowego.
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© Maciej Radziwilt, zatozyciel Fundacji Trzy Traby oraz Michat Sobanski, zatozyciel Fundacji im. Feliksa hr.
Sobanskiego zostali wyréznieni w XLII edycji Raportu Spoteczna Odpowiedzialnos¢ Biznesu za mecenat
kultury i odzyskanie zaginionych podczas wojny dziet sztuki zzamku Potockich w tancucie.

Piekna rodzinna tradycja
filantropii i mecenatu kultury

Maciej Radziwitt i Michat Sobanski odzyskali dla
Polski cze$¢ zaginionej kolekcji obrazéw z Patacu
Potockich w tancucie. Dwadziescia obrazéw,

z wywiezionej 75 lat temu z Polski kolekgji
fancuckiej, dzieki ich staraniom wrécito do

naszego kraju.

Dariusz Kotara

W 1944 r. po wkroczeniu Armii Czer-
wonej do Polski, Alfred IIT Potocki,
ostatni ordynat faricucki, ratujac dzie-
dzictwo swojej rodziny wywiézt z Pol-
ski bezcenne pamiatki. Wspaniata
kolekja przed II wojng $wiatows zo-
stafa jeszcze wzbogacona o majatek
Mikotaja Potockiego, ktdry nie majac
whasnych potomkéw, wszystko prze-
kazat swojemu dalekiemu krewnemu
Alfredowi. Wnuk Szczgsnego, wia-
Sciciela olbrzymich majatkéw ziem-
skich na Ukrainie, mieszkat w Paryzu,
a 0 jego bogactwie krazyly legendy.
Kilkaset skrzyri z Earcuta wypetnio-
nych dziefami sztuki trafifo do Liech-
tensteinu, a po wojnie do Szwajcarii,
Francji i Stanéw Zjednoczonych.
W Waszyngtonie brat Alfreda — Jerzy
Potocki, byly adiutant Marszatka J6-

KOLEKCJA MACIEJA RADZIWILLA

KOLEKCJA MACIEJA RADZIWItLA

zefa Pitsudskiego, ambasador Polski
w USA podczas II wojny $wiatowej,
potaczyt kolekcje Alfreda z pamiat-
kami Potockich z majatkéw w Po-
morzanach i Lwowie.

Po zakofczeniu misji w USA Jerzy
osiadt z zong Susang Itturegui i sy-
nem Stanistawem w Limie w Peru.
Tam tez wraz z nim trafita kolekcja
Potockich. Z uwagi na peruwiariska
wersje reformy rolnej, rodzina Po-
tockich stracita swdj majatek w Li-
mie i zaczela wyprzedawaé skladniki
kolekgji, by mdc si¢ utrzymaé. Osta-
tecznie duza czg$¢ kolekgji trafita do
przyjaciétki rodziny, Whoszki miesz-
kajacej w stolicy Peru.

To wiasnie do niej dotart Maciej Ra-
dziwilt — mecenas sztuki i filantrop,
zatozyciel Fundacji Trzy Traby. Gdy
dowiedziat si¢ o tak cennych dla histo-
rii Polski zbiorach, wspélnie ze swoim
kuzynem Michatem Sobariskim zde-

cydowat o wykupieniu 20 dziet, kt6re
niszczaly w Mediolanie oraz Limie.
Dwie fundacje — Fundacja Trzy Traby
oraz Fundacja im. Feliksa hr. Soban-
skiego zaptacily za t¢ kolekeje réwno-

warto$¢ ponad 180 tys. ztotych.
— Z uwagi na histori¢ kolekgji i na-

sze plany wzgledem tych waznych
dla Polski dziet udato si¢ przekona¢
obecng whascicielke do ich sprze-
dazy. Pierwsze cztery obrazy osobiscie
przywioztem do Polski prosto z Me-
diolanu. Na szcze$cie Ministerstwo
Kultury w Peru nie robito zadnych
probleméw i reszte kolekgji sprowa-
dzili§my niezwlocznie z Limy, a juz
niedtugo kazdy bedzie mégt obej-

rze¢ obrazy na wystawie w Laricucie

— méwi Maciej Radziwilt, kiéry od-

nalazt zaginione obrazy.

Trzy ciekawe obrazy z tej odzyskanej

kolekeji mozna podziwiac jeszcze do
15 wrze$nia w Muzeum w Nieboro-

wie i Arkadii. Sg to XVII-wieczne

obrazy kréla Jana IIT Sobieskiego
oraz jego zony krélowej Mary-
sieriki, jak réwniez niezwykle cenny
dla kréla Sobieskiego obraz Swietej
Rodziny ze $w. Janem Chrzcicielem,
na keérego rewersie widnieje obraz
$piacego Chrystusa. Ten obraz Jan
IIT Sobieski miat ze sobg w zwycie-
skiej batalii pod Wiedniem i wie-
rzyl, ze go tam chronil.

Wsréd 17 obrazéw, ktére sa obec-
nie w renowacji, warto wspomnie¢
o szesnastowiecznych, malowanych

fot.: PJamski
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na blasze portretach kréléw Stefana
Batorego oraz Henryka Walezego czy
picknych portretach Henryka Lu-
bomirskiego, Julii Potockiej i Elizy
Radziwittéwny, najwigkszej mito-
$ci cesarza niemieckiego Wilhelma
L. Szczegblnie cenny jest tez jedyny
zachowany obraz z epoki przedsta-
wiajacy mlodego Jana Potockiego,
autora cenionej powiesci fanta-
styczno-filozoficznej ,,Rekopis zna-
leziony w Saragossie”.

— Z uwagi na histori¢ i tradycje na-
szych rodzin odczuwamy potrzebe
wziecia na siebie odpowiedzialnosci

za takie projekty. Ponownie, tak jak
przy pozyskaniu pomnika marszatka
dla Muzeum Pitsudskiego w Sule-
jowku, potaczylismy sity z funda-
cja Trzy Traby Macieja Radziwilta
i postanowili$my odzyska¢ t¢ bez-
cenng dla polskiej historii kolekeje
dziet szeuki — méwi Michat Soban-
ski, zatozyciel Fundacji im. Feliksa
hr. Sobanskiego

Obrazy bedzie mozna zobaczy¢ w po-
towie listopada w Muzeum Narodo-
wym w Ladcucie, gdzie po renowacji
zostang odstonigte w ramach nowej
wystawy z okazji 75-lecia istnienia.

Warto pamietac

Maciej Radziwith, zatozyciel Fundacji Trzy Traby

Z uwagi na tradycje i nasza, petna
tragicznych wydarzer, histori¢ warto
kultywowaé pamig¢ o dawnej Pol-
sce, chroni¢ obiekty tak wyjatkowe
jak obrazy i pamiatki codziennego
uzytku naszych przodkéw. Od weze-
snej mtodosci interesowata mnie hi-
storia, nie tylko Radziwiltéw czy
innych rodzin arystokratycznych,
ale historia Polski i kultywowanie
ich wyjatkowych przedstawicieli.
A trzeba pamietaé, ze w czasach
mojej mtodosci pamigé o przedwo-
jennej Polsce, a szczegdlnie przed-
stawicielach arystokragji i tradycji
ziemianiskich, byta bezwzglednie za-

tajana i pomijana.

Mam w sobie glebokie przeko-
nanie, ze w imi¢ pamieci i sza-
cunku dla pokolenia mojego ojca
i dziadkéw warto zachowaé pa-
mig¢ o przedwojennej Polsce i jej
tradycjach. Dzigki dziataniom pry-
watnych fundacji, takich jak moja
i Michata Sobariskiego, dzisiaj
moge mieé satysfakcje, ze organi-
zowane s kolejne wydarzenia upa-
migtniajace historig Polski.

W Polsce, jak i w Europie obser-
wujemy pewne przekonanie, ze
elity mialy swéj czas i ze ten czas
si¢ skoniczyt. Tym bardziej w Pol-
sce jest potrzebne poczucie od-
powiedzialnosci za histori¢ oraz
spoleczne zaangazowanie patrio-
téw, ktérym udato sie w okresie
transformaciji i teraz mogg udzie-
la¢ wsparcie w tych obszarach,
w ktérych tego wsparcia wyraz-
nie brakuje.

Za podstawowe wyzwania dla roz-
woju filantropii indywidualnej
w Polsce uwaza si¢ m.in. promo-

wanie idei filantropii, profesjonalne
wspieranie dziatalnosci filantropijnej,
jak réwniez wprowadzenie bardziej
przyjaznych uregulowan prawno-
-podatkowych, sprzyjajacych hoj-
nosci darczyricow indywidualnych.
Istotnym elementem jest tu prawo
o fundacjach, ktére pochodzi
z roku 1984 i od tego czasu nie-
wiele si¢ zmienito. W codziennej
dziafalnosci wielu fundacji nie sta-
nowi to moze wielkiego problemu,
ale ustawa ta jest w wielu obsza-
rach niedoprecyzowana, co rodzi
wiele ryzyk, szczeg6lnie dla funda-
cji, ktére maja znaczniejsze zasoby
finansowe, angazuja si¢ w dziatania
polityczne lub promuja rézne war-
tosci $wiatopogladowe, ktore bu-
dzi¢ mogg zastrzezenia tej czy innej
wiladzy. W wielu obszarach ustawa
o fundacjach z roku 1984 jest nie-
zgodna z Konstytucja RP. Dziwne,
ze nie wida¢ zadnej inicjatywy usta-
wodawczej, zeby ulepszy¢ prawo

o fundacjach.
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Pracodawca Godny Zaufania

@ Konkurs Pracodawca Godny Zaufania, inicjatywa Krajowej Izby Gospodarczej i Fundacji Polskiego Godta
Promocyjnego ,Teraz Polska", zostata wyrdzniona w XLII edycji Raportu Spoteczna Odpowiedzialnos¢ Biznesu za
promowanie wsréd pracodawcéw odpowiedzialnej polityki propracowniczej.

Dobry przyktad idzie z gory

Wielkimi krokami zbliza sie 9. edycja Konkursu o Tytut
~Pracodawca Godny Zaufania”. To jedna z najstarszych
propracowniczych inicjatyw na polskim rynku,
zapoczatkowana juz w 2009 r. Kazdej edycji patronuja
resorty, fundacje i stowarzyszenia oraz najwieksze
polskie firmy.

Przemystaw Gruz

Na czele tej inicjatywy, od blisko
10 lat, stoi Krajowa Izba Gospodar-
cza i Fundacja Polskiego Godta Pro-
mocyjnego ,, Teraz Polska’, ktdre we
wspdlpracy z innymi organizacjami
pozarzadowymi, uczelniami oraz pa-
tronami medialnymi i honorowymi,
buduja pozycje wydarzenia.

— Podstawowym celem konkursu
jest promowanie wsréd praco-
dawcéw odpowiedzialnej, zgodnej
z normami europejskimi polityki
pracowniczej i polityki socjalnej.
Tytul ten przyznawany jest fir-
mom, instytucjom i samorzadom,
ke6re w zakresie polityki pracowni-
czej siggaja po cickawe i skuteczne
rozwigzania — uwzgledniajac rozwdj
zawodowy pracownikéw i ochrong
ich praw — przekonuja organizato-
rzy. — Chcemy, by nasza inicjatywa
przyczynita si¢ do promowania
dobrych wzorcéw. Polskie firmy
bardzo czgsto realizuja ciekawe
i przynoszace znakomite rezultaty
programy skierowane do pracow-
nikéw. Dobry przyklad idzie z géry
— wierzymy, ze wyrdznienie najbar-
dziej interesujacych programéw re-
alizowanych przez przedsigbiorcow
bedzie inspiracjq réwniez dla in-
nych pracodawcéw.

Laureaci VIl edycji konkursu Pracodawca Godny Zaufania.

— Odpowiedzialna polityka pracow-
nicza jest dobrym sposobem na bu-
dowanie zaufania do pracodawcéw
i optaca si¢ firmom — przekonuje An-
drzej Arendarski, prezes Krajowej Izby
Gospodarczej. Izba od lat wspiera do-
bre praktyki w polityce pracowniczej
m.in. poprzez organizacj¢ konkursu,
a takze szereg inicjatyw skierowanych
do przedsi¢biorcow.

Rada konkursu idzie tez o krok da-
lej. W kazdej edycji dodatkowo przy-
znawane sa Nagrody Dziennikarskie
— dla dziennikarzy zastuzonych w na-
glasnianiu promowania pozytywnych
rozwiazan z zakresu polityki pracow-
niczej oraz Nagroda Specjalna dla
pracodawcy, ktéry wprowadzit wy-
jatkowe i skuteczne rozwiazania w za-
kresie polityki socjalnej.

— Przed nami nowa edycja i nowe
nadzieje, ze uda si¢ znalezé ko-
lejne firmy, ktére bedzie mozna
przedstawi¢ jako godny przy-
ktad do nasladowania w zakresie
CSR. Wartosci te stajg si¢ bowiem
istotne dla coraz wigkszej liczby
polskich przedsi¢biorcow. Ich po-
stawa stanowi jednoczesnie pro-
mocj¢ innowacyjnych rozwiazan
w biznesie oraz pokazuje, ze pol-
skie firmy zmieniajq podejscie do
kwestii zatrudnienia i znaczenia
relacji na linii pracodawca—pra-
cownik. Prowadzenie dziatalno-

$ci w oparciu o podobne wartosci
ma takze pozytywny wplyw na cala
polska gospodarke — méwi prezes
Fundacji Godta Promocyjnego
» Leraz Polska” Krzysztof Przybyt.
Eksperci, ktérzy co roku relacjonuja
przebieg konkursu ,Pracodawca
Godny Zaufania” przekonuja, ze
to wyjatkowa inicjatywa. Jej celem
jest, oprécz nagradzania firm, krze-
wienie dobrych wzoréw w §rodowi-
sku przedsi¢biorcow. Organizatorzy
chea pokaza¢, ze aby prowadzi¢ od-
powiedzialng polityke pracownicza
nie trzeba by¢ wielka i bogata kor-
poracja. — Przede wszystkim po-
trzebne jest zrozumienie, czego nasi
pracownicy oczekuja i wyjscie poza
sztampg — thumaczg przedstawiciele
kapituly konkursu.

Moina poprzestaé na $wiatecznej pre-
mii, ubezpieczeniu zdrowotnym czy
szkoleniu, bez sondowania, czy takie
zaangazowanie faktycznie odpowiada
potrzebom pracownikéw.

Przed tegorocznym finatem Kon-
kursu, kt6ry odbedzie si¢ 10 pazdzier-
nika, Rada Konkursu Pracodawca
Godny Zaufania organizuje trzy de-
baty w tematach zwiazanych z CSR
i polityka pracownicza. Debaty od-
beda si¢ we wrzesniu i w pazdzier-
niku. Beda dotyczyly m.in. roli
pracodawcéw w zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych, a takze wyzwas,
keére stojg przed polityka pracowni-
czg, polskiego rynku. Ten ostatni te-
mat zyskat patronat Biura Rzecznika
Malych i Srednich Przedsigbiorcéw.
Szczegblnie ciekawie zapowiada sig
tez debata pt.: ,Zawody wysokiego
ryzyka i stresu — jak zapewni¢ opty-

malne warunki pracy dla przedstawi-
cieli trudnych zawodéw”.

W Kapitule Konkursu zasiadaja
przedstawiciele Krajowej Izby Go-
spodarczej, Fundagji Polskiego Godta
Promocyjnego , Teraz Polska”, Insty-

EmiTel, Diaverum, Grupe Mleko-
vita, PKP Cargo, Danon, Edipresse
Polska, Leroy Metlin Polska, a takze
podmioty publiczne, m.in. Urzad
m.st. Warszawy i Urzad Dzielnicy
Biafoteka m.st. Warszawy.

tutu Staszica, Instytut Biznesu, Insty-
tutu Libertatis, Centrum im. Adama
Smitha, Polskiego Towarzystwa Eko-
nomicznego, Wyzszej Szkoly Ekolo-
gii 1 Zarzadzania, Stowarzyszenia
Integracja i Wspétpraca (organizator
Forum Gospodarczego w Toruniu),
Warsaw Enterprise Institute, Zwia-
zek Przedsiebiorcéw i Pracodawcéw
oraz Instytut Spofecznej Odpowie-
dzialnosci Biznesu dzialajacy w ra-
mach Fundacji im. XBW Ignacego
Krasickiego. Organizatorem tech-
nicznym, a zarazem tez cztonkiem
kapituly, jest Impressarium.

Wsréd dotychezas wyréznionych
firm znajdziemy m.in. PKN Orlen,
Kapsch Telematic Services, Lux Med,

3



GAZETA FINANSOWA

6-12 wrzeénia 2019 r.

BIZNES RAPORT B

SPOLECZNA ODPOWIEDZIALNOSC BIZNESU

Greenwashing w blasku ptomieni

Ptong lasy Amazonii, nazywane zielonymi ptucami
swiata. Co swiat robi, ab{je ocali¢? Na razie...

niewiele. Poza coraz wie

szg popularnoscia hasztagow

#UgasmyPtucaSwiata i aktywnoscia internautow lasy
wciagz stoja w ogniu, a raczej dymie, bo jak zauwazyt
znany podréznik Wojciech Cejrowski: lasy deszczowe sa
deszczowe, wiec s niepalne. Tymczasem Europa grozi
sankcjami, USA wysyta pomoc humanitarna, a prezydent
Brazylii bardziej niz o lasach mysli o polach uprawnych,
ktore wzbogaca jego biedny kraj.

Natalia Witkowska

redaktor naczelna portalu RaportCSR.pl

Trwaja dyskusje nad tym, jak wiele
swiatowego tlenu produkuja lasy
deszczowe. Debaty nad tym, czy
mamy prawo krytykowac rzad Bra-
zyli, skoro sami dawno wycielismy
wiekszo$¢ laséw... Jednak nieza-
leznie od spornych kwestii wszy-
scy powinni si¢ zgodzi¢, ze trzeba
chroni¢ tak wazny ekologicznie ob-
szar. A przeciez juz samo uwalnianie
do atmosfery ogromnej ilosci gazéw
cieplarnianych jest wystarczajacym
powodem, by zaczaé dziataé.

Wydawatoby sie, ze wiekszo$¢ firm,
zwlaszcza dziatajacych na rynku glo-
balnym, podobng sytuacj¢ uzna za
kryzys ekologiczny, na ktéry trzeba
reagowa¢. Szczegélnie, jesli w swo-
ich raportach zintegrowanych de-
klaruja zaangazowanie w ochrong
srodowiska naturalnego.

Jednak poza dyskusjg polityczng
i apelami organizacji pozarzado-
wych nie slycha¢ o znaczacym za-
angazowaniu firm. Moze to dobry

moment, zeby przypomnie, ze nie
wszystkie podmioty deklarujace sie
jako CSR-owe faktycznie sa spo-
lecznie odpowiedzialne. Niektdre
z nich uprawiaja tylko tzw. greenwa-
shing. To znaczy, ze tylko stwarzaja
wrazenie ekologicznych i zréwno-

wazonych. Po co? Aby si¢ wybieli¢

w oczach klientéw lub zwigkszy¢ po-
pyt na swoje rzekomo , zielone” pro-

dukty lub ustugi.

Wedtug badan agencji marketingu
srodowiskowego TerraChoice, przy-
najmniej jedna ceche greenwa-
shingu mozna wyrézni¢ w 98 proc.
zbadanych przez nig produktéw.
Problem dostrzegta réwniez Komi-
sja Europejska. Wiceszef KE Valdis
Dombrovskis zaapelowat o stwo-
rzenie narzedzia pozwalajacego na
walke z tym zjawiskiem. — Decy-
dowa¢ w sprawie ,zielonych” czy
zrébwnowazonych inwestycji mozna
dopiero wtedy, gdy wie sie, co jest
yzielone”. W ten sposob unika sie
greenwashingu, zapewnia si¢ przej-

rzysto$¢ inwestorom (...) — podkre-
$lit unijny komisarz.

Konsumenci powinni zwlaszcza dzi-
siaj ze szczegdlng uwaga obserwowaé
globalnych gigantéw. Stoimy w ob-
liczu ogromnej katastrofy ekologicz-
nej — lasy plong jak nigdy wezesniej.
Z pozarami boryka si¢ nie tylko Bra-
zylia, ale réwniez Afryka — plong
lasy w Angoli i Kongo. Patrzmy wiec
na rece korporacji — zwlaszeza tych
globalnych i pamigtajmy ich zaan-
gazowanie lub brak w dziatanie ra-
tunkowe. A jedli teraz nic nie zrobia,
abeda w przysztosci méwic o swoim
zaangazowaniu w ochrone $rodo-
wiska — nie wahajmy si¢ oskarza¢
ich o eko$cieme!

© DEPESZE CSR

www.raportcsr.pl g*;;‘_’
© TYDZIEN ROZNORODNOSCI
IWLACZANIA

2019-06-19

W ING na catym $wiecie odbyt si¢
Tydzieri Réznorodnosci i Wiacza-
nia pod hastem: ,Kazdy jest tutaj
mile widziany taki, jaki jest. Potrak-
tuj to jako obietnice z naszej strony”.
ING w Polsce koncentruje si¢ na te-
matach zwiazanych z wieloma wy-
miarami i aspektami réznorodnosci,
m.in. takimi jak: niepetnospraw-
no$¢ unconscious bias, pokolenia
i rodzicielstwo. Tydzier Réznorod-
noéci i Whaczania organizowany byt

od 17 do 21 czerwca.
3
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© RAPORT CSR BANKU
PARIBAS: ODPOWIEDZIALNOSC
MA ZNACZENIE

2019-06-20

Opublikowany Raport CSR pod ha-
stem W zmieniajacym si¢ swiecie,
odpowiedzialno§¢ ma znaczenie”,
podsumowuje dziatania na rzecz
spoleczefistwa i zréwnowazonego
rozwoju podjete przez Bank BNP
Paribas w 2018 roku. To juz ésmy
niefinansowy raport Banku, kt6ry
swoje dzialania CSR prezentuje
w tej formie. Rok 2018 pozwolit
wzmocni¢ dziatania Banku na rzecz
dostepnosci, poprzez m.in. certyfika-
cje oddziatéw. To okres rekordowego
zaangazowania spolecznego pracow-
nikéw i dynamiczny rozwdj aktyw-
noéci Banku w ramach partnerstw
i inicjatyw wspierajacych zréwnowa-
zony rozwoj.

REKLAMA

RAPORT
CSR.E"

SPOLECZNIE

ODPOWIEDZIALNI
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© TESCO POLSKA PUBLIKUJE
RAPORT CSR

2019-06-21

Tesco juz od 2013 roku przekazuje
nadwyzki zywnosci organizacjom
pozarzadowym, jak Banki Zywno-
§ci czy Caritas Polska. Przez ostatnie
2 lata skala marnowania w sklepach
spadta az o 41 proc., w 2018 roku Te-
sco przekazato 3 411 ton zywnoddi,
czyli ponad dwukrotnie wiccej niz
rok wezesniej. Obecnie ponad 250
sklepéw w Polsce regularnie przeka-
zuje artykuly spozyweze. To wszystko
dlatego, ze walka z marnowaniem
zywnosci od lat jest istotng czescia
Strategii Pomocnych Gestéw. Tesco
kfadzie réwniez nacisk na dziatania
w obszarze zréwnowazonych opako-
watl produktéw i wspierania lokal-
nych spolecznosci.

© PILKARSKA PRZYSZLOSC
Z1LOTOSEM

2019-06-24

Milodzi pitkarze z Biategostoku wy-
grali si6dmg edycje LOTOS Junior
Cup, ktdry odbyt si¢ w niedziele 23
czerwea na Stadionie Energa Gdarisk.
W finale pokonali druzyng z Elblaga
2:0. Trzecie miejsce zajeta Ustka,
keéra wygrata z Bytowem, a piata
lokate wywalczyt Gdarisk. W tur-
nieju rywalizowato 17 druzyn uczest-
niczacych w programie ,Pitkarska
przysdos¢ z LOTOSEM”. 12-letni
pitkarze wyszli na murawe burszty-
nowej areny w oprawie godnej mi-
strzéw. Turniej LOTOS Junior Cup
byl podsumowaniem kolejnego se-
zonu dziatalnosci programu ,Pitkar-
ska Przysdos¢ z LOTOSEM”.

@
PILKARSKA PRIYSZEOSC
Z LOTOSEM

(1T L —

Emitel opublikowat Raport Zaangazowania
Spotecznego za rok 2018

To kolejny raport
przygotowany przez
Emitel z zakresu spotecznej
odpowiedzialnosci
biznesu. Dokument
prezentuje najwazniejsze
przedsiewziecia

i inicjatywy podjete

przez spétke w roku 2018.
Z lektury raportu wynika,
ze liczba prospotecznych

i proekologicznych dziatan
firmy systematycznie
rosnie, a spotka rozszerza
sie 0 nowe pomysty.

Przemystaw Gruz

Obiekty wysokosciowe Emitel roz-
siane s3 po calym kraju, dlatego
szczegblnie wazne jest dbanie o lu-
dzi i $rodowisko naturalne w najbliz-
szym sasiedztwie stacji nadawczych.
Przyjazna dla srodowiska gospodarke
odpadami Emitel realizuje poprzez
stosowanie rozwiazan umozliwiaja-
cych odzysk odpadéw (recykling)
oraz zgodny z zasadami ochrony
srodowiska proces unieszkodliwia-
nia odpadéw, ktérych powstaniu
nie udalo si¢ zapobiec lub ktérych
nie udalo si¢ odzyskac.

Wsrédd nowosci realizowanych od
zeszlego roku przez Emitel znalazly
sic m.in. Warsztaty Ochrony Sro-
dowiska — Pola Elektromagnetyczne
skierowane do dzieci i miodziezy
w wieku szkolnym. Celem warsz-
tatéw jest przekazanie, w sposéb
przystepny, wiedzy o polach elek-
tromagnetycznych, ich wykorzy-
stywaniu we wspélczesnym $wiecie
oraz o zagrozeniach, jakie ewentu-
alnie mogg stanowi¢. W ramach
warsztatdw pracownicy Emitel po-
kazywali dzieciom m.in. animowany
film opisujacy ewentualne zagroze-
nia wynikajace z emisji pdl elektro-
magnetycznych oraz dziatania, jakie
firma podejmuje, aby im zapobiec.

Przy podejmowaniu kazdej decyzji
biznesowej, dotyczacej relacji w miej-
scu pracy lub wspétpracy z lokal-
nymi spolecznosciami, pracownicy
Emitel kieruja si¢ okreslonym sys-
temem wartosci. Kodeks etyki obo-
wigzujacy w spélce reguluje kwestie
ogdlnych praktyk biznesowych, na
podstawie ktorych prowadzona jest
dziatalno$¢. Stanowi on zbiér zasad
oparty na uczciwosci, otwartosci,
odpowiedzialnosci, sprawiedliwo-
§ci 1 wzajemnym szacunku. Wszyst-

ie umowy zawierane z dostawcami
oraz odbiorcami firmy zawieraja zo-
bowiazanie, ze réwniez oni beda po-
stepowac zgodnie z kodeksem etyki.

Spétka powotata stanowisko Rzecz-
nika ds. Zapobiegania Mobbingowi
i Dyskryminagji, ktrego rola jest re-
agowanie na wszelkie watpliwosci
zglaszane przez pracownikéw.

Pracownicy Emitela maja mozliwos¢
udziatlu w réznorodnych szkole-
niach, majg tez zapewniong prywatna
opicke zdrowotng i ubezpiecze-
nia grupowe (wickszo$¢ programéw
obejmuje takze rodziny pracowni-
kéw). Promocja zdrowego trybu zy-
cia pozostaje jednym z najwyzszych
priorytetéw. Dla swoich pracowni-
kéw Emitel organizuje rajdy gérskie
i imprezy sportowe, jak np. turniej

pitki noznej. Kazdego roku Emitel

bierze tez udziat w kampanii pod na-
zwa ,Rowerem do pracy, czyli dom,
rower, praca. ... i tak w kétko”, prowa-
dzonej przez Urzad Miasta Krakowa.
Celem kampanii jest promowanie ro-
weru jako codziennego $rodka trans-
portu wykorzystywanego w trakcie
podrézy do iz pracy.

— Bycie liderem w branzy zobowia-
zuje, dlatego szukamy nieoczywi-
stych rozwigzad w zakresie dziatar
spotecznych. Przywiazujemy olbrzy-
mig wage do budowania trwalych
relacji, chcemy wyznacza¢ trendy,
a nasza ambicja jest przewodze-
nie zmianom. Dlatego dbamy o to,
aby nasze cele, osiagane codzienna
praca, realizowaé w spos6b odpowie-
dzialny wobec naszych interesariuszy
i otoczenia. Nie zapominamy takze
o tworzeniu przyjaznego i atrak-
cyjnego miejsca pracy dla naszych
pracownikéw — méwi Andrzej Ko-
zlowski, prezes zarzadu spotki.
Emitel znajduje si¢ $cistej czotéwee
polskich firm wprowadzajacych
w zycie zasady spolecznego zaanga-
zowania biznesu, czego dowodza
liczne nagrody i wyrdznienia z za-
kresu CSR, ktére spétka otrzymata
w 2018 r., w tym m.in.: wyréznie-
nie w konkursie organizowanym
przez Pracodawcéw RP ,Zdrowy
pracownik, zdrowa firma’, tytul
Pracodawcy Godnego Zaufania
przyznany przez Krajowa Izb¢ Go-
spodarczg i Fundacje Polskiego Go-
dfa Promocyjnego , Teraz Polska”,
godlo Inwestor w Kapitat Ludzki
przyznane przez Fundacje Digital
Knowledge Observatory (dawniej
Fundacja Obserwatorium Zarza-
dzania) oraz statuetke i godo ,Pra-
codawca przyjazny pracownikom”
przyznawany przez NSZZ ,Solidar-
n0$¢” pod honorowym patronatem
Prezydenta RP. Emitel byt tez laure-
atem nagrody ,,Raport CSR” — zostat
wyrdzniony za dziatania proekolo-
giczne i charytatywne na rzecz lokal-

nych spotecznosci.

REKLAMA
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Przed nami XX edycja Turnieju Tymbarku

»Z Podwdrka na Stadion o Puchar Tymbarku” to
najwiekszy w Polsce i Europie turniej pitkarski dla dzieci.
Organizowany przez PZPN, a sponsorowany przez marke
Tymbark, jest nie lada gratka dla mtodych adeptow pitki
noznej. W tym roku odbedzie sie jubileuszowa XX edycja
rozgrywek. Zapisy do turnieju juz trwaja.

Waldemar Kozlowsky

Aktywno$¢ fizyczna odgrywa bar-
dzo wazna role w prawidiowym roz-
woju dziecka. Stymuluje go, rozwija
umiejetnosci, zwicksza odpornos¢
oraz przynosi odprezenie i radosé.
Jest szczegblnie wazna w dzisiejszych
czasach, kiedy dzieci zamiast na $wie-
zym powietrzu spedzajg czas przed
komputerem w domu. Nawyki ru-
chu i uprawiania sportu warto wigc
ksztattowa juz od najmfodszych lat.
Popularyzacji pitki noznej i aktyw-
nego stylu zycia wéréd uczniéw szkot
podstawowych stuzy whasnie turniej
,Z Podwoérka na Stadion o Puchar
Tymbarku”. Jego celem jest réw-
niez wylanianie najwickszych talen-
t6w pitkarskich, a przede wszystkim
— spelnianie dzieciecych marzeri.

2 mln uczestnikéw, wiréd nich

50 reprezentantéw Polski

W organizowanym od 2001 r. tur-
nieju ,Z Podwérka Na Stadion

o Puchar Tymbarku” wzielo udziat
juz 2 mln miodych pitkarzy. Co
warte odnotowania, blisko 30 proc.
uczestniczacych w nim dzieci stano-
wily dziewczynki.

Wiréd uczestnikéw dotychezaso-
wych edycji wydarzenia byto ponad
50 reprezentantdw Polski réznych ka-
tegorii wiekowych, wsréd nich m.in.
Arkadiusz Milik, Piotr Zielidski czy
najdrozsza polska pitkarka w historii,
Paulina Dudek. Dla dzisiejszych mio-
dych adeptéw pitki noznej mozliwos¢
podazania Sladami stawnych dzis za-
wodnikéw to z pewnoscia dodatkowa
motywacja do regularnych treningéw
i doskonalenia swoich umiejetnosci.
Udzial w turnieju to dla mtodych za-
wodniczek i zawodnikéw takze szansa
na dalszy rozwdj pod okiem do$wiad-
czonych treneréw. Podczas rozgrywek
wojewddzkich oraz finatéw ogélno-
polskich gre dzieci bacznie obserwuja
bowiem trenerzy mtodziezowych re-
prezentagji Polski oraz skauci PZPN.
Najbardziej utalentowani zawodnicy
moga liczy¢ na zaproszenie na Let-

nig Akademi¢ Mtodych Ortéw, a na
péiniejszym etapie na powolanie
do kadry U-15.

Zesztoroczng edycje rywalizacji o Pu-
char Tymbarku wygraly zespoly
z Katowic (dziewczynki U-10), Lo-
dzi (dziewczynki U-12), Poznania
(chtopcy U-10) i Kostrzyna nad Odra
(chtopcy U-12).

Organizatorzy czekaja

na zgloszenia

Rozgrywki w tegorocznej, XX edycji
turnieju rozpoczna si¢ na poczatku
pazdziernika. W pierwszej fazie pit-
karskiej zmagania toczy¢ si¢ beda
na etapie gminnym i powiatowym.
Druzyny, ktére okaza si¢ najlep-

sze, wiosna zmierza sie finatach wo-
jewé6dzkich. Tam wylonieni zostang
zwyciezey turnieju w kategorii U-8.
Starsze grupy — U-10 i U-12 — we-
zmg udziat w finale ogdlnopolskim.
Ten rozgrywany bedzie w Warsza-
wie, a jego decydujace mecze odbeda
sie na stadionie PGE Narodowym.
Kazde dziecko, ktére wezmie udziat
w rozgrywkach, otrzyma pamiatkowy
medal. Nagrodg gléwna jest wyjazd
na mecz reprezentacji Polski i spotka-
nie z pitkarzami.

Trenerzy i nauczyciele moga zgtasza¢
druzyny dziewczat i chtopcéw jeszeze
tylko do 30 wrzesnia. Rejestracja do-
stgpna jest na stronie www.zpodwor-

kanastadion.pl.

Seeds for the Future - studenci z Polski
z olbrzymia szansg

Dziewieciu studentow z Polski wyrusza do Chin, by
rozpoczac warsztaty organizowane przez ekspertow

z firmy Huawei. To finalisci 6. edycji programu Seeds for the
Future, ktérym chinski koncern promuje nauke o nowych
technologiach. Studenci beda mieli okazje rozwina¢ swoje
umiejetnosci i wiedze w zakresie takich technologii jak 5G,
Internet of things czy obliczenia w chmurze.

Witold Kolodziej

W tym roku finalisci pochodzili z sze-
$ciu polskich uczelni: Szkoty Gléwnej
Handlowej, Politechniki tédzkiej,
Politechniki Swigtokrzyskiej, Poli-
techniki Poznariskiej, Politechniki
Slaskiej oraz Zachodniopomorskiego
Uniwersytetu Technologicznego.
Podczas gali finatowej 6. edy-
¢ji programu Seeds for the Fu-
ture, ktéra odbyla si¢ 22 sierpnia
w Warszawie, zostaly wreczone
pamiatkowe dyplomy, a laureaci
otrzymali gratulacje od Radostawa
Kedzi — wiceprezesa Huawei w re-
gionie Europy Srodkowo-Wschod-
niej oraz krajach nordyckich.

— Cieszymy si¢, ze mozemy wspie-
ra¢ miodych, utalentowanych ludzi
w Polsce i 107 innych krajach. Pro-
gram realizowany jest w Polsce od
2014 r., a nagroda gtéwna jest dwu-
tygodniowy wyjazd do Chin, w cza-
sie ktérego laureaci biora udziat
w warsztatach prowadzonych przez

do$wiadczonych ekspertéw Huawei
w siedzibie gléwnej firmy w Shen-
zhen oraz maja mozliwo$¢ kulturo-
znawczego pobytu w Pekinie. Nasz
program obejmuje swoim zasig-
giem ponad 350 uczelni na $wiecie,
ajego celem jest dzielenie si¢ wiedzg
ze studentami w zakresie najnow-

szych rozwiazari z obszaru technolo-
gii informacyjno-komunikacyjnych
— méwi Radostaw Kedzia. — Juz te-
raz mogg oglosi¢, ze bedziemy kon-
tynuowa¢ nasze wysitki w dzieleniu
si¢ wiedza z najzdolniejszymi stu-
dentami w Polsce i niebawem ru-
szymy z kolejng edycja programu.
Wierzymy w potencjal intelektu-
alny kolejnych pokolen i ich przy-
szty wkiad w rozwédj nowych
technologii i branzy ICT — dodaje
wiceprezes Huawel.

Zadanie konkursowe dotyczylo opra-
cowania pracy na temat najnowszych
technologii np. sieci 5G czy Internetu

rzeczy. Prace konkursowe oceniali do-
$wiadczeni inzynierowie Huawei.

— Czuje si¢ niesamowicie wyrdz-
niony, ze zostalem jednym z lau-
reatéw programu Seeds for the
Future. Moja uwage przyciagaja
inicjatywy umozliwiajace pozna-
nie kuliséw branzy ICT, kt6ra in-
teresuj¢ si¢ juz od jakiego$ czasu
i z ktéra wiaze swoja przysztosc.
W przypadku tego programu naj-
bardziej doceniam fakt, ze be-
dziemy szkoleni przez ekspertéw
firmy Huawei w centrali. Liczg
na to, ze beda to bardzo inspiru-
jace warsztaty, podczas ktdrych do-
wiemy sig, jak wiedza teoretyczna
taczy si¢ z prakeyka. To fascynu-
jace, ze bedziemy mieli stycznosé
z ludzmi, ktérzy sa wspStewor-
cami innowacyjnych rozwiazan
i produktéw obecnych z sukcesem
na calym $wiecie — méwit jeden
z finalistéw Tomasz Mielczarek,
student Politechniki Lddzkie;j.
— Udziat w programie Seeds for
the Future bedg polecat moim ko-
legom, ktérzy réwniez cheg sig
rozwija¢ w tym obszarze i ktdrzy
fascynuja si¢ innowacjami. Z tego
co wiem rusza zaraz kolejna edycja.
Takiej okazji nie mozna przeoczy¢
— dodat finalista, autor pracy na te-
mat ,,Sztuczna inteligencja — zasto-
sowania bliskie spofeczefistwu”.
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© BNP PARIBAS ZACHECA DO
GRY WTENISA
2019-06-25
Bank BNP Paribas i Ula Radwan-
ska zachecaja dzieci do gry w tenisa.
Dzigki akgji Dzieciaki do Rakiet 3
i 4 lipca na placu Przyjaciét Sopotu
kazde dziecko miato mozliwos¢ za-
gra¢ z Ula Radwariska podczas waka-
cyjnych spotkan z tenisem. Jesienig
kazda pomorska szkota podstawowa
bedzie mogta wygra¢ sprzet do gry
w tenisa oraz szkolenia dla nauczy-
cieli. W ubieglych latach organizator
akqji, Bank BNP Paribas, wprowa-
dzit w ten spos6b tenis na lekcje WF
w 150 szkotach w calej Polsce. Dzie-
ciaki do Rakiet to inicjatywa, kt6-
rej celem jest popularyzacja tenisa
wiéréd dzieci, a takze ich rodzicéw
i nauczycieli.

TR g —

© ZKURIEREM BEZPIECZNIE
2019-06-25

Juz prawie 100 kurieréw wziglo udziat
w kursach pierwszej pomocy w ra-
mach projektu ,,Z kurierem bezpiecz-
nie”. Szkolenia organizuje dla swoich
wspdtpracownikéw DHL Parcel.
Niewiedza i niepewnos¢ to najczgst-
sze przyczyny nieudzielenia pierwszej
pomocy, ktéra moze komus uratowaé
zycie. Wedtug badant CBOS 67 proc.
Polakéw deklaruje, ze potrafi udziela¢
pierwszej pomocy. Mogloby si¢ wy-
dawag, ze to duzo, ale tylko 19 proc.
jest pewnych swoich umiejgtnosci

= T =

© CREDIT AGRICOLE
OPUBLIKOWAL RAPORT CSR ZA
2018 ROK

2019-06-25

Bank Credit Agricole opublikowat
raport odpowiedzialnego biznesu,
w ktérym podsumowuje 2018 rok.
Opisuje w nim swoj wplyw na oto-
czenie, pokazujac ze dziatalno$é
biznesowa mozna $wiadomie pro-
wadzi¢ w sposdb zréwnowazony
i odpowiedzialny. W ,Raporcie
odpowiedzialnego biznesu Credit
Agricole Bank Polska S.A. 2018”
bank prezentuje podejscie do spo-
tecznej odpowiedzialnosci biznesu
i podjete w tym zakresie inicjatywy
wszystkim swoim interesariuszom;
w tym pracownikom, klientom,
partnerom handlowym, dostawcom
i otoczeniu spotecznemu.
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© RUSZ SIE POLSKO! START
KAMPANII PROMUJACEJ SPORT
2019-07-03

Marka lekéw bez recepty Voltaren
rusza z nowa kampania spoteczno-
-edukacyjng ,Rusz si¢ Polsko” za-
checajaca Polakéw do regularnych
éwiczen. Z wiekiem stawy sztywnieja,
a problem z poruszaniem staje si¢ co-
raz bardziej dokuczliwy. Jak wynika
z badari, 6 na 10 oséb w Polsce do-
$wiadcza bélu ciata raz w tygodniu.
Zadaniem programu jest pokazanie
Polakom, jak go zniwelowa¢, cieszy¢
si¢ zyciem i wykonywaé proste éwi-
czenia w zaciszu domowym. W ra-
mach kampanii zostala stworzona
internetowa platforma edukacyjna
z 20-minutowymi ¢wiczeniami.

© ,POROZMAWIAIJMY MAMO”
O SPRAWACH DOJRZEWANIA
2019-07-03

Kampania ,,Porozmawiajmy Mamo”
koncentruje si¢ przede wszystkim
na wspieraniu mam w prowadze-
niu rozméw z nastoletnimi cérkami
m.in. o pierwszej miesiaczce. Jej orga-
nizatorem jest firma Sanofi. Specja-
lidci thumacza, 7e miesiaczka w wielu
polskich domach jest weiaz tematem
tabu, a ci¢zar przygotowania dziew-
czynki do zmian towarzyszacych doj-
rzewaniu przenoszony jest na szkofe.
Jak pokazaty wyniki badania przepro-
wadzonego w 2018 roku przez Kan-
tar Polska, matki nie wiedza, w jaki
sposob rozmawia¢ z crkami na te-
mat menstruacji i dojrzewania.

© SWIAT MLODYCH BADACZY
ZACHECA DO NAUKI

2019-07-12

Jak zacheci¢ dzieci do badari na-
ukowych? Kiedy sa jeszcze mate!
Swiat Miodych Badaczy to autor-
ski projekt edukacyjny firmy Henkel
kierowany do uczniéw szkét podsta-
wowych. Jego celem jest wzbudzenie
w dzieciach ciekawosci odnosnie me-
chanizméw, ktére rzadza nasza rze-
czywistoscia, a przez to zaszczepienie
w nich zainteresowania §wiatem na-
uki, co moze wplyna¢ na wybory
zwiazane z dalszg edukacjg i zyciem
zawodowym. Swiat Miodych Bada-
czy rozbudza w dzieciach zaintereso-
wanie przedmiotami $cistymi i nauka.
Na czas zajgé staja si¢ naukowcami,
keorzy s3 wprowadzani do $wiata ba-

dari poprzez zabawc;
& "
A S

Partnerstwo publiczno-prywatne
dla mieszkancow

Koszty inwestycji zwigzanych z budowa i utrzymaniem
drog czy infrastruktura sa wysokie, a budzety
samorzadow nie s z gumy. Warto wiec zwrdci¢ uwage
na mechanizmy pozwalajace sektorowi publicznemu
korzystac z potencjatu przedsiebiorcéw, a do takich
zalicza sie partnerstwo publiczno-prywatne. Dobrym
przyktadem takiej wspotpracy jest inwestycja przy ul.
Instalatoréw na warszawskich Wiochach. Od wakacji
kierowcy maja utatwiony wyjazd z ul. Instalatoréow w Al.
Krakowska. Dzieki nowej organizacji ruchu mieszkancy
zyskali bezpieczny przejazd w kierunku centrum miasta,

a piesi - przejscie uliczne.

Katarzyna Domanska

Do tej pory kierowcy mogli wyje-
cha¢ z ul. Instalatoréw tylko w kie-
runku Okecia, co znacznie wydtuzato
ich dojazd do centrum. Od pazdzier-
nika 2018 r. byly prowadzone prace,
dzigki ktérym udalo sic wydzieli¢
dodatkowy pas w lewo w kierunku
centrum. Pojawita si¢ takze sygnali-
zacja $wietlna oraz powstaly nowe na-
ziemne przejscia dla pieszych.

Whadze dzielnicy Wochy w swoich
dziataniach uzyskaly wsparcie spéotki
Apartamenty Rakéw, ktéra inwe-
stujac w najblizszej okolicy posta-

nowita poprawi¢ nie tylko komfort
komunikacyjny mieszkaficow osie-
dla, keére buduje, ale takze funkcjo-
nowanie catej lokalnej spotecznosci.
W ramach inwestycji postawita
trzy nowe przystanki autobusowe,
zrekonstruowata dwa autobu-
sowe oraz jeden tramwajowy, wraz
z przebudowy trakeji oraz toréw
tramwajowych. Na ul. Instalatoréw
zostala potozona nowa nawierzch-
nia asfaltowa, zmodernizowano tez
latarnie. Powstato réwniez nowe
przejécie dla pieszych i przejazd ro-
werowy przez Al. Krakowska.

— Drzigki spétce Apartamenty Ra-
kéw poczatek dzielnicy Whoch stat

si¢ bezpieczny dla pieszych, dla ro-
werzystéw i dla zmotoryzowanych
— méwi burmistrz dzielnicy Whochy
Artur Wolczacki. — Jestem dumny
z tego, bo bezpieczeristwo stawiamy
na pierwszym miejscu. Mieszkaricy
odczuja zmiang zaréwno po tej stro-
nie Al. Krakowskiej, jak i po drugiej.
Do tej pory ruch w tym miejscy byt
utrudniony i dochodzito do kolizji.
Jestem ze wszech miar wdzigezny za
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taka inicjatywe, tym bardziej, ze in-
westycja zostata przeprowadzona
sprawnie i poprawiono estetyke ul.
Instalatoréw. Nie kazdy dewelo-
per chee podjaé si¢ takich wyzwanl.
Mamy $wiadomo$¢, ze nie koszto-
wato to sto tysigey, tylko inwestycja ta
szta w miliony. Nie kazdy deweloper
chee wylozy¢ tak duze $rodki na po-
prawe bezpieczefistwa poprzez prze-
budowe ulic — ttumaczyt burmistrz.

Polscy arbitrzy obcigzeni praca,
jak ci z Niemiec i Austrii

Liczba spraw rozpatrywanych przez polskie sady polubowne
jest porownywalna z liczba sporéw rozstrzyganych

przez arbitrow w Niemczech oraz Austrii. W Polsce sady
arbitrazowe zyskuja na popularnosci, bo sa znacznie szybsze
i w konsekwenc;ji tansze od ,tradycyjnych” postepowan.
Beneficjentem jest rowniez srodowisko naturalne - w sadach
polubownych wymiana korespondencji miedzy stronami

odbywa sie elektronicznie.

Aneta Krawczyk

— Udziat w postgpowaniach polu-
bownych jest jedna z gléwnych zasad
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu
— wyjasniata w jednym z komunika-
téw wydanych przez UOKIK wice-
prezes Urzgdu Dorota Karczewska.
— Decyzja przedsigbiorcy o ko-
rzystaniu z metod pozasagdowego
rozstrzygania sporéw moze mie¢
duze znaczenie dla jego dziatalno-
éci handlowej. Stwarza szans¢ na
rozwigzywanie probleméw bez po-
glebiania konfliktéw z klientami. Po-
maga takze w budowaniu dobrego
imienia firmy — dodata.

Zasada ta dotyczy nie tylko relacji
przedsi¢biorca—klient, ale tez przed-
si¢biorca—przedsigbiorca. Dlatego
alternatywne formy rozstrzygania
sporéw gospodarczych (np. arbi-
traz) sa bardzo popularne w kra-
jach zachodnich.

Przede wszystkim biznes
Polskie sady powszechne sa mocno
obciazone pracg i strony nierzadko

latami czekaja na ostateczne roz-
strzygniecie. Do tego ,tradycyjne”
postgpowania sadowe nie odpowia-
daja potrzebom biznesu. Efektem
czego jest staly wzrost zainteresowa-
nia sadami polubownymi — aktu-

alnie liczba spraw rozpatrywanych
przez polskie sady arbitrazowe utrzy-
muje si¢ na podobnym poziomie jak
w Niemczech oraz Austrii.

Arbitraz jest bardzo korzystny zwlasz-
cza dla przedsigbiorcéw. Dlaczego?
Bo rozprawy przed sadem polubow-
nym sg jednoinstancyjne i odbywaja
si¢ w kameralnej atmosferze. — Arbi-
traz jest dyskretny, postgpowanie po-
ufne, gwarantuje tez poszanowanie
intereséw obu stron i tajemnic han-
dlowych — wymienita kolejne ko-
rzy$ci Agnieszka Durlik, dyrektor
generalny Sadu Arbitrazowego przy
Krajowej Izbie Gospodarczej w War-
szawie. To najbardziej uznany i re-
nomowany staly sad polubowny
w Polsce, ktérego popularnos¢ w tej
czesci Europy weiaz rosnie.

Czas to pieniadz

Dodatkowo postgpowanie przed sa-
dem arbitrazowym trwa znacznie
krécej niz to prowadzone przez sady
powszechne. Dla przyktadu we wspo-
mnianym juz SA przy KIG $redni
czas rozpatrywania sporéw to 9 mie-
siecy, ale w ramach tzw. procedury
przyspieszonej wyrok motze zapas¢ juz
w ciagu 6 miesi¢cy. W postgpowaniu
arbitrazowym juz po pierwszym po-
siedzeniu arbitréw strony mogg uzy-
ska¢ informacjg co do zaktadanego
terminu wydania wyroku.
Tymczasem, wg danych Ministerstwa
Sprawiedliwosci dot. pracy polskich
s3déw powszechnych, sredni czas
oczekiwania na wyrok w sprawach
gospodarczych — i to tylko w pierw-
szej instancji — wynosi 15 miesiecy.

Do tego w ciagu ostatnich dwéch
lat w polskich sadach powszechnych
znacznie wydhuzyt si¢ czas oczekiwa-
nia na pierwsza rozprawe, np. w War-
szawie czesto czeka sig na nig ponad
rok, a apelacja rozpatrywana jest po
prawie dwéch latach.

Wyrok réwny wyrokowi

sadu powszechnego

Podjete przez arbitrow rozstrzygnie-
cie ma taka sama warto$¢ jak wy-
rok sadu powszechnego. — Jest ono
réwniez uznawane przez ok. 150
patistw. Alternatywne formy roz-
strzygania sporéw (ADR) go-
spodarczych s3 bowiem bardzo
popularne w wielu krajach zachod-
nich — wyjasnia Durlik. Dzigki ra-
tyfikowanej przez Polske konwencji
nowojorskiej o uznaniu i wykony-
waniu zagranicznych orzeczen ar-
bitrazowych, sad arbitrazowy moze
tez fatwo rozstrzygaé spory z pod-
miotami zagranicznymi, a to z kolei
moze mie¢ duze znaczenie dla pol-
skich przedsi¢biorcéw.

Sad arbitrazowy motze rozstrzyga¢ we
wszystkich sporach o prawa majat-
kowe lub niemajatkowe, ktére moga
by¢ przedmiotem ugody sadowej. By
poddaé sprawe pod rozstrzygniecie ar-
bitréw wystarczy, ze tzw. zapis na sad
polubowny znajdzie si¢ w umowie,
na fakturze, w wymianie korespon-
dencji czy w statucie spé6tki, fundaji,
spétdzielni lub stowarzyszenia.
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Dializowany pacjent z niewydolnoscig
nerek w podrozy dookota swiata

Na poczatku sierpnia do Polski zawitat Filipe Almeida

- portugalski podréznik i bloger, ktéry zamierza
odwiedzi¢ 30 krajéw na wszystkich kontynentach. To
niezwykte przedsiewziecie, poniewaz z powodu choroby
nerek Filipe musi by¢ trzy razy w tygodniu dializowany
w specjalistycznych placowkach medycznych. Z powodu
przewlektej choroby nerek cierpi obecnie 4 min Polakow,
z czego dializowanych jest 21 tys. chorych. Wiekszos¢

z nich nie decyduje sie wiec na dalsze podroéze.

Andrzej Skoczylas

Przewlekta choroba nerek (PChN)
od kilku lat jest wymieniana wéréd
chordb cywilizacyjnych obok otyto-
§ci, cukrzycy, chordb sercowo-naczy-
niowych czy nadci$nienia t¢tniczego.
Szacuje sig, ze w Polsce na rézne sta-
dia tej choroby moze cierpie¢ ponad
4 mln ludzi.

— Do utraty czynnosci nerek w stop-
niu wymagajacym wdrozenia leczenia
dializami lub przeszczepieniem nerki
dochodzi co roku w Polsce u co naj-
mniej 6500 os6b. Pacjenci podlegaja
wtedy leczeniu nerkozastgpezemu,
co najczedciej wiaze si¢ z konieczno-
$cig hemodializy trwajacej zwykle 4-5
godzin 3 razy w tygodniu. Jest to wigc

praca na pot etatu. Podréie sa jed-
nak mimo to mozliwe. Trzeba tylko
pamigtaé o whasciwym ich zapla-
nowaniu oraz skompletowaniu do-
kumentacji medycznej — méwi prof.
Ryszard Gellert, konsultant krajowy
w dziedzinie nefrologii.

Poza Europa Filipe odwiedzi Kube,
Meksyk, Turcjg, Arabi¢ Saudyjska,
Izrael, RPA, Indonezje, Tajwan, Taj-
landie, Indie, Malediwy, Sri Lanke,
Australie, Fidzi, Nowa Zelandie oraz
Brazyli¢, gdzie w marcu 2020 r. za-
koriczy podréz.

— Cheg pokaza¢, ze nawet z przewle-
kfa chorobg mozna cieszy¢ si¢ zyciem,
spefnia¢ swoje marzenia, zwiedza¢
$wiat. Bariery sa tylko i wylacznie
w naszych glowach. Wyruszylismy
w podréz z nadzieja, ze uda nam

si¢ zainspirowa¢ innych pacjentdw
z przewlekla niewydolnoscia nerek
i ich rodziny do aktywnego spedza-
nia czasu — méwi Filipe Almeida.

W Polsce i na terenie Unii Euro-
pejskiej dializy, jako zabieg ratujacy
zycie, s3 bezplatne dla wszystkich
0s6b posiadajacych ubezpieczenie
zdrowotne na podstawie Europej-
skiej Karty Ubezpieczenia Zdro-
wotnego (EKUZ).

— Warto podkresli¢, ze pacjenci
z przewlekla chorobg nerek maja
mozliwo$¢ podrézowania. Stacje
dializ znajdujq si¢ na calym $wie-
cie, przyktadem jest firma Diave-

rum, ktéra posiada 380 placéwek
w 20 krajach, a dokumentacja me-
dyczna podaza za pacjentem — thu-
maczy Joanna Borczak, dyrektor
marketingu Grupy Diaverum. To
wiasnie Diaverum jest partnerem
medycznym Almeidy w podrézy
dookota $wiata. Grupa jest nieza-
leznym, globalnym dostawcg ustug
nefrologicznych. Zarzadza stacjami
dializ w Europie, Ameryce Lacin-
skiej i na Bliskim Wschodzie.
Podréz zycia rodziny Almeida
mozna $ledzi¢ na Instagramie: @al-
laboardfamily oraz na blogu allabo-
ardfamily.com.

Swieto odpowiedzialnego biznesu pod
skrzydtami PZL-Swidnik

Podlubelski producent smigtowcéw podsumowat
tegoroczny ,Dzien Awiatora”. Liczby méwia za siebie
- 6,5 tys. zwiedzajacych i dziesiatki atrakgji dla

dzieci i dorostych, zapewniajacych nauke poprzez
zabawe. Zaktad PZL-Swidnik pokazuje, jak prowadzi¢
dtugoterminowe dziatania prospoteczne.

Emilian Kotowski

Zorganizowany przed wakacjami
piknik naukowo-techniczny ,Dziert
Awiatora” byt spotkaniem ze $wia-
tem wirtualnej rzeczywistosci i wy-
nalazkami, ktdre zmieniaja nasze
codzienne zycie. Nie przypadkiem
— $widnicki zaktad jest kojarzony
z wysokimi technologiami, ktore
nabywa w ostatnich latach, dzigki
udziatowi w taiicuchu dostaw ma-
cierzystego koncernu o $wiatowym
zasiegu — Leonardo. Bilans imprezy
moze stuzy¢ za podrecznikowy

przyktad spofecznego zaangazowa-
nia pracodawcy.

Idea ,,Dnia Awiatora” bylo ,,bawiac
— uczy¢”, nie zapominajac jednak
o aspekcie przemystowym. Ekspo-
zycja naukowo-techniczna dawata
dostep do symulatora lotu szybow-
cem oraz wirtualnych lotéw nad
Lublinem $miglowcem AWI101.
Towarzyszyta im strefa matemartyki
z walizka zyroskopows oraz licz-
nymi famigléwkami. Strefa BHP
z symulatorem dachowania, ro-
torami oraz kursem pierwszej po-
mocy, zwracajaca uwagg na tak
wazng kwestie, jaka jest bezpie-

czefistwo w pracy, ale rowniez w zy-
ciu codziennym. Pokazy naukowe
z dziedzin fizyki i chemii, a takze
kuchni molekularnej pokazywaty
realny wplyw nauki na zycie.

Dla cheacych aktywnie spedzi¢ czas
udostepniono strefe sportows oraz
blender-rowery, keére pozwalaly przy-
gotowac sifq whasnych miesni sok ze
$wiezych owocow, by ugasi¢ pragnie-
nie po wysitku. Artystyczne dusze
mogly pochwali¢ si¢ swoim talentem
na plenerze malarskim, a amatorzy
adrenaliny mogli unies¢ si¢ w tunelu
aerodynamicznym. Lista atrakeji byta
znacznie dtuzsza — odpowiadata na
réznorodne pasje i zainteresowania
pod jedng ideg — nauki poprzez za-
bawe i zabawy dzieki nauce.

W ramach organizacji imprezy spotka
PZL-Swidnik podjeta takze wspot-
prace z lokalnym samorzadem. Ra-
zem z Miejskim O$rodkiem Kultury

w Swidniku udostepniono wystawe
,Co slycha&” przygotowang przez
Fundacj¢ Wspierania Edukacji przy
Stowarzyszeniu Dolina Lotnicza
w Rzeszowie, przedstawiajaca impo-
nujacy listg eksponatow zwiazanych
ze stuchem, muzyka i akustyka.
Oryginalna kontynuacja ,Dnia Awia-
tora’ w drugim kwartale jest konkurs
plastyczny dla dzieci w czterech gru-
pach wiekowych — od najmtodszych
po 16-latki, majacy na celu utrwalenie
wrazei z imprezy, co postuzy réwniez
jako wskazowka dla organizatoréw
na przyszo$¢, aby mogli jeszcze lepiej
dostosowa¢ ksztatt imprezy do pre-
ferencji najmtodszych. Konkurs na-
dal trwa: prace mozna zglasza¢ do 30
wrzesnia 2019 r.

W ,Dniu Awiatora” wzielo udziat
w sumie 6,5 tysiaca osob. Impreza
zorganizowana dla pracownikéw
firmy i ich rodzin przyciagneta cate
klany — od wnukéw po dziadkéw.
Organizatorzy nie ukrywali, ze zalezy
im zwlaszcza na miodszych gosciach,
aby ,,Dzielt Awiatora” byt dla nich in-
spirujacym przezyciem.

Udziat w pikniku miat pozwoli¢
zrozumie¢ 1 poznaé nauke z innej
perspektywy, ukazujac ja jako ekscy-
tujacg dziedzing zycia. Mlodzi miesz-
karicy Swidnika i okolic, jezeli beda
traktowad nauke serio, za kilkanascie
lat beda mogli znalez¢ zatrudnienie
wiasnie w tutejszym zakladzie pro-
dukji $miglowcéw.

© DEPESZE CSR

APORT
www.raportcsr.pl csrREN
© STAND4HER WSPIERA
EDUKACJE DZIEWCZAT
2019-07-26
Stand4her to globalna inicjatywa,
ktdrej celem jest poprawa zycia ko-
biet na calym $wiecie. W ramach
tego programu AVON rozpo-
czat wspétprace z fundacja Malala
Fund, ktdrej celem jest zwigkszenie
dostgpu do edukacji dziewczyn-
kom mieszkajacym w Brazylii, aby
stworzy¢ dziewczgtom mozliwosé
nauki i rozwoju. Teraz AVON
i Malala Fund potaczyl wspélny
cel — pokonywanie barier, ograni-
czajacych kobiety, by tworzy¢ lep-
szy $wiat dla nas wszystkich.

© 43TYS.DZIECI
PRZESZKOLONYCH W RAMACH

FINANSOWEGO ELEMENTARZA
2019-07-26

Zakonczyta si¢ kolejna edycja pro-
gramu edukacji finansowej przed-
szkolakéw , Finansowy Elementarz”.
W ramach V edycji projektu zre-
alizowano ponad 400 warsztatéw,
w ktorych uczestniczyto ponad 10
tys. dzieci ze 120 przedszkoli. Finan-
sowy Elementarz to autorski program
edukacji finansowej przedszkolakéw
realizowany przez Fundacje Banku
Millennium pod patronatem hono-
rowym Ministra Edukacji i Rzecz-
nika Praw Dziecka. Celem projektu
jest wyjasnienie najmtodszym, po-
przez zabawe, podstawowych pojec
z zakresu finansow.

© PRACOWNICY GROUPON
USTANOWILI REKORD
WOLONTARIATU

2019-07-26

Pracownicy Groupon ustanowili re-
kord. Tylko w czerwcu przeznaczyli
14 tys. godzin na wolontariat i wspar-
cie lokalnych spofecznosci. 6. edycja
program wolontariatu pracowni-
czego ,,Volunteer-A-Thon” zaanga-
zowata ponad 2,5 tys. pracownikéw,
keérzy wsparli 90 lokalnych spotecz-
nosci na calym $wiecie. Volunteer-
-A-Thon jest coroczng inicjatywa,
polegajaca na zaangazowaniu pracow-
nikéw biur Groupon na catym $wie-
cie w lokalne akcje wolontariackie.
Pracownicy sami wybieraja organi-
zacje, ktorym pragna pomoc. Tego-
roczna edycja zaangazowata ponad
2,5 tys. wolontariuszy.
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© ING Z AKADEMIA LIDEROW
RYNKU KAPITALOWEGO
2019-08-05

ING zostal partnerem 14. edy-
¢ji programu Akademia Lideréw
Rynku Kapitatowego. Akademia
Lideréw Rynku Kapitatowego to
dedykowane zajecia organizowane
przez Fundacj¢ im. Lestawa A. Pagi
prowadzone we Wspoipracy Z wio-
dacymi instytucjami finansowymi,
w tym ING Bankiem Slaskim.
Udzial w Akademii jest szansg dla
studentdw na zdobycie prakeycznej
wiedzy i do$wiadczenia na rynku.
W ramach dwutygodniowych
warsztatéw z ekspertami z rynku
kapitatowego, ING Bank Slaski
przeprowadzit warsztaty: ,Bank
jako agregator funduszy od inwe-
storéw indywidualnych”.

© RAPORT
ZROWNOWAZONEGO
ROZWOJU GRUPY ENEA
2019-08-06

Osmy raport zrdwnowazonego roz-
woju opublikowata Grupa Enea.
W trosce o $rodowisko naturalne
jest on dostepny tylko w wersji on-
line. Dokument opisuje wyniki
$rodowiskowe, spofeczne i ekono-
miczne grupy za 2018 rok. Raport
po raz pierwszy odnosi realizowane
przez Eneg projekty do zobowia-
zan, ktére podjela na rzecz reali-
zacji 17 Celéw Zréwnowazonego
Rozwoju Agendy 2030 Organiza-
¢ji Narodéw Zjednoczonych. Reali-
zacja tych zobowiazan przez Grupg
Enea odzwierciedla nie tylko jej tro-
ske o jako§¢ zycia, $rodowisko natu-
ralne, bezpieczeristwo energetyczne
Polski, ale takze §wiadomos¢ global-
nych wyzwaﬁ

© JAK PROWADZIC DIALOG

Z INTERESARIUSZAMI?
2019-08-07

»Roézne oblicza dialogu. Inspirator
dla firm” to tytut najnowszej pu-
blikacji Forum Odpowiedzialnego
Biznesu. Prezentuje ona zasady ko-
munikacji i wspétpracy z interesa-
riuszami. Wydawnictwo inspiruje
do rozwijania dialogu i ksztattowa-
nia pozytywnych relacji. Ma wspie-
ra¢ jedna z kluczowych kompetengji
w zakresie spolecznej odpowiedzial-
nosci biznesu. Prowadzenie dialogu
z interesariuszami okresla i determi-
nuje funkcjonowanie firm odpo-
wiedzialnych spotecznie. Zaréwno
w teorii i praktyce CSR bedzie
punktem wyjécia przy opracowy-
waniu strategii i ewaluacji dziafan.

Alkohol zawsze odpowiedzialnie

Czy wiecie, ile czystego alkoholu znajduje sie w kuflu
piwa, lampce wina lub kieliszku wodki? Z badan

wynika, ze Polacy wcigz maja niewielka Swiadomos¢

na temat prawdziwej zawartosci etanolu w réznych
napojach alkoholowych. Ankietowani zanizali zawartos¢
alkoholu w piwie i drinkach, natomiast w przypadku
wodki, whisky czy brandy byli przekonani, ze te napoje

zawieraja wiecej procentow.

Witold Kotodziej

Z powodu niskiej $wiadomosci kon-
sumentéw Zwiazek Pracodawcéw
Polski Przemyst Spirytusowy — or-
ganizacja zrzeszajaca producentéw
wyrob6w spirytusowych prowadzi
cykliczng kampanie spoteczng ,,Alko-
hol. Zawsze odpowiedzialnie”, ke6ra
zachgca Polakéw do $wiadomego si¢-
gania po napoje alkoholowe. Poprzez
dziatania w social mediach oraz kam-
pani¢ billboardowa, hasto kampanii
dotarlo juz do ponad 18 mln os6b!

Gléwnym celem akeji jest uzmy-
stowienie, ze bez wzgledu na to, czy
siggamy po piwo, wino czy wédke, za-
wsze spozywamy ten sam rodzaj alko-
holu etylowego. Rachunek jest bardzo
prosty — jezeli pijesz 250 ml 5 proc.

Tomasz Ciachorowski
I Michat Miketajczak

#zTwarzq
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piwa albo 100 ml 12 proc. wina czy
30 ml 40 proc. wédki, to w kazdym
z tych produktéw znajduje si¢ 10 gra-
méw 100 proc. alkoholu.

Najnowsza odstona kampanii, skie-
rowana do mtodych ludzi w social
mediach, jest sygnowana hashtagiem
#zTwarza. Akcja pokazuje, jak moze
by¢ odbierane zachowanie osoby,
ktéra przesadzita z iloscia wypitego al-
koholu. Dwaj aktorzy — Michat Mi-
kotajczak i Tomasz Ciachorowski na
swoich kanatach na Instagramie opu-
blikowali filmy z imprezy, na kt6rej
jeden z nich przesadza z alkoholem,
a drugi to relacjonuje z perspekeywy
osoby trzezwej. Filmiki maja pokaza¢
miodym ludziom, ze ich zachowania
w oczach innych 0séb nie sa widziane
tak, jak im si¢ wydaje — méwia za glo-
$no, ich ruchy sa nieskoordynowane,

mogg, by¢ zbyt nachalni dla innych.
Whasnie dlatego do umiarkowanego
spozywania alkoholu zachgca Zwiazek
Pracodawcéw Polski Przemyst Spiry-
tusowy, kt6ry stworzyt dekalog odpo-
wiedzialnego spozywania alkoholu:
Uzupetniaj plyny miedzy toastami.
Nie pij alkoholu na pusty zotadek.
Kontroluj ilos¢ wypitego alkoholu.
Odpocznij ,,po” — organizm potrze-
buje czasu na pozbycie si¢ alkoholu.
Pij mato lub zrezygnuj z picia, je-
$li planujesz podréz lub efekeywna
pracg.

Nie pij, kiedy prowadzisz, uzywasz
maszyn lub wykonujesz trudne
€Zynnosci.

Upewnij si¢, ze na imprezie jest osoba
niepijaca, ktéra pilnuje dzieci.

Jesli kto$ z uczestnikéw zabawy ma
gorszy dzien, zaopiekuj si¢ nim.

Dbaj o swoje otoczenie —posprzataj
po sobie.

Nie zmuszaj i nie namawiaj do picia
alkoholu.

Na specjalnie dedykowanej akeji
stronie internetowej www.pijodpo-
wiedzialnie.pl mozemy skorzystaé
z kalkulatora, keéry oblicza poziom
alkoholu we krwi. Gdy wybierzemy
ple¢, podamy wagg, zaznaczymy ro-
dzaj alkoholu, objetos¢ i liczbe wy-
pitych porcji, dowiemy si¢ jak duzo
promili mamy w naszym organi-
zmie, ile czystego alkoholu wypilismy
i orientacyjnie jak dlugo bedzie on
wydalany z organizmu. Warto przete-
stowac ten kalkulator — wiele 0séb na
pewno zdziwi si¢, ze nawet niewielka
ilos¢ spozytego alkoholu jest bardzo
szybko zauwazalna i ma wplyw na na-
sze reakgje i zachowania. Dlatego za-
sady $wiadomego i odpowiedzialnego
korzystania z napojéw alkoholowych
powinny by¢ weielane w zycie przez
kazdego z nas.

Obok akgji spotecznej ,Alkohol.
Zawsze odpowiedzialnie” Zwiazek
Pracodawcéw Polski Przemyst Spi-
rytusowy przeprowadzit ponad 20
roznych kampanii i dziataid w ob-

szarze odpowiedzialnosci spotecz-
nej branzy, szkolac miedzy innymi
ponad 6 tys. sprzedawcow.

Jedna z najbardziej rozpoznawal-
nych kampanii byla akcja ,Piles?
Nie jedz!”, ktéra zwracata uwage
kierowcéw oraz pasazeréw na za-
chowanie trzezwosci podczas jazdy
samochodem, oraz na tragiczne
konsekwencje prowadzenia pojaz-
déw po spozyciu alkoholu. Efeke?
Wedtug badan 25 proc. 0sob zmie-
nifo stosunek do siadania za kie-
rownicg pod wplywem alkoholu,
a 84 proc. zadeklarowalo, ze bedzie
powstrzymywac si¢ od prowadzenia
samochodu ,na podwéjnym gazie”.
Z kolei projekt ,,Tu si¢ sprawdza
dorosto$¢” ma na celu ogranicze-
nie nieletnim dostepu do alkoholu
dzigki prostemu dziataniu — kon-
troli dokumentéw tozsamosci pod-
czas sprzedazy. Juz 6 i pél tysigca
sklepéw w catej Polsce przystapito do
akji— specjalna mapa odpowiedzial-
nych placéwek znajduje si¢ na stro-
nie www.tusiesprawdzadoroslosc.pl.
Polski Przemyst Spirytusowy edu-
kuje takze kobiety oraz srodowisko
medyczne w zakresie szkodliwo-
$ci spozywania alkoholu w ciazy.
Mimo ze na przestrzeni lat liczba
kobiet deklarujacych spozywa-
nie alkoholu w czasie ciazy spa-
dta 0 2/3 (2 14 proc. w 2008 r. do
6 proc. w 2017 r.), twércy kampanii
sLepszy start dla Twojego dziecka”
nadal przekonuja, ze kazda ilos¢ al-
koholu moze prowadzi¢ do uszko-
dzenia plodu.

Od wiekéw alkohol towarzyszy ludz-
kosci — jest elementem tradydji,
zwieiczeniem waznych wydarzed,
towarzyszy naszym spotkaniom. Pa-
mictajmy jednak, ze tylko spozywany
z umiarem i bardzo odpowiedzial-
nie nie przyniesie nam szkody. Ni-
gdy tez nie zapominajmy, ze dla osob
nieletnich, kobiet w ciazy i oséb pla-
nujacych prowadzenie samochodu
powinien by¢ niedostgpny.

Wszystko zostaje w rodzinie

Studenci z Politechniki Warszawskiej opracowali
innowacyjny system, ktory w praktyce pozwoli

na zredukowanie liczby awarii na sieci trakcyjnej.
Z pomystu studentéw postanowita skorzysta¢ PKP
Energetyka, wspierajac w ten sposdb uczelnie.

Przemystaw Gruz

Wykorzystanie systemu zapobie-
gnie zamarzaniu sieci trakcyjnej, co
przefozy si¢ na zmniejszenie op6z-
niedl pociagdéw, a w konsekwengji
podwyzszenie satysfakeji pasaze-
réw. Zimg wilgo¢ oraz niska tem-
peratura powoduja zamarzanie sieci
i blokade pantograféw pociagow.

— Inteligentny system zapobiegajacy
obladzaniu sieci trakcyjnej ,No-
Frost” to precyzyjny monitoring
kluczowych parametréw — wilgot-
nosci i temperatury, kedry pozwala

jednoznacznie okredli¢ miejsca,
w ktérych moze wystapi¢ oblodze-
nie. Nastepnie system automatycz-
nie uwalnia w tym miejscu sieci
przeplyw pradu o niskim nateze-
niu — tylko tyle, aby podgrza¢ sie¢
do temperatury, ktéra uniemoz-
liwi osadzenie si¢ szronu — thuma-
czy dziatanie systemu Leszek Holda,
cztonek zarzadu PKP Energetyka.

Spétka rozpoczgta wspotprace
z DPolitechnika juz w 2017 r.
W lipcu umowa z naukowcami
zostata przedtuzona, co daje PKP
Energetyce wylaczne prawo do
korzystania z systemu, a studen-

tom perspektywe dalszej pracy
nad wynalazkiem.

Dokument w imieniu spétki pod-
pisali Wojciech Orzech, prezes PKP
Energetyka i Leszek Hotda, cztonek
Zarzadu. Z ramienia uczelni prof. dr
hab. inz. Stanistaw Wincenciak, Pro-
rektor ds. Rozwoju. Jest to kolejne

dziatanie zrealizowane w ramach
wspétpracy spétki z Politechnika
Warszawska w zakresie inicjowania
i wspélnej realizacji projektéw ba-
dawczo-rozwojowych w obszarze in-
nowacyjnych rozwigzari dla sektora
elektroenergetycznego oraz kolejo-
wego w Polsce.
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SPOLECZNA ODPOWIEDZIALNOSC BIZNESU

CSR to fundament spoteczenstwa
obywatelskiego

Rozmowa z Tomaszem Matodobrym, ekspertem CSR

Udalo si¢ Panu wdrozy¢ zasady
spolecznej odpowiedzialnosci
biznesu w Apollo Film, spétce
zarzadzajacej siecig kin. W jakim
zakresie zostalo zrealizowane

to przedsiewzigcie?

Spoteczna odpowiedzialnos$¢ biz-
nesu w spétkach, keére sa whasno-
§cig danego wojewddztwa, to trudny
temat. Wiele lat zaniedbari oraz bez-
produktywnego zarzadzania dato
negatywne efekty. Mysle, ze teraz
si¢ to zmienia nie tylko na przykta-
dzie spétki Apollo Film. W Kinie
Kijéow, w Krakowie, ktérym admi-
nistruje Apollo Film na ,pierwszy
rzut oka” wida¢ zmiany, chociazby
w postaci zmiany stomek, w Ka-
wiarni Filmowej, z plastikowych
na biodegradowalne. Ten kierunek

dbania o $rodowisko, cho¢ oczywi-
sty, dla wigkszosci przedsiebiorstw
prowadzacych dziatalnos¢ gastrono-
miczng, ku mojemu zaskoczeniu,
nadal jest obcy. Ponadto w calym
Kinie Kijéw zostaly wprowadzone
procedury, keore majg na celu wyeli-
minowanie wszystkich plastikowych
opakowar do napojéw. Juz w pierw-
szym miesigcu dziatania, zgodne ze
standardami spotecznej odpowie-
dzialnosci biznesu, doprowadzity do
redukji plastiku o 17 proc. To nie
wszystko. W Apollo Film zostata
wprowadzona norma ISO EMS
14 000, dotyczaca zarzadzania $ro-
dowiskowego, ktéra moze by¢ zin-
tegrowana z innymi wymaganiami
dotyczacymi zarzadzania. Okresla
ona najwazniejsze wymagania w za-
kresie identyfikacji, nadzorowania
i zarzadzania aspektami srodowisko-
wymi oraz sposoby zarzadzania ca-
tym systemem i jego doskonalenia.
Pozwala ona minimalizowa¢ odpady
oraz optymalizowa¢ wykorzystanie
energii. Podmiotom wspétpracuja-
cym, odpowiedzialnym za dostawy,
zostaly przedstawione regutz spotecz-
nej odpowiedzialnosci biznesu. Jesli
chodzi o parytety pracownicze panu-

jace w Apollo Film, to takze kwestia
majaca swoj poczatek w zalozeniach
spolecznej odpowiedzialnosci biz-
nesu. Przedsigbiorstwo w réwnym
stopniu, bez wzgledu na ple¢, zatrud-
nia kobiety oraz mezczyzn.

Generalnie jestem

zaskoczony, ze idee spolecznej
odpowiedzialnosci biznesu

sa realizowane w instytucjach
kultury, o ile jeszcze wyobrazam
sobie stosowanie zasad CSR

w przedsiebiorstwie kinowym,

o tyle trudniej mi jest to

sobie wyobrazi¢ w przypadku
muzeum. Z tego co wiem Pan
wprowadzit te zasady réwniez

w Muzeum Pamieci Zydowskiej

»] Remember” w Krakowie. Jak
to wygladato w tym przypadku?
Miatem wsparcie w twércach Mu-
zeum, dla kedrych zasady spotecz-
nej odpowiedzialnosci biznesu sa
oczywiste. Od razu zostaly wprowa-
dzone do obrotu, zamiast plastiko-
wych, torby bawelniane na zakupy.
W kawiarni catkowicie zostaty wy-
eliminowanie opakowania plasti-
kowe. Ponadto w ponad 90 proc.
nasi kontrahenci posiadali certyfikat

Fairtrade, a wéréd podwykonawcéw
produkujacych gadzety reklamowe
byt to formalny wymég.

Uwatza sie, ze cho¢ spoleczna
odpowiedzialnos$¢ biznesu jest
realizowana dla ludzi, to jednak
wieksze korzysci, mimo kosztéw,
odnosza przedsiebiorstwa. Z tego
co wiem Pan uwaza, ze to przede
wszystkim szansa dla tworzenia
spoleczeristwa obywatelskiego.
Prosze wyjasni¢ swoj poglad.
Podstawowg cecha spoleczefistwa
obywatelskiego jest $wiadomos¢
jego cztonkéw potrzeb wspélnoty
oraz dazenia do ich zaspokoje-
nia, czyli zainteresowanie ich spra-
wami oraz odpowiedzialnoscia za
ich dobro. W tych kwestiach spo-
teczeristwo obywatelskie oraz spo-
teczna odpowiedzialnos¢ biznesu
sa mocno powiazane, gdyz tylko
wysoki poziom zrozumienia spo-
lecznego, ktéry obecnie mozemy
zanotowaé w Polsce pozwoli reali-
zowa¢ w naszym kraju w petni ideg
spotecznej odpowiedzialnosci biz-
nesu. Dlatego bardzo si¢ cieszg wi-
dzac, jak wazne dla obecnego rzadu
sa kwestie budowania spoteczed-
stwa obywatelskiego.

Rozmawiat Jarostaw December

CTL Logistics wspiera miodziez z Sosnowca

Wspétpraca z Zespotem Szkét Specjalnych nr 4

w Sosnowcu, wolontariat pracowniczy czy sponsoring
druzyny zenskiej koszykéwki CTL Zagtebie Sosnowiec
- to wybrane obszary spotecznej odpowiedzialnosci
realizowane przez Grupe CTL Logistics.

Adriana Mréz

Spétka CTL Logistics, nalezy do
miedzynarodowej grupy logistyczne;
$wiadczacej ustugi na kolei od blisko
30 lat, znana jest w Europie Srod-
kowo-Wschodniej, a jej gléwna sie-
dziba znajduje si¢ w Sosnowcu. To
pozwala spélce i jej pracownikom
by¢ blizej lokalnych spraw i angazo-
wac si¢ w obszary szczeg6lnie wazne
dla mieszkaricéw tego miasta.

Firma uczestniczy w szeregu lokalnych
przedsigwzie¢ o charakeerze spotecz-
nym — jednym z nich jest wspdtpraca
z Zespotem Szkét Specjalnych (ZSS)
nr 4 w Sosnowcu. Trwa ona nieprze-
rwanie od 2012 r. Placéwka zajmuje
sie opieka nad dzie¢mi i mlodzieza
z niepetnosprawnoscia intelektualna.
Zapewnia pracg z dzie¢mi juz od
pierwszych dni zycia, stajac si¢ towa-
rzyszem nie tylko chorego dziecka, ale
takze calej jego rodziny.

Jedng z metod rehabilitacji wycho-
wankéw jest hipoterapia, z ktérej ko-
rzysta 120 uczniéw oraz ponad 280
najmiodszych dzieci uczestniczacych
w zajqciach »Wezesnego Wspomaga-
nia Rozwoju”. W ramach wspétpracy

z Z8S nr 4 Spétka CTL Logistics
zgromadzita $rodki, kedre pozwolity
na zakup 4-letniego konia rasy dn-
ker do zaje¢ z hipoterapii. Konie s
nieodtacznym elementem rehabili-
tacji dzieci i miodziezy, wychowan-
kéw szkoly, od 2011 r. Utrzymanie
zwierzat jest kosztowne i bardzo pra-
cochlonne, ale efekty pracy s nieoce-
nione. Konie poprawiaja kondycje
ifunkcjonowanie niepelnosprawnych
podopiecznych, aktywizuja, ucza sys-
tematycznodci, pracy, ksztattuja po-
czucie obowiazku.

Podopieczni ZSS nr 4 biorg udziat
takze w warsztatach artystycznych,
w trakcie takich zaje¢ powstata m.in.
kartka $wigteczna dedykowana CTL
Logistics. Spétka zorganizowata takze
w swojej siedzibie wspélne warsztaty
wielkanocne dla dzieci pracownikéw
i mlodziezy z ZSS nr 4, prowadzone
przez nauczycieli — artystéw plasty-
kéw z Akademii Sztuk Pieknych.
W trakcie zaje¢ dzieci mogly wykonaé
wiasnorecznie witraz, a dzicki wspdl-
nej pracy mogly lepiej si¢ poznawag,
uczy¢ tolerandji i przelamywania ba-
rier w kontaktach z réwiesnikami.
Wspélpraca migdzy szkota w So-
snowcu a Grupg CTL trwa od kilku

lat. — Spétka na co dziet $wiadczy
kompleksowe ustugi logistyczne dla
przemystu cigzkiego w regionie G6r-
noflaskiego Okregu Przemystowego,
ze szezegblnym uwzglednieniem
branzy gdrnictwa wegla kamiennego,
energetyki zawodowej, hutnictwa
i budownictwa — wyjasnia Monika
Mikon, dyrektor Marketingu i Ko-
munikacji oraz rzecznik prasowy
Grupy CTL Logistics. Jednak obok
sfery stricte biznesowej, istotnym ob-
szarem dziatalnosci spétek zrzeszo-
nych w ramach CTL Logistics jest
odpowiedzialnoé¢ i zaangazowanie
w potrzeby otoczenia spotecznego.
Monika Mikon przekonuje, ze fir-
mie ,zalezy na realizacji inicjatyw
i projektéw istotnych z punkeu wi-
dzenia potrzeb mieszkaricéw, w tym
najblizszego otoczenia” i dodaje ,,do-
brym przyktadem takiej synergii jest
nasza wspdlpraca z placéwka z So-
snowca, ktdéra przynosi wymierne

-

efekty. Dzicki niej podopieczni moga
jeszcze lepiej si¢ rozwija¢ oraz realizo-
waé swoje pasje i doskonali¢ umie-
jetnosci, ktére moga by¢ dla nich
przydatne w funkcjonowaniu na co
dziert”. Tylko w tym roku, dzieki za-
angazowaniu sp6tki oraz jej klientéw,
przekazano szkole ponad 35 tys. zt.
Grupa CTL Logistics angazuje si¢
réwniez w promocj¢ sportu, zache-
cajac do aktywnego trybu Zycia oraz
kibicujac lokalnym sportowcom. Od
kilku lat wspiera zeriska druzyng I-li-
gowej koszykéwki z Sosnowca. Od se-
zonu 2019/2020 zostata jej sponsorem
tytularnym — od pazdziernika zespSt
bedzie juz oficjalnie wystgpowat jako
CTL Zaglebie Sosnowiec. W minio-
nych rozgrywkach sosnowiczanki za-
koficzyly rywalizacje w turnieju na
3. miejscu. W nadchodzacej edy-
qji, takze dzicki wspdtpracy z Grupa
CTL, zespdt ma jednak szanse awan-
sowa¢ do ekstraklasy.

© DEPESZE CSR
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© WSPIERAMY PO CICHU
2019-08-08
Nalezaca do EPP Galeria Solna
w Inowroclawiu wprowadza godziny
ciszy w ramach akgji , Wspieramy
po cichu”. W kazda sobote w godz.
od 9.00 do 11.00 w czgdciach wspél-
nych Galerii Solnej wyciszana bedzie
muzyka oraz reklamy dZwickowe.
Ponadto na wewngtrznym placu zo-
stanie wylaczone zmieniajace ko-
lor o$wietlenie. Wszystko po to, aby
ograniczy¢ nadmiar bodzcéw, ktdry
moze wywolywa¢ znaczny dyskom-
fort u oséb ze spektrum autyzmu
i zaburzeniami pokrewnymi. Do ak-
cji dofaczyli si¢ najemcy centrum:
Mobile4U, Coccodrillo, Via Aromo,
McDonald’s, Swiat Zabawek, Optyk
Studio, New Yorker, House, Diverse,
Lee Wrangler, Deichmann.

© KAMPANIA #WYBIERAM

W NOWEJ ODStONIE

2019-08-09

Ponad 60 proc. dzieci bedzie w przy-
sttodci pracowaé w zawodach, ktére
jeszcze nie powstaly — prognozuje
Uniwersytet Oksfordzki. Dyna-
miczny rozwéj technologii i rynku
pracy stawiaja przed miodymi coraz
to nowsze wyzwania, na ktére nie sa
gotowi. Z tego powodu ich pierw-
sze wybory zawodowe czgsto sa wy-
nikiem przypadku lub efektem rad
i naciskdw ze strony rodzicéw,
ktérzy decyzje dotyczace kariery
podejmowali wiele lat temu. Kam-
pania edukacyjna #WYBIERAM
jest prowadzona przez Fundacje
Sukeesu Pisanego Szminka w part-
nerstwie z Coca-Cola.

© STYPENDYSCI KLASY
WYLONIENI

2019-08-13
Wylonionych zostalo 40 stypendy-
stéw 17. edycji programu stypen-
dialnego Klasa, prowadzonego przez
Fundacje BNP Paribas. Bank wesprze
miodych i uzdolnionych ucznidéw
z malych miast i wsi w calej Polsce,
finansujac ich nauke w pieciu reno-
mowanych liceach w kraju. W17. re-
krutacji do Klasy wzigto udziat 109
uczniéw. Najwigeej chetnych zglo-
sito si¢ z wojewddzew mazowieckiego,
matopolskiego, warmirisko-mazur-
skiego i $wigtokrzyskiego. Sposréd
wszystkich kandydatéw, 73 osoby zo-
staly zakwalifikowane do programu.
Po ogloszeniu wynikéw rekrutacji do
partnerskich liceéw, wybranych zo-
stato 40 stypendystéw.
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Prezentujemy Panstwu Raport Spoteczna Odpowiedzialnos¢ bedace przyktadem dobrze przygotowanych programéw
Biznesu tygodnika, Gazeta Finansowa’, publikowany co kwartat  wsparcia waznych spotecznie obszaréw. W raporcie znajduja sie
i w catosci poswiecony obszarowi CSR. Ukazata sie juz 41, edycja réwniez artykuty ekspertow i liderow opinii publicznej, ktorzy

Raportu. W kazdym numerze wyrézniane sa dwa projekty

1(2009)

11(2009)

111(2010)

POLKOMTEL

GRUPA AXA

PKP CARGO | FUNDACJA ERA PAROWOZOW

FUNDACJA POLSAT | KANAL POLSAT NEWS

KRAJOWA IZBA GOSPODARCZA, WYZSZA SZKOLA EKOLOGII | ZARZADZANIA,
INSTYTUT GLOBALIZACI, CENTRUM MONITORINGU WOLNOSCI PRASY PRZY
SDP, FUNDACJA POLSKIEGO GODEA PROMOCYINEGO , TERAZ POLSKA”

radzy, jak poruszac sie w obszarze dziatan CSR.

XXI(2014)

XXI1(2014)

XXII1 (2014)

FUNDACJA PGNIG IM. IGNACEGO £UKASIEWICZA

CENTRUM MONITORINGU WOLNOSCI PRASY PRZY SDP

SPOEDZIELCZA KASA OSZCZEDNOSCIOWO-KREDYTOWA W WOLOMINIE

MINISTERSTWO PRACY | POLITYKI SPOLECZNE)

FUNDACJA CHLEB TO ZDROWIE

AGENCJA ISBNEWS

POLKOMTEL XXIV (2015) FUNDACJA DORASTAJ Z NAMI
1V(2010) NARODOWY BANK POLSKI ASTRA CEE
,KOLEJE MAZOWIECKIE — KM” XXV (2015) STOWARZYSZENIE,, MIASTA W INTERNECIE”
V(2010) CARITAS POLSKA I JERONIMO MARTINS POLSKA JERONIMO MARTINS POLSKA, WEASCICIEL SIECI SKLEPGW BIEDRONKA
SUPER EXPRESS | SKOK-I XXV1(2015) RE PROJECT DEVELOPMENT
VI (2010) PKP PLK PKP LINIA HUTNICZA SZEROKOTOROWA
DOz XXVII (2015) INSTYTUT FIZJOLOGII | PATOLOGII SLUCHU
Vil (2011) FUNDACJA ANNY DYMNEJ,,MIMO WSZYSTKO", ANNA MIRSKA-PERRY I IMPEL CLEANING TAURON POLSKA ENERGIA
ELZBIETA RADZISZEWSKA — PEENOMOCNIK RZADU DS. ROWNEGO TRAKTOWANIA, XXVIII (2016) DIAVERUM POLSKA

HANNA GRONKIEWICZ-WALTZ — PREZYDENT MIASTA ST. WARSZAWY, KRAJOWA
[ZBA GOSPODARCZA | STOWARZYSZENIE INICJATYWA FIRM RODZINNYCH

FINMECCANICA HELICOPTER DIVISION

il aon) S_— XXIX (2016) KONKURS KAMPANIA SPOLECZNA ROKU
DANONE, LUBELLA, BIEDRONKA ORAZ INSTYTUT MATKI | DZIECKA STADION PGE NARODOWY
X (2011) FUNDACJA SW. JANA JEROZOLIMSKIEGO ok 2016) ATCCARGO
REDAKCJA PROGRAMU ,BIZNES KURIER” | WARSZAWSKI OSRODEK TELEWIZJI POLSKIE) SA GRUPA PKP
X (2011) PELION, APTEKI DBAM O ZDROWIE, HANNA ZDANOWSKA — PREZYDENT MIASTA £GD XXXI (2016) MINISTERSTWO SPORTU ITURYSTYKI
JACEK JANISZEWSKI — PRZEWODNICZACY RADY PROGRAMOWE) PANORLEN
STOWARZYSZENIA INTEGRACJA | WSPOLPRACA XXX11(2017) PKP CARGO
X1 (2011) TVP2 | PROGRAM,,PYTANIE NA SNIADANIE” WOJEWODZTWO MAOPOLSKIE
PKP CARGO XXXI11(2017) INSTYTUT FIZJOLOGII | PATOLOGII SEUCHU
XIl (2012) FUNDACJA UNIVERSITATIS VARSOVIENSIS | KLUB HYBRYDY ONKOCAFE | NOVARTIS
STOWARZYSZENIE AKADEMIA ROZWOJU FILANTROPII XXKIV(2017) BD ART | JEJ SPGEKA CORKA BD ART GLASS
X1l (2012) FUNDACJA BANKU GOSPODARSTWA KRAJOWEGO IM. J. K. STECZKOWSKIEGO FUNDACJA XX. CZARTORYSKICH
KGHM POLSKA MIEDZ SA XXXV(2017) KONKURS PIORK0 2017
XIV (2012) POLSKI ZWIAZEK PIEKI SIATKOWE) KANCELARIA HOGAN LOVELLS
DZIENNIK GAZETA PRAWNA | PROGRAM BIZON W RADIU PIN XXXVI(2018) GRUPA LUX MED
XV (2012) GRUPA FERRERO POLSKA PRESS GRUPA
FUNDACJA, ENERGIA Z SERCA” POLSKIE) GRUPY ENERGETYCZNE) XXXV (2018) FIRMA EMITEL
XVI(2013) WYDAWNICTWO MACMILLAT\I EDUCATION | EUROPEJSKI FUNDUSZ ROZWOJU WSI POLSKIE) PRACODAWCY RP
MINISTERSTWO SKARBU PAKSTWA | REDAKCJA PULSU BIZNESU XXXVIII (2018) MASPEX
XVII (2013) GRUPA WYDAWNICZA POLSKAPRESSE PKN ORLEN
PRACODAWCY RP - : XL (2019) GRUPA FERRERO
XVIII (2013) INSTYTUT ZYWNOSCI | ZYWIENIA, PRZY WSPGEPRACY Z JERONIMO MARTINS POLSKA PP ENERGETYKA

ORANGE POLSKA | FUNDACJA ORANGE

XL (2019)

URZAD DZIELNICY BIALOLEKA M.ST. WARSZAWY

XIX (2013)

CARITAS 1,POROZUMIENIE NOWOCZESNA EDUKACJA™: WSIP, NOWA ERA, OXFORD UNIVERSITY
PRESS, PEARSON, MACMILLAN, ZAK, ZAMKOR, CAMBRIDGE UNIVERSITY PRESS | LEKTORKLETT

JOHNSON & JOHNSON VISION CARE
SUPER EXPRESS ORAZ PREZYDENT M.ST. WARSZAWY, HANNA GRONKIEWICZ-WALTZ
POLSKIE RADIO PROGRAM 1

ZWIAZEK PRACODAWCOW POLSKI PRZEMYSE SPIRYTUSOWY

MACIE) RADZIWIEt, ZALOZYCIEL FUNDACJI TRZY TRABY ORAZ MICHAL
SOBANSKI, ZAtOZYCIEL FUNDACJI IM. FELIKSA HR. SOBANSKIEGO

XLII (2019)

XX (2014)
KONKURS PRACODAWCA GODNY ZAUFANIA, INICJATYWA KRAJOWEJ 1ZBY

GOSPODARCZEJ [ FUNDACJI POLSKIEGO GODEA PROMOCYINEGO, TERAZ POLSKA”




