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Raportowanie

poza nansowe nikogo
Ju dzisiaj nie dziwi.
Dziwi raczej jego brak...
Jednak lat temu nikt
nie s dzi, e moda na
IantroEi przekszta ci

si w skuteczny

sposéb zarz dzania
przedsi biorstwem.

NataliaWitkowska

redaktor naczelna portalu RaportCSR.pl

lat temu powsta Raport CSR
— medium, ktére za cel obrae s
bie promowanie biznesu spo ecz
odpowiedzialnego. Raport jest p
blikowany kwartalnie ju od .
Ukazay si dotychczas . edy
cje, w ktérych wyr6 niono ponad miotéw. Wierzymy bowiem, e prze by rm i marek. A wiadomi kon Rzeczywisto si zmienia, przy poprzeczk, przestrzegajc o wiele
laureatow za najciekawsze akstrzeganie zasad CSR-u w rmacsumenci nie wybior przedsi biorstwbywa réwnie etycznych przedsi bardziej restrykcyjne normy. -Do
cje i kampanie CSR-owe. Od deprzek ada si na popraw jako Gi y niezaanga owanych spo ecznie i ekoiorcow na rynku. Jednak misjalatkowo wspieraj proekologiczne
kady zajmujemy si promowanienctia na naszej planecie. Wiemy, legicznie, prawda? Ko o si zamykénformacyjna i edukacyjna naszejkcje podejmowane przez lokalne
spo ecznie odpowiedzialnych-podkonsumenci decyduj o by albo niea my pomagamy mu obraca siredakcji nie stracia na znaczenigpo eczno ci lub sami je inicjuj .
w odpowiedzialnym kierunku. Weci bowiem trzeba przypomina , | takie przedsi biorstwa promujemy
e przestrzeganie kodeksu pracy nistawiamy za wzor, po to by premo
Ruchy konsumenckie zmieniy obczyni rmy spo ecznie odpowie wa dobre wzorce.
licze biznesu. Spo eczna odpowidzialn . Bo CSR to dodatkowe ebo
PO KA SORTT  WOUTART  WEIWACT  SAGA  AMONTON  STRAASIN dzialno to odpowied na protestywi zki i wsparcie dla pracownikéw,Firmy dzia aj nie tylko w okoliczno
przeciwko nieetycznej produkcjiktére nak ada na siebie pracodawceaiach przyrody, ale tak e w obr bie
S niszczeniu rodowiska naturalnegBodatkowe do tych ju obowizdj danej spo ecznoci. | relacje zt lo
g b przez koncerny i nieludzkiemu trakcych w ramach prawa pracy. kaln spoeczno ci réwnie s unor
towaniu pracownikéw. Od kiedy mowane: poczynajc od przepisow
konsumenci zrozumieli swoj si Wci zdarza si tak e mylenie CSR prawa miejscowego, a po regulacje
izacz lij wykorzystywa , oblicze-biz-u z przestrzeganiem zasad BHRajowe. Spo ecznie odpowiedzialna
= nesu zmieni o si nieodwracalnie, zyDlatego opisujemy, jak spo eczniema dodatkowo w cza si w dzia
ot rekrutiein 0 prog skuj ¢ ludzk twarz. odpowiedzialni pracodawcy wprowaania na rzecz rozwoju regionu,nate
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o dzaj dodatkowe szkolenia i u atwierenie ktdrego prowadzi dzia alno .
Mija lat od rozpocz cia projektu. nia dla pracownikéw. Dodatkowe ddOpisuj ¢ je podkre lamy, e dialog
i — Kwartalnik ukazuje si regularnietych obowi zkowych w ramach-ko zwi zany z utrudnieniami dla miesz
z ,Gazet Finansow”, aw nimwci deksu pracy. ka cow z powodu dzia alno ¢i rmy
L e AR O L wyré niamy odpowiedzialne rmy . . jest obowi zkiem, a nie CSR-em.
e P e prosesy s i opisujemy ich dzia ania. Z czaserNie wszyscy s wiadomi, e ogra
ramy publikacji przesta y wystarczaniczanie uwalniania do ekesys$Podsumowujc: wiat si zmienia,
e T - < -~ it o - siB T na raportowanie o nowych trendackemu toksycznych substancji niemienia si wiadomo spo eczna

: CSR-owych. Powsta portal-Rajest zachowaniem CSR-owymi,oczekiwania wobec biznesu- Nie
— : portCSR.pl, ktéry — mam nadziej tylko przestrzeganiem prawa. Dlamiennie jednak potrzeba rzetel

Pursireia Ourseion ot Bl SR —sta si istotnym punktem na-matego opisujemy przedsi biorcownych informaciji, ktére nadadz tym
R pie odpowiedzialnych mediéw.  ktérzy stawiaj sobie o wiele wy egmianom ton.
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TERAZ POLSKA

I Krajowa Izba Gospodarcza i Fundacja Polskiego God a Promocyjnego ,Teraz Polska” zosta y wyré nione
w XLIII edycji Raportu Spo eczna Odpowiedzialno Biznesu, za organizacj konkursu Pracodawca Godny
Zaufania, ktory od lat dba o pozytywny wizerunek polskich przedsi biorcow.
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Debaty, spotkania i dziesi tki wyr6 nionych rm to a pomys i konsekwencja w jego rgpracownicza. Z kolei KIG, po

dorobek konkursu, ktéry jest jedn z najstarszych alizacji — dodaje Krzysztof Przybyprzez szereg szkole i konferenc|

propracowniczych inicjatyw w Polsce. Prowadzony od prezes Fundaciji Polskiego God-a Ppomaga przedsi biorcom wdra a
r. konkurs Pracodawca Godny Zaufania to marka, mocyjnego , Teraz Polska’. etyczne standardy w rmach. Naj

ktora krzewi dobre wzorce w rodowisku przedsi biorcow.  Zaanga owanie FundacjiKiG  bardziej spo ecznie odpowiedzial
. jest naturalnym rozwini ciem ich rmy s nagradzane w programi
DariuszKotara polityki pracowniczej. Chcieli my aktywno ci. Fundacja, organizuj cPrzedsi biorstwo Fair Play.
pokaza, e mdra, odpowiedzialnam.in. swoj sztandarowy konkurslytu Pracodawca Godny Zaufanic
partnerska polityka pracownicza jesteraz Polska”, promuje polskiewv IX edycji konkursu zosta przy| -
Niezmiennie, od lat, owysok po na miar mo liwo ci ka dego przed marki, a elementem budowy markznany rmomEmitel, PGE Polskiej
zycje i poziom merytoryczny konsibiorcy. Tulicz si nie pieni dze;ja i zaufania do niej jest rownie -od Grupie Energetycznej, Bene t-Sys
kursu dbaj obecni laureaci Raportikie zostan na ten cel przeznaczorgpwiednio prowadzona politykatems, abkaPolska Agencja eglugi
CSR - Krajowa Izba Gospodarcza w—
i Fundacja Polskiego God a Promc
cyjnego ,Teraz Polska’. To dzi ki tym
organizacjom, ktére promuj odpo
wiedzialno pracodawcow, konkurs
cieszy si wysokim presti em.
— Odpowiedzialna polityka pracow
nicza jest dobrym sposobem nra b
dowanie zaufania do pracodawcd
iopacasi rmom — przekonujer-
drzej Arendarski, prezes KIG. Izba g
lat wspiera dobre praktyki w polityce
pracowniczej m.in. poprzez organiz
¢j konkursu, atak e szereg inicja
skierowanych do przedsi biorcow.

Powietrznepoczta Polska. Nagroda
specjalna tra a do PwC. Ponadto
przyznano wyré nienia dziennika
rzom: Annie Popek, dziennikarce
i prezenterce telewizyjnej oraz dzien
nikarzowi RMF FM — Micha owi
Dobro owiczowi.

W rdéd dotychczas wyrd nionych
rm znajdziemy te m.inPKN Or-

len, Kapsch Telematic Servidess
Med, Emitel, Diaverum, Grup
MlekovitaPKP Cargdpanon,Edk
presse Polska, Leroy Merlin Polska,
— Fundamentem konkursu by g a tak e podmioty publiczne, m.in.
— i pozostaje — idea, by promowa Urz d m.st. Warszawy i Urz d Dziel
najciekawsze rozwi zania z zakrek@ureaci IX edycji konkursu "Pracodawca Godny Zaufania” nicy Bia o ka m.st. Warszawy.

Tytu Pracodawca Godny Zaufania w ci gu ostatnich lat tra do dziesitek rm
| Instytucji. Zapytali my tegorocznych laureatow, jakie znaczenie ma dla nich nagroda.

Janusz Janiszewski, cowniczy jest nasz wizytdwk ,spor cz kadego dnia, dlatego Emitel otrzyma nagrod za progranwdro eniowe na Uniwersytecie £ko
prezes Polskie] Agencji a wolontariusze PGE to nasi najlepsawsze wspélnie wypracowujensta owy skierowany do uczniéw szkéomicznym. To jest taka szczeg6lna
eglugi Powietrznej ambasadorzy. Ich wk ad, aby w spprzysz e rozwi zania. | co jest réwnigednich oraz studentéw uczelnimo liwo , ktér daje nam Minister

To nagroda dla wsz eczno ciach lokalnych wprowadzawva ne, zapewniamy pracownikontechnicznych, ktéry zwizany jesstwo Nauki i Szkolnictwa Wy szego.

stkich pracownikd
Polskiej Agencji €
glugi Powietrznej.

pozytywne zmiany, jest nieocenionyszeroki wachlarz wiadcze wspiez g 6wn dziaalnoci rmy. Ofe Na ko cu tego projektu b dzie pro
Program wolontariatu pracowniczegmj cych ich zdrowy i aktywny stylrowane przez Emitel programylukt, z ktérego skorzysta nie tylko
powsta w Grupie lattemuiod tego ycia, a tak e dost p do programéwsta owe to jeden z najlepszychma, ale tak e uczelnia.

Doceniono nasz @ czasuponad wolontariuszy PGE edukacyjnych, ktére umo liwiaj sposobdw poznania rmy i prak

starania w budowa .Mh zrealizowao  autorskich projek rozwdj kompetencji i mo liwo tyczne spojrzenie na obszar-konignieszka Grzegorczyk,

niu dobrych relacji tow w ca ej Polsce. Pracownicy PGEi zawodowych. Finalnie zadewopetencyjny, w ktérym przysz yDyrektor Zarz dzaj ca

na linii pracodawca-pracownik- Ludocieraj do ré nych rodowisk. leni i zmotywowani pracownicy topotencjalny pracownik chcia by siPionem Kapita u Ludzkiego
dzie dbajcy o bezpiecze stwe inW ubieg ym roku pomogli my pra jeszcze lepszy program MultiSpontozwija . Program stay nie polegav Poczcie Polskiej S.A.

nych samimusz czu si bezpieczniavie tys. potrzebuj cym. dzi ki ktéremu wraz z tysi cami na obserwacji pracy innych pracowlest dla nas ogromr
Ka dy z nas musi mie wiadomo , Wolontariat PGE jest przestrzepracodawcow w ca ej Polsce mamikow czy wykonywaniu najprostradoci, e tytu
e jest cz ci systemu lotniczegoni, w ktorej dzielimy si swoj pa emy wspiera aktywno zyczn szych zada — powierzamy bowierfPracodawca Godn
i wp ywa na poziom bezpiecze sj i zdobywamy do wiadczenie. TerpracownikOw, a tym samym wp y sta ystom do realizacji rzeczywis#aufania otrzymu- =
stwa w ca ym ruchu lotniczym. Pgrogram zmienia nas na lepsze, di@a na popraw ich zdrowia i jako zadania, ktdre realizuj ze wsparciefemy w katego 1\

wspolnej pracy dla ,Polityki Justego warto swoj energi dzieli si ci ycia. opiekuna, ale ponosz ¢ odpowiedzialii aktywizacji oséb¥ a >
Culture” w PA P jestem przeko zinnymi. no zaich prawid owe wykonanie. z niepe nosprawno-
nany, e wspolnie b dziemy w-sta Anna Goleniowska, ciami i rmy przyjaznej takim 6so
nie przeprowadzi wiele dzia a,Ma gorzata Frankowska, Dyrektor Biura HREmitel Piotr Stro yk, bom. Cieszymy si, e takie dzia
ktorych celem b dzie wi ksze bezdyrektor HR Konkurs promuije ed mened er HR abka ania s zauwa ane. S one wa ne
piecze stwo sektora lotniczego oraw Bene t Systems powiedzialn polityk 7 Sie sklepow i eduka N dla oséb z niepe nosprawno ciami,
dalszy rozwoj Agencii i ka dego praNagroda w katego JP= w obszarze zarz dz@ ¢ Cja na pierwszy rzL | a tak e po to, aby kreowa nowe
cownika naszej instytuciji. rii motywacja w IX 7 ) nia kapita em ludz & oka nie maj zbyt , =& zachowania w czaj ce 0soby- nie
edycji konkursu Prall( = kim, co jest zgodng' & wiele wspolnego - e pe nosprawne do pracy rownie
Henryk Baranowski, codawca Godny Zaj -2 z naszym podejj " Nasi klienci dosko p w innych rmach. Jestto ju dru
prezes zarz du Polskiej ufania ma dla nadss ciem do pracowni nale znaj haso-re P gie takie wyr6 nienie, ktére tra
Grupy Energetyczne; szczegolne znaczerr._, kow Emitel. Kolejny raz zostali myklamowe sieci ,may, aw nasze r ce, wi ¢ tym bardziej

Przyznanie PGE-ty gdy stanowi potwier docenieni przez kapitu konkursuwielki sklep”, aw tle tych sklepéw jege doceniamy.

dzenie suszno ci naszych dzia &o potwierdza dobry kierunek, ktéryma a, wielka akademia”, ktéra przyZatrudniamy ju, w ramach pro
w obszarze motywacji pracewniwybrali my. Wierzymy, e s uchaj cgotowuje pracownikow do pracygramu prowadzonego od .,
kéw. Bardzo istotne jest dla nas byracownikéw i odpowiadaj ¢ na ichi rozwija ich umiej tno ci. ponad o0séb, natomiast mamy
tariat jest doceniejg dowanie przyjaznego, anga uj cegealne potrzeby jeste my w stanie réVspo pracujemy z uczelniami,-moambitne cele iju planujemy dalsze
niem naszych star ‘ rodowiska pracy. Zale y nam naalizowa nasze za o enie bycia-przyemy si pochwali, e jako jedyny dzia ania na  r., rbwnie we

na rzecz zrbwnowa tym, aby pracownicy czuli si -do jaznym pracodawc i atrakcyjnympracodawca w Poznaniu mamy pravspé pracy w PFRON i ju kilka

onego hiznesu. Wolontariat fpra brze w miejscu, w ktérym sp dzaj miejscem pracy. cownikow, ktérzy robi doktoraty set oséb planujemy zatrudni .

w kategorii wolon &
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Kartki i paczki witeczne, aukcje charytatywne,

zach canie do mi ych gestow i... przypominanie

0 niebezpiecze stwach zwi zanych z alkoholem — rmy
w przed wi tecznym okresie pamitaj o zasadach
odpowiedzialnego biznesu.

Witold Ko odziej Polskie Koleje Pa stwowe S.A. w cel
prowadzenia dziaa z zakresu spt
ecznej odpowiedzialno ci biznes
O dzia ania CSR zwi zane ze -wi powo ay Fundacj Grupy PKP.

tami Bo ego Narodzenia zapytalimy- W okresie wit Boego Naro
dotychczasowych laureatéw Raportizenia prowadzone s rd nege ro
Spo eczna Odpowiedzialno -Biz dzaju zbiérki oraz udzielana jest
nesu. Z odpowiedzi wynika, e ngomoc ubogim —méwi Micha Stil
wi ta prowadzonych jest wiele-speger, rzecznik prasowy Polskich Kol&i kolei Biedronka podkre la, e jej R
cjalnych akciji. Pa stwowych. — W tym roku funda dzia ania z obszaru spo ecznej-odyl =
Przyk adowo w tym roklymbark  cja przygotowa a wsparcie w postagiedzialno ci trwaj przez cay rok: MegaMoc Kol dowanla Grupy Tauron
w swojej kampanii wi tecznej- za paczek witecznych dla polskich- Co oczywiste, w okolicy witBo TX

ch ca, by dobrym s owem dzieli si dzieciz Grodna i yj cych na Syberii.ego Narodzenia intensy kujemy je
nie tylko od wita. Wsparciem obj to ponad sto osob. przekazuj ¢ paczki na rzecz potrzeb
— Emocjonalny spot pokazujeW grudniu planowane s te jcychiwspierajc organizacje zbiere
e warto docenia bliskich za ichdarmowe warsztaty witecznejcedlanich ywno —moéwiustyna s
wsparcie na co dzie — mol®- otwarte dla wszystkich, ktorzyRysiak, mened er ds. relacji zewn tr=
rota Liszka, mened er ds. komuniwspdlnie z Fundacj zechc wyko nych w sie@iedronka. '
kacji korporacyjnej Grupy Maspexna ozdoby witeczne. Na grudzie sie ma w planach
— Szeroka kampania pod wspolnym Bliej wit Boego Narodzenia trzy zbiorki ywno ci realizowanefi
hasem ,TYM, ktorzy...” to wi odb dzie si happening witeczny,z Caritas Polska oraz lokalnym§
teczna komunikacja marki nawi wramach ktérego zaplanowano przpodmiotami z Krakowa i Warki,
zuj ca do tego, by da co od siebistrajanie choinek, anga uj ¢ do tegprzekazanie paczek m.in. €arj
innym. W codziennym p dzie cz storownie pasa eréw — zapowiada Mitas Diecezji Warszawsko-Praskids
brakuje czasu, by cho by na chwilcha Stilger. a tak e wsparcie Op atka Mala witeczna Aukcja Emitela
zatrzyma si i zastanowi , jak wieleV  roku z inicjatywy pracownt  skiego i Wigilii Jana Ko ciuszko.

nasi bliscy dla nas robi ijé\k nawektéw grupy spo ek Danone powstaAmbitne plany na grudzie malli! ] m m ] f
) -

poprzez drobne gesty — nas wspiergfogram wolontariatu pracowni te Grupa Tauron. — W okresie |
—tumaczy. czego Hope. wi tecznym jeszcze bardziej m}

Firma kontynuuje tak e udzia wak — Jest to wewn trzny konkurszwykle chcemy dzieli si dobr e "‘
cji Paczka dla Bohatera. Jest to akgeantowy, w ramach ktorego ka dyenergi — informuje Urszula Jar
charytatywna dla bohateréw naszegw e zg asza swoje projekty-spazyk-Wojtowicz Grupy Tauron. ¥ -
kraju, w ramach ktorej otrzymuj oni eczne, by otrzyma do nansewa— Zauwa ylimy, e nasi pracew ”
wsparcie produktowe is odwiedzamiie na ich realizacj — t umaczynicy réwnie . Dajemy imt modi [
przez wolontariuszy. — W tym rokuEwa Gayny, dyrektor ds. relacji zavo , organizuj ¢ akcje CSR-owe, 4
w ramach akcji przeka emy tys. pawn trznych w grupie sp6 dka-  ktére czymy z projektami wo B
czek — zapowiada Dorota Liszka. none w Polsce i krajach ba tyckicHontariatu pracowniczego. W tym___
W przed witecznym okresgrupa — Nabdr wnioskow odbywa si roku realizujemy akcj pod nazw

Maspex anga uje si réwnie w wiel@wa razy w roku: w edycji wiosenMegaMoc Kol dowania.
dziaa organizowanych lokalnie naej oraz trwaj cej aktualnie edycj\W jej ramach blisko pi dziesiciu

{

terenach powiatow, gdzie znajdujwi tecznej. pracownikowGrupy Tauron Spo |

Si jej zak ady pracy. Przekazuje prgV tym roku w ramach witeez tkao si w studiu nagra po to, by §

dukty na organizacj wyjtkowych nej edycji pracownicy grupy spo eka piewa najpi kniejsze polskie ko i R

spotka czy przygotowanie witecz Danone zoyli ponad wnie |dy. Wydane w formie pendrive' owGWladea z Fundacj Orange

nych paczek. skow, w ktérych zaprezentowalinelodie zostan przes ane do szpitali

Od lat przed witami odbywa si swoje pomys y na to, jak zbudowa hospicjow dzieci cych z terenu-dzie

Gwiazdka z Fundacj Orange. Obokatmosfer witiwywo a umiech aniaGrupy Tauronwraz ze witecz

organizowania zaj dla dzieci zbena twarzach os6b potrzebuj cycimymi upominkami.

piecze stwa w Internecie i w asnyckvsparcia. Projekty skierowane s deéwnie sie aptek DOZ w wita Z O WSZ e

pomys 6w na projekt spo eczny, wgponad  odbiorcéw, w réd kté-  Bo ego Narodzenia w sposob szcz

lontariusze w czaj si takew wi rych znajduj si m.in. dzieci prze gélny myli o osobach chorych

teczn inicjatyw Fundacji. Przebranibywaj ce w domach dziecka lub potrzebuj cych. # ZTwa rzq

za Miko ajow, id tam, gdzie... Mi hospicjach, osoby niepe nosprawre Dzia ajca w strukturach na

ko aj by mo e by nie dotar. Orga czy seniorzy i osoby samotne.  szej FirmyDOZ Fundacja Dbam

nizuj wi teczne spotkania dla dziecM okresie przed wi tecznym ju od o Zdrowie co roku organizuje miko Kampania Zwi zku Pracodawcow Polski Przemys  Spirytusowy

z domoéw dziecka, hospicjow, plackilku lat organizowana jest wi ajkow akcj dla swoich ma ych pod

wek pomocowych, szpitali i niosteczna Aukcja Emitela. — Odbywapiecznych — méwi El bieta acina,nego znaczenia nabiera réwnide y spo ywa w sposéb odpowie
dla nich upominki. W tym roku do si zawsze w dniu grudnia i polegacz onek zarz du fundacji i specjalistg wna kampania Zwi zku Pra dzialny — wyja nia.

dzieciwyrusz  ekipy wolontariu  na licytowaniu wystawionych przeds. CSR w Pelion S.A. — Pracowniaggodawcow Polski Przemys - SpW okresie witecznym zwi zek
szy— cznie 0s6bw ca ej Polsce.wspd pracownikéw przeré nychwszystkich spo ek Pelion (samedzieytusowy pod nazw ,Alkohol. nie planuje oddzielnych akcji CSR.
Tradycj jest te Miko ajkowy Kier dobr i us ug —wyja nia Anna Gole nie bd caymi dzia ami) kupuj Zawsze Odpowiedzialnie”. — Jednocze nie jednak, w tym szcze
masz w siedzibie g 6wi@jange niowska, dyrektor biura HEmitel — dzieciom prezenty, o ktore poprosi y Dotyczy wiadomego i odpowie gélnym czasie, w ramach stale pro
w Warszawie. Funda@eange za S.A. — Cay dochdd z aukcji przew listach do w. Miko aja. dzialnego spo ywania alkoholuwadzonych dziaa b dziemy jeszcze
prasza kilkana cie organizacji spo eanaczany jest na wskazan organiza kolei seniorow DOZ Fundacjaa jej celem jest edukowanie spo enocniej przypomina, e alkohol
nych (m.in. Wspdlnota Chleb ycia, ¢j charytatywn . zaprasza do wspdélnego przygotoze stwa, e bez wzgl du na rodzaio alkohol i do ka dego trzeba pod
Pracownia Rzeczy R6 nych FunddNa aukcji pojawiaj si ré nego-ro wywania kartek wi tecznych. Spoalkoholu, po ktory si gamy, jestchodzi w sposéb racjonalny i od
cji SYNAPSIS, Fundacja ,Midzydzaju ozdoby witeczne i chein rdd wykonanych kartek wybieranav nim ta sama substancja: etanpbwiedzialny — zapowiada Ryszard
Nami”), ktore tego dnia sprzedaj kowe, przetwory, wypieki i innejest jedna, ktéra nast pnie — jake- t umaczy Ryszard WoronowicVoronowicz. — Za po rednictwem
pracownikom ozdoby wykonangrrodukty spoywcze, obrazy, sesjartka witeczna DOZ Fundacji ze Zwi zku Pracodawcéw Polskinaszych kana 6w w Social Media b
przez swoich podopiecznych. Kupdotogra czne itp. Tradycj jest tak e —tra a z yczeniami do organizacjiPrzemys Spirytusowy. — Dlategoziemy tak e radzi, jak witeczno

j € prezenty, pracownicy wspieraj orpodwajanie kwoty zebranej przez prpartnerskich i Przyjacié Fundacjite ka dy alkohol, niezale nie od-noworoczne toasty zawsze zako czy
ganizacje charytatywne. cownikow przez zarzd rmy. W okresie witecznym szczegO6lrodzaju i podanych procentow; na#zTwarz — dodaje.
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Budowan przez wiele lat reputacj pracodawcy bardzo  Warto pamita, e w czasach ostrejnia i poddawa ocenie tych, ktérzynie rodowiska koncern Volkswagen

I VOLKSWAGEN DEKLARUJE:
,GOTOZERO"

atwo zepsu . Wystarczy jeden niezadowolony by y konkurencji na rynku walczy si ju s stanie poréwna dzia ania przedb dzie odt d realizowa w ramach
pracownik, ktory wyleje swoje pretensje w Internecie. nie tylko o klientdw i inwestoréw, alesi biorstw na rzecz pracownikownowej misji dotycz cej rodowiska
Du e przedsi biorstwa s nara one na znacz co réwnie o dost p do kapita u ludz z osi gni ciami innych polskich ieu ,goTOzero”. Oliver Blume, odpo
powa niejsze ryzyko. Mo e si zdarzy, e konkurencja kiego. Mog znale si chtni, ktérzy ropejskich przedsi biorstw. wiedzialny w zarz dzie koncernu
zdecyduje si na nieetyczne dzia ania, aby odci rywala mog by zainteresowani, aby petenDobrym sposobem na zwery kewaza ochron rodowiska, powiedzia :
od nowych, warto ciowych pracownikow. cjalnych przysz ych pracownikdwie swojej warto ci jako pracodawcyNowa polityka rodowiskowa

zniech ci do aplikowania w jakim jest udzia w konkursie Pracodawdélkswagena to czytelny znak dla
my limy, e jest zupe nie inaczej)przedsi biorstwie, aby przekierowaGodny Zaufania. Szeroka kapitu @amego koncernu i dla jego udzia
A na nasze emocje stosunkowo @&h uwag na konkurencj. konkursu obejmuj ca wiele opinip owcow. Nasze wysiki su ce
two wp yn negatywnymi komen Jak zabezpieczy si przed z o liwo citwérczych instytucii i patronaty kilkuochronie rodowiska dotycz ca ego
tarzami czy celowo zainicjowanyrracownikow lub nieetycznym-ataministerstw daj moliwo ,kom | cyklu ycia produktu — od projektu,
internetowym hejtem, rujnuj ¢ kiem przeciwnikdw w grze rynkowejpleksowej wyceny” warto ci jake praprzez produkcj i u ytkowanie, po
albo przynajmniej psuj ¢ wypracoNa pewno z reakcj s proby een codawcy. W przypadku docenienisecykling samochodéw. W te dzia

\ 5 wywan przez lata reputacj selid zurowania Internetu. Trudno réwnie i uzyskania nagrody czy wyrd nieniaaniaw czamy réwnie dostawcow.
) : ) nego pracodawcy. prowadzi polityk kadrow z myl mo na oczekiwa na ca kiem solidn Tylko wspdlnie mo emy zrealizowa
Mi osz Manasterski P6 biedy, je li chodzi o zwyk e5,0d o tym, by nikt nie mog skrytykowa tarcz przez internetowym hejtemnasze cele”.

reagowanie” pracownikéw, ktérzyrganizacji na forum internetowym©Taki certy kat jako ci pracodawcy S FEE = aaas
maj poczucie (niekoniecznie-uzaledynym rozs dnym ,zabezpieczéardzo pomaga budowa zaufanig
Szukaj ¢ informacji o swoim poten sadnione) mniejszej czy wikszajiem” jest dzia anie wyprzedzaj ce.zyska przewag wobec oferty-korne
cjalnym pracodawcy w Interneci&rzywdy. Pracodawcy musz si li Budowanie swojej warto cii zaufaniurencji. Pozwala te ,uodporni
bardzo ch tnie poczytamy prawdziwezy tak e z dzia aniem celowymjako pracodawca nie tylko w oparciaainteresowanych prac na wypa
(lub fa szywe) opinie by ych lub akprzemy lanym i szeroko zakrojoo przekonania nie zawsze sprawiedjdyby zetkn li si na forach z jakimi === —
tualnych pracownikéw. W czasactmym, polegaj cym na kolportowaniuwych wobec pracodawcy podw achegatywnymi opiniami o przedsi ! COCA COLA PUBLIKUJE

kiedy wybieramy hotel czy restaurda szywych informacji, informacjinych. Dzia ania z zakresu zarz dzariorstwie, co w czasach coraz estrzRAPORT ZROWNOWA ONEGO
Cj, poszukujc na jej temat opinii dla przysz ych pracownikdw wyj t zasobami ludzkimi i spo ecznej edpszej walki o pracownika jest niesteROZWOU

internautéw, nie ma w tpliwo ci, e kowo trudnych do zwery kowania. wiedzialno ci biznesu warto nag abardzo prawdopodobne... - -

tym bardziej b dziemy chcieli spraw Coca-Cola opublikowa a raport
dzi wten sposdb naszego przysz e zrébwnowa onego rozwoju za .
pracodawc . Ka dego przecie- in Przedstawia on wyniki systemu rm
teresuje ,jak naprawd” pracuje si Coca-Cola w Polsce oraz kierunki
w danej organizacji, jak traktuj pod dalszego rozwoju portfolio i-biz
w adnych prze o eni, jakie mog na nesu. Pokazuje tak e efekty prowa
spotka problemy czy wyzwania. dzonych przez rmy programow,
Fora, grupy w mediach spo eezn ktére pomagaj w rozwi zaniu pro
ciowych to miejsca, gdzie prac bleméw rodowiskowych i spo
dawc mo na uczciwie pochwali ecznych. Dziki podjtym przez
za doskona polityk zarz dzani Coca-Cola dzia aniom, np. wymia
kapita em ludzkim albo, korzy nie lodéwek na energooszcz dne,
staj c ze wzgl dnej anonimowo roczne zapotrzebowanie na-ener
ci, przekaza swoj subiektywn gi spado o ponad min KWH.
histori zatrudnienia. W epoce Z kolei modernizacja linii produk
Jfake” trzeba mie dystans do-an cyjnej w Radzyminie pozwoli a za
nimowych i niesprawdzonych in 0szcz dzi m  wody rocznie.
formacji. Jednak w przypadku ta
kluczowych decyzji jak podj ci
pracy kierujemy si w znaczny
stopniu emocjami (cho zwykle
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I PRACOWNICBNP PARIBAS | W ostatnich tygodniach kampanii wyborczej mogli my jest zainteresowanie tematem piergwiazdy, sportowcy, partnerzy- spo

CH TNI DO POMOCY us ysze wiele sprzecznych opinii na temat stanu suby  szej pomocy i edukowaniem w tymeczni, a tak e i sponsorzy.

- - zdrowia w Polsce. Jedni zapewniaj, e nie jest tak zakresie m odzie y. Ta kampania p&Ciekawa inicjatyw jest tak e pro
Konkurs na Projekty Wolontariackiele, a ju na pewno nie jest gorzej ni by o. Drudzy za wstaa z my | o modych ludziach,gram Mam Haka na Raka skierowany
oraz akcja Dobre Kilometry to przyprzekonuj, e s u ba zdrowia jest w stanie upadku dla ktérych najwi kszym proble do m odziey szké ponadgimnazjal
k ad dwaoch inicjatyw, dzi ki ktérym 1 jeste my na samym ko cu Europy np. w zakresie mem w sytuacji zagro enia ycianych w caej Polsce, zainicjowany
BankBNP Paribas daje swoim-prawydatkow na leczenie onkologiczne. Prawda jak jest strach przed podj ciem dzia gorzez Polsk Uni Onkologii. Istot
cownikom mo liwo pomocy po| zawsze le y gdzie po rodku, jednak zamiast skupia nia, wynikaj cy przede wszystkintego programu jest zaanga owanie
trzebuj cym. W . edycj Konkursu Si na negatywnych aspektach, ja wol patrze nate z braku odpowiedniej wiedzy. m odych ludzi w stworzenie kam
na Projekty Wolontariackie zaanggpozytywne strony. Jedn z najciekawszych akcji edukpanii spo ecznej, ktéra b dzie-pro
owaosi pracownikéw-wolon cyjnych dotycz cej pro laktyki zdro mowa a pro laktyk nowotworow .

tariuszy, a tegoroczna . edycja akcji
zbierania kilometrow zmobilizowa a

uczestnikow. Konkurs na Pro
jekty Wolontariackie realizowany
jest nieprzerwanie od  r. W tym
roku z nades anych  zg osze -k

diem przed czterema laty podczastnejjest ,BreastFit. Kobiecy biusZ roku na rok Mam Haka na Raka
akcji ,Lata z radiem”, a teraz realiM ska sprawa’. To naprawd wietnyewoluowa w kierunku ruchu spo
zowany jest na terenie ca ego krajorzyk ad dzia ania niskobud etoweg@cznego, skupiaj ¢ wokd tematyki

i to z udzia em specjalistow z wielo ogromnym zasi gu promocyjnym.pro laktyki nowotworowej tysi ce

ré nych dziedzin medycyny. NieKampania powstaa z inicjatywyudzi z r6 nych grup spo ecznych.
mo na te nie wspomnie o Festi Fundacji OnkoCafe — Razem LeUczniowie, lekarze, stowarzyszenia
misja konkursowa wybraa , ktére walu limakowe Rytmy, podczaspiej, a jej celem jest zach canie dmrganizacje pacjentow jednocz si,
zostay zrealizowane dzi ki nanso > ktérego mamy moliwo ,usy systematycznych bada iedukacja raby zmienia postawy spo ecze stwa
waniu Fundacji BNP Paribas. UrszulaJé wiak sze” pacjentdéw profesora Skary temat pro laktyki raka piersi i cho wobec pro laktycznych bada w+kie
— 1 X l\ skiego. Pisz ,usysze” nie przemby na kadym jej etapie — tak e runku nowotwordw.

O

prezes

Fundac im. XBW Ignacego Krasickiego pomy k —na tym festiwalu pacjencigdy przybierze ona posta zaawaMajc due fundusze nietrudno

z wszczepionymi implantami lima sowan . Projekt skierowany jest za szeroko pojt promocj. Sztuk
kowymi piewaj i graj na instru réwno do kobiet, jak i do m czyzn jest jednak zdobycie rozg osuz nie
Faktem jest, e polska s u ba zdrowiamentach muzycznych, pokazuj ¢, éowarzysz cych kobietom, ktérychwielkim bud etem. T sztuk na
jest niedoinwestowana, ale mimwady s uchunies adn przeszkodkampania ma zach ci do w czenisszcz cie opanowa o wiele os6b ze

to mamy czym si pochwali —za w osi ganiu swoich marze . si m.in. w pro laktyk raka piersi, wiata medycyny. eby by zauwa
rowno w zakresie osigni medy Z innych edukacyjnych projektéwale réwnie zwikszy wiadomo onym, liczy si pomys, a tych
I .RAPORT cyny, jak i promocji tych wynikow. warto przybliy stworzon przez tego, jak wa ne jest wsparcie kobietya szcz cie w polskiej medycynie

ODPOWIEDZIALNEGO BIZNESUJe li méwimy o medycynie i promo Akademi Ratownictwa Lux Med przez m czyzn. W akcj t bardzo i s u bie zdrowia nie brakuje.
SANTANDER BANK POLSKA | cji, od razu przed oczyma widzimgkcj Umiem Pomdc, ktdrej celemszybko w czyy si znane i lubianeréd o: Home&Market

- - wielkie koncerny farmaceutyczne
lle godzin trwa a migracja prawie ich ogromnymi bud etami, jakie

tysi cy klientow? lle placéwek przeznaczaj nareklamy syropéw
banku ma udogodnienia dla osokaszel i tabletek wzmacniaj cych si
Z niepe nosprawno ciami? Jaki pram skiej cz ci populacji. Ale mo na
cent neonéw banku ma przyjaznetrzeba nawet promowa si z-ma
dla rodowiska o wietlenie LED?ym bud etem, jeli tylko mamy |
Odpowiedzi na te i wiele innychczym si pochwali . Promocja s u b
pyta mona znale w opubliko| zdrowia nie jestrzecz atw, ale ni
wanym w anie . ju raporcie Qd ktérymto si udaje.
powiedzialnego BizneSantander |tu nie mog nie wspomnie o pro
Bank Polska. Tegoroczna publikacf@sorze Henryku Skary skim
to nie tylko nowa struktura odzwieri stworzonym przez nieguiato- i~
ciedlaj ca warto ciisposob dzia aniwym Centrum Suchu w Kajeta -~ .= ="
banku, ale te zgodne z mi dzynanach. Jest to posta nietuzinkowa.—~ =—
rodowymi wytycznymi UNEP FI ktérej nie tylko zawdzi czamy stwo
Principles for Responsible Bankingzenie wielu innowacyjnych rozwi
innowacyjne podej cie do odpowieza w leczeniu wad s uchu, ale tak

dzialnej bankowo ci. wypromowanie polskiej otolaryngo
logii na wiecie, jak i przede wszys

kim edukacj polskich pacjentow.

& Santander Profesor stworzy np. program ,Pc
pierwsze zdrowie”, ktory zosta wy

kreowany wspdlnie z Polskim Ra
REKLAMA

4




e opade s gt 2016 BIZNES RAPORTES
632E(&=1% 2'32:,('=,$/12TA %, ="

<t ...S'tec =4 > O «fEZERa
am D EA oZet SfEZE eosatd

CSR zwi ksza zaufanie do przedsi biorstwa, dlatego — Robotyka to jeden z najwa niej montowi obiekt sta si bardziejLidl Polska opublikowa swdj
ju proc. duych rm anga uje si w dzia ania na szych trendéw w edukaciji. Mimo tonowoczesny i przyjazny mieszka pierwszy raport wp ywu, w ktérym
rzecz spo ecznej odpowiedzialno ci. Strategie s ré ne. w szko ach w Lisewie i Szymankaom. — Boisko w Korwinowie latakoncentruje si na ostatnich dwéch
Najcz ciej rmy zach caj Eracownikéw by dbali wie nie odbywa y si adne zwi zanewietno ci mia o dawno za sob .latach obrotowych. Sie spraw
o rodowisko naturalne lub inspiruj do aktywno ci z ni zajcia. Nie by o ani odpo Uznali my, e warto je odnowi dza, w jaki sposéb prowadzona
zycznej. Dynamicznie rozwijaj ¢ si tendencj s wiedniego zaplecza technicznegprobowa wrdci do wspdlnychprzez ni dziaalno wp ywa na

zach ty do dzia a na rzecz lokalnych spo eczno ci. Tak  ani pomocy dydaktycznych. Dosportowych spotka. By mo ¢ tak wa ne obszary jak zasoby-i rol
robi PKP Energetyka realizuj ca projekt,,Grantspo eczni”. tego przewa nie temat ten by- nato w a nie tu swoje pierwsze-menictwo, przetwarzanie i a cuch
. . uczycielom obcy. Dzi ki projektowi cze rozegra przysz a gwiazda NBWstaw oraz klienci i spo ecze
Witold Ko odziej W pierwszej edycji ,Grantspo-ecz,Pierwsze roboty za p oty” wiejskie méwi Konrad Walczak, inicjatorstwo. WLidl Polska cele zréwno
nych” zrealizowano inicjatyw. Do szko y z terenu gminy Lichnowy zyprojektu z PKP Energetyka. wa onego rozwoju realizowane s
aktualnie trwaj cej drugiej wp yn o skay nowoczesne narz dzie do praByzyznany grant przeznaczone ramach strategii, a spo eczna od
Jak wskazuje badanie ,CSR w-prak zg osze, z ktérych wybrano  z m odzie . Uczniowie maj szans na zakup profesjonalnych zestpowiedzialno wpisana jest w-kul
tyce — barometr Francusko-Polskiéjwszystkie ju zrealizowano. Najna rozwoj zaréwno z zakresu ITwow do gry w siatkbwk orgztur organizacyjn i to samo
Izby Gospodarczej’, powodem zaamwy ej oceniono projekt ,Pierwszgak i w obszarze komunikacji orabadmintona, wymian tablicy do rmy. CSR opiera si na larach
gaowania w CSR jest dla proc. roboty za p oty”, zak adaj cy stwowspé pracy w grupie — méwi-Da gry w kosza, zakup farby, ktdrdziaa na rzecz: pracownikéw,
przedsi biorstw wzmocnienie pozyrzenie przy jednej z wiejskich szkévid Jakubowski z PKP Energetykayspélnie m.in. z mieszka cami,asortymentu, ekologii, spo eczno

( proc.) i klientdw ( proc.). sewa Malborskiego i Szymankowgiono wyposa enie pracowni. szenia Stacja Rozwoju ,S owiko
Suszno tego typu dziaa po (woj. pomorskie) maj mo liwo pomalowano stare s upki i-od
twierdzaj badania , e De- poznania zasad konstruowaniBemont boiska nowiono oznakowanie na p yci¢
loitte Millennial Survey”, wed ugiprogramowania prostych robotdbwinnym projektem zrealizowa boiska. Wiosn na boisku w Ko
ktérych a proc. ankietowanych oraz zdobycia podstawowej-wienym dzi ki pracownikomPKP  winowie rusz kolejne prace; z

millenialsi) jest zdania, e sukcedz poszerzaj tak e nauczycielejbanego boiska w Korwinowidat. Tym razem zostan one-
przedsi biorstwa powinien oznaktérzy s szkoleni, by mogli pro (woj. |skie). Przed laty by o to nansowane z funduszu so eckiegteiKR CIMYDLACIEBIE
cza co wicejni tylko wyniki-  wadzi zaj cia. Szkoleniami, na zaulubione miejsce spotka oko poniewa w projekt zaanga owali - -

problemy spo eczne oraz te zwii studentéw politechniki. kéwk i badmintona. Dzi ki re wodnicz cy Rady Gminy). pomoéc dwojce podopiecznych po
zane z ochron rodowiska. _ : Dlaczego rmy angauj si w tego trzebuj cych leczenia onkologicz
Firmy coraz cz ciej zaczynaj wi typu dzia ania? Stoi za tym nie tylkaego. rodki, ktore uda si zebra
dziaa zgodnie z zasad : nie chod . moda, ale te oddolna inicjatywaw trakcie akcji #Kr cimyDlaCiebie,
oto, eby by najlepszym na wieci pracownikéw i ch pomaganiain zostan przekazane na kosztowne
ale by najlepszym dla wiata. nym. Wiele m odych osob ch tnigjleczenie Natalii, a tak e na z o on

. , . N - N — pracuje w organizacjach, ktore amehabilitacj Daniela po jego walce
Roboty za p oty g \ _ b gauj si spoecznie —wedug In z ci k chorob. W celu zebrania
Przyk adem programu skierowar o , : y stitute for Corporate Productivity odpowiednich funduszy, ktére b d
nego do pracownikéw i maj cegda a  proc. przedstawicieli gene pochodziy wy cznie z darowizn
na celu zaanga owanie ich w-dzi: racji Z w czasie rekrutacji zwracadotacji, grupa  pracownikow
ania na rzecz lokalnej spo eczno - e . : uwag na polityk spo eczn poten i wspé pracownikOHL b dzie

s ,Grantspo eczni” w PKP Ener T - cjalnego pracodawcy. Specjali ci gdcha na rowerach nieprzerwanie
getyka. W ramach projektu ka d : HR podkre laj : pracownicy z peko przez godzin, zmieniaj ¢ si na
pracownik, ktéry ma pomys na lenia Y i Z atwo trac zaufanie doposzczegdinych etapach.
projekt spo eczny lub zna potrzeb pracodawcy — wietnie pos uguj si -
j c wsparcia organizacj spo eczn technologiami i szybko wery ku
mo e ubiega si o grant umo liwia w sieci informacje o rmach i ic
j cy realizacj swojego pomys u. faktycznych dzia aniach.
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- CUDZOZIEMCOW 5
W sierpniu Polsk odwiedzi podro nik z Portugalii, Kwidzynie, Prabutach czy KoszalSSESSas - -
aw minionym miesi cu go z Niemiec. Co czy tych ludzi? nie. Dziki temu by w stanie ziden E8&
Obaj cierpi na niewydolno nerek i musz by poddawani ty kowa swoich przodkéw a do X| g8

regularnym dializom. Polska jest pod tym wzgl dem bardzo wieku. Jak si okaza o, przodkowi

Pracownicy z zespou treneréw
Banku Millennium po czyli siy
i przygotowali teren do wypoczynku

go cinnym krajem, m.in. dzi ki rozbudowanej sieci dializ. Kuno zbudowali pierwszy zamek g dla dzieci z O rodka dla Cudzo
Na terenie Unii Europejskiej dializy, jako zabieg ratuLcy wschod od Odry, ktéry znajduje si ziemcow w Warszawie. Akcja wo
ycie, s bezp atne dla wszystkich oséb posiadaj cyc w Golszewie i za 0 yli Koszalin. lontariacka zosta a przeprowadzona
europejskie ubezpieczenie zdrowotne. Oprécz swojego historycznego-zan J na du skal. W prace na terenie
. owania, Kuno cierpi na niewydol : orodka zaanga owa o si kilkuna
MarekMrugalski odkrycie, jak wiele 0sdb z jego Razwio nerek, przez co jestzmuszonyl - stu pracownikow Banku Millen
skiem w r6 nych odmianach mieszkeegularnego poddawania si dializom. nium. Z grantu od Funda@ianku

w Polsce — jest ich prawie tyle samW' Ko cierzynie, miejscu na szlakdPolakamiis u yli Koronie, m.in. An Millennium wolontariusze poma
Kuno von Wedelstedt, podré nik co w Niemczech. Po zapoznaniu sposzukiwa Kuno, funkcjonuje sta nie Radziwi i krélowi Zygmuntowi lowali drewniane konstrukcje na
zNiemiec, ma swoj pasj —odkrywaz ksi gami historycznymi, zacz -szucja dializ Diaverum, ktorej specjali cjako cz onkowie szlachty. Rodzinalacu zabaw, uporz dkowali-bo
nie historii rodziny. Jednak potrzeb&a swoich korzeni w Polsce, rozmaajli si podrd nikiem i wspieraj go wraz z krélem Sobieskim bra a [teiska do pi ki no nej i siatkdwki-ta
regularnych dializ uniemo liwia awia z lud mi, bliskimi i dalekimi w zakresie medycznym. udzia w bitwie pod Wiedniem, kiedy mami wyznaczyli pola gry, ustawili
mu, jak dot d, kontynuacj tej pasji. krewnymi. Dziki stacjonDiave Wedelstedtsowie pojawili si na tyctio Polska uratowa a wowczas Europy asnor cznie skr cone awki-bo
Kuno przez wiele lat ledzi histori rum mia mo liwo osobicie odra terenach polskichw  r.nawezwa przez najazdem Turkéw. W XIX wiskowe i zamontowali stojaki na ro
swojej rodziny w Niemczech. Najle swoj rodzin np. wWejherowie, nie ksi cia pomorskiego Bogus aw@&z rodu osiad a w Magdeburgu,wery. Skosili tak e traw i posadzili
wi kszym prze omem by o jednal_uzinie, Linii, Bo epolu, Chmielnie, W  r. Wedelstedtsowie zostali aznacznacz majtku przepadal drzewek.
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I ING:,CZY POTRZEBUJEM
A PETYCJI OD NASZYCH
DZIECI, EBY CO ZMIENI ?”

oferta eko nansowania oraz-
cja aktywacyjna ,Hulaj bez spali

ING Banku | skiego dzieci w za zw aszcza arbitra u.
bawny, ale zdecydowany sposob

sk adaj petycj dorosym, wskazu AnetaKrawczyk
j ¢ w niej problemy, ktére powinn
by jak najszybciej rozwizang,

‘Z..( .:-1- f””(_”f ‘TM)
e ofE™c oo ¢o0—>»——  C(

Po czenia handlowe z Chinami rozwijaj si coraz

ING Bank | ski przygotowa kam| intensywniej. S d Arbitra owy przy Krajowej Izbie

pani, ktérej inspiracj s dzieciiich Gospodarczej zdecydowa 0 nawi zaniu wspé pracy

dzia ania na rzecz poprawy sytuagjinajwi ksz instytucj arbitra ow wiata — Chi sk
klimatycznej. Kampani wspieraMi dzynarodow Komisj Arbitra u Gospodarczego

ki Handlowego (CIETAC). G éwnym celem wsp0 pracy jest
"podniesienie wiadomo ci na temat alternatywnych

W najnowszym spocie reklamowyrform rozwi zywania sporéw mi dzynarodowych,

arbitréw, ktorzy dysponuj ¢ odpo
wiedni wiedz i do wiadczeniem
bd mogli by cz onkami Zespo

m.in. takie jak: w a ciwa segregacAKIG oraz CIETAC bd me 6w Orzekaj cych przed obiema in

mieci, mniej plastiku, oszcz dzanigli wspbélnie organizowa szkoleniatytucjami. Obie instytucje b d nie, ale tak e w Europie. Ka degowiecie — w ostatnich latach +ed

wody. S zaanga owane, bo czuj

@ programy badawczo-rozwojoweniay mo liwo korzystania ze roku do SAKIG wpywa - nio rozpatruje tys. spraw rocznie.

musz , ale tak naprawd to chc by jak réwnie wymienia informacje, swojej infrastruktury, jak i pomieszspraw. Przez cay okres swojego 8 ci gu ponad lat dzia alne

ci gle dzie mi.

I #RETHINKFASHION
O ODPOWIEDZIALNEJ
MODZIE

Prawie  proc. nowych ubra

publikacje oraz dane dotycz ce z&ze , takich jak sale rozpraw.
réwno gospodarki, jak i polubow — CIETAC to jedna z wa niej tysicy roszcze. niemal tys. sporéw, w ktorych
nego rozstrzygania sporow. szych staych instytucji arbitra 0 SAKIG ma niemal lat tradycji uczestniczyy strony z ponad

— Dziaajc wspolnie pragniemywych na wiecie, SAKIG to z kolei- zosta powo any stycznia krajow, a orzeczenia arbitrow CIE
podnie wiadomo na temat-al lider w naszym regionie. Mamy naroku i funkcjonowa pod nazw TAC zostay uznane i wykonane na
ternatywnych form skutecznegalziej, e to porozumienie pog bi Kolegium Arbitrow przy Polskiejca ym wiecie.

rozwi zywania sporéw mi dzyna wspo prac mi dzy instytucjamiar Izbie Handlu Zagranicznego, jak@CIETAC wspo pracuje z g Gwnymi

nienia w sumie SAKIG zbada kilkaci CIETAC w sumie rozstrzygn

w przeci gu zaledwie roku od zarodowych, zw aszcza arbitra u. Bbitra owymi, zw aszcza w wietleniezale na jednostka powo ana dimstytucjami arbitra owymi wiata

kupu traci swoj przydatno ike

o0 ile zasady rozstrzygania spordmtensywnie rozwijaj cych si po

rozstrzygania sporéw wynikaj i mareputacj niezale nej, bezstron

czy jako odpad. O tym problemieprzez s dy powszechne s szerage handlowych z Chinami, ktérecych z mi dzynarodowych stosunnej i skutecznej instytucji arbitra o
moéwi kampania marki Perwoll,znane, o tyle reguy obowi zuj cestaj si coraz bardziej istotne dl&kow handlowych. Od  roku wej. CIETAC wniés tak e znacz cy
#RethinkFashion. Akcja, ktorejw s downictwie polubownym by polskich przedsi biorcéw — pod S d Arbitra owy kontynuuje swoj wk ad w ustawodawstwo chi skiego

ambasadork jest Maja Sablewskejaj dla wielu zaskoczeniem. A's dire la mec. Jamka.
ma na celu edukacj w obszarze ogolubowne maj wiele niew tpli Zawarte

powiedzialnej konsumpcji ubr

dziaalno w ramach Krajowejprawa arbitra owego i rozwoj prak

listopada br. w Pekinielzby Gospodarczej w Warszawie tyki arbitra owej w Chinach.
.wych zalet, istotnych zw aszczzorozumienie o wspd pracy pemi Na li cie arbitrdw SAKIG, oprécz S d arbitra owy mo e rozstrzyga
Szacuje si, e co roku na wiew sporach gospodarczych — méwdzy SAKIG a CIETAC ma obo najlepszych polskich prawnikéwwe wszystkich sporach o prawa

cie sprzedaje si  mld sztuk 10 mec. Maciej Jamka, wiceprzewodvi zywa przez trzy lata i zostanieguruj tak e nazwiska zagranicz maj tkowe, z wyj tkiem spraw -ali
wych ubra . Najcz ciej wisz one nicz cy Rady Arbitra owej, sygna automatycznie przed u one, chybajych specjalistow od arbitra u. mentacyjnych oraz w sprawach

w szafach nabywcéw zdecyeo

riusz porozumienia o wspé pracye strony zdecyduj inacze;j.

Chiska Midzynarodowa Ko o prawa niemajtkowe, ktdre

nie za krotko. Odpowiedzi na tenz ramienia SAKIG. WimieniuGIE Sd Arbitra owy przy Krajowej misja Arbitra u Gospodarczeganog by przedmiotem ugody-s
problem mo e by lozo a slowfa| TAC porozumienie podpisa sekrelzbie Gospodarczej w WarszawieHandlowego (e China Inter  dowej. Podj te przez arbitréw+0z
shion, ktéra stopniowo zyskuje |n#arz generalny Wang Chengjie. — pod wzgl dem liczby spraw i ichnational Economic and Trade Ar strzygniecie ma tak sam warto

popularno ci.

Sygnatariusze podpisanej umovwgnaczenia — jest liderem w Polsdstration Commission) jest jedn jak wyroku s du powszechnego.
bd réwnie wspé pracowa wza ijednym z g dwnych s déw arbitra z najwi kszych i najwa niejszychlest ono réwnie uznawane przez
kresie wzajemnej rekomendacjowych nie tylko w naszym regio sta ych instytucji arbitra owych naok.  pa stw.

! AVON DEFINIUJE PI KNO
NA NOWO

W r. Globalny Instytut Gal-
lupa przeprowadzi badanie, w kté
rym wzi o udzia  tys. oséb
z  krajow. Wynika z niego, e
jednym z czynnikdw cz sto uw
anych za wyznacznik szcz cia jest
pi kno. Powszechnie wiadomo, | e
akceptacja i zadowolenie ze-swo
jego wygl du korzystnie wp ywaj .
na nasze samopoczucie. O sile po JuliuszBolek
zytywnego nastawienia warte
mita przez cay rok. AVO
doskonale o tym wie, dlatege pu
blikuje raport ,Beauty Whitep
per’, w ktérym de niuje pi kno| Wojna z plastikiem —mo na powie
na nowo i uwiadamia, e ka dadzie, e zosta a rozpocz ta. W-ma
kobieta jest doskona a na swéj w aych kawiarniach i barach ju nie ma
sny sposob. plastikowych s omek, kréluj jednak
nadal w wielkich sieciach sprzedaj
cych fastfoody. Nic dziwnego, wiel
kie koncerny kieruj si zyskiem,
a nie dobrem swoich klientéw, a za
sady spo ecznej odpowiedzialno ci
biznesu jak martwe prawo wisz so
bie na ich stronach internetowych

zdecydowanie lepszy.

Przewodnicz cy Rady Dyrektoréw
Instytutu Biznesu

uda Unii Europejskiej. Je li walkasz o planety, powinno si zabro
z plastikiem ma mie jaki sens; nani produkcji odzie y s abej jako ci,
ley wyda wojn caej lozoipla azatem wyda wojn ca ej kulturze
stikowych opakowa . prét-a-porter. Kto jest nato gotéw?
Podczas ka dego prania odzie PProblemem s kurcz ce si zapasy

oraz w pi knie wydanych rocznyctsyntetyczne w ékna s wyp ukiwangody zdatnej do picia. Specjali ci
raportach na ten temat. C6, poi razem ze ciekami tra aj do-na zastanawiaj si, czy warto hedo
prostu zak amanie.
Wojna z plastikowymi s omkamikonieczne jest natychmiastowe zai z du ymi stratami wody. Wi

zpewno ci kiedy zostanie wygrangkazanie produkcji plastikowychce] wody jednak marnotrawi- co
Ci, co myl, e odnieli sukces s ubra. Jeli chcemy rzeczywi ciedzienna higiena przecitnego
wb dzie. To niestety jest zwyk a obtroszczy si o rodowisko i o0 przy cz owieka. Czy kto zastanawia Si

turalnych wéd. Aby temu zapobiecyva zwierz ta, poniewa to wi e

nad tym, aby znale inn metod
na dbanie o czysto ni woda?
W jaki sposéb j oszcz dza wto
aletach? wiat osign najwy szy
poziom zak amania.

Jest taka teoria, e nale'y zmusi-pa
stwa do dbania o0 rodowisko. Z pew
noci to ciekawa koncepcja i wielu
wojownikéw olepsz przyszo moe
wykaza si energi. Podobno jed
nak za proc. zanieczyszcze naszej
planety odpowiada okoo  wia
towych koncernéw. To w r kach za
rz dow tych organizacji ley nasza
przysz o . Czy oni cokolwiek w tej
sprawie robi, czy tylko licz zyski?
réd o: ,Zyski i straty”

TM.’XI,”

l

Z—(E‘”)___CECI: TM‘E.f 4 1”m

wiat odniés spektakularny sukces, bo wyda wojn
plastikowym s omkom i jednorazowym sztu com,
| talerzykom. Z pewno ¢l od tego wiat b dzie
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Anna Rulkiewicz, prezes Grupy Lux Med, zosta a
uhonorowana z otym medalem ,Za zas ugi dla
polskiego ruchu olimpijskiego” Medal przyznawany
Jest za popularyzowanie sportu, propagowanie idei
olimpijskiej i jej warto ci oraz promowanie ich w ré nych
rodowiskach. Uroczyste wr czenie odznaczenia odby o
si w Centrum Olimpijskim w Warszawie.

tem. Dotychczas w ramach wsp6dzi program ,Medycyna dla Sportu! #PODZIELSI UBRANIEM
pracy z opieki Lux Med skorzysta © Aktywnych” i rozwija sie placO PRZED ZIM

ponad  sportowcdw i dzia aczy, wek medycyny sportowej na terenie - -

dla ktérych wykonano niemal tys.ca ego kraju. G 6wnym o rodkiem#podzielsi ubraniem to akcja spo
wiadcze medycznych. jest warszawski szpital Carolina Meeczna polegajc na zbieraniu
Lux Med wspiera zarowno sportowdical Center, ktory specjalizuje |siubra dla najbardziej potrzebuj
coéw m odych — zaczynaj cych swojw medycynie sportowej i ortopediicych. Ka dy, kto chce wzi  w nigj

przygod ze sportem ju w . roku Wysokie kompetencje zesjicauc
opiek zdrowotn : od pro laktyki, ycia —jak i aktywne zycznie osobyina Medical Center zosta 'y potwi
przez szczepienia i diagnostyk -obrdojrza e. Promuje pro laktyk ipro dzone m.in. przyznaniem szpital
Zow , po leczenie. Wspiera nie tylkgramy wellbeingowe, pomagaj ev r. tytu u FIFA Medical Clinic
Z oty medal ,Za zas ugi dla polskiegolimpijczykow, lecz tak e tych, ktdrzyklientom anga owa sportowo ichof Excellence.
ruchu olimpijskiego” Anna Rulkie dopiero zaczynaj przygod ze spopracownikéw. Od wielu lat prowa Firma w czy a si te m.in. w ka

KatarzynaDoma ska

udzia, przez najbli sze miesice

rmo e przekazywa ubrania w stre
owe LG stworzonej w Klubokawiarni

ycie Jest Fajne w Warszawie. Jest

to wyj tkowe miejsce, w ktorym

LG stworzy o ,stacjonarn pralni”

wicz odebra a z r k prezesa Polskiego
Komitetu Olimpijskiego, Andrzeja
Kra nickiego. Medal przyznaje- Ka
pitu a Polskiego Komitetu Olimypij
skiego ds. Odznacze na wniosek
organizacji sportowych, polskich
placéwek dyplomatycznych i kon
sularnych, zarz déw organizacjiolo
nijnych, terenowych rad regionalnych
PKOI, Komisji Zarz du PKOI lub
Sekretarza Generalnego PKOI.

— To dla mnie wielki zaszczyt. Od
wielu lat Lux Med angauje si
w dziaania propagujce warto
ci olimpijskie oraz szerz ce ducha
sportu. Otrzymane dzi odznacze
nie traktuj jako docenienie wysi
kéw caego zespou. Ciesz si, e
Lux Med jest cz ci wyj tkowej Ro
dziny Olimpijskiej i mo e wspo two
rzy kolejne karty w historii polskiego
sportu. Jeste my dumni z tego, €0 ro
bimy — méwi Rulkiewicz.

Lux Med jest G 6wnym Partnerem
Medycznym Polskiego Komitetu
Olimpijskiego i Polskiego Komitetu
Paraolimpijskiego. Zapewnia spor
towcom profesjonaln , kompleksow

pani ,Gramy Fair, méwimy #NIE| wraz z suszarni, w ktdrej wypie
dladopingu”, organizowanej przerze, zdezynfekuje i wysuszy -ubra
Polsk Agencj Antydopingow . Po nia, a nast pnie dzi ki wspo pracy
nadto razem z olimpijczykami podz Fundacj Daj Herbat ubrania
czas akcji ,Zdrowi —gotowi — sport'przeka e je najbardziej potrzebu
Lux Med zach ca Polakéw uprawiaj cym. Akcja CSR LG jest cz ci

j cych sport amatorsko do aktywnegdozo i marki ,Life's Good when
stylu ycia i kompleksowego dbani’ou share”.

0 zdrowie. Przypomina, e regularne

badania pro laktyczne i sta a kontrola

stanu zdrowia s podstaw bezpiecz

nego uprawiania sportu.

Anna Rulkiewicz jest prezes
GrupyLux Med, prezesem Zarz
Zwi zku Pracodawcow Medycyny

Prywatnej, wiceprezydentem Rraco

dawcow RP i wiceprzewodnicz/c ! AKCJA KR KILOMETRY
Rady Polskiego Komitetu Olimpij ANGA UJE BIZNES

skiego. Absolwentka Stanford Execu - -

tive Program na Stanford UniversitKr Kilometry to ogdlnopolska
Graduate School of Business; Exakcja organizowana przez funda
cutive Program na Singularity Unicj Allegro All For Planet. Celem
versity w Santa Clara w Kaliforniikampanii by o pokonanie jak naj
Uniwersytetu Miko aja Kopernikawi kszej liczby kilometréw na-ro
w Toruniu i Uniwersytetu w Ham| werze i tym samym przy czenie Si
burgu, studibw podyplomowychdo walki o czystsze powietrze. Do
w Polsko-Francuskim Instytucietegorocznej rowerowej rywaliza
Ubezpiecze . cji miast w ramach akcji Kr Ki
lometry Fundacja Allegro zaprosi a

m

— E L /— ‘Ee'——CE

Ef "WollT> of "o

negsu. Do\% si siedem rm, kté
pracowhicy przejechali cznie
tys. km na rowerach, tym sa
mym redukuj ¢ lad w glowy o
ton CO ispalajc min kalorii.
Rowerowe wyzwanie podj o m.in.

%az pierwszy przedstawicieli biz

Prawie dwie trzecie konsumentow na caym wiecie
kupuje lub bojkotuje mark wy cznie ze wzgl du na
jej pogl dy w kwestiach spo ecznych lub politycznych
— wskazuje badanie rmy Edelman.

Witold Ko odziej

mog zrobi wicej ni rzdy, aby gazyn erotyczny. Ostatnie wyd
rozwi za istotne problemy spo mia o by sprzeciwem wobec przed
eczne. Konsumenci rownie ch tniamiotowemu traktowaniu kobiet i ¥oz
wyra aj zamiar zakupu po zapopocz dyskusj o wizerunku p ci.
znaniu si z komunikacj opart na To tylko jeden z przyk adéw kal
bardziej zwi zane z rmami, ktérewarto ciach ( proc.), jak i po ko panii, ktére pojawiy si w osta

n@da skie LPP.

dbaj o kwestie spo eczne i redomunikacie skoncentrowanym naiim czasie i miay do spe nienia

wiskowe. Blisko trzy czwarte baproduktach ( proc.). Wiadomo wan spo ecznie rol . Innym mo e

Ponad poowa uwaa, e markidanych deklaruje, e zmieni obycioparte nawarto ciach ( proc.) by niedawna kampania sieci

mog zrobi wicej ni rzdy, aby swoje nawyki zakupowe i zdecyby y bardziej skuteczne ni komulkea isAbles, w ramach ktd
rozwi za problemy spo eczne. Nadowa oby si na produkty z rmy nikacja zorientowana na produktej w sprzeday pojawiy si mg
znaczeniu zyskuje wic tzw. causeiadomej spo ecznie. (
marketing, czyli marketing sprawy- My |, e to jest kierunek, w kt6 danej marki.
wa nej spo ecznie.
— Jest jeden bardzo wyra ny trendsi anga owa spo ecznie. Przewasi w projekty oparte na wa nychBowl wyemitowa reklam ,We
ktéry utrzymuije si ju od paru lat: nie s nieufni wobec marek, wi € je spo ecznie problemach, np. réwnall win”, gdzie reklamowa kontrg
to jest tzw. cause marketing, czyli ich ulubiona marka anga uje si uprawnieniu czy walce z hejtem.
marketing problemu, jakiej wa w jakie wane spo ecznie sprawy; Polska agencja VML Young & Rudo potrzeb niepe nosprawnych.

| DZIE NA UDLA ZDROWIA

proc.) w przypadku polece ble i akcesoria dostosowane | d&/ Dzie Zdrowia Piersi, Fun
potrzeb oséb niepe nosprawnycliacja Rak'n'Roll w partnerstwie
rym poéjdzie reklama, bo ludzie lubi Dlatego rmy coraz cz ciejangauj Z kolei Microsoft podczas Supez Avon Kontra Rak Piersi wy

startowa a z kampani Dzie na
U, ktéra zach ca kobiety do-re

ler do gier wideo przystosowangularnych bada . Dzie na U to

czas, ktérego raz w roku potrze

nej spo ecznie sprawy. Tu marketedy staje si dla nich wa niejszebicam otrzyma a Grand Prix na-Gol- Kampania dosta a mnostwe nabuje ka da kobieta, by zrobi -ba
jest na drugim planie, a na pierwTak e media bardzo lubi takie-hi den Drum za akcj ,Ostatni Twéj gréd — mowi Katarzyna Dragovj .danie USG piersi i potwierdzi ich
szym planie jest co wa nego dla natorie. To automatyczny PR i w teiMeekend” — wskazuje w a cicielka Inny przyk ad to kampania Pie zdrowie. Kampani promuje emo
wszystkich — podkre la w rozmosposéb szerzy si wiedza o mar&ko y Mistrzéw Reklamy. — Ludziesel, ktéra oswaja hejt. W reklamiejonalny spot, ktéry pokazuje, e
wie z agencj Newseria Biznes-Kata przekonuje Katarzyna Dragovi . lubi, kiedy ich ulubiona marka-an widzimy ubrania z napisami , Ty ycie sk ada si z dni, wszystkie
rzyna Dragovi, w a cicielka Szko yGlobalne badanie przeprowadzorga uje si w jaki problem. Zreszt baranie!”, ,Nienawidz ci”, czyli s podobne, ale nie wszystkie tak
Mistrzow Reklamy. przez rm Edelman wskazuje, eto jest taki trend zauwa alny ju naz mow nienawi ci skierowan do samo wa ne. Jest dzie , ktory-zna
Wed ug badania Cone/Porter-No proc. konsumentow kupuje lub caym wiecie. konkretnych ludzi. Ma to na celuczy wicej ni inne. To dzie na
velli Purpose Study , zdaniem bojkotuje produkty danej markiZesp6 portalu Gazeta.pl zBNP-Pard mieszenie hejtu, czyli znéw mamy. Film u wiadamia kobietom, e
blisko proc. Amerykanéw rmy ze wzgldu na jej pogl dy w kwe bas, MasterCard i agencj VMLY&Rbardzo istotn dla ludzi spraw, zadla siebie s wstanieod oy wa ne
powinny pozytywnie wp ywa nastiach spo ecznych lub polityczPoland kupi , Twoj weekend”, czyliktdr jest schowana marka. To-barsprawy, codzienne obowi zki4 za
Spo ecze stwo, a proc. czuje si nych. proc. jest zdania, e rmy najd u ej ukazuj cy si w Polsce-ma dzo istotny trend. planowa czas na badanie.
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I ,CSR NIE JEST
ZAREZERWOWANY TYLKO
DLA KORPORACJI”

- - Mama Tomasza zmar a w p omieniach, podpalona broci i hojno ci darczy cow Fun szkola na wyst py, nie nauczy jazdy
Mikro-, mae i rednie rmy podej| przez swojego podopiecznego w poradni rodzinne;. dacji zostaam artyst lutnikiem,na rowerze albo nie przyniesie cho
muj dzia ania z zakresu spo ecznépta Hanny, ratownik TOPR, zgin w Tatrach, ratuj c wyrze bi am trzy pary skrzypiecinki na wita. To du e wyzwanie

odpowiedzialno ci biznesu, cho ycie turystow. Tata Kamila, stra ak, straci ycie gasz ¢ a teraz studiuj turystyk i rekre pomdc im pogodzi si z tym, e
najcz ciej nie zdaj sobie z tegqoo ar, a ojciec Piotra, pilot wojskowy, podczas lotu. Gdy acj w Podhala skiej Pa stwowejnie maj jednego z rodzicow.

sprawy — wynika z najnowszego raitracili rodzicéw-bohateréw, mieli po kilka lat. Teraz, Wy szej Szkole Zawodowej —moéwi- Nasi mali podopieczni otrzy
portu EFL ,CSRwM P.Pod lup”.| na progu dojrza o ci, w nowej kampanii Spo ecznej Hanna abunowicz-Majowa, jednamuj od nas m.in. wsparcie psy

proc. MSP nie zna de nicji ter| Fundacji Dorastaj z Nami, pod has em ,Dorosn do z bohaterek kampanii. — To dzi kichologéw i terapeutéw, tak bardzo
minu CSR, ale po zapoznaniu sinowego Yycia” nie tylko opowiadaj , jak uporali si ze Wam doros am do w asnego yciava ne w chwili poczucia straty
zni proc. przedsibiorcow de| swoim alem i bélem, ale te prosz o pomoc dla innych  Prosz, pom6 cie te dorosn in — méwi Marta Rowicka, koor
klaruje prowadzenie aktywno dzieci, ktore ka dego dnia trac na zawsze rodzicow nym dzieciom bohateréw — dodajelynator ds. podopiecznych i do
ci z tego obszaru. Najaktywnigjsivykonuj cych prac publiczn . Hania. radcéw edukacyjnych Rundacii

S przedstawiciele brany HoReCa o . Dorastaj z Nami. — Na dalszych
( proc.), najrzadziej dzia aniaCSR  AndrzejMioduszewski  Prawdziwi bohaterowie Pomo my dzieciom bohateréw ~ etapach staramy si te zapewni
realizuj rmy handlowe ( proc.). Jak dorasta si, wci zadaj c-so Podopiecznych Fundacji — dziedm pomoc nansow na wydatki
Tylko na rm ma wyznaczon bie pytanie: ,dlaczego to moj tatdbohateréw poleg ych na s u bieedukacyjne, czesne, op aty za in
bud et na CSR, ktory w co trzecieFundacja Dorastaj z Nami od-bli wzi wtedy ten dy ur w gérach?”,— jest wci  bardzo du o. Ich i ternat, koszty podréy do szkoy,
organizacji nie przekracza tys.z sko lat wspiera dzieci osierocongdlaczego to moj tata pojecha dstorie s réwnie przejmujce jakpomoce naukowe, kursy czy prak-
przez rodzicow, ktérzy zgin li pe tego po aru?”, ,dlaczego to mojdistorie Hanny, Tomasza, Kamilayki zawodowe.

nic sub publiczn : wojskowych, mama posz a tego dnia do pracy?'Piotra. Niektore z tych dziecina Przez lat swojego istnienia Funda
policjantdw, ratownikéw, stra akbwTomasz, Hanna, Kamil i Piotr zna wet nie znaj swoich rodzicéw, bacja Dorastaj z Nami pomog a

lub pracownikéw socjalnych i s u ble li na to swoje w asne sposobgtraciy ich majc zaledwie kilkadzieciom. Aby wesprze podopiecz
W ramach kampanii ,Drzewo za angranicznych. Poprzez kampaniO wyborach swoich yciowychmiesicy albo urodziy si po ichnych Fundacji, wystarczy wej na
kiet” wolontariusze Budimeksu| ,Dorosn do nowego ycia’ Fun drég oraz o tym, jak wan rol mierci. Tak jak np. -letnia Zu stron www.dorastajznami.org
zasadzili w bia ostockim lesie | dacja chce zwréci uwag spo eczrodegraa w ich decyzjach Funzia, ktéra przysz a na wiat w dw&ampania ,Dorosn  do nowego
drzew, m.in. buki, d by, lipy i jarz| na problem i sytuacj tych dziecidacja Dorastaj z Nami i wszyscyniesi ce po tym, jak jej Tatazgi ycia’ potrwa do ko ca kwietnia
biny. Drzewa zosta y posadzone w raraz ich potrzeby. Jednocze nie przludzie, ktorzy j wspieraj , opowia n na s u bie w wypadku konwoju  r. Historie jej bohaterow za
mach kampanii, ktrej celem by gpomina, jakie wa ne znaczenie mdaj w kampanii ,Dorosn dono policyjnego. Dzieci te dorastajprezentowane zostan w spotach
zach cenie interesariuszy rmy (e u ba publicznaijak rol odgrywawego ycia". w domach, w ktérych odczuwa si Imowych i d wi kowych, a tak e
podzielenia si opini na tematzin w codziennym yciu ka dego z nas— Jestem podopieczn Fundacji odsknot i al. Nie rozumiej, dla w mediach spo eczno ciowych oraz
tegrowanego raportBudimeksu., — Ta kampania, mimo e dotyczy lat. To dzi ki jej pomocy oraz do czego Tata nie przyjdzie do przednediach tradycyjnych.

I DRZEW DLA
BIA EGOSTOKU

W zamian za kad wype nion -an bardzo trudnych przey, jest pozy Fundacja Dorastaj z Nami- po

kiet Budimex obieca zasadzi jedntywna i daje nadziej. Pokazujemy wstaaw r., obejmuje pomoc

drzewo. Wybor miejsca przeprowaw niej, e ka de dziecko mo e-wy dzieci osob, ktére zgin y lub dozna'y

dzenia akcji pad na Bia ystok, w ktérosn z alu i poczucia samotno ci kiego uszczerbku na zdrowiu

rym rma aktualnie realizuje kilka ci po nag ej stracie rodzica, e mo e w trakcie pe nienia s u by publicz

kontraktéw, m.in. buduje Bibliotek mocno ,stan naw asnhych nogach” nej. W roéd podopiecznych Fundaciji

Uniwersyteck , Muzeum Sybiru oraz realizowa swoj w asny plan na y s dzieci o nierzy, policjantow; stra

odnawia Dworzec PKP. cie, jeli otrzyma waciw pomoc akow, ratownikéw gorskich. Celem
— mowi Magdalena Pawlak, prezes dzia ania Fundacji jest d ugofalowe
Fundacji Dorastaj z Nami. — Nasi wsparcie edukacji dzieciim odzie y
podopieczni, ktorzy utracili rodzi od ich najm odszych lat, a do za
cow jako dzieci, dziel si swoimi ko czenia przez nich nauki — do
do wiadczeniami, dajc niesamo osi gni cia przez nich pe noletno ci
wite wiadectwo siy, hartu ducha lub, je elib d kontynuowa nauk,

I Z YCIATE i dojrza o ci. A jednocze nie solidar do uko czenia roku ycia. Fun

ZREZYGNUJESZ? no ci, z tymi, ktérzy nadal potrze dacja otacza pamici tych, ktorzy

- - buj pomocy. zgin li na s u bie.

,Z Yyciate zrezygnujesz?!"-to nowa

ods ona spo ecznej kampanii na rzecz T ¢ T T T

bezpiecze stwa na drogach, ktor — m i ) ) :t (E ) m —

uruchamiaPZU. Ma przekonywa 7y " " EE

kierowcow, by zrezygnowali z ko

rzystania z telefonéw w trakcie jazdgadanie ogélnopolskiego panelu badawczego sem zdecydowana wi kszo osdbbliczone na skutek propagan

Wed ug Instytutu Transportu -Sa Ariadna nie pozostawia w tpliwo ci. Polacy uwa aj , indagowanych (proc.) uwa a, dowy lub popraw stanu sumienia.

mochodowego jest to przyczyna nee dobroczynno ﬁowinna by obowi zkiem e zamo ni za ma o lub wcale siDyskusja w Galerii Del ny toczy a

wet co czwartego wypadku w Polsaeajzamo niejszych. Czy pozostali s wi ¢ zwolnieni nie anga uj w dzia ania charytasi réwnie woké polityki spo ecz

Has o kampanii odwo uje si do baz pomocy bl niemu? To pytanie, na ktére odpowiedzi tywne i wspieranie nansowe- ponej — czy pa stwo monopolizuj c

da, z ktérych wynika, jak trudno jestszukali prelegenci debaty ,Dobroczynno - potrzeba trzebuj cych. Zdaniem wi kszo ci dobroczynno op acan z podat

si nam rozsta z telefonem. Ponagerca czy rozumu?” w Galerii Del ny. respondentéw przekazywanie czkéw nie zabija w nas odruchdw,

proc. internautéw wola oby zrez ci pieni dzy na osoby potrzebu ktérych oczekuje moralno ? —py
gnowa z ogl dania telewizji ni zk Przemys awGruz si, etylko proc. oséb zarabia jce powinno by obowizkiem ta retorycznie Jerzy Wysocki, au
rzystania z telefonu, niewiele mniej jcych ponad tys. z netto uwa a 0séb zamo nych. tor ksi ki ,G os cynika. Terapia
atwiej ni z telefonu zrezygnewa siebie za osoby zamo ne. Pogl d ten skomentowa Maciejliberalna’. Wszyscy prelegenci
oby z picia kawy, a po owa — nawdbebata w warszawski€ale Mniejzarabiaj cy zdecydowanie zRadziwi , mecenas sztuki, przedzgodzili si, e lepa pomoc pa
ze swojego zwierzaka. rii Del ny toczy a si woké do takie osoby si nie uwa aj. Oka si biorca i lantrop. Jego zda stwa rodzi spiral roszczeniowo ci
broczynno ci i lantropii. Podczaszuje si, e wikszo badanych niem moralno chrze cija ska w spo ecze stwie. —Nie trzeba ju
spotkania przedstawiono wynikprzekazuje pieni dze na dzia anigsno wskazuje, e naley si dzienikomu pomaga — wystarczy-p a
ogolnopolskiego badania opinicharytatywne bezpo rednio lub poli z bli nimi — i dotyczy to wta ci podatkiibra zapomogi, kiedy
publicznej zatytu owanego ,Polacprzez fundacj — proc. Jednak, kim samym stopniu zamo nych,daj — méwili zgodnie prelegenci.
o dobroczynno ci zamo nych”. Jeggak zauway jeden z prelegentéwak i niezamo nych. Ponadto-do — Ta lozo a rz dzenia zapewne
wyniki przedstawi dr Tomasz Badyrektor Konkursu , Teraz Polskabroczynno nie powinna by trzy szkodzi — wiem z do wiadczenia,
ran, partner w panelu badawczyriicha Lipi ski, Polacy realizuj mana w tajemnicy. Jej kluczowyme cz owiek bezwarunkowo obda
Ariadna. Punktem wyj ciowym-ba potrzeb dobroczynno ci g éw dope nieniem powinna by sku rowany przyzwyczaja si i nastp
dania by o okre lenie, kogo ywanie zim — podczas imprez WO Pteczno , czynienie rzeczywistefie uwa a zaprzestanie wsparcia za
amy za osob zamo n ? Okaza mraz Szlachetnej Paczki. Tymczad nicy, nie za dzia ania pozorn&rzywd —zako czy Radziwi .
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wi towanie zimowej imprezy w eko &tifiostérz

I MUSZKIETEROWIE DLA

Czy kupili ju Pa stwo ro lin sztuczn z okazji Podsumowuj ¢ — szefowie koncerneelacjami mi dzyludzkimi ulegajic POLEK PRZEBADALI
imprezy zimowej? Je li tak, to zadbajcie, aby witowa oczywi cie maj prawo do w asnyclbezwzgl dnym intrygantom, bd te KOBIET
w atmosferze wolnej od psychicznych toksyn, czyli przekona wiatopogl dowych, jed nie potra ocenia poziomu kom| - -
ekologicznej. nak nie musi to oznacza propagowpetencji. Cz sto znamionuje to-po Grupa Muszkieterow od lat ak
nia ich w dzia alno ci biznesowej. Caz tek ko ca rm lub powstawanie tywnie dziaa w obszarze promocii
Boles awGlazur wi ¢ ogl dnie — krytyki, rozbrzmia'y wi cej, dziaalno CSR powinna by ré nych sytuacji kryzysowych, bro laktyki raka piersi poprzez or
te w naszych mediach i na foraclagodna z core business rmy. A co ma dzisiejszych czasach bez stogoganizacj kampanii ,Muszkieterowie
Spo eczno ciowych. wspdlnego handlowanie meblamiia zasad CSR wewn trz organizalla Polek’. Badania przeprowadzaj

Zimow imprez wymylia lkea. Wracajc do CSR. Ikea bardzo €h tgarnkami i obrusami do szerzenia leji, w tym pilnowania jasnych reguspecjali ci w mammobusach zaparko
Szwedzki koncern zdecydowa shie prezentuje si jako rma spo-eczwicowej ideologii odzianej w szatpceny kompetencji, trudno o-dp wanych przed wybranymi sklepami
na kampani reklamow zwizan nie odpowiedzialna, ekologiczngolitycznej poprawno ciitolerancji?bre relacje z zewn trznymi part sieci Intermarché i Bricomarché. Od
z witem Bo ego Narodzenia. Jed wspieraj ca uchod cow i lokalne-spoSpecy czne zadowolenie do radmerami i klientami oraz sprawnepocz tku roku przebadanych zosta o
nak rma unika okre le typu ,Boe eczno ci. No i brawo, tylko wydajesnego witowania mog mie ci zarz dzanie sam organizacj -Doa kobiet. W cigu ostatnich
Narodzenie”, zast pujc je s owensi, e zasady CSR nakazuj poszanmened erowie CSR, ktorym poezi piero bolesne zderzenie z skutkarsze ciu miesi cy diagnozie podda o
winterfest’, co ze szwedzkiego-oznaanie dla regionalnych tradycji nardkowano za d ugoletni prac ireali b dnych decyzji personalnych posi Pa,u znich wykryto

cza jmprez zimow”, a po wpisaniudowych. W Polsce tak si ju utar o0,zacj wielkich projektow wr czeniemwoduije otrze wienie. zmian agodn,a skierowano na
w wyszukiwarcikei zwrotu ,che e nawet rodacy z ré nych wzgl dowwypowiedze . rodowisko ekspertowTu anegdota dotycz ca kompetendalsze badania. W ostatnich dwdéch
inka” pojawiaj si ,ro liny sztuczne” nieuczestnicz cy w yciu religiinymCSR nie jest szczegdlnie liczne, wigji — jako rok temu m ody, lecz ju kwarta ach mammobusy odwiedziy
opatrzone has em ,vinterfest’-Dona 0g6 nie wzdragaj si przed-u ywie ci o takich zdarzeniach szybko sivysoko postawiony w hierarchii me polskich miast.

piero po wej ciu w opis konkretnejwaniem zwrotu ,Bo e Narodzenie”rozchodz . Pomi my nazwiska zwol ned er, zapytany o plany wdra ania

0 liny sztuczne]” widzimy czasemwito stao si cz ci polskiej tra nionychinazwy rm, chodzi o samow rmie sztucznej inteligencii, pep.
informacj, e jest to ,drzewko bo dycji i kultury, ktér to cz neguj  zjawisko pozbywania si do wiadczdrzy na pytaj cego jak na kosmit.
onarodzeniowe”. Z kolei po wpisa tylko skrajni lewaccy aktywi ci. nych, sprawdzonych pracownikéw. Nie min o du o czasu i okaza o si,
niu ,0zdoby choinkowe” znajdujemyDla przypomnienia — w maju W in Rzecz jasna, kierownictwa rm mog e konkurencyjne rmy ju wdra aj
zero produktow i jeden artyku- in tranecielkei opublikowano wpis podejmowa wszelkie decyzje persmzwi zania na bazie sztucznejinteli
formujcy, e jak ozdoby chein z okazji Midzynarodowego Dnianalne, jednak znane w rodowiskgencii, co zwiastuje zyskanie przez nie
kowe, to koniecznie bez plastikuPrzeciw Homofobii, Transfobii i-Bi przypadki zwolnie mog wiad przewagi rynkowe;.
S za to ,VINTERFEST Bombki fobii. Wpis informowa , jak mona czy o uruchomieniu mechanizmuDo wiadczeni specjali ci CSR na ogo
choinkowe”. Powinno by ,bombki wspiera spo eczno LGBT+. Nosi selekcji negatywnej, pojawieniu sszybko znajduj kolejn prac, a wi
ro linne” albo ,bombki imprezy-zi tytu: ,W czenie LGBT+ jest obo rd nych koterii i toksycznych relacjitowanie Bo ego Narodzenia bez wia! PRZESTRZENIE

mowej". Oj, brak konsekwencji!  wi zkiem ka dego z nas”. Jeden z pravewn trz organizaciji. Cz sto jest tadomo ci, e trzeba b dzie wraca doCOWORKINGOWE ZAMIAST
Spraw nag o nili internauci i poli cownikéw skomentowa wpis opini ,widoczne po zmianie zarz déw, szczeksycznego towarzystwa, mo e [pyffRADYCYJINYCH ODDZIA OW
tycy skandynawscy. Wedle mediak jest to sianie zgorszenia i powo gdlnie w rmach pa stwowych, cho rado niejsze. Za niekompetentnynBANKOWYCH

nych doniesie , co najmniej dwdchsi na dwa cytaty z Biblii. Nie zgo bywa te, e i w prywatnych. Nowi mened erom i rmowym intrygan
du skich politykéw wyrazi o obu dzi si na usunicie wpisu, wi c-zo prezesib d to chc zatrudnia ,swo tom niechaj podczas imprezy zimdSantander Bank Polska otworzy
rzenie w tej sprawie. G osy —masta zwolniony. ich’, bd nie umiej zapanowa nad wej szumi ro liny sztuczne. pierwsz w Polsce placéwk Work/

Cafe, czyli po czenie placéwki-ban
' . kowejgkavgayni j pr ni gowor
>ee—e(ET ' Voevee|'d... « cegf Bl
~ cie Santanger growgqzi ju niemal
‘ TM TM 1 takiclt odUzidqwW. Eladstyggnepo
Z f o X * — ® — ® ( wierzchnie biu ,ktére“cz l£<a.

my¢ 6w i do wiadcze . Na wie
funkcji w jednej przestrzeni, to jeden

Za nami | Kongres Zdrowie Polakdw — podczas jego dyskusj o zdrowiu. W tych obra kolenia pracownikéw naukowychz dominuj cych trendéw na polskim
trwania poruszonych zosta o wiele tematéw zwi zanych dach nie moe zabrakn adnegoi klinicznych. rynku biurowym. Z raportu CBRE
z ochron zdrowia — od strategii wspierania zdrowia rodowiska, adnej grupy spo ecznePolski system ochrony zdrowia byRynek biur elastycznych w -Pol
Polakow, poprzez post py i osi gni cia w leczeniu chorob adnego autorytetu osobowego- spte omawiany i oceniany przez by ychce  ” wskazuje, e najcz ciej to
cywilizacyjnych, do badania dobrostanu spo ecze stwa. ecznego. Mam g bokie przekonaministréw Zdrowia pod przewodhnic biura coworkingowe, biura serwiso

Wydarzenie organizowa a Fundacja Po Pierwsze Zdrowie nie, e dzi ki temu nasz g os zostanisvem obecnego ministra zdrowiawane oraz inkubatory.
i wiatowe Centrum S uchu. Wszystkie dyskusje odbyway usyszany i zauwaony, e przyczynikasza Szumowskiego.

si w Centrum Nauki Kopernik w Warszawie. si do sformu owania konstrukiyw — Rozmawianie o zdrowiu jest-klu ! NATALIA KUKULSKA:
. nych propozycji dziaa dla instytu czowe. Dyskutuj c w gronie eksperCZ STO PRZENOSIMY NASZE
PatrycjaKostrzewa prof.Henryk Skar y ski, przewodni cji pa stwowych, samorz dowych,téw, wrod organizacji pacjentOwPROBLEMY NA DZIECI

cz cy Rady Programowej Kongresunaukowych i klinicznych, organizacjwarto koncentrowa si na popr

wiatowej s awy laryngolog. — Zdro pozarz dowych i pacjentéw — pedsuwie ca ego systemu ochrony zdrowld/ ka dej klasie jest przynajmniej
Swoj obecno ci na Kongresie zawie jest naszym najwy szym kapitanowa prof. Skar y ski. a tak e pokaza, co udao si ju majedno skrzywdzone dziecko. Nata
szczycili m.in. ministrowie zdrowiaem, dlatego z elazn konsekwencjW réd poruszanych tematéw by ytym polu zrobi . llo  rodkéw prze| lia Kukulska, ambasadorka Stowa
pe ni cy swoje funkcje poroku , musimy budowa postawy prozdrom.in.: wp yw ekonomii i gospo znaczona na zdrowie Polakow jestyszenia SOS Wioski Dzieci ce,
w tym minister Szumowski, liczniwotne w réd Polakéw. Do dziaa darki na zdrowie Polakéw, strategieoraz wi ksza, nie zwalnia nas to jedodkre la, e odbudowanie dzieci
prezydenci miast, grono czo owycl tym zakresie naley w czy :eksdziaa uczelni medycznych wobeoak z dziaa bardziej racjonalnychgego wiata, ktory run jak domek
ekspertowPolskiej Akademii Nauk pertdw, towarzystwa naukowe, oloczekiwa zdrowotnych Polakownp. z dziaa koordynacji opieki nadz kart, jest niezwykle trudne. W tych
(PAN), pionierzy w tworzeniu ¥0z ganizacje pozarz dowe, organizagjgzwoj nowych terapii w wybranyckpacjentem — nie tylko nanse s- tu dramatycznych sytuacjach ogromne
wi za naukowych i klinicznych na pacjentéw. Nie jeste my ani pierwsijziedzinach medycyny czy zdrowtaj kluczowe, wa ne jest modelowanienaczenie ma wsparcie i zrozumie
skal midzynarodow , a tak e spe anijedyni, inicjuj c nasz apolityczn Polakow z perspektywy m odego popieki, ktore przek ada si na miernie — zaréwno ze strony najbli szych,

cjali ci do spraw gospodarki i ekono telno pacjentow —powiedzia mini jak i nauczycieli i wychowawcow.
miki zdrowia. — Wydarzenie zosta o ster Szumowski. Ze statystyk przedstawionych przez
zorganizowane ponad podzia ami Podczas Kongresu oceniana te by&®S Wioski Dziecice wynika, e
politycznymi, gdy zdrowie to naj rola medidéw w kszta towaniu-poa proc. dzieci w wieku szkolnym
wi kszy kapita teraz i najwi ksza in staw prozdrowotnych z udzia endo wiadczy o przemocy ze strony bli
westycja na przysz o — podkre laj dziennikarzy zajmujcych si -ob skiej osoby, a ponad milion wycho
organizatorzy Kongresu. Szarem zdrowia. wuje si w rodzinach dotkni tych
— Idea zorganizowania | Kongresu Kongres Zdrowie Polakéw odby [siproblemem alkoholowym.

po wi conego zdrowiu Polakow- na pod patronatem Ministerstwa Zd

rodzia si w rodowisku zwi zanym wia, Ministerstwa Rodziny, Pracy

z Komitetem Nauk Klinicznych i Polityki Spo ecznej i Narodowego

PAN. To niezwykle wa na, a jeeno Funduszu Zdrowia. Sponsorem

cze nie odwa na inicjatywa — mowi g éwnym byOrlen.
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LAUREACI RAPORTU SPO ECZNA ODPOWIEDZIALNO BIZNESU

Prezentujemy Pa stwu Raport Spo eczna Odpowiedzialno b d ce przyk adem dobrze przygotowanych programow
Biznesu tygodnika ,Gazeta Finansowa’, publikowany co kwarta wsparcia wa nych spo ecznie obszarow. W raporcie znajduj Si
i W ca o ci po wi cony obszarowi CSR. Ukazaasi ju ,edycja rownie artykuy ekspertdw i lideréw opinii publicznej, ktdrzy
Raportu. W ka dym numerze wyro niane s dwa projekty radz , jak porusza si w obszarze dziaa CSR.

NEAE)RE POLKOMTEL O NEEYS] FUNDACJA PGNIG IM. IGNACEGO UKASIEWICZA

GRUPA AXA CENTRUM MONITORINGU WOLNO CI PRASY PRZY SDP

IRELIE) B PKP CARGO | FUNDACJA ERA PAROWOZOW OLREEY) SPO DZIELCZA KASA 0SZCZ DNO CIOWO-KREDYTOWA W WO OMINIE
FUNDACJA POLSAT | KANA POLSAT NEWS MINISTERSTWO PRACY | POLITYKI SPO ECZNEJ

|[RELE) KRAJOWA IZBA GOSPODARCZA, WY SZA SZKO A EKOLOGI! | ZARZ ISeAIIREEY! FUNDACBIREB TO ZDROWIE
INSTYTUT GLOBALIZACJI, CENTRUM MONITORINGU WOLNO CI PRA
SDP, FUNDACJA POLSKIEGO GOD A PROMOCYJNEGO ,TERAZ POLS AGENCJA ISBNEWS

POLKOMTEL S APLiL: FUNDACJA DORASTAJ Z NAMI
ASTRA CEE

O AAPIIL STOWARZYSZENIE ,MIASTA W INTERNECIE”
JERONIMO MARTINS POLSKA, W A CICIEL SIECI SKLEPOW BIEDRONKA
S AINPINL RE PROJECT DEVELOPMENT

PKP LINIA HUTNICZA SZEROKOTOROWA

SAIREIsY INSTYTUT FIZJIOLOGII | PATOLOGII S UCHU

TAUROA POLSKA ENERGIA

SAIIREIs DIAVERUM POLSKA

'FINMECCANICA HELICOPTER DIVISION

9Pl KONKURS KAMPANIA SPO ECZNA ROKU

STADION PGE NARODOWY

XXX (2016 [f N lele

\AELEE)N NARODOWY BANK POLSKI

,KOLEJE MAZOWIECKIE — KM"

VAR CARITAS POLSKA | JERONIMO MARTINS POLSKA

SUPER EXPRESS | SKOK-I

VINEIE)N PKP PLK

DOZ

VIIFELEENY FUNDACJA ANNY DYMNEJ ,MIMO WSZYSTKO”, ANNA MIRSKA-PERR

EL BIETA RADZISZEWSKA — PE NOMOCNIK RZ DU DS. ROWNEGO TRA
HANNA GRONKIEWICZ-WALTZ — PREZYDENMRKNISSVA ST. WARSZAWY,
IZBA GOSPODARCZA | STOWARZYSZENIE INICJATYWA FIRM RODZIN

Viil (2011) Rj=ee)
DANONE, LUBELLA, BIEDRONKA ORAZ INSTYTUT MATKI | DZIECKA
DAPLEAN FUNDACJA W. JANA JEROZOLIMSKIEGO

GRUPA PKP

REDAKCJA PROGRAMU ,BIZNES KURIER” | WARSZAWSKI O RODEK XXXI (2016 l\sl)lkl?g'l'FE‘hg‘%WO SPORTU | TURYSTYKI
S PERES PELION, APTEKI DBAM O ZDROWIE, HANNA ZDANOWSKA — PREZYD '%’IQ\PORLEN
JACEK JANISZEWSKI — PRZEWODNICZ CY RADY PROGRAMOWEJ PKP CARGO

STOWARZYSZENIA INTEGRACJA | WSPO PRACA

AHEEEEE TVP2 | PROGRAM,PYTANIE NA NIADANIE”

PKP CARGO

AIREN FUNDACJA UNIVERSITATIS VARSOVIENSIS | KLUB HYBRYDY
STOWARZYSZENIE AKADEMIA ROZWOJU FILANTROPII
(REEEA] FUNDACJA BANKU GOSPODARSTWA KRAJOWEGO IM. J. K. STECZK
KGHM POLSKA MIED SA

WALk POLSKI ZWI ZEK PI KI SIATKOWEJ

DZIENNIK GAZETA PRAWNA | PROGRAM BIZON W RADIU PIN

AA PN GRUPA FERRERO

FUNDACJA ,ENERGIA Z SERCA” POLSKIEJ GRUPY ENERGETYCZNE
W ARELE)] WYDAWNICTWO MACMILLAN EDUCATION | EUROPEJSKI FUNDUSZ
MINISTERSTWO SKARBU PA STWA | REDAKCJA PULSU BIZNESU

WOJEWODZTWO MA OPOLSKIE

OOk INSTYTUT FIZIJOLOGII | PATOLOGII S UCHU
ONKOCAFE | NOVARTIS

0. 04\/Elll BD ART 1 JEJ SPO KA CORKA BD ART GLASS
FUNDACJA XX. CZARTORYSKICH
YOOIy KONKURS PIORKO 2017

KANCELARIA HOGAN LOVELLS

OOVl GRUPA LUX MED

POLSKA PRESS GRUPA

O O8IEP FIRMA EMITEL

‘ PRCDAWCY RP

XXXVIII ASEX

PKN ORLEN
AIREEE] GRUPA WYDAWNICZA POLSKAPRESSE
AEELEE)N GRUPA FERRERO
PRACODAWCY RP
PKP ENERGETYKA

INSTYTUT YWNO CI1 YWIENIA, PRZY WSPO PRACY Z JERONIMO
ORANGE POLSKA | FUNDACJA ORANGE

MAGIER , ZFONOAELI TRZY TRIBYHBRAZ
SOBA SKI, ZAO YCIEL FUNDACJI IM. FELIKSA HR. SOBA SKIEGO

JOHNSON & JOHNSON VISION CARE
KONKURS PRACODAWCA GODNY ZAUFANIA, INICJATYWA KRAJOWEJ
O EEON SUPER EXPRESS ORAZ PREZYDENT M.ST. WARSZAWY, HANNA GR( -BBEPODARCZEJ | FUNDACJ!I POLSKIEGO GOD A PROMOCYJNEGO,TE

POLSKIE RADIO PROGRAM 1 ARIREkEe] KRAJOWA 1ZBA GOSPODARCZA | FUNDACJA POLSKIEGO GOD A PROI




