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Dro d zy C zy te l ni cy skiem, jak i propracowniczych W tym numerze postano- czela trzecia juz edycje akji, W imieniu calej redakgji chcie-
dziatas firm i instytugji. wili$my wyrézni¢ dwéch ktéra cieszy si¢ niestabnacym limy tez podzigkowa¢ naszym
Oddajemy w Wasze rece Nie brakuje tez gloséw eks- laureatéw: PKP Cargo, za zainteresowaniem. Na stro- partnerom, ktérzy wspélnie
32. numer Raportu CSR, pertéw. W naszym Raporcie prowadzone od lat dziata- nach Raportu przeczytamy z nami realizuja idee spolecz-
specjalnego dodatku znajdziemy wypowiedzi An- nia na rzecz ochrony zabyt- tez o dziataniach firmy IKEA,  nej odpowiedzialnosci biznesu:
do ,Gazety Finansowej’, sta- drzeja Arendarskiego, prezesa  kéw techniki kolejowej oraz skierowanych do najmlod- Fundagji Polskiego Godta Pro-
nowiacy kompendium wiedzy ~ Krajowej Izby Gospodarczej Wojewédztwo Malopolskie, szych, i sukcesach polskiego mocyjnego ,, Teraz Polska” oraz
na temat spolecznej odpowie-  oraz Natalii Witkowskiej, re- za aktywnos¢ z zakresu pro- oddziatu. portalowi Kurier365.pl.
dzialnosci biznesu. daktor naczelnej portalu Ra- filaktyki zdrowotnej narzecz ~  Pierwsza cze$é roku, to czas Szczegélne podzickowania na-
Najwazniejszym mianowni- portCSR.pl mieszkaticéw kiedy nalezy rozliczy¢sicz fi-  leza si¢ jednak Wam drodzy
kiem Raportu jest zdrowie, Szczegblnie wartym uwagi jest Do raz kolejny, co bardzo nas skusem. Warto wiec pamie- czytelnicy, za to, ze jestescie

o ktérym piszemy zaréwno
przez pryzmat wszechobec-

tekst Bolestawa Glazura, kt6ry
przedstawia pie¢ powodéw,

cieszy, informujemy o ak-
Gji ,Piérko. Nagroda Bie-

ta¢ o mozliwosci przekazania
1 proc. na rzecz wybranej or-

z nami i po raz kolejny mamy
przyjemnos¢ spotkad sie na ta-

nego smogu i nieréwnej walki  dla kt6rych nie warto zawra- dronki za ksiazke dla dzieci”. ganizacji. W tym numerze re-  mach naszego Raportu CSR.
samorzadowcdw z tym zjawi-  cad sobie glowy CSR. Kilka dni temu sie¢ rozpo- komendujemy jedna z nich. Redakcja

A e

Jako sportowiec i ambasador zdrowego stylu zycia, w czerwcu 2016
roku zwiazalam swoja przysztos¢ z Olimpiadami Specjalnymi Polska,
aby nie tylko wspiera¢ dzialania sportowe, kampanie prozdrowotne
dla zawodnikéw i ich rodzin, ale réwniez akcje spoleczne, ktére

maja nagloéni¢ w spoleczeristwie ruch Olimpiad Specjalnych.

Dzieki swojej aktywnosci cheg pokazywaé Polkom i Polakom jak
wspanialymi zawodnikami sa sportowcy z niepelnosprawnoscia
intelektualna, jak sport otwiera ich na $wiat, dodaje odwagi

i pewnosci siebie — przekonuje na famach naszego Raportu Anna

Lewandowska, prezes Olimpiad Specjalnych Polska.

Pasja i determinacja,

Anna Lewandowska
Prezes Olimpiad Specjalnych Polska

Wiszystkich zachgcam do kibicowania naszym
zawodnikom — bo oni pokazuja pigkno rywa-
lizacji w najczystszej postaci, by dotaczali do
wspolnego uprawiania sportu z zawodnikami
Olimpiad Specjalnych. Chce, by hasto ,#Graj-
myRazem” bylo bardzo styszane w caej Polsce.
Bede zacheca¢ miodych ludzi, zeby dotaczyli
do nas i zostali wolontariuszami Olimpiad
Specjalnych.

Zalezy nam réwniez na wsparciu naszej orga-
nizacji przez partnerdw, sponsoréw i media.
To, co jest warte podkrelenia — nie szukamy
tylko darczynicow, kidrzy wespra nasza biezaca
dziatalno§¢. Szukamy partneréw, kedrzy dzigki
wspdlnemu dziataniu zyskaja wizerunek firmy
ze spoteczng odpowiedzialnoscia biznesu, wy-
promujemy nasze dziatania i wizerunek. Bar-
dzo nas cieszy, ze razem z nami sa: Europejskie
Centrum Odszkodowari S.A., Hotel Marriott

oraz $wiatowe marki.

Juz za miesiac, dzicki wspdtpracy z Telewi-
zja Polska, bedzie glosno o Olimpiadach
Specjalnych. 18 marca, rozpoczyna si¢ naj-
wicksza w tym roku impreza sportowa dla
0s6b z niepetnosprawnoscia intelektualng
— Swiatowe Zimowe Igrzyska Olimpiad
Specjalnych Austria 2017. Zawodnicy Olim-
piad Specjalnych beda zdobywaé medale dla
catej Polski. Wierze, ze dzigki sportowi, ktéry
jest tak bliski kazdemu z nas, Polacy zobacza
w osobach z niepetnosprawnoscia intelektualng
wspanialych ludzi, kt6rzy maja wiele umiejet-
nosci i talentéw. I to jest nasze przestanie dla ca-
lego spoteczeristwa — dla zawodnikéw Olimpiad
Specjalnych wazniejsze niz medale Igrzysk i suk-
cesy na stadionach catego globu jest poczucie ak-
ceptacji tutaj — w naszym kraju.
Dodam, ze w Igrzyskach wezmie udziat ponad
2,7 tysiaca sportowcow ze 107 kraj()w Swiata,
wspieranych przez 1,1 tysigca treneréw i czton-
kéw sztabéw medycznych oraz ponad 3 tysigey
wolontariuszy. Bedzie to najwigksze na $wie-
cie wydarzenie sportowe i humanitarne w 2017
roku. W Austrii Polske bedzie reprezentowaé
62 osobowa kadra: 46 zawodnikéw, 16 trene-
réw i cztonkéw ekipy medyczne;.
Przygotowaniom do Igrzysk towarzyszy kam-
pania billboardowej w najwickszych polskich

ktore warto nasladowac

miastach #GrajmyRazem. To wspaniale na-
rzgdzie na popularyzacje naszego ruchu. Do
udziatu w kampanii zaprositam Ambasado-
réw Olimpiad Specjalnych — wybitnych spor-
towcdw, dziennikarzy i artystow. Na plakatach
wspdlnie ze wspaniatymi zawodnikami Olim-
piad Specjalnych wystapili: Kinga Baranowska,
Monika Pyrek, Magdalena Réiczka, Zygmunt
Chajzer, Michat Olszaniski, Cezary Pazura, An-
drzej Supron, Sebastian Swiderski, Grzegorz
Tkaczyk, Jakub Wesotowski, Andrzej Wrona.
Bardzo cieszg sig, ze na billboardach #Grajmy-
Razem nasi ambasadorzy zapraszaja wszystkich
Polakéw do wspierania Olimpiad Specjalnych.
Naturalnie jest wérod nich wielu sportowcéw,
kedrzy najlepiej rozumieja niezwykla pasje i de-
terminacje zawodnikéw Olimpiad Specjalnych.
S4 tez z nami osoby zwiazane ze $wiatem telewi-
zji, teatru, filmu — wszyscy oni maja niezwykly
wrazliwo$¢ spoteczna i chea powiedzie¢ catemu
spofeczefistwu, ze warto kibicowa¢ Olimpia-
dom Specjalnym. Wspdlnie chcemy dotrze¢ do
jak najwiekszej grupy ludzi i zacheci¢ ich do gra-
nia razem z Olimpiadami Specjalnymi!”.

Celem Kampanii #GrajmyRazem jest dotarcie
do spoleczeristwa z misja i filozofig Olimpiad
Specjalnych oraz promocja Polskiej Reprezenta-
¢ji Olimpiad Specjalnych na Swiatowe Zimowe
Igrzyska Olimpiad Specjalnych. Szacujemy, ze
kampania dotrze do okoto 5 milionéw oséb.

Hasto #Grajmyrazem odnosi si¢ nie tylko do
sportu. To zaproszenie do nas wszystkich, nie-
zaleznie od wieku, plci czy zainteresowar, by
wspélnie podja¢ chocby niewielki wysitek, by
wesprze¢ sportowcow z niepetnosprawnoscia
intelektualna. Nasi zawodnicy potrzebuja cza-
sem zaledwie drobnego gestu, a razem mo-
zemy da¢ im bardzo wiele. Wystarczy chwila
zastanowienia: moze masz czas by poméc przy
zawodach jako wolontariusz, moze czujesz
w sobie pasj¢, by zosta¢ trenerem i pomdc za-
wodnikom w walce o medale? By¢ moze je-
ste$ studentem lub absolwentem medycyny
i chcialby$ poméc naszym programom me-
dycznym? A moze po prostu chciatbys przyjs¢
pokibicowa¢ na zawodach i przezy¢ fajne spor-
towe emocje. Wszystko to daja Olimpiady
Specjalne i goraco zapraszamy uczniéw, na-
uczycieli, lekarzy, treneréw i sponsoréw, by
poznac nas blizej — #GrajmyRazem!
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@ PKP Cargo wyréznione w XXXII edycji Raportu Spoteczna Odpowiedzialnos¢
Biznesu za dziatania na rzecz ochrony zabytkow techniki kolejowej

MECENAS
HISTORII

»Lato z Parowozami” to cykl atrakcji zwigzanych

z zabytkowa z koleja, zaplanowanych w Skansenie
Taboru Kolejowego w Chaboéwce, Stacji Muzeum

w Warszawie, Instytucji Kultury,Parowozownia
Wolsztyn“ oraz w parowozowniach w Jarocinie

i Skierniewicach. Celem imprez odbywajacych sie

w ramach tego cyklu jest zainteresowanie zwtaszcza
dzieci i mtodziezy koleja, a w szczegolnosci jej historia
oraz pokazanie, jakimi skarbami kolejnictwa opiekuje sie
PKP Cargo wraz z partnerami projektu.

Dariusz Kotara

PKP Cargo to jedyna w Polsce spétka
kolejowa, keéra objeta mecenatem za-
bytki techniki kolejnictwa i w ciagu
15 lat istnienia stafa si¢ najbardziej li-
czacym opickunem tych zabytkéw
w Polsce. Spétka przejeta postawiony
w stan likwidacji Skansen Taboru
Kolejowego w Chabéwee oraz Pa-
rowozowni¢ Wolsztyn. W pierwszej
kolejnosci zadbano o koncesj¢ na

co umozliwia regularny ruch tury-
styczny na malowniczej trasie do Ka-
siny Wielkiej.

Skansen wspdtpracuje z wladzami
samorzadowymi w realizacji regio-
nalnego projektu turystycznego pod
nazwa, ,Matopolskie Szlaki Turystyki
Kolejowej”. Obejmuje on przejazdy
historycznym taborem kolejowym ze
Skansenu w Chabéwee, potaczone
z dodatkowymi atrakcjami podczas
postojéw na poszczeg6lnych stacjach.

PKP Cargo doskonale wykorzy-
stuje potencjat zabytkowych miejsc,
organizujac co roku w ramach ak-
cji ,Lato z parowozami® wyjatkowe
imprezy z historia kolei w tle. Dzieki
nim najmfodsi sympatycy kolei
moga zapozna¢ si¢ miedzy innymi
z zawodem maszynisty, specyfika

przewdz osob, co pozwolilo na uru-
chamianie pociagéw retro. Przysta-
piono takze do niezbednych napraw
okresowych historycznego taboru,

przywracajac im pierwotny wyglad.

Z mydla o turystach poprawiono
standard i warunki socjalne Skan-
senu w Chabéwee. W krétkim cza-
sie dzigki PKP Cargo powstata tam
najwicksza w Polsce i jedna z naj-
wickszych w Europie kolekcja zabyt-
kowego taboru kolejowego, liczaca
ponad 120 eksponatéw. Skladajg si¢
na nig zabytkowe lokomotywy (pa-
rowe, spalinowe, elektryczne), wa-
gony (pasazerskie, towarowe) oraz
pojazdy specjalne (ptugi, zurawie,
drezyny i inne). Wiele z nich jest
utrzymywanych w stanie czynnym,

pracy kolejarza oraz odby¢ podréze
zabytkowymi pociagami. Tradycyj-
nie gtéwna atrakcja imprez jest po-
kaz parowozéw oraz pociagéw retro.
Seri¢ spotkari w ramach ,Lata z pa-
rowozami” zainauguruja w tym roku
obchody Dnia Dziecka w Skansenie
w Chabéwee, przy udziale Matopol-
skiego Urzedu Marszatkowskiego.
W okresie od czerwca do wrzesnia
mitosnicy kolei beda mogli uczest-
niczy¢ w weekendach tematycznych

organizowanych w Chabéwce, War-
szawie, Wolsztynie, Jarocinie i Skier-
niewicach. Punktem kulminacyjnym
»Lata z parowozami“ bedzie Paro-
wozjada w Skansenie Taboru Kole-
jowego w Chabéwee. Jest to impreza
odbywajaca si¢ od 2005 r., w ramach
ktérej sa organizowane m.in. pokazy
sktadéw historycznych i lokomotyw,
wsp6tzawodnictwo druzyn trakeyj-
nych, prezentacje infrastruktury
i obrzadzania parowozéw.

Zainteresowac spoteczenstwo historig kolei

Rozmawa z Zenonem Kozendra, cztonkiem zarzadu i przedstawicielem
pracownikéw PKP Cargo

Jakie dzialania realizuje PKP
CARGO w ramach ochrony
dziedzictwa kulturowego?

PKP Cargo dziata aktywnie na rzecz
popularyzacji transportu kolejo-
wego. Z powodzeniem realizujemy
nasz flagowy program edukacyjny
,Lato z Parowozami”, ktdry jest
odpowiedzig na rosnace zaintere-
sowanie rodzin z dzie¢mi w im-
prezach plenerowych, takich jak
np. Parada Parowozéw w Wolszty-
nie i Parowozjada w Skansenie Ta-

boru Kolejowego w Chabéwcee. Do

udziatu w programie zaprosilismy
takze organizacje spoteczne, z kté6-
rymi wspélnie promujemy historie
kolejnictwa.

Jaki jest cel prowadzonych
dziatani?

Chcemy zainteresowad spofeczen-
stwo historig kolei i jej zabytkami.
Stare parowozy, wagony, urzadzenia
kolejowe stanowig wyjatkowe do-
bro spofeczne, o kt6rym nie mozna
zapomina¢ i o ke6re trzeba dbad.

Zabytki to nasze dziedzictwo histo-

ryczne, ktére ma wartos¢ naukowa
i edukacyjna. Dlatego PKP Cargo
jest inicjatorem imprez, kedrych ce-
lem jest promocja tradycji kolejnic-
twa. Atrakcje, ktére proponujemy
w ramach ,Lata z parowozami” sg
dowodem, ze historia kolei w Pol-
sce jest bogata i wyjatkowo ciekawa.
PKP Cargo, jako firmie dziatajacej
zgodnie z zasadami biznesu spo-
fecznie odpowiedzialnego, zalezy
na tym, zeby coraz wiccej 0s6b mo-
glo zobaczy¢ ,,pod parg” liczace na-
wet 100 lat parowozy.
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@ Wojewodztwo Matopolskie wyrdéznione w XXXII edycji Raportu Spoteczna
Odpowiedzialnos¢ Biznesu za dziatania z zakresu profilaktyki zdrowotnej
prowadzone na rzecz mieszkancow

Matopolska stawia na profilaktyke

Szpital Dzieciecy im. $w. Ludwika w Krakowie we wspétpracy
z wladzami wojewddztwa matopolskiego realizuje program
zdrowotny profilaktyki zakazen wirusem brodawczaka
ludzkiego (HPV). W ramach akcji prowadzona jest szeroka
kampania edukacyjna, a wojewddztwo wspiera gminne

i powiatowe programy szczepien.

Marek Mrugalski

Juz w 2013 r. wojew6dztwo mato-
polskie rozpoczgto program profi-
laktyczny, kedry zakladat szczepienia
przeciwko HPV w domach opieki
i rodzinnych domach dziecka.
Od 2016 r. do akeji mogly dofa-
czy¢ si¢ samorzady, keore wyrazily
che¢ zaszczepienia swoich mieszka-
nek. Szczepienia odbywaly si¢ we
wspolpracy z 10 gminami: Brzesko,
Czchéw, Debno, Iwkowa, Plesna,
Ryglice, Rzepiennik Strzyipwski,
Tarnéw, Wierzchostawice i Zabno.
W sumie wydano prawie 700 dawek
szczepionki przeciwko wirusowi.

Swiatowa Organizacja Zdrowia
w 2009 r. opublikowata stanowisko
uznajace raka szyjki macicy i inne
choroby wywolywane przez wirusa
brodawczaka ludzkiego (ang. Human
Papilloma Virus — HPV) za problem
zdrowia publicznego o zasiggu global-
nym. Istnieje okofo 170 typéw wirusa
HPV, wiréd nich znajduja si¢ typy
16 i 18 wywolujace 70 proc. zakazen
prowadzacych do zmian nowotworo-
wych raka szyjki macicy. Do zakaze-
nia wirusem HPV dochodzi zaréwno
wiréd kobiet, jak i mezezyzn. Zaka-
zenia przenoszone s3 gléwnie droga

plciowa. Zakazenia wirusem HPV
moga prowadzi¢ do pojawienia si¢
brodawek narzadéw plciowych.
Istnieje jednak ryzyko wielokrotnego
zenia typem onkogennym wi-
rusa, ktére moze przejs¢ w infekeje
przetrwala. Stan ten moze prowadzi¢
do zmian przedrakowych, a w przy-
padku braku leczenia m.in. do raka
szyjki macicy. Od 10 lat w Polsce do-
stgpna jest szczepionka przeciwko
wirusowi, ktdra pomaga prawie cat-
kowicie wyeliminowa¢ zagrozenia
zwigzane z zakazeniem wirusem. Li-
derem w jej stosowaniu jest Australia,
gdzie prowadzone s szczepienia po-
wszechne od 2007 r. Efektem jest zre-

dukowanie infekeji HPV 0 90 proc.
W Polsce szczepienie jest na liscie za-
lecanych wakeynagji, jednak nie jest
fundowane przez paristwo. Ok. 200
samorzaddw w kraju finansuje je jed-
nak swoim mieszkankom. W ra-
mach wojewddzkiego programu
w Malopolsce, wladze wojewddz-
twa zaangazowaly si¢ w pomoc gmi-
nom i powiatom w zwickszeniu
zaszezepialnosei.

— Wojewédztwo realizuje  sze§¢
programéw  profilaktycznych:
kardiologiczny, onkologiczny, prze-
ciwdziataniu cyberzagrozeniom, de-
presji oraz szczepien ochronnych
przeciwko HPV i pneumokokom
i wszystkie one s3 dla nas ogromnie
wazne — podkresla odpowiedzialny
w zarzadzie wojewddztwa matopol-
skiego za obszar zdrowia wicemar-
szatek Wojciech Kozak. — Za kazdym
razem, gdy mowa jest o profilaktyce,
Sejmik Wojewddztwa Matopol-

skiego podejmuje jednogtosnie decy-
zj¢ 0 wspieraniu tego typu inicjatyw
— dodaje.

Oprécz zapewnienia dostgpu do
szczepien, caly program wspiera ak-
cj¢ edukacyjno-informacyjna. Dzigki
niej informagje o zagrozeniach zaka-
zenia HPV dotarly do 100 tys. ma-
lopolan. Z ankiet wypetnionych po
prelekcjach w gimnazjach i szkofach
ponadgimnazjalnych wynika, ze prze-
kazana wiedza wplynela i rozwineta
wiedzg az 80 proc. uczestnikéw.

Wojewédztwo opublikowato réw-
niez seri¢ filméw edukacyjnych oraz
krétkie prezentacje adresowane do
réznych grup (rodzicéw, miodziezy
itp.) w celu wskazania korzystnych
aspektéw udziatu w dziataniach pro-
filaktycznych oraz np. jak rozmawia¢
z dzie¢mi o chorobach przenoszo-
nych drogg plciows.

Dodatkowe informacje o wirusie
HPV i matopolskim programie pro-
filaktycznym mozna znalez¢ na pro-
filaktykawmalopolsce.pl

Jak przebiega szczepienie?

kazeniom wirusem HPV.

SZCZEPIENIA PRZECIWKO HPV

Czy szczepionka przeciw HPV jest bezpieczna?
Szczepienie jest bezpieczne — $wiadeza o tym liczne badania kliniczne sto-
sowanych szczepionek przeprowadzane na pokaznych grupach dziewczat
i mlodych kobiet oraz do§wiadczenia krajéw prowadzacych od lat masowa
profilaktyke zakazen HPV, w trakcie ktérych podano juz ponad 150 milio-
néw dawek szczepionki przeciw zakazeniom HPV.

Szczepionka jest podawana domig$niowo (w zastrzyku) w dwdch lub trzech
oddzielnych dawkach w ciagu 6 miesigey. Po kazdym szczepieniu nalezy po-
zosta¢ w punkcie szczepien jeszcze przez ok. 15 minug, takie s3 powszechnie
respektowane zalecenia majace na celu bezpieczeristwo pacjenta.

Kiedy nie mozna wykonad szczepienia?

Szczepien przeciwko HPV nie mozna wykonywac u kobiet w ciazy. W ta-
kim przypadku nalezy odroczy¢ szczepienie do momentu urodzenia dziecka.
Karmienie piersia nie jest przeciwwskazaniem do szczepienia przeciwko za-

Jak dlugo szczepionka jest skuteczna?
Szczepionka daje diuga, wieloletnia odpornosé.
Zrddio: Materialy edukacyjne Programu Ochrony i Promocji zdrowia

: s ], 7, Iebs,
J /e (3

Obudzi¢ Swiadomosc¢

Rozmowa z dr n. med.
Hanna Czajka ze Szpitala
Dzieciecego im. $w. Ludwika
w Krakowie.

Na czym polega matopolski
program szczepien HPV?

Program jest wielowariantowy.
W najwezszym zakresie dotyczy
szezepien przeciwko HPV u dziew-
czynek wwieku 14-18 w nieinterwen-
cyjnych placéwkach opiekuriczych.
Natomiast patrzac szerzej podstawa
programu jest edukacja. Zaden wa-
riant programu nie moze si¢ od-

by¢ bez edukadji, ktéra prowadzimy
w szkotach, na zebraniach z rodzi-
cami lub spotkaniach z dzieémi,
na lekcjach biologii czy godzinach
wychowawczych.

Drugi wariant to szczepienia w po-
wiatach. Powiaty zglaszaja si¢ do
programu i nastgpnie w drodze kon-
kursu wytaniane s3 podmioty me-
dyczne, ktdre realizujg szczepienia
—w polowie s one finansowane przez
samorzad, aw polowie urzad marszat-
kowski wojew6dztwa matopolskiego.
Calosci takze towarzyszy akcja edu-
kacyjna w momencie przystapienia
do programu, a nastgpnie przepro-
wadzamy szczepienia.

Wynika z tego, ze edukacja

jest bardzo wazna w catym
przedsiewzieciu. Jaka jest
$wiadomo$¢ i wiedza wiréd
rodzicéw i nastolatkéw

na temat HPV i zagrozen

z nim zwiazanych?

Swiadomos¢ jest rzeczywiscie bardzo
niska — zaréwno wsréd rodzicéw jak

i dzieci. Problem jest z dostgpem do
informacji. W grupach wiekowych,
w ktérych mozemy prowadzi¢ dzia-
tania profilaktyczne przeciw zakaze-
niom HPV, dzieci wraz z rodzicami
rzadziej docieraja na wizyty u pedia-
try, a jezeli sa chore to najcz¢dciej nie
ma czasu na rozmowg o profilaktyce.
Rodzice sami nie szukaja wielu in-
formacji na temat zapobiegania
chorobom u nastolatkéw. Zaintere-
sowanie rodzicow tematyka szcze-
piet spada z wiekiem dziecka. Mata
pociecha czesciej jest u pediatry, cze-
sto w zwiazku z kolejnym szczepie-
niem. Rodzicie duzo wigcej wiedza
o szczepieniach w pierwszych latach
zycia niz w okresach pédzniejszych, to
zaczyna umyka.

W codziennej praktyce, gdy roz-
mawiam z rodzicami nastolatkéw,
zauwazam, ze czesto nie wiedza
o motzliwosci zaszczepienia potom-
stwa. Swiadomi rodzice to najczgscie]
matki, keére same mialy problem
z zakazeniem czy zmianami wyma-
gajacymi leczenia. Takie matki wie-

dzg o mozliwosci szczepienia, czgsto
same z niego korzystaly w wieku
p6zniejszym. To jest jednak znikomy

odsetek.

I wzrost tej swiadomosci

jest podstawa Pasistwa

programu edukacyjnego...

Od tego trzeba zaczaé. Program musi
by¢ szeroki. Gdyby méwiono o tym
problemie wiccej do rodzicéw i na-
stolatkéw, to przekaz trafiataby do
nich w odpowiednim momencie, tak
by profilaktyka mogta zosta¢ przepro-
wadzona przed ekspozycja na czynnik
chorobowy.

Jakie sa rezultaty prowadzonych
przez Padistwa dziatan?

Kropla drazy skate. Wydano prawie
700 dawek szczepionek w powiatach
uczestniczacych w programie, ale to
dopiero skromny poczatek. Proble-
mem jest niezgtaszanie si¢ rodzicéw
na spotkania edukacyjne, czyli nie
maja oni szansy zdoby¢ informaciji.
Liczymy na pomoc mediéw w uswia-

domieniu na temat probleméw
z HPV. Dla nas jedyna mozliwoscia
dortarcia jest szkota, ale staramy sig tez
pokazywa¢ filmy w kinach i telewizji,
a to wymaga stalej akji informacyj-
nej, a nie doraznych zrywéw.
Prowadzenie akeji informacyjnej
w szkole ma te wade, ze musimy uzy-
skiwa¢ zgodg kierownictwa danej pla-
céwki. W naszym programie moga
uczestniczy¢ wszystkie szkoty w Ma-
topolsce, ale cz¢é¢ z nich nie przyjeta
naszego zaproszenia. Skuteczniej-
sze dziatania sg zawsze prowadzone
w powiatach, gdzie tatwiej jest o moz-
liwos¢ zorganizowania spotkania.
Nauczyciele otrzymujg od nas infor-
macje i narzedzia, ktére mogg prze-
kaza¢ swoim uczniom. Musimy
pamigta¢ jednak, ze méwimy o na-
stolatkach, o ktdrych zdrowiu decy-
duja rodzice i to jest grupa, do ktdrej
musimy mocniej apelowa¢. Sg miej-
sca gdzie odzew na organizowane
przez nas spotkania jest doskonaly
i sa miejsca, gdzie frekwencja jest
mizerna.
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Harmonia na zdrowie

Straty spowodowane choroba pracownikéw od dawna
byly i sg bolaczka pracodawcow. A poniewaz lepiej
zapobiegac niz leczy¢, firmy - nie tylko spotecznie
odpowiedzialne - dbanie o zdrowie pracownikéow
traktuja priorytetowo. Dlatego standardem sa

juz dodatkowe pakiety medyczne jako bonus do
wynagrodzenia. Zyskujg wszyscy: pracownicy - bo
otrzymuja lepszy dostep do specjalistow i badan oraz
pracodawca - bo absencja pracownikéw dbajacych

o zdrowie trwa zwykle krécej.

Natalia Witkowska

redaktor naczelna portalu RaportCSR.pl

Firmy zaangazowane spotecznie ofe-
rujg swoim pracownikom nie tylko
dodatkowe badania, ale takze edu-
kuja i promuja prozdrowotne na-
wyki. Poczynajac od wiasciwej diety
w miejscu pracy (np. sezonowe wa-
rzywa dostgpne w pomieszczeniach
socjalnych) poprzez angazowanie pra-
cownikéw w sport (druzyny firmowe,
wspélne biegi, dojazdy do pracy na
rowerze) az po pomoc w rozwijaniu
pozapracowych pasji (np. wolontariat
pracowniczy, konkursy na najciekaw-
sze projekty spoteczne).

Firmy spolecznie odpowiedzialne nie
zapominaja tez o ochronie $rodowi-
ska naturalnego, ktéra bezposrednio
przektada si¢ na kondycje zdrowotna
spofecznosci. Mowa tu o inwesty-
cjach na rozwéj innowacji w pro-
cesie  produkcyjnym, dobieraniu
partneréw pod katem przestrzega-

nia norm $rodowiskowych, ale takze
inicjatywach majacych na celu po-
prawe catego ekosystemu. Tym bar-
dziej, ze alerty smogowe pokazuja, jak
duzo jest jeszcze do zrobienia w tym

zakresie.

Wszystkie te dziatania wpisuja sie
w norme ISO 26 000, kt6ra zawiera
wytyczne dotyczace odpowiedzial-
nosci firmy za wywierany wplyw na
spotecznoé¢ lokalng i srodowisko. Je-
li staja si¢ one integralnym elemen-
tem zarzadzania przedsigbiorstwem

— rozwija si¢ ono w sposob zréwno-
wazony, wspicerajac rowniez rozwoj
lokalnej spofecznosci.

Jednak zdrowie to nie tylko wia-
$ciwe nawyki zywieniowe i spor-
towe czy opicka medyczna, ale
réwniez kondycja psychiczna.
A na te istotny wplyw ma zacho-
wanie réwnowagi pomiedzy praca
a zyciem prywatnym (tzw. Work
— Life Balance). Co wigcej zaanga-
zowanie wielu firm w zapewnienie
pracownikom warunkéw do za-
chowania tej réwnowagi pozwala
dostrzec zwiazek podejmowanych
dziatai z wynikami finansowymi
przedsi¢biorstw.

Jak si¢ okazuje harmonijne taczenie
zycia zawodowego z prywatnym
wplywa nie tylko na wzrost efek-
tywnosci pracownikéw, ale takze
ich wydajno$¢. Jest takie coraz
istotniejszym czynnikiem branym

pod uwagg przez kandydatéw do
pracy. W zwiazku z tym coraz wig-
cej firm zaczyna wdraza¢ dziatania
wspierajace Work — Life Balance.
Posrednio ma to wplyw na roz-
woj spotecznosci lokalnej bowiem
umiejetno$¢ godzenia petnionych
10l w zyciu prywatnym (rodzic,
dziadek, wolontariusz, spofecznik
itp.) z rola pracownika wplywa na
kondycje calej spotecznosci. Bezpo-
$rednio — podnosi konkurencyjnos¢
przedsi¢biorstwa.

I tak dochodzimy do znanej prawdy
— firmg tworza pracownicy, a naj-
lepszy pracownik jest nie tylko
zdrowy, ale i zadowolony z zycia
petnego harmonii pomiedzy praca
a domem, co wplywa na jego kon-
dycje psychofizyczna. Tym samym
rola jaka odgrywa Work — Life Ba-
lance dla funkcjonowania catego or-
ganizmu, jakim jest firma, jest nie
do przecenienia.

© DEPESZE CSR _

www.raportcsr.pl CsRIEN

© FEDEX POMAGA
SWIETEMU MIKOLAJOWI
DOSTARCZYC PREZENTY

6 grudnia 2016 1.

Pracownicy polskich oddziatéw
FedEx Express, spétki zaleznej Fe-
dEx Corp. i najwickszej na $wiecie
firmy $wiadczacej ustugi przewo-
26w ekspresowych, ufundowali bli-
sko 100 prezentéw i dostarczyli je
do 90 rodzin w Warszawie, Kro-
$nie i Raciborzu. Paczki zawieraly
zabawki, gry, ubrania i ksiazki,
o ktére dzieci prosity w napisanych
przez siebie ,Listach do Swigtego
Mikotaja”. FedEx juz od ponad
dwéch lat wspétpracuje z Funda-
cja United Way Polska, by poméc
w rozwiazaniu problemu ubéstwa.

& o

© TECHNOLOGIA PRZECIWKO
SMOGOWI

9 grudnia 2016

Zanieczyszczone powietrze, to
jedno z najwigkszych zagrozen
dla zdrowia w XXI wieku. Walke
zwszechobecnym smogiem mozna
podja¢ na wiele sposobdw, jednak
jednym z najbardziej efektywnych
jest stosowanie nowoczesnych
technologii. Tym tropem poszli
organizatorzy Smogathonu, wyda-
rzenia, ktére skupia innowatoréw
w zakresie technologii oczysz-
czania i monitoringu powietrza.
Zwycigzca 24-godzinnych zma-
gan i prezentacji podczas Gali zo-
stafa berliriska firma Green City
Solutions, ktéra technologi¢ od-
powiedzialng za filtracj¢ zamkneta
w konstrukgji z mchu.

Reklama

RAFPUORT
CSR..&5

SPOLECZNIE
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© EKOLOGICZNE PREZENTY

9 grudnia 2016

Wedtug raportu Deloitte ,,Zakupy
$wigteczne 2016” polska rodzina
wydata blisko 500 zt na upominki.
Czeé¢ tej kwoty mogla zosta¢ zaosz-
czedzona, z korzyscig dla familijnego
budzetu i $rodowiska, za sprawa wy-
konanych whasnorecznie prezentéw.
Przygotowujac takie prezenty wpisu-
jemy si¢ w zatozenia upcyklingu, czyli
zagospodarowania zuzytych oraz nie-
potrzebnych przedmiotéw i nadania
im nowej wartosci. Z odpadéw wy-
konywane sa przedmioty codzien-
nego uzytku, ktére wyréiniaja sig
czesto artystycznym charakterem.

© .,251CO DALEJ?”

12 grudnia 2016

25 lat i co dalej? Nowy etap w zyciu,
rozpoczecie kariery zawodowej, wej-
$cie w dorostos¢ i podjecie wiazacych
sie z nig wyzwari? Nie dla wszystkich.
Dla os6b z niepetnosprawnoscia in-
telektualng i sprzezong 25. urodziny
to nie pow6d do $wictowania, lecz
koniec dobrego, bezpiecznego etapu
zycia i grozace zepchniecie na mar-
gines zycia spolecznego. Stowarzy-
szenie Tecza cheac zwréci¢ uwage na
ten problem zorganizowato kampa-
nig spoleczng ,25 i co dalej?”. Poprzez
podjete dziatania, twércy kampanii
podkreglaja, ze osoby nawet z najgleb-
sz3 niepetnosprawnoscia maja prawo
do bezpiecznej przysztosci i mozli-
wosci rozwoju po zakoficzeniu etapu

edukaciji.

PODPISZ PETYCJE NA
www.25icodale].pl

o aw

ZYCIE I TWORCZOSC,
KTORE WARTO WYROZNIC

W lutym, w Bibliotece Narodowej zostaty

rozdane nagrody i wyréznienia przyznawane
przez Instytut Ksiazki oraz,Magazyn Literacki
Ksigzki". Uroczystos¢ prowadzit redaktor naczelny
magazynu - Piotr Dobrotecki. Wsr6d wyréznionych
dziet znalazt sie album ,Delfina Krasicka Zycie

i Tworczosc”.

Przemystaw Gruz

Publikacja zawiera wybér gobe-
linéw, tkanin i haftéw zmarlej
w 2012 r. artystki. Delfina Kra-
sicka, urodzona w Buenos Aires,
w polsko-argentyriskiej rodzinie od
dziecifistwa wykazywata duzy ta-
lent i charakterystyczne cechy swej
osobowosci: che¢ niesienia po-
mocy biednym i potrzebujacym.

Album stanowi sugestywne i nie-
zwykle oryginalne $wiadectwo do-
robku twdrczego osoby, ktérej
dziatalno§¢ spoteczna i artystyczna
polaczyta tradycje latynoskiego
Potudnia z aktualnymi dazeniami
w dziedzinie kultury europejskiego

Wschodu.

— JesteSmy niezwykle dumni
z otrzymanego wyréznienia. Al-
bum jest efektem pracy wielu
wspaniatych oséb. Podsumowuje
nie tylko caloksztalt twérczosce,
ale takze opisuje zycie i niezwy-
kia osobowo$¢ Delfiny Krasickiej
— powiedziata Soledad Krasicka,
corka artystki, keére odbierata na-
grode w imieniu Fundacji Arty-
stycznej Delfiny Krasickiej.

Staranny pod wzgledem edytor-
skim wyglad liczacego blisko 400
stron albumu niesie czytelnikowi
szans¢ poznania magicznego Swiata
Delfiny i jej galerii. Album graficz-
nie opracowal artysta i grafik Ja-

nusz Golik.

Wsréd innych nagrodzonych ty-
tutéw znalazly si¢ miedzy innymi:
,Dzieje Polski w obrazach” Piotra
Marczaka, ,Skarby Sztuki. Mu-
zeum Narodowe w Gdarisku” pod
redakcja Anny Gogut, ,,Zywot
cztowieka zmatpionego” Henryka
Jerzego Chmielewskiego, ,,Pan Ta-
deusz” Adama Mickiewicza z ilu-
stracjami Jézefa Wilkonia (laureat
tegorocznej nagrody Czlowiek
Roku 2016), ,Don Kichote” Mi-
guela de Cervantes Saavedra z ilu-
stracjami Jézefa Wilkonia czy

W Galerii
mozna nie tylko
kontemplowa’
sztuke, ale
réwniez
dokonaé zakupu
wystawionych
prac. Galeria jest
takze miejscem
organizacji
wydarzen.

,Barwy Polski” Zenona Zyburto-
wicza i Grzegorza Miculy.

Galeria Delfiny to wazne miejsce
na kulturalnej mapie stolicy. Po-
wstata w 1999 roku na warszaw-
skim Powislu. Galeria goscita juz
przeszto 100 wystaw wybitnych ar-
tystéw z Polski i zagranicy, gléw-
nie z dziedziny malarstwa, tkaniny,
fotografii i rzezby. Od samego po-

czatku swojego istnienia byta
miejscem, w ktérym $wiat sztuki
spotykat si¢ ze $wiatem biznesu.
W Galerii mozna nie tylko kon-
templowac sztuke, ale réwniez do-
kona¢ zakupu wystawionych prac.
Galeria jest takze miejscem orga-
nizacji wydarzed o charakeerze
komercyjnym, w tym wernisazy,
prezentacji czy zamknigtych spo-
tkari $wiata sztuki i biznesu.

Reklama
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Polskie firmy coraz chetniej
angazujq sie w dziatania CSR

Od poczatku 2017 r. obowigzywac zaczat przepis, zgodnie

z ktorym niektére duze firmy maja obowiazek raportowania
dziatan z obszaru spotecznej odpowiedzialnosci biznesu. To
kolejny krok zblizajacy nas do standardow swiatowych, gdzie
tzw. informacje spoteczne sa traktowane nie mniej powaznie
niz twarde dane finansowe danego przedsiebiorstwa.

Mam nadziejg, ze szersze upublicznienie informacji na

temat spotecznej dziatalnosci duzych firm, stanie sie takze
inspiracja dla mniejszych podmiotéw do podejmowania

aktywnosci w obszarze CSR.
"K\*-'-: &,
A%
\ e

Andrzej Arendarski

prezes Krajowej izby Gospodarczej

Dzicki temu, ze Krajowa Izba Gospo-
darcza od poczatku swojej dziatalno-
§ci stara si¢ promowac¢ ide spotecznej
odpowiedzialnosci w biznesie, mia-
fem okazj¢ obserwowa¢ ewolucje

podejscia polskich firm do tego za-
gadnienia. Duzo czasu uplynglo
zanim przedsigbiorcy zaczeli uswia-
damia¢ sobie, ze spoteczna odpo-
wiedzialno§¢ moze i powinna by¢
tak samo waznym elementem stra-
tegii firmy, jak np. rozwéj jej sprze-
dazy, inwestycje, wchodzenie na nowe
rynki. W budujacej si¢ rzeczywisto-
éci wolnego rynku, wydawalo sig,
ze kwestia spotecznej odpowiedzial-
nosci jest sprawg drugorzedna. Dla-
tego tez od wielu lat promowali$my
w KIG zasady Fair Play w biznesie,
patronowalismy wielu wydarzeniom
i konkursom promujacym spofeczng
odpowiedzialno§¢, w tym m.in.:

Przedsicbiorstwo Fair Play” i ,,Pra-
codawca Godny Zaufania’.

Dzisiaj z satysfakcja moge powie-
dzie¢, ze nasze dziatania (ale takze
wielu innych podmiotéw zaanga-
zowanych w promocj¢ idei spotecz-
nej odpowiedzialnosci) przyniosty
widoczne skutki. Firmy w Polsce
chetnie i na duza skale angazujg si¢
w programy CSR. Maja tez coraz cie-
kawsze pomysly na realizacje swojej
spotecznej misji. Propaguja zdrowy
tryb zycia i dbaja o zdrowie pracow-
nikéw (jak sie¢ Biedronka w wie-
lokrotnie nagradzanym programie
,Razem Zadbajmy o Zdrowie”),
wspieraja sportowcow i propaguja
aktywno§¢ fizyczng (jak Orlen, czy
PGNIG), walcza z wykluczeniem
cyfrowym (Orange). A akcjach du-
zych firm slycha¢ najwigcej. Sa
spektakularne, dobrze finansowane
i naglosnione przez media. Ale co
szczegOlnie cieszy, ich wzorem idzie
coraz wigcej matych i §rednich przed-
siebiorstw. Z raportéw publikowa-
nych m.in. przez PARP wynika, ze
dla mniejszych firm CSR coraz cz¢-

Sciej staje si¢ Zrodtem uzyskania prze-
wagi rynkowej, pozyskania nowych
klientéw i kontrahentéw, obnizenia
kosztéw prowadzonej dziatalnosci,
a takze zwickszenia satysfakgji i mo-
tywacji pracownikéw.

Stowa pochwaly nalezg si¢ takze dla
ministerstwa rozwoju. We wrzesniu
ubieglego roku rozpoczat prace Ze-
spét do spraw Zréwnowazonego
Rozwoju i Spotecznej Odpowie-
dzialnosci Przedsiebiorstw. Wnioski
z jego prac maja by¢ wazna wska-
z6wka przy realizacji Strategii na
Rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju,
czyli tzw. planu Morawieckiego. To
dobrze, ze dostrzega si¢ wagg kwestii
zréwnowazonego rozwoju i spolecz-
nej odpowiedzialnosci przy tworzeniu
i realizacji ambitnych i dalekosi¢z-
nych planéw gospodarczych.

W kwestii promocji spotecznej odpo-
wiedzialnosci w polskim biznesie jest
jeszeze wiele do zrobienia. Ciesze sig,
ze redakcja Gazety Finansowej, publi-
kujac kolejne Raporty CSR i prezen-
tujac godne nasladowania przyklady,
aktywnie uczestniczy w tym procesie.

Warto pomagac

Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu realizowana przez
Europejskie Centrum Odszkodowan to nie tylko element
strategii zarzadzania spotka, ale takze sposob na to, jak

na co dzien traktowac klientéw, partneréw biznesowych,
pracownikéw, czy spotecznos$¢ miedzynarodowa i lokalna.
W przypadku takiej firmy ma to szczegdlne znaczenie.

Artur Niedzielak

Od poczatku dziatalnosci EuCO,
pomoc osobom potrzebujacym jest
wpisana w charakeer dziafania spé6tki,
a biznesowa aktywnos¢ od zawsze
potaczona jest z dziatalnoscig cha-
rytatywna. Przystapienie do wspar-
cia Wielkiej Orkiestry Swiatecznej
Pomocy bylo zatem czym$ zupelnie
naturalnym.

— Za kaidym razem z wielka radoscia
uczestniczymy w finale Orkiestry,
gdyz wyréwnywanie szans i pomoc
potrzebujacym to jeden z filaréw dzia-
tania EuCO. W tym roku wsparcie
WOSP w zakupie sprzetu dla oddzia-
téw pediatrycznych i w zapewnieniu
seniorom godnej opieki medycznej
jak zawsze bylo dla nas naturalnym
odruchem serca. Od 12 lat jestesmy
razem z Jurkiem Owsiakiem petni
uznania dla tego, co robi na rzecz

polskich pacjentéw — méwi Krzysz-
tof Lewandowski, prezes zarzadu Eu-
ropejskiego Centrum Odszkodowari

Firma gra z Jurkiem Owsiakiem
i WOSP bez przerwy od 12 lat.
W tym czasie przekazata Fundacji
WOSP az 1 mln 581 tys. 74 licytujac
10 Ztotych Kart i cztery Ztote Ser-
duszka. W 2012 r. firma byla takze
gléwnym sponsorem i organizato-
rem jubileuszowego XX finatu Wiel-
kiej Orkiestry w Legnicy.

W trakcie tegorocznego spotka-
nia najhojniejszych darczyricéw
WOSE 9 lutego br., gratulacje i pa-
migtkowe dyplomy odebrali: prezes
Europejskiego Centrum Odszkodo-

wanl Krzysziof Lewandowski, prezes
spélek zagranicznych EuCO Maciej
Skomorowski i prezes firmy EuCO-
car Norbert Rekowski. W tym roku
EuCO wylicytowato Ztora Karte
znumerem 1za 50 tys. ztotych i Ztote
Serduszko z numerem 2 za 262 tys. zl!

— Hojno$¢ wolg postrzegaé, jako
okazywanie dobroci tym, ktd-
1zy jej potrzebuja. Naleze do oséb,

tére uwazajg, ze trzeba dzieli¢ si¢
z innymi, bo bezinteresowno$¢ to
oznaka szczerego serca i otwarto-
$ci na potrzeby innych. Europej-
skie Centrum Odszkodowari na co
dzieri pomaga ofiarom wypadkéw,
dlatego przystapienie do dziatalnosci
CSR bylo naturalng nasza potrzeba.
Pomagamy poszkodowanym w eg-
zekwowaniu naleznych praw i uzy-
skiwaniu zado$éuczynieri. Staramy
si¢ tez pomagaé w inny sposob, ra-
towa¢ zycie i zdrowie chorych. Je-
§li kto§ zastanawia sie nad taka
forma dziatania, powinien przypo-
mnie¢ sobie fake, ze zycie i zdro-
wie nie s3 nam dane na zawsze, ze
moze nastapi¢ chwila, kiedy to my
sami bedziemy zmuszeni skorzystaé
z pomocy innych. A zgodnie z wie-
lokrotnyml deklaracjami EuCO be-
dzie gra¢ z WOSP do kotica $wiata
ijeden dzien dtuzej! — dodaje Krzysz-
tof Lewandowski.

Za okazane przez wszystkie lata
wsparcie Jurek Owsiak wyréznit

EuCO medalem 15-lecia Wielkiej
Orkiestry Swiatecznej Pomocy.
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AFPDRT
www.raportcsr.pl e

© POZWOL MATERIALOM ZYC
DALEJ

21grudnia 2016

Stena Recycling z okazji 15. jubile-
uszu dziatalnosci w Polsce przygoto-
wala trendbook ,,Pozwél materialom
zy¢ dalej”. Opracowanie dostarcza
wiele rozwigzan, dzigki keérym moz-
liwe jest realizowanie korzystnego za-
réwno dla srodowiska jak i biznesu
zarzadzania odpadami. Pokazuje
tez mozliwosci, jakie daje recykling,
ZWraca uwage na zmieniajace sie regu-
lacje prawne oraz przedstawia inno-
wagje pod katem przysztych potrzeb.
Opierajac si¢ na bogatych skandy-
nawskich doswiadczeniach Stena
pomaga firmom znajdowaé wia-
§ciwe rozwigzania na sortowanie,
gromadzenie, transport i zagospo-
darowanie odpadéw powstajacych
w przedsiebiorstwie.

© SZPITALW RZESZOWIE
OTRZYMAL NA GWIAZDKE
SWOJA STREFE RODZICA

23 grudnia 2016

W Klinicznym Szpitalu Wojew6dz-
kim im. Sw. Jadwigi Krolowej w Rze-
szowie dobiegta korica XVII edycja
programu spotecznego ,Strefa Ro-
dzica. Budimex Dzieciom”, w ra-
mach ktérej oddano do uzytku
przestrzen przyjazng chorym dzie-
ciom i ich opiekunom. Mali pacjenci
wraz z rodzicami maja od teraz do
dyspozycji w petni wyposazone po-
mieszczenia, w ktérych mogg razem
spedza¢ czas. Budimex SA prowadzi
program juz od czterech lat.
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© 1600 WOLONTARIUSZY, 900
PACZEK, 52 RODZINY

24 grudnia 2016

W tym roku Kompania Piwowar-
ska po raz pierwszy wzigla udziat
w projekcie Stowarzyszenia WIO-
SNA. Ustanowita przy tym dwa re-
kordy: zorganizowata najwigksza
jednorazows akcje pomocy w histo-
rii whasnego programu wolontariatu
pracowniczego, a zarazem stata sie
najbardziej zaangazowana w ,Szla-
chetng Paczke” firma w Polsce pod
wzgledem liczby wolontariuszy — i to
biorac pod uwage wszystkie edycje,
poczawszy od 2001 r. Jednak Kom-
pania Wolontariuszy zapewne nie
spocznie na laurach, bo pomaganie
i zwiazane z tym pozytywne emo-
gje. .. uzalezniaja!
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© WYBOROWA PERNOD
RICARD WSPIERA
MIESZKANCOW DOMU
POMOCY SPOLECZNEJ

24 grudnia 2016

20 grudnia w Domu Pomocy Spo-
tecznej w Zielonej Goérze odbyt sie
final Akcji Swiatecznej, prowadzo-
nej przez Wyborowa Pernod Ricard.
Spotkanie w placoéwce bylo okazjg
do przekazania upominkéw pensjo-
nariuszom orodka. Prezenty kupione
zostaly za $rodki uzyskane w ramach
licytacji zorganizowanej przez pra-
cownikéw firmy. Akcja jest efektem
zaangazowania pracownikéw w dzia-
fania na rzecz spotecznosci lokalnej.
Z okazji Swiat Bozego Narodzenia
pracownicy zorganizowali aukcje
$wigtecznych upominkéw w trzech
miastach w Polsce.

© PROGRAM,TWOJA ENERGIA”
24 grudnia 2016

Przed $wigtami Bozego Narodze-
nia uczniéw odwiedzili eksperci pro-
gramu , Twoja Energia” w ramach
trzeciej edydji projektu edukacyjnego
realizowanego przez EDP Renewa-
bles — inwestora farm wiatrowych.
Tegoroczny program ,, Twoja Ener-
gia” objat swoim zasiegiem niemal
300 uczniéw szkét podstawowych
na Kresach. W ramach zaje¢ edu-
kacyjnych dzieci w klasach od I do
III omawialy zagadnienia zwiazane
z odnawialnymi Zrédlami energii.
Tematem przewodnim tegorocznej
edycji byt wiatr. Dzieci dowiedzialy
si¢ m.in. jak powstaje energia wia-
trowa i odkrywaly tajniki dziatania

farm wiatrowych.

©.,SWIEC PRZYKI’_ADEM
-POMOZ DZIECIOM”

28 grudnia 2016

Sukcesem zakoriczyta si¢ tegoroczna
akcja charytatywna Alior Banku.
Zgodnie z podjetym zobowigza-
niem Alior Bank wesprze placéwki
wychowawcze i opiekuricze z Gdari-
ska, Krakowa, Krasnegostawu, Szcze-
cinai Warszawy. W niespetna miesiac
elektroniczna gwiazda na stronie in-
ternetowej banku zostata rozswietlona
50 tys. razy. Akdja Swie¢ przyktadem
— poméz dzieciom” jest elementem
dziatad zwigzanych z mecenatem,
kt6rym bank objat $wiateczng ilumi-
nach warszawskiej ulicy Nowy Swiat.
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- POMOZ DZIECIOM

BAJKA WARTA TYSIACE!

Siec¢ Biedronka juz po raz trzeci zaprasza debiutujacych
pisarzy oraz ilustratoréw do wziecia udziatu w konkursie
»Piorko. Nagroda Biedronki za ksigzke dla dzieci”.

Anna Krawczyk

,Pidrko. Nagroda Biedronki za
ksiazke dla dzieci” to realizowany
od 2015 r. projeke sieci sklepéw Bie-
dronka, bedacy odpowiedzia na
spoleczny problem, jakim jest od-
chodzenie od zwyczaju czytania ksia-
zek. Powstat z mysla o najmtodszych
czytelnikach, by wspiera¢ i rozpo-
wszechnia¢ wéréd nich zamitowanie
do ksiazek. Konkurs jest takze forma
inspiracji i wsparcia dla autordéw
tworzacych do szuflady. Honorowy
patronat nad inicjatywa sprawuje
Rzecznik Praw Dziecka.

— Celem konkursu ,Piérko 2017”
jest stworzenie warto$ciowej ksiazki
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dla dzieci, ktora trafi do jak najwick-
szej liczby odbiorcéw — méwi Anetta
Jaworska-Rutkowska, kierownik ds.
Relacji Zewngtrznych i CSR z Je-
ronimo Martins Polska. — W tego-
rocznej edycji chcemy podkresli¢ to,
na co zwracaja uwage psychologo-
wie, czyli kwesti¢ rozwoju emocjo-
nalnego dziecka dzigki czytaniu. To
whasnie sigganie po ksiazki pomaga
miodym ludziom rozpoznawa¢ i na-
zywa¢ uczucia, dobiera¢ sposoby ich
wyrazania, ale tez radzi¢ sobie z nimi

— dodaje.

Konkurs ,Piérko. Nagroda Bie-
dronki za ksiazke dla dzieci” wystarto-
wat 9 lutego i potrwa do 24 sierpnia.
Skfada si¢ z dwdch etapéw: pierwszy
— na najlepszy tekst ksiazki dla dzieci
w wieku 4-10 lat, drugi — najlepsze
ilustracje, obrazujace zwycieski tekst.
O nagrody ubiega¢ si¢ moga osoby

Ksiazki, ktére zwyciezyly w poprzednich edycjach

Na zdjeciu Ewa Gruda, kierownik Muzeum Ksiazki Dzieciecej, Renata
Pigtkowska, pisarka, cztonek Kapituty Nagrody i Anetta Jaworska-
Rutkowska, kierownik ds. relacji zewnetrznych i CSR, JMP.

petnoletnie, ktdrych prace literackie
lub graficzne nie byly nigdy publiko-
wane. Szczegdly konkursu ,Pidrko
20177, jego harmonogram i regula-
min s3 dostgpne na stronie interneto-
wej: www.piorko2017.biedronka.pl.

Zwycigzcy obu etapéw — dla pisa-
1zy oraz ilustratoréw — otrzymaja na-
grody w wysokosci 100 tys. zt kazdy,
a ksigzka ich autorstwa zostanie wy-
dana i trafi do sprzedazy w sklepach
Biedronka. Oceng prac zajmuja si¢
specjalnie powotane do tego Kapi-
tuly Nagrody, w kt6rych zasiadajg
osoby zwiazane z literatura i ilustracjg
dziecieca: Bohdan Butenko, Renata
Piatkowska, Rafat Witek, Agnieszka
Karp-Szymarska, Katarzyna Nowo-
wiejska, Elibieta Smietanka-Com-
bik, Aleksandra Krzanowska oraz

dziennikarz Jarostaw Gugata i laure-
atki poprzedniej edycji: Monika Ra-
dzikowska i Monika Biata.

Poprzednie edycje

Pierwsza edycja ,Pidrko. Nagroda
Biedronki za ksiazke dla dzieci” kon-
kursu odbyla si¢ w 2015 r. Projekt
od poczatku cieszy si¢ niestabnacym
zainteresowaniem  debiutujacych
tworcédw oraz matych czytelnikéw.
Lacznie w dwéch edycjach zgloszo-
nych zostato okoto 10 tys. prac tek-
stowych i graficznych. Natomiast
ksiazki wydane w jego ramach: , Szary
domek” Katarzyny Szestak (ilustracje
Natalii Jabtoriskiej) oraz ,,Cdrka baja-
rz8 Moniki Radzikowskiej (ilustracje
Moniki Biatej) sprzedaly si¢ w ponad
05 tys. egzemplarzy.

Prawo do zabawy

W ramach kampanii,,Zabawa to powazna sprawa’,
prowadzonej przez IKEA, na calym Swiecie zebrano ponad
21,5 min euro, z czego ponad 463 tys. euro w Polsce. Fundusze
zostana przekazane na realizacje projektow wspierajacych
prawo dzieci do rozwoju i zabawy w najubozszych regionach
swiata. Podczas akgji, ktora trwata od 20 listopada do 24
grudnia 2016 r,, kazda sprzedana zabawka oznaczata 1 euro
przekazane przez IKEA Foundation na ww. projekty.

Witold Kotodziej

,Zabawa to powazna sprawa’ to
nowa kampania spoleczna IKEA.
Dzigki niej $rodki finansowe prze-
kazywane ze sprzedazy pluszakéw,
ksiazeczek oraz mebli dla dzieci, tra-
fiaja do IKEA Foundation — orga-
nizacji charytatywnej IKEA, ktéra
niesiec pomoc w najbiedniejszych
regionach $wiata. W ten sposéb
firma angazuje klientéw i pracowni-
kéw, zwracajac uwage na potrzebe
ochrony praw kazdego dziecka do
prawidtowego rozwoju. Celem akeji
jest takze uswiadamianie, jak wazna
w zyciu dzieci jest nawet najprost-
sza zabawa.

W trakcie kampanii w 2016 r. polscy
klienci zakupili blisko 464 tys. pro-
dukeéw dla najmtodszych. Dzigki

temu IKEA w Polsce dofinansuje
realizacj¢ programéw wspierajacych
prawo dzieci do zabawy i rozwoju,
ktére zostana zrealizowane w Paki-
stanie, Tajlandii, Bangladeszu, In-
donezji, Etiopii, Indiach, Chinach,
Kenii, Jordanii oraz Libanie.
Zbiérka funduszy jest jedna z inicja-
tyw kampanii. Wéréd nich byt réw-
niez konkurs rysunkowy dla dzieci
na projekt pluszaka. Dziesi¢ zwycie-
skich rysunkéw zostanie zamienio-
nych w prawdziwe pluszowe zabawki
i jesienia trafig do asortymentu skle-
péw IKEA na calym $wiecie. Beda
tworzyly kolekcje wspierajaca ko-
lejng edycje kampanii.

— Za prawo kazdego dziecka do
szezg$liwego dziecidstwa, w tym
zabawy, jesteSmy odpowiedzialni
my wszyscy — dorosli. Dzicki za-
angazowaniu klientéw i pracowni-
kéw IKEA z Polski, ktérzy whaczyli

si¢ w tegoroczna kampanie ,Za-
bawa to powazna sprawa’, wie-
rzymy ze mozemy realnie poméc
wielu dzieciom w najbardziej ubo-
gich i podatnych na negatywne zja-
wiska spotecznosciach lokalnych
na calym $wiecie — méwi Kata-
rzyna Dulko-Gaszyna, kierownik
ds. zréwnowazonego rozwoju,
IKEA Retail w Polsce.

IKEA Foundation przekazuje ze-
brane w czasie kampanii fundusze
szeSciu partnerom, ktérzy prowa-
dza projekty wspierajace prawa
i rozwdj dzieci z najubozszych spo-
fecznoéci na $wiecie. Sa to: Han-
dicap International, Room to
Read, Save the Children, Special
Olympics, War Child oraz UNI-
CEE z ktérym potaczyta sity juz
w 2000 r.

UNICEF niesie pomoc dzieciom
zyjacym w najbiedniejszych kra-

jach. Dba o przestrzeganie podsta-
wowych praw dzieci, w tym prawa
do zabawy i wypoczynku. Dzie-
kujemy wszystkim uczestnikom
kampanii ,Zabawa to powazna
sprawa’, zardwno IKEA Founda-
tion, jak i klientom oraz pracow-
nikom IKEA w Polsce za tak duze
zainteresowanie i cheé niesienia
pomocy. Dzigki temu mozemy re-
alizowa¢ nasze cele — méwi Ma-
rek Krupinski, dyrektor generalny
UNICEF Polska.

Trzynascie edycji poprzedniej glo-
balnej kampanii spofecznej IKEA
— ,Pluszaki dla Edukacji” oraz
kampania ,Zabawa to powazna
sprawa’ zgromadzity globalnie bli-
sko 110 milionéw euro. Dzigki tym
funduszom udato si¢ zapewni¢ do-
step do edukacji, obiektéw spor-
towych i zabawy w najubozszych
regionach Azji, Afryki i Europy.
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Samorzady walczg
Z Zanieczyszczeniem
powietrza

W ostatnich tygodniach dopuszczalne limity
zanieczyszczen w wielu polskich miastach zostaty znacznie
przekroczone. Wedtug ONZ i WHO Polska znajduje sie

w europejskim ogonie pod wzgledem jakosci powietrza,

a zanieczyszczeniami oddycha 90 proc. mieszkancow kraju.
Narodowy Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Wodnej w ramach réznych programéw i dziatan unijnych
przeznacza na poprawe jakosci powietrza 10 mld zt. W walce
ze smogiem i niska emisjg kluczowe jest zaangazowanie
samorzadow i wladz regionalnych.

— Mamy szereg programéw obliczo-
nych na poprawe jakosci powietrza
w Polsce, ktérych warto§¢ wynosi
10 mld zt. Sq to zaréwno $rodki kra-
jowe, jak i unijne — méwi agencji
Newseria Biznes Artur Michalski, za-
stepca prezesa zarzadu Narodowego
Funduszu Ochrony Srodowiska i Go-
spodarki Wodnej.

Jak wynika z opublikowanego kilka
miesiecy temu raportu ONZ Global
Compact, Polska znajduje si¢ w nie-
chlubnej czotéwee paristw Europy,
w ktérych poziom zanieczyszczenia
powictrza jest najwyzszy i wielokrot-
nie przekracza dopuszczalne normy.
Potvwerdza)q to réwniez dane Swiato-
wej Organizacji Zdrowia.

Szacunki méwia, ze co roku z po-
wodu choréb wywotanych zanieczysz-
czeniem powietrza — takich jak astma,
obturacyjne zapalenie ptuc, niewydol-
no$¢ oddechowa czy choroby ukfadu
krazenia — umiera w Polsce okoto 45
tys. ludzi. Dopuszczalny poziom ste-
zenia szkodliwego pytlu PMIO i ra-
kotworczego benzoapirenu wedhug

ONZ przekroczony na wickszosci
obszaréw, a szkodliwe substancje na
co dzient wdycha 90 proc. mieszkani-
c6éw Polski.

Problem z jakoscig powietrza zaostrzyt
sie w ostatnim miesiacu, kiedy steze-
nie pylu zawieszonego w powietrzu
wielokrotnie wzrosto, gléwnie na sku-
tek niskiej emisji ze Zrédet komunal-
nych, a wiele polskich miast zmagato
si¢ z ucigzliwym smogiem.

Poprawa jakosci powietrza w Pol-
sce jest jednym z priorytetdow NFO-
SiGW, ktory w ramach kilkunastu
dziatari i programéw operacyjnych
dysponuje funduszami na podejmo-
wanie dziatari inwestycyjnych i edu-
kacyjnych, kt6re wpisuja si¢ w starania
o ograniczenie niskiej emisji i po-
prawe jakosci powietrza.

— W ramach programu operacyjnego
Infrastrukeura i Srodowisko mamy
szereg dziatari na dostosowanie do
norm srodowiskowych duzych przed-
sicbiorstw, duzych jednostek spala-
nia czy samorzadéw. Mamy réwniez
$rodki przeznaczone na termomoder-

nizacjg i efektywno$¢ energetyczna.
Pozwalaja one zmniejszy¢ zapotrzebo-
wanie na energie cieplng poprzez do-
cieplenie lub inne formy modernizacji
budynkéw tak, aby byly bardziej ener-
gooszezedne i zuzywaly mniej energii.
To przeiozy si¢ tez nazmniejszenie zu-
zycia paliwa — méwi Arcur Michalski.
W ramach POIS 2014-2020 zreali-
zowano juz 6 konkurséw i 3 nabory
ciagte. Do funduszu wplynelo do-
tychczas ponad 380 wnioskéw. Na
poczatku grudnia ogoszony zostat ko-
lejny, siédmy konkurs, kedrego budzet
wynosi 210 mln zt. To $rodki prze-
znaczone na wspieranie wytwarzania
i dystrybucji energii z OZE.

— W dziataniu 1.3 POIS przew1d21any
jest ponad 1 mld zt na budynki uzy-
teczno$ci publicznej. Zuzycie ener-
gii przez te budynki zmniejszy si¢
o0 ok. 60 proc., co przelozy si¢ row-
niez na nizsze zuzycie paliw. Oczywi-
Scie w zwiazku z tym emisja bedzie
mniejsza. To jest program skierowany
na efektywnos¢ energetyczna, czyli na
oszczgdno$¢ energii — méwi Artur Mi-
chalski. Na dziatanie 1.5 ,Efektywna
dystrybucja ciepta i chtodu” zapla-
nowano lacznie 66,8 mln zt w for-
mie dotacji (nabér pozakonkursowy
to ponad 1,2 mld zt). Dotychczas na
konkurs wplyneto 8 wnioskéw (i 43
pozakonkursowo).

— W programie rozwijania, moder-
nizacji i przebudowy sieci cieplow-
niczych i chfodniczych przewidziana
jest likwidacja wickszej liczby poje-

Pomozmy

dzieciom

bohaterdéw

Coraz chetniej dzielimy sie z potrzebujacymi 1 proc.
podatku. Z roku na rok Polacy przekazuja coraz wiecej
na Organizacje Pozytku Publicznego. Przekazanie 1 proc.
jest proste i nic nie kosztuje, a ma ogromne znaczenie
dla dziatania organizacji, ktorej zdecydujemy sie go

przekazac.

— Zachegcamy do podarowania

1 proc. podatku Fundacji Dora-
staj z Nami, ktéra wspiera dzieci
strazakdw, zotnierzy, policjantéw
i ratownikéw gérskich poszkodo-
wanych lub polegtych na stuzbie
— méwig przedstawiciele fundacji.

Fundacja zapewnia dzieciom sys-
temowa i dtugofalowa pomoc,
aby mogly wyjs¢ z cienia rodzin-
nej tragedii. Przygotowuje swo-
ich podopiecznych do dorostego

zycia. Pod skrzydtami Fundacji
dzieci poznajg i rozwijaja swoje
talenty i mozliwosci. Fundacja
zapewnia réwniez pomoc psy-
chologiczna i stale rozwija swoje
programy edukacyjne.

Aby wesprze¢ podopiecznych
Fundacji Dorastaj z Nami wystar-
czy wpisa¢ w odpowiednim miej-
scu naszego PI'T-u numer KRS:
00003061265.
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dynczych zrédet spalania. To przetozy
si¢ na zmniejszenie emisji w miej-
scach, gdzie jest ona najwiksza, czyli
w gospodarstwach domowych, gdzie
spalane sg wegiel, a czasami niestety
gorsze rzeczy. Mamy nadzieje, ze przy-
czyni si¢ to do wyeliminowania tego
procederu. S na to przewidziane po-
tezne $rodki w wysokosci 2-3 mld zt
— méwi Artur Michalski.
W ramach wszystkich unijnych dzia-
fatt NFOSIGW bedzie ogtaszaé ko-
lejne nabory, ktdre zostang otwarte
w pierwszej potowie tego roku.
Dodatkowo, fundusz koordynuje
program oszczgdzania energii i pro-
mowania OZE, ktéry jest finan-
sowany ze $rodkéw Mechanizmu
Finansowego EOG oraz Norweskiego
Mechanizmu Finansowego. Jego ce-
lem jest termomodernizacja budyn-
kéw i wymiana przestarzatych Zrodet
energii na nowoczesne, wykorzystu-
jace energie ze Zrodet odnawialnych
(OZE), redukcja emisji gazéw cie-
plarnianych i zanieczyszczeni powie-
trza oraz zwigkszenie wykorzystania
energii pochodzacej z OZE.
Réwniez programy priorytetowe
NFOSIGW, na ktére zaplanowano
5,8 mld zt ze $rodkéw krajowych,
maja na celu walke o lepsza jakos¢ po-
wietrza. Jeden z nich, nowy program
»Region”, przewiduje szczeg6lne pre-
ferengje dla tego typu dziatan. Bedzie
on wdrazany za posrednictwem wo-
jewodzkich funduszy ochrony srodo-
wiska i gospodarki wodnej. Beda one
miaty mozliwos¢ ksztattowania oferty
preferencyjnych pozyczek dla osob fi-
zycznych. Srodki w regionach maja
by¢ dostepne jeszcze w tym kwartale.
Zkolei w ramach programu ,,Poprawa
jakoci powietrza” przeznaczono po
500 mln zt na wsparcie energetycz-
nego wykorzystania zasobéw geoter-
malnych oraz na zmniejszenie zuzycia
energii w budownictwie.

Zrodto: Newseria
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© 0SOBY EWAKUOWANE
ZEWSCHODNIEGO ALEPPO
POTRZEBUJA POMOCY

9 stycznia 2017

Ewakuacja wschodniego Aleppo
zostata zakoriczona. Przy pomocy
ponad tysiaca autokardw i cigzard-
wek udalo sie ewakuowaé niemal
50 000 oséb. Wraz z nadejéciem
zimy potrzebuja one natychmiasto-
wej pomocy humanitarnej. Osoby
ewakuowane znajdujg si¢ m.in. we
wspieranych przez UNICEF tymcza-
sowych schroniskach w Jibreen i Ma-
halej na wschéd od Aleppo. Warunki
s3 tam bardzo skromne. Jest zimno,
spadt $nieg. Wiele osob nie ma cieptej
odziezy, zywnosci, dostepu do wody
i lekéw. Najwazniejsze jest teraz za-
pewnienie $rodkéw na zakup i do-
starczenie niezbednej pomocy.

© NOWOROCZNE
ZOBOWIAZANIE P&G NA RZECZ
OCHRONY SRODOWISKA

17 stycznia 2017

Firma Procter & Gamble oglosita do-
datkowe inwestycje z obszaru recyc-
lingu i ponownego wykorzystania
surowcéw. Do roku 2020 w zakta-
dach produkcyjnych P&G na ca-
tym $wiecie wyeliminowane zostana
odpady produkcyjne. Realizacja
kompleksowego planu zarzadzania
odpadami pozwoli ograniczy¢ ich
liczbe 0 650 tys. ton rocznie. Juz te-
raz 7adna z fabryk P&G w Polsce
nie wysyla odpadéw na sktadowiska.
Firma rozpoczeta proces dostosowy-
wania swoich zaktadéw produkcyj-
nych do norm wyznaczonych w misji
»Zero Odpadéw” w 2007 r. Obecnie
juz 56 proc. wszystkich fabryk nale-
7acych do firmy uzyskalo ten status.

© WLACZ SUMIENIE

17 stycznia 2017

To juz 3. edycja ogdlnopolskiej kam-
panii spolecznej poruszajaca temat
kolizji drogowych z udzialem zwie-
rzat. Rocznie na polskich drogach
dochodzi nawet do kilkudziesieciu
tysigey tego typu wypadkéw. Czesé
zwierzat ginie, ale wiele z nich prze-
zywa takie zdarzenie. Kampania ma
na celu uwrazliwienie spofeczeri-
stwa na cierpienie zwierzat, jako ofiar
wypadkéw komunikacyjnych oraz
edukacje w zakresie wlasciwych za-
chowar na drodze w razie potracenia
zwierzecia. Jednym z partneréw kam-
panii s3 Koleje Mazowieckie.

4 -
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© ILE ZYCIAW HOSPICJUM?

21 stycznia 2017

Co chceesz za 18,60 zi? Dobrego bur-
gera, dobra kawe czy samo dobro?
O tym, co mozna za taka kwotg i czy
w ogéle warto pomaga¢ dowiemy
si¢ w najnowszej kampanii Fundacji
Hospicjum Onkologiczne. Nowa-
torska i oryginalna dla ruchu hospi-
cyjnego odstona akeji ,18,60” ma na
celu ukaza¢ w nowym $wietle pomoc
hospicjum oraz zacheci¢ darczyricow
do regularnego wspierania FHO.
Podstawowymi kanatami s3 media
spolecznosciowe, gdzie zostat opubli-
kowany film ,,Co chcesz za 18,60 zt?”
oraz dedykowana strona tho.org.
pl/18-60-zl. Przewrotny charakter
filmu, nawiazujac do konsumpcyj-
nych zachowan ludzkich, ma sklo-
ni¢ do refleksji nad tym, co w zyciu
jest wazne.

© POMAGAMY PRZEZ CALY
ROK

23 stycznia 2017

Wolontariusze z PKO Banku Pol-
skiego — blisko 1,5 tys. os6b — wla-
czaja sig, a czgsto sami inicjuja akeje,
kedrych celem jest pomoc potrze-
bujacym. Najwiccej takich przedsie-
wzigé organizowanych jest w okresie
$wiatecznym, ale pracownicy banku
przez caly rok znajduja okazje do po-
magania innym. Integracyjne Spotka-
nia Mikotajkowe (ISM) maja w PKO
Banku Polskim wieloletnia tradycje.
Podczas imprez odbywajacych si¢
w catej Polsce wspdlnie bawig si¢ dzieci
pracownikéw (Banku i spétek Grupy
Kapitatowej) oraz podopieczni placé-
wek opiekuniczo-wychowawczych.

© 70 SZKOL W POLSCE
ZOSTALO WYROZNIONYCH
PRZEZ FIRME SAMSUNG

26 stycznia 2017

Samsung przekazat dodatkowe urza-
dzenia szkotom, ktdre aktywnie braly
udzial w programie , Mistrzowie Ko-
dowania”. W sumie do placéwek
o$wiatowych trafifo 70 monitoréw
wraz z najlepszymi rozwigzaniami
wspierajacymi edukacje. Z ich po-
moca nauczyciele, ktérzy aktywnie
rozwijaja kompetencje cyfrowe pol-
skich dzieci mogg prowadzi¢ zajecia
w jeszcze bardziej atrakeyjny i efek-
tywny sposéb. Wyréznione placéwki
uczestniczyly w ogélnopolskim pro-
gramie ,Mistrzowie Kodowania”,
ktérego celem jest upowszechnienie
nauki programowania w polskich

szkotach.
SAMSUNG

MISTRZLIWIE
KCIDLIWANIA

Agnieszka Siarkiewicz

menedzerka promogji i komunikacji
Forum Odpowiedzialnego Biznesu

Biznes ma do odegrania kluczowa
role w osiaganiu Celéw Zréwnowa-
zonego Rozwoju ogloszonych przez
Organizacj¢ Narodéw Zjednoczo-
nych i przyjetych przez blisko 200
krajéw, w tym Polske. Wiréd 17, cel
3. dotyczy zapewnienia zycia w zdro-
wiu oraz promowanie dobrobytu dla
wszystkich ludzi w kazdym wieku.
Tak wigc, zaangazowanie odpowie-
dzialnego biznesu w dziafania proz-
drowotne to juz nie tyle nice-to-have,
a raczej must-have.

Podobnie jak w kazdej innej dziedzi-
nie, tak tez w zakresie zdrowia warto,
aby firma posiadala nie tylko plan
dziatania, ale strategi¢ zaangazowa-
nia. W Polsce, mimo pozytywnych
przyktadéw, takie podejécie do te-
matu ,zdrowia” jest jeszcze rzadko-
§cia. Jak pokazuje migdzynarodowe
badanie Working Well dotyczace
promocji zdrowia i jakosci $rodowi-
ska pracy (2014) tylko 3 proc. firm
w Polsce posiada w petni wdrozong
strategic promocji zdrowia. Dla po-
réwnania na $wiecie strategi taka po-
siada 29 proc. firm bioracych udziat
w badaniu. Mozna jednak spodzie-
wac si¢ pozytywnych zmian w tym
zakresie, gdyz 43 proc. responden-
téw w kraju deklaruje wdrazanie
pojedynczych inicjatyw w obszarze
zdrowia; wyzwaniem jest wigc podej-
$cie kompleksowe.

Strategiczne podejscie prezentuje
miedzy innymi firma Unilever*. Jed-
nym z trzech gléwnych celéw za-
wartych w Planie ,,Zycie w sposéb
zrtéwnowazony” jest poprawa stanu
zdrowia i samopoczucia ludzi. Firma
realizuje miedzy innymi program
Lamplighter, kt6ry skupia si¢ na po-

_ Bank Polski

7DROWE” FIRM

prawie fizycznych, jak i psychicznych
aspektéw zdrowia oséb w niej za-
trudnionych. Co wazne, ten filar za-
angazowania firmy oznacza spéjng
aktywno$¢ zaréwno zewnetrzng
jak i wewnetrzna organizacji, zgod-
nie z jej strategia zréwnowazonego
IOZWoju.

Pracownicy

Kluczowymi interesariuszami firmy
sa jej pracownicy. To oni decydujg
o sukeesie i rozwoju, tak tez komuni-
kuje to wiele firm. Mniej wydaje si¢
$wiadomych, ze to wiasnie osoby za-
trudnione ponosza najwyzsze koszty
wynikajace z powiccenia dla reali-
zadji biznesowych celéw. Stres, prze-
pracowanie, przemeczenie, brak czasu
dla bliskich, pasji pozazawodowych.
W perspektywie krotkoterminowej
takie podejscie moze wydawac si¢ ko-
rzystne dla firm. Perspektywa diugo-
terminowa jednak kaze si¢ najczesciej
zmierzy¢ menedzerom ze wzrostem
kosztéw absencji chorobowych i duza
fluktuacja kadr. Dlatego coraz czgsciej
méwi si¢ o potrzebie wprowadzania
kreatywnych polityk zdrowotnych,
keére jednoczesnie beda odpowie-
dzia na wyzwania rynku pracy. A te
dotycza miedzy innymi zmniejsza-
nia si¢ liczby oséb czynnych zawo-
dowo — czynniki demograficzne czy
tez coraz wyzszych wymagan wo-
bec miejsca pracy nowych poko-
lert pracownikéw. Wedtug Deloitte
Millennial Survey 2016 najbardziej
motywujacym czynnikiem z wyla-
czeniem aspektéw finansowych sta-
nowi dla przedstawicieli pokolenia Y
mozliwo$¢ godzenia zycia zawodo-
wego z prywatnym.

Idea work-life balance czy work-life
integration moze wspiera¢ dobra
kondycje psychiczng pracownikéw,
miedzy innymi dzicki wychodze-
niu naprzeciw godzeniu rél spotecz-
nych. Idea ta towarzyszy firmie PKN
ORLEN*, w ktdrej siedzibie w 2015
roku uruchomiono zobek dla dzieci
pracownikow.

Oddzielny aspekt zaangazowania
firm stanowia dobre prakeyki po-
$wigcone zdrowiu fizycznemu, w tym

prawidiowemu odzywianiu czy dzia-

LW

taniom profilaktycznym. Polacy to
jeden z najbardziej pracowitych naro-
déw, zatem wplyw pracy na zdrowie
wydaje si¢ szczegdlnie istotny. Praco-
dawcy inwestujg wigc coraz czgscie]
w edukacje zdrowotna swoich pra-
cownikéw, inspirujac do aktywnosci
sportowej, udostepniajac narzedzia,
wspierajace aktywnos¢ fizyczna.

W Stena Recycling® dziata na przy-
klad Stena Strefa Zdrowia. Laczy
pracownikéw wokét wspélnych spor-
towych pasji, pozwala dzieli¢ si¢ do-
$wiadezeniami i pomystami. Z kolei
w ramach programu ,Rusz si¢ z LO-
TOS Running Team! w Grupie
LOTOS* odbywaja si¢ treningi de-
dykowane osobom zatrudnionym
w spélee.

Przyklad z géry

Duze znaczenie w promodji zdro-
wego stylu zycia ma kadra zarzadza-
jaca, menedzerowie czy przetozeni. To
czesto osobiste pasje prezeséw decy-
duja o tym, czy dana aktywnos¢ znaj-
dzie ambasadora na szczycie hierarchii
firmy, stanie si¢ wartoscig godng na-
$ladowania przez pracownikéw.
Ciekawym przyktadem jest tu Mark
Bertolini, prezes amerykaniskiej firmy
sprzedajacej ubezpieczenia, Aetna.
Projekt #Mindful30 powstat po
niemal $miertelnym wypadku Ber-
toliniego, kiedy zmagat si¢ z chro-
nicznym bélem, ktéry udato mu si¢
przezwycigzy¢ dzigki cwiczeniom jogi
i uwaznosci. Dato to poczatek dzia-
taniom firmy ukierunkowanym na
poprawe psychicznej i fizycznej kon-
dydji nie tylko pracownikéw firmy.
W efekeie kilkanascie tysigey pra-
cownikéw firmy podjeto éwicze-
nia mindfulness, ale tez cata firma
— ubezpieczeniowa — przypomnijmy
— podstawa swojej strategii zréwno-
wazonego rozwoju faktycznie uczy-
nita dbato§¢ o dobrostan swoich
interesariuszy, angazujac skutecznie
w akcje wspierajace ten cel blogeréw
i media spotecznosciowe.

Edukacja zdrowotna
Rol¢ biznesu w edukacji zdrowotne;
wida¢ réwniez na przyktadzie pro-

jektu FOB i dziennika , Rzeczpospo-

lita”: , Edukacyjne dziatania biznesu.
Lista najbardziej znaczacych inicja-
tyw”. 4 na 10 nagrodzonych ini-
cjatyw dotyczylo whasnie edukacji
zdrowotnej. O aktywnosci sportowej
traktowaly projekty: Orange Polska*
-, Kluby Sportowe Orange”, a takze
PKO Bank Polski — ,PKO Bieg
Charytatywny”. W gronie wyrdz-
nionych projektéw znalazta si¢ prak-
tyka Polpharma Biuro Handlowe
— ,Ogélnopolski Program Zdrowia
Seksualnego” oraz Fundacji Nutricia
— ,Zdrowo jemy, zdrowo rosniemy”.
Jak pokazuja wyréznione projekty
i dobre praktyki firm edukacja zdro-
wotna moze dotyczy¢ réznych aspek-
t6w, by¢ skierowana do réznych grup
interesariuszy, obejmowa¢ rézne ob-
szary kompetencji firm. I§¢ za tren-
dami (sponsoring sportowy np.
maratony) czy poruszal tematy
mniej popularne, istotne dla okre-
Slonych grup docelowych (praktyka
Sanofi* ,PS. Mam SM”) czy uzna-
wane za wstydliwe (Ogélnopolski
Program Zdrowia Seksualnego firmy
Polpharma).

Aktywno$¢ biznesu w obszarze edu-
kacji zdrowotnej przynosi korzy-
§ci spofeczne: wzrost $wiadomosci
i rozw¢j dziatai profilaktycznych.
Z perspektywy firm odpowiedzial-
nych spolecznie poruszanie kwestii
zdrowotnych niesie wiele benefitow
w kontekscie pracowniczym: pozy-
tywne opinie o pracodawcy, szanse
na przyciagniecie i zatrzymanie ta-
lentéw, zmniejszenie absencji czy
rotacji pracownikéw. W kwestiach
relacji z klientami czy kontrahentami
taka aktywnos¢ to przede wszyst-
kim wkiad w rozwoj wzajemnego za-
ufania, okazja do wypracowywania
nowych, bezpieczniejszych mecha-
nizméw czy procedur. Wyzwaniem
polskich firm jest jednak nadal bu-
dowanie strategii zréwnowazonego
rozwoju w oparciu o potencjat ich
aktywnosci prozdrowotnej, potrzeby
ich pracownikéw i interesariuszy.
*Dobra praksyka firmy zostata opisana w Ra-
porcie Forum Odpowiedzialnego Biznesu
» Odpowiedzialny biznes w Polsce 2015. Do-
bre praktyki” dostgpnym na odpowiedzialny-
biznes.pl.

fot.: PKO BP
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PIEC POWODOW DLA KTORYCH NIE
WARTO ZAWRACAC SOBIE GLOWY CSR

Tyle sie moéwi o korzysciach ptynacych z realizacji CSR,

a przeciez mozesz mie¢ powody aby da¢ sobie spokoj

z ta cala spoteczna odpowiedzialnosciag biznesu. Musisz
tylko sie zastanowi¢, na czym ci naprawde zalezy. A teraz
przejdzmy do tego, do czego zmierzamy, czyli do rzeczy.

Bolestaw Glazur

CSR kosztuje. Normalnie jest tak, ze
kupujesz maszyn¢ do produkgji kon-
serw a po roku liczysz zwigkszone zy-
ski. Z CSR tak nie jest. W pierwszym
roku wykfadasz kas¢ na jakas akeje.
Po roku nie ma zyskéw, tylko znéw
wyktadasz kase. Dopiero trzeci albo
nawet czwarty rok zaczynaja przyno-
si¢ pierwsze efekty. W dodatku stabo
mierzalne. Moze to by¢ np. wigksza
przychylnos¢ lokalnych wladz, ktdre
taskawszym okiem spojrza na plan
rozbudowy zakladu. Albo zwickszona
lojalnos¢ pracownikéw. Sam jednak
rozumiesz, ze uszczuplaé firmowe
konto przez trzy lata z nadzieja, ze
to si¢ zwrdci w czyms$ mniej wymier-
nym niz liczba sprzedanych konserw,
to dziwny interes. Lepiej kup kolejna
maszyne.

CSR to nie listek figowy. Zatézmy,
ze produkujesz co$ do jedzenia, co
reklamujesz jako ,pyszne, zdrowe,
prawdziwie malinowe”. Oczywiscie
dobrze wiesz, ze potowa produktu to
cukier a prawie druga potowa to che-
miczny szajs. Jako cztowiek rozsadny
liczysz si¢ z tym, ze jakis fanatyk zdro-
wego zywienia przebada kiedys twéj
produkt i oglosi, ze nadaje si¢ on je-
dynie do tuczenia. Jezeli sadzisz, ze
w takiej kryzysowej sytuacji przepro-
wadzona przez twoja firmg jedna czy
druga akcja o zasadach zdrowego stylu
zycia przestoni wpadke, to si¢ mylisz.
CSR jako listek figowy jest do bani.
Nie zawracaj sobie nim glowy tylko

thucz ten swéj produke jak dhugo sig
da, mniam, mniam.

CSR krepuje. Produkujesz zupe kar-
toflang. Ziemniaczki kupujesz od far-
mera, keory prowadzi ekologiczng
hodowle, czym si¢ chwalisz — prosze,
nasze zupy s3 z ziemniakéw nie na-

S

wozonych chemis, taka mamy poli-
tyke CSR. Ale rynek jest trudny, eko
ziemniaki sa drogie, wicc decydujesz
si¢ zastapi¢ je zwyklymi bulwami.
Jednak w tym momencie przychodzi
do ciebie twdj menedzer ds. CSR i za-
czyna marudzié, ze to jest niezgodne
z waszymi zasadami. Pomys] wigc za-
wezasu, czy korzystanie z ekologicz-
nych ziemniakéw ubiera¢ w kostium
CSR, czy tez chwali¢ si¢ nimi dop6ki
mozna, a jak juz nie bedzie mozna,

to po cichu przej$¢ na tarisze. Intere-
sariusze i tak si¢ szybko nie zorientuja
a ty zaoszczedzisz sobie tlumaczenia
menedzerowi, jak powazasz jego gle-
dzenie. I zaoszczedzisz na jego etacie.

CSR wymaga zmiany, réwniez
mentalnej. Martwisz si¢ duzg rota-
cja pracownikéw, szczeg6lnie biuro-
wych, bo dobrych handlowcéw czy
informatykéw nie ma az tak wielu.
Styszales, ze dziatania CSR moga
zwigksza¢ pracownicza lojalnosé. Za-
praszasz wicc speca od CSR na spo-

tkanie. Idac korytarzami biura, go§¢
zaczyna brzgezed o partnerstwie. Na-
gle po ostatnim zakrecie korytarza do-
strzegasz dwéch referentéw. Cos sobie
opowiadaja, chichoczac. Mierzysz ich
cigzkim wzrokiem i syczysz — pano-
wie, teraz $miejecie sic za moje pie-
nigdze. .. Zadowolony, zostawiasz ich
pobladlych i zapraszasz goscia do ga-
binetu. Po czym wystuchujesz tyrady
o zarzadzaniu strachem, nieprzyjaznej
atmosferze, potrzebie zmiany od sie-

bie, (czyli ciebie) i tym podobnych. ..
No i pomygl, po co ci to? Prosciej jest
dawac kolejne ogloszenia w rubryce
,Praca”.

CSR to nie reklama. Produkujesz
wetniane rekawiczki. Styszatas, ze lu-
dzie si¢ wzruszaja czytajac o akcjach
charytatywnych, wigc po krétkim
namysle obdarowujesz przedszkole
zabawkami. Na firmowych ulot-
kach kazesz zamiesci¢ informacje, ze
twoja firma jako spolecznie odpo-
wiedzialna obdarowata przedszkole
nr 4 zabawkami. Po czym dowiadu-
jesz sie, ze wsréd pracownikéw za-
wrzalo. A pézniej czytasz w lokalnej
gazecie, ze nie dos¢, ze mylisz spon-
soring czy charytatywnos¢ z CSR, to
swych pracownikéw z okazji $wiat
nawet dropsami nie poczgstowatas
oraz ze w hali produkcyjnej do tej
pory nie ma odpowiedniej wentyla-
¢ji. Bedziesz kupowaé dropsy, monto-
waé wentylacje i dumag, o co chodzi
z tym CSR? Pisz w ulotkach, ze reka-
wice s3 kosmiczne i nie zawracaj so-
bie glowy odruchami serca.

Post scriptum. Powyzsze przyktady
sq przerysowane. Ale lekko. Na-
wet wiréd menedzeréw wigkszych
firm zdarzaja si¢ tacy, ktérzy utozsa-
miaja CSR z marketingiem, reklama,
sponsoringiem. Powierzaja ,CSR”
paniom z dzialéw marketingu i HR
a nie specjalistom. Nie dostrzegaja, ze
CSR musi przenikaé calod¢ organiza-
¢ji i angazowa¢ wszystkich pracow-
nikéw, ze musi posiada¢ charakeer
strategiczny, ze powinien by¢ $wia-
domy efektéw i przemyslany, ze po
prostu jest wpisany w core business
wspotczesnych firm, itd., itp. Sg me-
nedzerowie, ktérzy to juz doskonale
wiedza, sa i tacy, ktdrzy dopiero si¢
o tym dowiedza — by¢ moze.

Zwiekszenie konkurencyjnosci regionow poprzez CSR

Polska Agencja Rozwoju
Przedsiebiorczosci
podsumowata 177
inwestycji zwigzanych

z odpowiedzialnosciag

w biznesie. Zrealizowano

je wramach projektu
+~Zwiekszenie
konkurencyjnosci regionéw
poprzez spoteczng
odpowiedzialnosc¢ biznesu
(CSR)". Konferencja konczaca
projekt odbyta sie 15 lutego,
w Warszawie, w Patacu
Prymasowskim.

Witold Kolodziej

Projeke PARP zostal sfinansowany
w ramach Szwajcarsko-Polskiego Pro-
gramu Wspétpracy i wzbudzit duze
zainteresowanie. Wnioski o dota-
dje zlozyto ponad 500 firm, co przeto-
zylo si¢ na realizacje 177 projektéw na

terenie catej Polski. Kluczowym czyn-
nikiem okazat si¢ wzrost konkurencyj-
nosci wynikajacy z korzysci niesionych
w ramach korzystaniaz narzedzi CSR.

Réine branze, wspélna
odpowiedzialnos¢

Beneficjenci reprezentowali zréznico-
wane sektory, od przemystu drzew-
nego po ustugi doradeze oraz szeroka
skale dziatalnosci, zaczynajac od firm
lokalnych, a koriczac na miedzyna-
rodowych. Réznorodnos¢ aspektéw
dziatalnosci przedsigbiorstw w ra-
mach zrealizowanych projektow to
drugi czynnik zwigzany z prowadze-
niem odpowiedzialnego biznesu, cz¢-
sto kojarzonego wylacznie z ekologia.
Te aspekty to: jakos¢ nie tylko pro-
duktu, lecz takze obstugi, zarzadzanie
zasobami ludzkimi, zuzycie materia-
téw i zasobéw naturalnych, gospoda-
rowanie odpadami oraz budowanie
relacji na rynku lokalnym.

Zmniejszenie kosztéw,

wuzrost satysfakcji

Zrealizowane przez beneficjentéw
projekty $wiadcza o szerokiej ga-
mie mozliwosci jakie daje CSR,
czyli zarzadzanie przedsigbiorstwem
z poszanowaniem zagadnien ekolo-
gicznych, pracowniczych i spofecz-
nosciowych. W trakcie konferencii
zaprezentowano dobre praktyki sto-
sowania CSR w mikro-, matych
i $rednich przedsigbiorstwach. Przy-
blizony zostat tez proces wdrazania
do$wiadczenia przedsigbiorcéw,
korzysci oraz zmiany jakie nasta-
pily dzigki realizacji wskazanych
projektéw.

Na jakie aspekty funkcjonowa-
nia firmy wplywa CSR? — Przede
wszystkim, umozliwia matym
i $rednim firmom wypracowanie
przewagi rynkowej, ulatwia pozy-
skanie klientow, zwicksza satysfak-
cje pracownikéw, a co najwazniejsze

przektada sie na obnizenie kosztéw
prowadzonej dziatalnosci — przeko-
nywali eksperci w czasie konferencji.
Polska Agencja Rozwoju Przed-
sighiorczoéci jest zaangazowana
w realizacj¢ krajowych i miedzy-
narodowych przedsigwzigé, finan-
sowanych ze $rodkéw funduszy
strukturalnych, budzetu panstwa
oraz programéw wieloletnich Ko-
misji Europejskiej. PARP bierze
aktywny udzial w tworzeniu i efek-
tywnym wdrazaniu polityki paristwa
w zakresie przedsiebiorczosci, inno-
wacyjnosci i adaptacyjnoséci kadr,
dazac do przeksztatcenia si¢ w klu-
czowy instytucj¢ odpowiedzialng za
tworzenie otoczenia wspierajacego
przedsi¢biorcow. Zgodnie z zasadg
» Think Small First” — ,MSP przede
wszystkim” wszystkie dziatania
Agendji sa realizowane ze szczegdl-
nym uwzglednieniem potrzeb sek-
tora MSP.
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© BADZ MADRY, BADZ EKO!

26 stycznia 2017

Kampania edukacyjna ,Badz ma-
dry” powraca w wersji eko. Jej orga-
nizatorzy — Kompania Piwowarska
oraz Rekopol — wspdlnie z autorami
blogéw Baba Ma Dom, Topowa
Dycha i Piwny Garaz przekonuja,
ze poszanowanie Srodowiska jest
wazne i modne. Jestem madra, wiec
daj¢ $mieciom drugg szansg; Jestem
madry, wiec wzZDYCHAm do na-
tury; Jestem madry, wicc nie nabi-
jam w butelke — deklaruja blogerzy
w drugiej odstonie kampanii ,,Badz
madry”. KP oraz wspélorganizator
kampanii — organizacja odzysku opa-
kowan Rekopol — skupiaja si¢ w niej
nazagadnieniach czystego $rodowiska
i recyklingu.
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© MODA NA NIEIDEALNE
28 stycznia 2017
Wedtug raportu Fusions: rocznie
w Europie 9,1 mln ton zywnosci tra-
fia do kosza juz na etapie produkcji
]edynym z powodow wyrzucania wa-
rzZyw i owocow jest ich ksztatt, roz-
miar lub waga, ktéra nie odpowiada
wyznaczonym standardom. Dlatego
Tesco rozpoczyna inicjatywe Perfec-
ty Imperfect, ktdrej celem jest zapo-
bieganie marnowaniu zywnosci juz
na etapie produkgji. Od teraz pilota-
zowo w 14 sklepach w Polsce bedzie
mozna kupi¢ ,nieksztattne” owoce
i warzywa w atrakcyjnych cenach.
Jak wynika z danych Organizacji Na-
rodéw Zjednoczonych, jedna trzecia
wyprodukowanej zywnosci trafia do
kosza — jest to nawet 1,3 mld ton je-
dzenia rocznie.

————
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© SEGREGUIJE - NIEWIDZE
PRZESZKOD

31stycznia 2017

ENERIS Surowce S.A. w ramach
programu ,Segreguje — nie widzg
przeszkéd” udostgpnia naklejki do
oznakowania pojemnikéw na odpady
w alfabecie Braille’a. To pierwsza tego
typu inicjatywa w Europie znoszaca
bariery w sortowaniu odpadéw dla
0s6b z niepetnosprawnoscia wzroku.
Patronat nad programem objat Pel-
nomocnik Rzadu ds. Oséb Niepel-
nosprawnych, a partnerami s m.in.
Towarzystwo Opicki nad Ociemnia-
tymi w Laskach oraz ,Niewidzialna
Wystawa”. Patronem medialnym
s Integracja, Przeglad Komunalny
i kwartalnik RECYKLING.
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Raport Spoteczna Odpowiedzialnos$¢ Biznesu tygodnika,Gazeta Finansowa” przyktadem dobrze przygotowanych programéw wsparcia waznych spotecz-
publikowany co kwartat i w catosci poswiecony obszarowi CSR. Ukazato sie juz  nie obszaréw. W raporcie znajduja sie réwniez artykuty ekspertow i liderow
32 edyc;ji Raportu. W kazdym numerze wyrézniane sa dwa projekty, bedace opinii publicznej, ktorzy radza, jak porusza¢ sie w obszarze dziatan CSR.
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