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W 34. edycji Raportu Spoteczna Odpowiedzialnos¢ biznesu wyrdznieni zostali:

© BD Arti jej spotka @ Fundacja XX. Czartoryskich,

cérka BD Art Glass, za upowszechnianie wiedzy

za wykorzystywanie o historii znamienitych

proekologicznych rodow i szerzenie postaw

technologii i stuzace — rt patriotycznych

ochronie srodowiska FUNDACIA
naturalnego XX. CZARTORYSKICH
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Drodzy Czytelnicy

Oddajemy w Wasze rece

34. numer Raportu CSR,
specjalnego dodatku

do Gazety Finansowej, stano-
wiacy kompendium wiedzy
na temat spolecznej odpowie-
dzialno$ci biznesu.

W tym numerze postanowili-
$my wyrézni¢ firme oraz in-
stytucje, ktére choé rézniaq sie
aktywnoscia, to maja wiele
wspélnych cech. Jedna z nich
jest patriotyzm.

Pierwszy laureat, to BD Art

i jej spotka-cérka BD Art
Glass, ktére zostaly wyréz-

nione za wykorzystywanie
proekologicznych technologii
stuzacych ochronie srodowi-
ska naturalnego. Jak prze-
konuje Andrzej Michalski,
dyrektor zarzadzajacy spétki,
firma jest postrzegana przez
klientéw i partneréw, przez
pryzmat gospodarczego pa-
triotyzmu. Trudno si¢ dziwi¢,
bo oprécz srodowiska BD Art
dba tez o pracownikéw i lo-
kalne spotecznosci.

Drugi laureat, to Fundacja XX.
Czartoryskich, ktéra posta-
nowili$my wyréznic za upo-

N

wszechnianie wiedzy o historii
znamienitych rodéw Rzeczpo-
spolitej i szerzenie postaw pa-
triotycznych. Dzialajaca od
ponad ¢wieréwiecza fundacja
dba o wazne aspekty polskiej
historii, ktére buduja pre-

stiz naszego kraju za granica.
Warto wiedzieé, ze to wlasnie
rodzina Czartoryskich otwo-
rzyta w 1801 r. pierwsze pol-
skie muzeum.

Szczegdlnie ciekawy materiat
przygotowany przez redaktor
naczelna portalu Raport CSR,

o zasadach raportowania dzia-

fasi CSR, znajdziemy na ko-
lejnych stronach dodatku.
Piszemy tez o projektach i ini-
cjatywach z zakresu spolecz-
nej odpowiedzialnosci biznesu
skierowanych do mlodziezy.
W dodatku postanowilismy
poruszy¢ ciekawy, ale tez od-
wazny temat dotyczacy deve-
loperéw i ich zaangazowania
w dziatania CSR. Okazato
si¢, Ze wcale nie mieli$my
probleméw, zeby znalezé cie-
kawe inicjatywy.

W imieniu calej redakji

chcieli$my tez podziekowa¢

naszym partnerom, ktérzy
wspolnie z nami realizuja
idee spotecznej odpowiedzial-
nosci biznesu: Fundagcji Pol-
skiego Godta Promocyjnego
»Teraz Polska” oraz porta-
lowi Kurier365.pl.
Szczegblne podzigkowania
naleza si¢ jednak Wam dro-
dzy czytelnicy, za to, ze jeste-
$cie z nami i po raz kolejny
mamy przyjemnos¢ spotka¢
si¢ na famach naszego Ra-

portu CSR.

Redakcja

Stawiamy na ludzi i chcemy byc¢ blisko naszych
pracownikow

- Poczta Polska to firma ustugowa, wiec jej kapitatem sg
przede wszystkim pracownicy, o ktérych staramy sie dba¢
jak najlepiej - méwi Agnieszka Grzegorczyk, dyrektor
zarzadzajaca pionem kapitatu ludzkiego w Poczcie Polskiej,

-
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Poczta Polska jest najwiekszym
pracodawca w Polsce, obecnie
zatrudnia prawie 80 tys.

os6b. Czy trudno zarzadza

si¢ tak duzym personelem?

Dobre zarzadzanie, to wyzwanie nie
tylko w tak duzej firmie jak Poczta
Polska. U nas jest ono jednak tym
wicksze, ze dziatamy na bardzo duza
skale. Zadania jakie wykonuja nasi
pracownicy sa bardzo zréznicowane,
co przeklada si¢ na zatrudnianiu oséb
w réznym wieku, o réznorodnych
kompetencjach, umiejetnosciach
i poziomie do$wiadczenia zawodo-
wego. Pocztowcy — tak méwia o so-
bie nasi pracownicy — to w duzej
mierze osoby, ktére firme traktuja
jak rodzing, ktdrej problemy i rado-
§ci, s dla nich naprawde wazne. Nie
ma juz etosu pracy pocztowca, o ja-
kim méwia historycy i najstarsi pra-
cownicy, ale nie jest to takze typowo
korporacyjne miejsce pracy. Sukces
zarzadzania tak duza spotka opiera
si¢ przede wszystkim na odpowied-
nio dopasowanej zatodze, umiejet-
nym delegowaniu zadar i realizacji
wyznaczonych celéw dazacych przede
wszystkim do zapewnienia dobrych
warunkéw pracy i mozliwosci roz-
woju pracownikéw, ktérzy w Poczcie

Polskiej sa najwazniejszym kapitatem.

w rozmowie z Raportem CSR.

Praca na poczcie zazwyczaj
kojarzy si¢ z roznoszeniem

listéw, ale praca listonosza to

dzi$ maly utamek dziatalnosci
poczty? Jakie rodzaje prac sa
wykonywane na poczcie?

Idac naprzeciw wymogom klientow,
Poczta Polska rozszerzyta wachlarz
ustug  umotzliwiajacych zatatwie-
nie wielu spraw w tym samym cza-
sie i w jednym miejscu. Dlatego tez
oprécz ustug pocztowych — listéw
i paczek — najwazniejszych obszarow
dziatalnoéci Poczty Polskiej, oferu-
jemy takze ustugi bankowo — ubez-
pieczeniowe, $wiadczone m.in. za
posrednictwem spétek z Grupy Ka-
pitatowej Poczty Polskiej (Bank
Pocztowy i Pocztowe Towarzystwo
Ubezpieczern Wzajemnych), logi-
styczne i handlowe. Rozwijamy takze
obszar ustug cyfrowych (neozna-
czek, neolist, neokartka), realizowa-
nych poprzez platformg internetows
— Envelo. Dzialalno$¢ rozszerzylismy
réwniez o ochrong mienia i gotowki.
Swiadczymy takze ustugi hotelowe
w naszych o$rodkach wypoczynko-
wych, dostepnych nie tylko dla pra-
cownikéw firmy. Zakres dziatalnosci
Poczty Polskiej jest bardzo szeroki,
a kojarzenie jej wylacznie z ustugami
pocztowymi zdecydowanie nie od-
zwierciedla rzeczywistosci.

W ostatnim czasie Poczta

Polska, przy wspétpracy

z Ministerstwem Sprawiedliwosci,
zaczela zatrudniad réwniez
wiezniéw. Skad taki pomysk?
Decyzj¢ o zatrudnianiu osadzonych,
wynikajaca z realizacji rzadowego
programu ,,Praca dla wigzniéw”, pod-

jelismy z pobudek spotecznych i eko-
nomicznych. W zwiazku z rozwojem
rynku ustug logistycznych, firmy
z naszej branzy ciagle borykaja si¢
z deficytem pracownikéw. W Poczcie
Polskiej najwigkszy problem dotyczyt
zatrudnienia odpowiedniej liczby
pracownikéw do fizycznej pracy przy
przetadunkach. Dlatego tez podje-
cie wspélpracy z wigzniami stano-
wito uzupetnienie wolnych wakatéw
przy najci¢zszych pracach fizycznych.
Z drugiej strony, wykluczonym spo-
lecznie, jakimi niewatpliwe sg ska-
zani, dajemy szans¢ na kontakt ze
$wiatem zewngtrznym, zdobycie do-
$wiadczeri zawodowych i kwalifikadj,
splate zobowigzar finansowych oraz
tatwiejszy powrét do zycia na wolno-
éci po odbyciu kary.

Jak ocenia Pani dotychczasows,
prace wiezniow; czy rzeczywiscie
mozemy méwic o resocjalizacji?
Czy ich praca jest efel a,

na czym polega?

Osadzeni zajmuja si¢ rozladun-
kiem i zatadunkiem samochodéw
cigzarowych oraz sortowaniem
przesytek gabarytowych i ponad-
gabarytowych (niestandardowych).
To cigzka fizyczng praca, ktdrej
malo kto chee si¢ podjaé. Praca
0s6b wykonujacych te czynnosci
jest bardzo istotna, poniewaz po-
zwala m.in. terminowo realizowad
ustugi. Wspdtprace ze Stuzbg Wie-
zienng rozpoczelismy od pilotazu
w sortowni we Wroclawiu, ktéry
przeprowadzilismy w szczycie $wia-
tecznym. Ocenili§my go bardzo po-
zytywnie dlatego zobowiazalismy
si¢ do zatrudnienia 500 osadzonych

do pracy w wigkszosci naszych sor-
towni. Wi¢zniowie, ktdrzy u nas
pracuja, to osoby ktére zostaty ska-
zane za drobne przewinienia, wigc
oczekiwania wobec ich resocjalizacji
s inne niz w przypadku oséb, ktére
maja wysokie kary za powazne na-
ruszenie prawa i przestgpstwa. Aby
oceni¢ jej rezultat mozemy jedynie
powola¢ si¢ na informacje, ktére
uzyskalismy od Stuzby Wieziennej.
Niemniej jednak mozna stwierdzi¢,
ze osadzeni cheg pracowaé i wyko-
nuja swoje zadania rzetelnie. Nie-
stosowanie si¢ do wynikajacych ze
wsp6tpracy zasad, powoduje ryzyko
m.in. utraty szansy na zwolnienie
warunkowe za dobre sprawowa-
nie, czy przebywanie w celi niemal
24 godz. na dobg. Pracujac, odptat-
nie i poza murami wi¢zienia, ska-
zani zyskuja namiastke Zycia na
wolnosci, ktdra jest przeciez bardzo
istotng wartoscig w zyciu cztowieka.
Cz¢$¢ z osadzonych po zakoriczeniu
kary prosi o zaswiadczenia o tym,
ze u nas pracowali — cheg pracowad
i mie¢ dowéd na to, ze byli aktywni

zawodowo, takze w wiezieniu.

Co na to pozostali pracownicy?
Czy buntuja sie¢ i nie chca
pracowac z wieZniami,

CZy wrecz przeciwnie,
przekonuja si¢ do nich?

Przed podjeciem decyzji o zatrud-
nianiu skazanych mielismy wiele
watpliwosci, dotyczacych nie tylko
zagwarantowania bezpieczeristwa
przesylek, ale takze pracownikéw.
W kwestii przesytek postawili-
§my na monitorowanie i nadzor
pracy, w obszarze wspétpracy z in-
nymi pracownikami — na dobrg
komunikacje, rozwiewajaca obawy
i tamiaca stereotypy. Po kilku mie-
siacach mozna stwierdzi¢, ze wspot-
praca z osadzonymi oceniana jest
dobrze. Sa to opinie 0séb nadzoru-
jacych pracg skazanych i wspétpra-

cownikéw. Obawy, czgsto wynikaja
z niewiedzy i braku doswiadczer
i nie dotyczy to tylko wspétpracy

z wigzniami.

Jakie dziatania CSR
Poczta Polska prowadzi
wobec pracownikéw?
Poczta Polska to firma ustugowa,
wigc jej kapitalem sg przede wszyst-
im pracownicy, o ktérych staramy
si¢ dbac jak najlepiej. Przede wszyst-
kim oferujemy stabilng i bezpieczng
pracg — umowa o pracg, terminowo
wyplacane wynagrodzenie zasadni-
cze i premie za jako§¢ pracy i reali-
zacj¢ zadan. Pracownicy objeci sa
pakietem socjalnym — moga sko-
rzysta¢ z dofinansowania do nauki,
wypoczynku i aktywnosci fizycznej.
Oferujemy karty MultiSport, wspie-
ramy biegaczy, zeglarzy, kajakarzy,
szachistéw, mitonikéw gry w pitke
i wedréwek po gérach. Pracownicy
moga korzysta¢ z rabatéw i znizek
na produkty naszych partneréw biz-
nesowych. Maja tez mozliwo$¢ do-
taczenia do ubezpieczen grupowych
i opieki zdrowotnej na preferencyj-
nych warunkach. Od kilkunastu
lat organizujemy wewngtrzne kon-
kursy zawodowe z bardzo atrakeyj-
nymi nagrodami finansowymi oraz
wspieramy rozwdj pracownikéw,
poprzez umotzliwianie im udziatu
w szkoleniach, czy rekrutacjach
wewngetrznych. Dbamy o work life
balance. Na niektérych stanowi-
skach mozliwa jest tez praca zmia-
nowa, ale w przypadku wigkszosci
z nich, Poczta Polska oferuje wolne
weekendy i wieczory. Tych, ktdrzy
znajda si¢ w trudnej sytuadji zycio-
wej — ze wzgledéw losowych, czy
zdrowotnych — wspomaga nasza
Fundacja Pocztowy Dar. Chetnie
wspieramy takze oddolne, nawet
najmniejsze inicjatywy. Stawiamy
na ludzi i chcemy by¢ blisko na-
szych pracownikéw.
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PRZEMYSE. NASTAWIONY
NA EKOLOGIE

BD Arti jej spotka corka BD Art Glass zajmuja sie produkcj
ramek; luster, a niedtugo, dzieki hucie szkta w Leszkowicach,
rowniez i szkta. W swojej 20-letniej historii firma stawiata na
ekologiczne metody produkgji, ktére dzis procentuja.

Przemyslaw Gruz

Przedstawiciele BD Art, aby pozy-
ska¢ technologie i know-how, ktéra
pozwoli zbudowa¢ jedna z bardzie]
ekologicznych hut szkta w Europie,
udali si¢ az do Chin.

Inwestycja realizowana w Leszkowi-
cach na LubelszczyZnie ma da¢ pracg
ponad 800 osobom przy réwnocze-
snym zachowaniu dobrego stanu sro-
dowiska naturalnego.

Warto$¢ inwestycji w hute szka sza-
cowana jest na 400 mln z}, a czas jej
realizacji to okofo trzy lata. Huta po-

wstanie na 38 ha gruntu. Na terenach
inwestycji znajduja si¢ réwniez ztoza
piasku, ktéry bedzie wykorzystany
w procesie produkeyjnym. Ztoza su-
rowca wystarcza na 35 lat eksploata-
¢ji, tymezasem juz teraz na polskim
i $wiatowym rynku popyt na szklo
ciagle rosnie. Obecnie rynek polski
obstugiwany jest gléwnie przez im-
port z Azji i Biatorusi. Od 2020 r.
Unia Europejska jako norme¢ wpro-
wadzi okna o czterech szybach, co
jedynie zwigkszy zapotrzebowanie
na surowiec. Huta w Leszkowicach
bedzie posiada¢ dwie linie produk-
cyjne. Pierwsza wytwarza¢ bedzie
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szkto w ilosci 600 t dziennie, druga
— planowana do realizacji nieco péz-
niej —az 1000 t. W hucie znajdzie si¢
takze linia pokrywania szkla powto-
kami izolacyjnymi. Pozwoli to produ-
kowa¢ ok. 18 mln mkw szkla w skali
roku. W Leszkowicach powstanie tez
osrodek badawczo-rozwojowy, ktdry
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zajmie si¢ wdrazaniem innowacyj-
nych rozwiazan.

Obecnie BD Art zajmuje si¢ produk-
cja ram i luster, a klientami spétki sa
m.in. IKEA, Tesco i Obi. W tym mo-
mencie przy produkgji zatrudnionych
jest ok. 250 osob. Firma eksportuje
swoje produkty réwniez do Franciji,

Niemiec, Wielkiej Brytanii, Rosji
i USA. BD Art stawia na nowoczesne,
perspektywiczne rozwigzania tech-
nologiczne, wigc dysponuje w petni
zautomatyzowang linia do produkji
luster. Wszystkie materialy uzywane
w procesie produkcyjnym sg ekolo-
giczne oraz certyfikowane.
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Czym, pod wzgledem ekologii,
Paristwa metody produkgji

wyrézniaja sie na tle konkurencji?
W wyniku spalania paliw kopal-
nych powstajg tlenki siarki i tlenki
azotu. Klasyczna metoda oczysz-
czania gazéw spalinowych zwykle
generuje odpady sktadowane w $ro-
dowisku naturalnym, na przyktad
mokra metoda odsiarczania powo-
duje powstawanie duzych ilosci gipsu.
W naszym procesie wykorzystujemy
gaz ziemny i wraz z Instytutem Che-
mii i Techniki Jadrowej, eliminujemy
te szkodliwe zwiazki. Niekatalityczna
metoda oczyszczania spalin z zastoso-
waniem akeeleratora umozliwia usu-
niecie szkodliwych tlenkéw siarki
i azotu, a w procesie uzyskiwany jest
pétproduke, kidry potem jest wyko-
rzystywany w produkcji nawozéw
rolniczych.

Réwnoczesnie w procesie produk-
cyjnym wykorzystywane sa duze ilo-
§ci energii — temperatura spalin osiaga
nawet 500 st. C. My postanowilismy
odzyskaé cz¢$¢ tej energii. Dzigki za-
stosowanej technologii mozemy
ogrza¢ zaktad — zaréwno pomiesz-
czenia biurowe i produkeyjne, jak
i hale magazynowane. Pozostata nad-
wyzka energetyczna jest przeksztat-
cana w elektrycznogé, ktdra ponownie
pomaga przy produkgji. Dzigki temu
przyczyniamy si¢ do ochrony srodo-
wiska naturalnego.

JesteSmy lokalnymi patriotami

Rozmowa z Andrzejem Michalskim, dyrektorem zarzadzajacym BD Art.

Obecnie pracujecie Pasistwo

nad otwarciem huty szkta

w Leszkowicach. Jaka technologia
produkdji zostanie w niej
zastosowana? Jaki ma ona wplyw,
na §rodowisko naturalne?
Zastosowana w hucie technologia,
to kontynuacja naszej tradydji sto-
sowania rozwiazan ckologicznych.
W naszych planach stuczka i pyly,
keére powstaja w trakcie produk-
cji powrdey do procesu produkcyj-
nego. Tym sposobem huta bedzie
praktycznie bezodpadowa i prawie
wszystkie uboczne skutki produkeji
zostang przetworzone na nasze po-
trzeby. Dodatkowo bedziemy oczysz-
cza¢ spaliny, produkowane przez hute,
auzyskane w ten sposob sktadniki po-
stuza jako pétprodukty do tworzenia
nawozéw azotowych. Huta nie be-
dzie musiata skladowa¢ czesci tych
odpadéw. W okresie zimowym li-
czymy na oszczednosci wynikajace
z zamkniecia procesu produkeyjnego
w taki spos6b, ze zima sama produk-
cja szkta ogrzeje caly obieg. Dodajmy
do tego zamknigcie obiegu wody, co
zminimalizuje zapotrzebowanie i jest
kolejnym krokiem w naszym wkia-
dzie w ochrong $rodowiska. Moge
$miato powiedzie¢, ze nowa huta be-
dzie jednym z najnowoczesniejszych
i najbardziej ekologicznych tego typu
obiektéw w Europie i na $wiecie.

Co bylo gléwna przyczyna
wybrania ekologicznej

$ciezki rozwoju?

Jestesmy patriotami lokalnymi — to
nie przypadek, ze zdecydowali$my
inwestowa¢ si¢ wlasnie w rejonach

nam bliskich. Kochamy Lubelszczy-

zng i oprécz jej rozwoju gospodar-
czego zalezy nam tez na zachowaniu
niesamowitej natury, keora wystgpuje
na tym obszarze. To przepickne krajo-
brazy, o keére nalezy dbaé.

Dodajmy do tego, ze ckologia si¢
oplaca. Wspomniane rozwiazania
z huty, to koszt najnowoczesniejszych
technologii, ale réwniez zysk podczas
samego procesu produkcyjnego.

Jak klienci reaguja na paristwa
metody produkgji? Czy
ekologicznos¢ ,,dobrze si¢
sprzedaje” i jest wartoscia
dodatkowa produktu?

Pozytywne relacje z kontrahentami
i klientami sa zdecydowanie ufa-
twione przez ekologiczne podejscie.
Odbiorcy naszych produktéw sa coraz
bardziej $wiadomi potrzeby ochrony
$rodowiska i traktujg nasze podejscie
jako bardzo silny USP (unique selling
point) — oferujemy cos innego niz inne
firmy, aw przypadku duzych kontrak-
6w, np. z IKEA, to waine. Szwedzi
styng z swojego pozytywnego podej-
§cia do $rodowiska i dlatego wolg na-
sze produkty od masowej produkdj,
keéra niszczy $rodowisko. Méwimy
o przemysle, ktry z definicji nie jest
przyjazny naturze. My prébujemy
zmieni¢ t¢ definicje i pokazujemy, ze
mozna tworzy¢ produkt wysokiej ja-
kosci, na duza skale, réwnoczesnie nie
obcigzajac przyrody.

Huta to jedna z wi¢kszych
inwestycji na Scianie wschodniej.
Dlaczego zdecydowaliscie si¢
Paristwo na te lokalizacje? Jak
wazny byl tu patriotyzm lokalny

i che¢ rozwoju regionu?

Jak wspominatem, kochamy ten
region i chcemy o niego dba¢. Ta
troska to nie tylko podejscie do
$rodowiska naturalnego, lecz takze
do ludzi. Chcielibysmy, by w przy-
sztosci zniknely podzialy na Polske
A i B, a inwestycje i dokapitali-
zowanie tych terendéw to najlep-
sza metoda. Juz teraz zatrudniamy
ok. 250 pracownikéw, a w hucie,
kopalni i ustugach na ich potrzeby
szacujemy, ze pracg znajdzie do-
datkowo ok. 800 pracownikéw. To
bardzo duzo, biorac pod uwagg, ze
w powiecie lubartowskim jest po-
nad 4 tys. os6b bez pracy. To wielka
szansa dla tych ludzi, a stworzone
przez nas miejsca pracy moga
by¢ impulsem do rozwoju innyc
przedsiewzie¢. Nie méwimy tylko
o dodatkowych inwestycjach prze-
mystowych, ktdre mozemy zainspi-
rowad, ale tez o rozwoju lokalnego
rynku wraz z poprawa ogélnych
warunkéw w regionie. To kla-
syczny przyktad z ekonomii, gdy
inwestycja w podaz stymuluje po-
pyt i zwigksza dobrobyt.

Czy wspélpraca z IKEA

wymaga od Padistwa
prowadzenia programéw
ekologicznych i pracowniczych?
Na czym one polegaja?

IKEA to marka kreujaca trend od-
powiedzialnego biznesu. W wy-
niku tej polityki troszezy si¢ ona nie
tylko o $§rodowisko naturalne, lecz
takze o dobre traktowanie pracow-
nikéw. By by¢ dostawcy tej firmy,
musimy spetnia¢ normy zanieczysz-
czeri powietrza, zanieczyszczen aku-
stycznych, wody czy gleby. IKEA

wymaga od nas ciaglego doskonale-
nia procesu produkcyjnego.
Standardy dotycza tez naszych pra-
cownikow. Ich miejsca pracy musza
by¢ odpowiednio wyposazone i spet-
nia¢ zasady ergonomii i komfortu
pracy oraz BHP. Proces rekrutacyjny
i forma zatrudnienia réwniez sg
kontrolowane przez naszego klienta.
Wszystko odbywa sic w atmosferze
pelnej transparentnosci i w pewnym
sensie wymagane jest od nas wiecej
niz wynika z obowiazujacego w Pol-
sce prawa. Takie podejscie si¢ oplaca,
nie tylko ze wzgledu na klienta, lecz
takze z powodu zwyklej uczciwosci
wobec pracownikéow. Widzimy, ze
przejrzysta polityka kadrowa i do-
bre warunki pracy wplywaja na ja-
kos¢ i efektywno$¢ produkdji,

Jak ocenia Pan szanse

rozwoju ciany wschodniej

i jak zachecitby Pan innych
inwestoréw do dziatania

w tym regionie?

Moze nie kazdy inwestor tak dba
o swoj region jak my, wiec powiem
w spos6b, ktdry przeméwi do zmy-
stu biznesowego. Inwestycje na
wschodzie po prostu si¢ optacaja.
Wszystko wskazuje, ze ten region
bedzie si¢ rozwijal, plany rzadu
wskazujg na kierunek reindustriali-
zacji Lubelszczyzny i ogdlnie: $ciany
wschodniej. Najlepiej rozpoczaé
prace teraz, a nastepnie czerpaé ko-
rzysci z ogélnego rozwoju regionu,
ktérego spodziewamy si¢ w przy-
sztosci. Jeste$my jednym z pierw-
szych tak duzych inwestoréw na
tych terenach, ale jestem pewien, ze
po nas bedg nastgpni. Warto by¢ juz
na miejscu, nim rozpocznie si¢ nasza
wschodnia ,goraczka ztota”.
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FUNDACJA XX. CZARTORYSKICH WYROZNIONA W XXXIV EDYCJI RAPORTU SPOLECZNA ODPOWIEDZIALNOSC BIZNESU
ZA UPOWSZECHNIANIE WIEDZY O HISTORII ZNAMIENITYCH RODOW | SZERZENIE POSTAW PATRIOTYCZNYCH.

FUNDACJA XX. CZARTORYSKICH PROPAGUJE

TRADYCJE I PATRIOTYZM

Fundacja XX. Czartoryskich wspiera projekty

o charakterze kulturalnym i historycznym,

uczacych postaw patriotycznych, humanistycznych

i prospotecznych, a takze upowszechnia wiedze o historii
rodziny Czartoryskich i rodzin spokrewnionych.

Dariusz Kotara

W roku 1991 powolana zostata do
zycia Fundacja Ksiazat Czartory-
skich przy Muzeum Narodowym
Krakowie. Zalozycielem Funda-
cji byt Ksiaz¢ Adam Karol Czarto-
ryski, ktéry po zmianie ustrojowej
w Polsce w roku 1989 odzyskujac
tytul whasnosci do zbioréw rodziny
Crartoryskich ztozyl nastgpujaca de-
klaracje: ,(...) zawsze miatem silne
poczucie rodzinnych korzeni pol-
skich oraz polskiej tradycji. Funda-
cja, ktdra zatozytem, ma zgodnie ze
szczytnym hastem putawskim utrzy-
mywaé w pamieci przesztosé, stuzy¢
biezacym potrzebom spoleczeristwa
i kierowac si¢ ku przysztosci”..

Wezesniej, po Il wojnie $swiatowe;,
Muzeum Ksiazat Czartoryskich do-
stato si¢ w rece komunistycznych

wiqia Sybilli w Putawach

wiadz. 29 grudnia 2016 r. Rzad Pol-
ski zawart z Ksieciem Adamem Ka-
rolem Czartoryskim, prezydentem
Fundacji Ksiagzat Czartoryskich,
transakcje na mocy ktérej wspaniate
zbiory sztuki, archiwum i biblio-
teka wraz z muzealnymi budyn-
kami przeszty na wlasnos¢ Paristwa
Polskiego. Spetniona zostata w ten
spos6b wola ksi¢znej Izabeli Czar-
toryskiej. Zbiory Czartoryskich juz
oficjalnie naleza do Muzeum Naro-
dowego w Krakowie. Ministerstwo
Kultury i Dziedzictwa Narodo-
wego podpisato stosowna umowe
z Muzeum.

Historia zbioréw Czartoryskich
siega korica XVIII wieku. Wtedy
dramatyczne losy Polski; dwa roz-
biory, sttumiona insurekcja ko-
Sciuszkowska, wreszcie rozbidr trzeci
w roku 1795, wykreslajacy Polske
z mapy Europy, przekreslily szla-

v 7 o [P ;
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Ksiaze Adam Karol Czartoryski

fundacji

chetne marzenia o$wieceniowych
gléw o nowoczesnej Polsce, takze tej
posiadajacej swoje polskie muzeum.
I kiedy wydawato si, ze nic juz w te]
sprawie zrobi¢ nie mozna przystapita
do dziatania ksiezna Izabela Czarto-
ryska. W Putawach ksi¢zna zaczeta
gromadzi¢ pamigtki rodzinne Sie-
niawskich, Lubomirskich i Czarto-
ryskich. Znalazly si¢ tu tez pamiatki
po wielkich Polakach, np. po ksie-
ciu Jézefie Poniatowskim i Tade-
uszu Kosciuszce oraz umieszczone
w specjalnych urnach relikwie kréla
Bolestawa Chrobrego, Jana Kocha-
nowskiego i Mikotaja Kopernika,
ktére mialy przypomina¢ po roz-
biorach Polski petng chwaly prze-
szto$¢ narodowa. Swigtynie Sybilli
— budynek wzorowany na rzym-
skiej swiatyni w Tybur, otworzyla
w roku 1801, bylo to pierwsze pol-
skie muzeum.

,Ojezyzno! Nie mogtam ci¢ obro-
ni¢, niech ci¢ przynajmniej uwiecz-
ni¢” — wspominata pézniej mysli,
ktére nig wéwczas kierowaly przy
tworzeniu tego narodowego pante-
onu. Od samego poczatku swojego
istnienia, zgodnie z wola ksi¢z-
nej Izabeli, muzeum miato charak-
ter narodowy. Mialo zachowa¢ dla
przysztych pokolen skarby kultury
i sztuki. Dowodem na to jest napis
na nad wejsciem — ,,Przesztos¢ Przy-
sztoéci”. Po wielu latach tulaczki,
m.in. po Francji, zbiory trafily osta-
tecznie do zaboru austriackiego,
gdzie rodzina Czartoryskich po-
siadata swéj majatek. W ten spo-
s6b Muzeum Ksiazat Czartoryskich
znalazto swoje miejsce w Krakowie.
Po podpisaniu umowy na mocy
ktérej kolekcja wraz z obrazem da
Vinci i krakowskimi nieruchomo-
$ciami staly si¢ paristwowe, Funda-
cja XX. Czartoryskich kontynuuje
misj¢ zapoczatkowang przez Izabele
Czartoryska i dba o zachowanie tra-
dycji i pamieci o patriotycznych
postawach Polakéw. Nowym preze-
sem zarzadu fundacji zostal Maciej
Radziwilt.

— Fundacja upowszechnia histo-
ri¢ rodziny Czartoryskich i rodzin
spokrewnionych. Dzi¢ki srodkom
uzyskanym ze sprzedazy kolekdji,
fundacja bedzie mogta promowaé

Izabela Czartoryska

przedsiewzigcia zwiazane z o$wiata,
wychowaniem, kulturg i szeuka,
a takze upowszechnia¢ ochrong
dziedzictwa kulturowego w Polsce
i za granicag. W planach jest takze
wsparcie dla projektéw o charak-
terze kulturalnym i historycznym,
uczacych postaw patriotycznych,
humanistycznych i prospotecz-
nych — méwi Maciej Radziwitl,
Prezes Zarzadu Fundacji XX.
Czartoryskich.

Obecnie Fundacja wspétpracuje
z mediami w calej Polsce upo-
wszechniajac wiedzg o stawnych
przodkach rodziny Czartoryskich
i rodzin spokrewnionych. Dzigki
jej dzialaniom do szerokiej rzeszy
czytelnikéw ogdlnopolskich ga-
zet dotarly informacje o patriotycz-
nych postawach przedstawicieli ich
familii, keére do tej pory mozna
byto tylko znalezé w specjalistycz-
nych ksiazkach. Historie Witolda
Czartoryskiego, tworcy wielkiego

ksiggozbioru z Honfleur, Izabeli
Lubomirskiej, uznawanej za pierw-
sza polska businesswoman czy Ma-
rii z Czartoryskich Wirtemberskiej
pozwolily czytelnikom dowiedzie¢
si¢ wiele ciekawych i pasjonujacych
faktow z zycia arystokracji. Dzigki
dziataniom Fundacji ukazala si¢
tez cickawa historia Zamku w Nie-
$wiezu i zwigzanej z nim rodziny
Radziwittéw. Tyczy sie to tez histo-
rii powstania zbioréw Czartoryskich
i ich stynnej biblioteki.

Fundacja XX. Czartoryskich szerzy
takze wiedzg o cennych zabytkach,
dawnych dworach i zaniedbanych
posiadtosciach, ktére sa odkupo-
wane i odnawiane przez spadko-
biercéw rodzin w celu ochrony
dziedzictwa kulturowego Polski.
W przyszosci planuje takze wspar-
cie projektow o charakterze kultu-
ralnym i historycznym, uczacych
postaw patriotycznych, humani-
stycznych i prospotecznych.
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RAPORTOWANIE CSR
- OBOWIAZKOWA SZANSA

Obowiazek raportowania danych pozafinansowych
wprowadzita dyrektywa unijna przzjeta we wrzesniu

2014 r. W Polsce wdrozenie tej dyre

tywy nastapito

w styczniu 2017 r. Na tej podstawie najwieksze firmy
(zatrudniajace powyzej 500 osob i majace sume
bilansowa powyzej 20 min euro lub przychody netto
powyzej 40 mln euro) beda musiaty w rocznych
raportach zamieszczac szczegétowe informacje i opisy
polityki firmy m.in. z zakresu: przeciwdziatania
korupcji i tapownictwu, wptywu na srodowisko
naturalne, poszanowania praw cztowieka,
warunkow pracy i wptywu na lokalna

spotecznosc. Obowiazek raportowania

ma dotyczy¢ takze tancuchow dostaw

i podwykonawcéw.

Natalia Wifkowska

redaktor naczelna portalu RaportCSR.pl

Szacuje sig, ze tym obowiazkiem ob-
jetych bedzie ok. 300 firm. Tymcza-
sem do tegorocznej edycji Konkursu
Raporty Spoteczne zgloszone zostaty
44 raporty CSR. Poniewaz zglosze-
nie raportu jest bezptatne mozna sa-
dzi¢, ze znaczna cz¢é¢ firm objetych
obowiazkiem bedzie prezentowaé
dane pozafinansowe po raz pierwszy.
Czy wprowadzony obowiazek okaze
si¢ dla nich kolejnym utrudnieniem?
A motze wreez przeciwnie: stanie si¢
szansa na podwyzszenie walorow
firmy? Z obserwacji rynku wynika

ze zdecydo-
wanie to dru-
gie, gdyz whasciwie

wykonany raport znaczaco poprawi
wiele proceséw w firmie i podnie-
sie jej warto$¢ w oczach potencjal-
nych inwestoréw. Przyczyni si¢ do
WZIOStU transparentnosci organiza-
¢ji, wzmocnieni procesy zarzadzania
i komunikacje. Sam proces tworze-
nia raportu moze za$ poprawi¢ dia-
log z interesariuszami.

Raportowanie danych pozafinan-
sowych moze oczywiscie wiaza si¢
z dodatkowymi kosztami dla firmy,
szezegblnie przy pierwszej edycji.
Jednak angazujac wspétpracow-
nikéw mozna uniknaé znaczacych
wydatkéw. Tym bardziej, ze naj-

bardziej

popu-
larne wytyczne w zakresie rapor-
towania spolecznego, opracowane
przez migdzynarodowa organizacje
Global Reporting Initiative (GRI)
sg dostepne bezptatnie. GRI G4
(najnowszy standard) odwoluje si¢
do miedzynarodowych standar-
déw w zakresie CSR i zréwnowa-
zonego rozwoju, w tym: Wytyczne

OECD dla przedsigbiorstw wielo-
narodowych, 10 Zasad ONZ Glo-
bal Compact, Wytyczne ONZ
dot. biznesu i praw czfowieka.
Firmy majace do$wiadczenie
W przygotowywaniu raportow
CSR idg o krok dalej i przedsta-
wiaja tzw. raporty zintegrowane.
Nie ograniczajg si¢ one jedynie
do pokazania informacji, ale facza
dane finansowe i niefinan-
sowe, pokazujac zalezno-
$ci pomigdzy nimi.
W dzisiejszych
czasach war-
to$¢ firmy

okre-
$laja  przede
wszystkim jej zasoby niema-
terialne. Odpowiedzialne miej-
sce w spotecznosci i $rodowisku
to istotna warto$¢ niematerialna,
ktérej umiejetne opisanie i wia-
$ciwe zidentyfikowanie dla po-
szezegblnych grup interesariuszy
staje si¢ kluczowe dla pozycji firmy
na rynku. W tym kontekscie obo-
wiazek raportowania danych po-
zafinansowych to szansa i nowe
mozliwosci.

© DEPESZE CSR

www.raportcsr.pl e

© MALA POMOC, WIELKA
RADOSC

2 czerwca 2017 .

Procter & Gamble oraz Carrefour
Polska potaczyly sily, aby we wspdt-
pracy z Polskim Czerwonym Krzy-
zem poprawic sytuacj¢ Zyciowa
dzieci z najubozszych rodzin w Pol-
sce. W ramach rozpoczgtej kampa-
nii ,Mata pomoc, wielka rado§¢”
jednej procent ze sprzedazy produk-
téw P&G, takich jak m.in. Pam-
pers, Ariel czy Gillette, zakupionych
w sklepach Carrefour w calej Polsce,
przeznaczony zostanie na najbardziej
potrzebne rzeczy dla podopiecz-
nych PCK. Wedlug ekspertéw brak
podstawowych rzeczy w domu nie-
korzystnie wplywa na rozwdj i dora-
stanie dzieci.

© RICOHWYLACZYLO
WSZYSTKIE BILLBOARDY
INEONY

5 czerwca 2017 r.
Tradycyjnie od ponad 10 lat, czerwiec
to w grupie Ricoh miesiac, w ktérym
firma prowadzi intensywne dziatania
na rzecz $rodowiska. W ramach ,Ri-
coh Global Eco Action Month” od-
byly si¢ serie warsztatéw, prelekeji
oraz akcji specjalnych zwigzanych
z odpowiedzialnym korzystaniem
z zasobéw naturalnych. Wszystkie te
wydarzenia miaty na celu zwigkszenie
$wiadomosci ekologicznej i aktywne
zaangazowanie w dziatania majace na
celu ochrone $rodowiska.

g,

Reklama
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© DEPESZECSR _

www.raportcsr.pl CsRIEE
© WHIRLPOOL STAJE

W OBRONIE LASOW
DESZCZOWYCH AMAZONII

5 czerwca 2017 .

Ochrona 10 000 mkw laséw deszczo-
wych Amazonii na obszarze Silves,
w brazylijskim mezoregionie Ama-
zonas, przez okres pieciu kolejnych
lat — to cel, kedry Whirlpool EMEA
(Europa, Bliski Wschéd oraz Afryka)
postawit sobie w ramach programu
,Stand Up Forests”, bedacego czedcia
projekeu , LifeGate”. Niniejsza inicja-
tywa jest czescig programu , LifeGate
Trees”, ktory koncentruje okreslong
liczbe projektéw zwiazanych z natu-
ralnym $rodowiskiem, ktdrych celem
jest zagwarantowanie troski o bogate
zasoby naturalne Ziemi, jak réwniez
réznorodnos¢ biologiczng dla przy-

sztych pokolen.

fuft"' Do dgnry

)
SRR
© ZDJECIA STREET VIEW
POKAZA PIEKNO WISEY
9 czerwca 2017 r.
Rok 2017 zostat ogtoszony na mocy
Uchwaly Sejmu: Rokiem Rzeki Wi-
sly, dlatego whasnie w ostatnich mie-
sigcach o Krélowej Polskich Rzek
méwi si¢ coraz gloéniej. Koryto rzeki
Wisty obejmuja tacznie 54 obszary
chronione: 22 obszary Natura 2000,
18 rezerwatéw, 5 parkéw krajobra-
zowych, 5 obszaréw chronionego
krajobrazu, 1 zespét przyrodniczo-
~krajobrazowy, 3 uzytki ekologiczne.
WWE fotografujac wybrane przez
milos$nikéw Wisty najpikniejsze od-
cinki rzeki, chce da¢ mozliwos¢ jej
obejrzenia ludziom na catym $wiecie.

Projekty CSR skierowane do mtodziezy

Chcielibysmy, aby inicjatywa CSR YOUTH stata sie projektem
dtugofalowym, miedzynarodowa platforma wymiany
doswiadczen i skutecznym narzedziem zachecajacym do
tworzenia wartosciowych inicjatyw i wspierania projektow
CSR zorientowanych na miodziez. Efektywne wsparcia,
przede wszystkim w dziedzinie edukacji i rynku pracy, dzieki
przemyslanym strategiom CSR przyczyni sie do wzrostu
gospodarczego - podkresla Katarzyna tuczak z CSR YOUTH.

Katarzyna Euczak

Pierwszym wydarzeniem w ramach
CSR YOUTH bedzie migdzynaro-
dowa konferencja, keéra odbedzie si¢
11 pazdziernika w Warszawie.

Konferencja: Mlodziez

w strategiach CSR
Organizatorem konferencji jest
Fundacja Autokreacja, ktéra do-
tychczasowe  doswiadczenie
w pracy z mtodymi ludzmi utwier-
dzito w przekonaniu, ze sg to osoby
przedsiebiorcze i kreatywne, ktére
jednak nie maja wystarczajacej
wiedzy lub mozliwosci do realiza-
¢ji swojego pomystu, implemen-
towania projektu, znalezienia
wymarzonej pracy, czy tez zatoze-
nia start-upu. Dlatego grupa doce-
lowa wydarzenia sg przedstawiciele
przedsicbiorstw, ktére w swoich

strategiach uwzgledniaja mtodych
ludzi oraz organizacje non-profit,
ktére maja bezposredni kontakt
z mlodzieza i ich potrzebami.

CSR jako narzedzie
wspomagania i angazowania
mlodziezy

Przedsigbiorstwa realizujace stra-
tegie spolecznej odpowiedzialno-
$ci biznesu uwzgledniaja relacje
z wieloma grupami interesariuszy.
Wsréd tych grup czgsto wymie-
niana jest mlodziez. To ta grupa,
o ktérej w ostatnich latach jest glo-
$no i z kedrej zdaniem licza si¢ na-
wet najwigksze korporacje. To nie
tylko potencjalni klienci, ale i pra-
cownicy, a czasem nawet wila-
$ciciele konkurencyjnych firm.
Motywowanie mlodych ludzi do
uczestnictwa w zyciu spolecznym
jest tez jednym z zadan, jakie stoja

przed UE.

Czy warto realizowad

projekty CSR zorientowane

na mlodziez?

Zgodnie z badaniem ,Mtodzi kon-
sumenci o CSR” badania prze-
prowadzonego przez Gemius SA
i1 FOB), zaledwie 16 proc. badanych
zetknglo si¢ z pojeciem CSR. Zde-
cydowana wigkszos¢ oséb w wieku
18-25 lat nigdy nie miata stycznosci
z Corporate Social Responsibility.
Czy zatem warto realizowaé takie
projekty skoro i tak nie zostana do-
cenione przez grupe docelowa? Czy
aby zrozumie¢ ideg trzeba znac jej
teoretyczng definicje?

Uniwersalno$¢ probleméw

w projektach CSR

Pewne problemy, takie jak bezrobo-
cie m.in. zwiazane z niskim pozio-
mem edukagji i wynikajaca z braku
pracy bieda, maja charakter globalny
i uniwersalny. Niwelowanie tych
probleméw poczawszy od najmiod-
szych to wyzwanie, a jednocze$nie
szansa dla firm, aby zaja¢ si¢ kluczo-
wymi kwestiami, przed jakimi staja
dzisiaj mtodzi ludzie, a posrednio
i spoteczenistwo. Fundusze publiczne
i wsparcie rzadowe sa niewystarcza-
jace, nie tylko pod wzgledem za-
pewnienia $rodkéw finansowych,
ale réwniez pod wzgledem dotarcia
do whasciwych odbiorcéw. To od-
powiedni moment dla organizacji
pozarzadowych, przedsigbiorcéw i fi-
lantropéw, zmierzajacych do tego, aby
miodziez byla zaangazowana, zatrud-
niana i wlaczana w tworzenie zréw-
nowazonej gospodarki. Z drugiej
strony wyzwaniem jest brak zaintere-
sowania zagadnieniem przedstawicieli
mikro, malych i $rednich przedsie-
biorstw (MSP). Dotarcie z komplek-
sowa informacja umozliwi pokazanie
korzysci plynacych ze stosowania za-
sad odpowiedzialnosci spofecznej nie
tylko dla samego przedsi¢biorstwa,
ale i takze jego najblizszego otocze-
nia, w tym mtodziezy.

Inicjatywa CSR — YOUTH ma za-
checaé do podejmowania tych

dziatari.

Reklama
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Kolejna ksigzka dla dzieci od
Biedronki juz wkrotce w sprzedazy

Popularna sie¢ dyskontéw wytonita zwyciezce drugiego
etapu konkursu,,Piérko 2017. Nagroda Biedronki za ksigzke
dla dzieci" Laureatka zostata Maria Giemza. Jej prace
zobrazuja tekst o strachu na wréble autorstwa zwyciezcy
pierwszego etapu konkursu, Grzegorza Majchrowskiego.
Zwyciezczyni otrzymata nagrode w wysokosci 100 tys. zt.

Anna Krawczyk

Maria Giemza swoja przygode z ilu-
stracja zaczela zaledwie rok temu.
Ukoriczyta studia architekeoniczne,
po ktérych postanowita skupi¢ sie
na swojej pasji, czyli grafice kompu-
terowej. O konkursie Pidrko dowie-
dziata si¢ od brata, ktdry informacje
na jego temat znalazt w internecie.
Urzeczona magiczna i wciagajaca
opowiescig o strachu na wréble bez

wahania zdecydowala si¢ wzia¢ udziat
w konkursie.
Do konkursu przestata 5 ilustracji
oraz propozycje grafiki na okladke
iazki. W ocenie jury tworzac swoje
prace, wykazata si¢ duza wrazliwo-
$cia artystyczng i umiejetnoscia osia-
gnigcia odpowiedniego nastroju przy
uzyciu minimum $rodkéw. Dodat-
kowo jej prace z szacunkiem traktujg
miodego odbiorcg, jego inteligencje
oraz wyczucie smaku i przygotowujg

go do odbioru sztuki.

"

Nadestane do konkursu prace oce-
niata kapituta zlozona z przedsta-
wicieli $wiata sztuki, ktdrzy od lat
zajmuja si¢ ilustracjg dla dzieci.
Wsréd nich znalazt si¢ m.in. Bohdan
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Butenko — wybitny ilustrator ksia-
zek, laureat wielu nagréd polskich
i zagranicznych.

Ksiazka dla dzieci autorstwa Grze-
gorza Majchrowskiego wraz z ilu-
stracjami Marii Giemzy zostanie
opublikowana w nakladzie 45 tys.
egzemplarzy. Pod koniec listopada
br. traft do sprzedazy w sklepach Bie-
dronka w calym kraju.
Przypomnijmy, sie¢ Biedronka or-
ganizuje konkurs Piérko od 2015 r.
Ma on na celu promocjg czytelnic-
twa wsréd najmlodszych, a takze
wsparcie debiutujacych autoréw
i ilustratoréw. Konkurs przebiega
w dwoch etapach — pierwszy skiero-
wany jest do autoréw amatoréw tek-
stéw dla dzieci, drugi — do amatoréw
ilustratoréw. Honorowy patronat
nad inicjatywa od samego poczatku
sprawuje Rzecznik Praw Dziecka.
Do sprzedazy trafily juz dwie niezwy-
kle ciekawe ksiazki dla najmfodszych
autorstwa laureatek poprzednich
edycji konkursu — ,Szary domek”
i,,Cérka bajarza”. Ten pierwszy docze-
kat si¢ nawet adaptadji teatralnej. Wi-
dzowie mogli go podziwia¢ na deskach
teatru im. Witkacego w Stupsku.

Wydawcy edukacyjni znowu z Caritasem

Wydawnictwa edukacyjne, zrzeszone w Polskiej Izbie Ksigzki,
wziely udziat w kolejnej edyciji akgji Caritas ,Tornister peten
usmiechéw”. Tym razem wydawcy edukacyjni przekazali
upominki dla grupy dzieci z wojewddztwa lubelskiego.
Podarunki zostaty przekazane podczas ogélnopolskiego
finatu akgji, ktory w tym roku miat miejsce w Zamosciu.

Emilian Kotowski

Wydawnictwa edukacyjne uczestnicza
w akeji ,, Tornister pelen usmiechéw”
od 2011 . W tym czasie przekazaly
na rzecz potrzebujacych dzieci ponad
60 tys. réznorodnych podrecznikéw
szkolnych, na faczng kwot¢ ponad
1,5 mln zlotych. W tym roku w akji
wzicly udziat wydawnictwa: Macmil-
lan, Nowa Era, Nowela, Oxford Uni-
versity Press, Pearson, Wydawnictwa
Szkolne i Pedagogiczne.

Kampania , Tornister pefen u$mie-
chéw” realizowana jest w catej Pol-
sce w diecezjalnych i parafialnych

oddziatach Caritas. Parafianie wypet-
nig wyprawkami szkolnymi plecaki
zakupione przez Caritas diecezjalne
i rozdawane w parafiach. Wyprawki
szkolne kupowane s3 réwniez dzigki
wsparciu licznych, prywatnych i in-
stytucjonalnych ofiarodawcéw. Go-
towe wyprawki przed poczatkiem
roku szkolnego sa przekazywane
dzieciom.

Dziatania prospofeczne wydawnictw
edukacyjnych zrzeszonych w Polskiej
Izbie Ksiazki byly wielokrotnie doce-
niane i nagradzane — m.in. w konkur-
sie Dobroczyrica Roku. W czerweu
2016 r. przewodniczacy Sekcji Wy-
dawcow Edukacyjnych PIK, odebrat

nagrode Gazety Finansowej ,Finan-
sista roku”, za udziat w akgji , Torni-
ster pefen usmiechéw”. Caritas Polska
oraz wydawcy edukacyjni zostali tez

wyréznieni w 2013 r. réwniez za akcje
, Tornister Pefen Usmiechéw” w , Ra-
porcie Spoteczna Odpowiedzialnos¢

Biznesu”.
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© WARSZAWIACY
ZAOSZCZEDZILI PONAD 600
TYSIECY LITROW WODY

12 czerwca 2017 .

Podczas warszawskiej edycji Slow
Weekendu w Soho Factory, Funda-
cja WWF Polska oraz VIVE Group
zorganizowata stref¢ edukacyjna
»VIVE! Drugie zycie tkanin” oraz
spotkanie z Mariuszem Przybylskim.
W zamian za torb¢ uzywanych tek-
styliéw rozdano az 232 torby z ko-
lekgji ,Adaptacja” projektanta, keore
wyprodukowane zostaly wylacznie
z materialéw pochodzacych z recy-
klingu oraz bez zuzycia wody i tym
samym symbolicznie zaoszczedzono
603 200 litréw wody. Na targach po
raz pierwszy zostaly pokazane ubrania
przekazane na aukcje charytatywna
przez polskich celebrytéw.

© DZIEKI NIM WEOCLAWEK SIE

ZAZIELENI

13 czerwca 2017 r.

W czerwcu poznali§my wyniki
zbi6rki butelek PET matych ekolo-
gbw z 14 przedszkoli, keore whaczyly
sic w akcje ,Drzewko za butelke”
koordynowana przez ANWIL. Na
podium stangli najlepsi zbieracze
z 16 wloclawskich podstawéwek.
Uczniowie przekazali do recyklingu
tacznie 315 274 butelek. W efekcie,
uczestnicy tegorocznej akgji pobili
ustanowiony przez siebie w ubieglym
roku rekord. Zebrali facznie — w obu
grupach wiekowych — 627 569 bute-
lek, czyli o 24 205 wigcej niz w po-
przedniej odstonie akcji. Dzigki ich
zaangazowaniu we Wlodtawku przy-

bedzie 180 drzewek i krzewé6w.

| i
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© FINAL 9. EDYCJI PROGRAMU
PO STRONIE NATURY”

13 czerwca 2017 .

Warszawiacy wraz z partnerami pro-
gramu ,,Po stronie natury” i jego am-
basadorka Martyna Wojciechowska
$wietowali na Skwerze Kahla posa-
dzenie milionowego drzewa tego-
rocznej edycji. W tym wyjatkowym
dniu mozna bylo otrzyma¢ sadzonki
drzew, przyglada¢ si¢ procesowi recy-
klingu, dzi¢ki instalacji ,, Drugie zycie
butelki” i zaglebia¢ si¢ w fascynu-
jacy $wiat przyrody. Piknik zakoriczyt
9. edycje programu, w ramach kt6-
rego Zywiec Zdréj wraz z partnerami
sadzi drzewa dla ochrony zasobéw
wodnych i prowadzi dziatania edu-
kacyjne w zakresie ekologii.
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© ZERO EMISJI DWUTLENKU
WEGLA | O POLOWE MNIEJSZE
ZUZYCIE WODY
14 czerwca 2017 1.
Grupa Carlsberg oglosita nowe cele
zréwnowazonego rozwoju pod ha-
stem , Together Towards ZERO”,
ktére stanowia ambitne odniesie-
nie dla branzy. Zaktadaja one, ze do
2030 r. Grupa zminimalizuje emi-
sj¢ dwutlenku wegla do zera, obnizy
o potowe zuzycie wody w browarach,
zredukuje do zera liczbe wypadkéw
we wszystkich swoich lokalizacjach na
$wiecie oraz zapewni konsumentom
100 proc. mozliwosci wyboru bez-
alkoholowych wariantéw piw. Etap
posredni do 2022 r. zaklada m.in.
wykorzystywanie energii elektrycz-
nej pochodzacej wylacznie ze Zrédet
odnawialnych.
s

© CZYSTETECHNOLOGIE
WEGLOWE SZANSA

NA POPRAWE JAKOSCI
SRODOWISKA

19 czerwca 2017 r.

Czyste technologie weglowe moga
by¢ szansg dla polskiego wegla
i przyczyni¢ si¢ do restrukturyza-
¢ji gérnictwa — uwaza Jerzy Kurella,
ekspert Instytutu Staszica. Cho-
dzi przede wszystkim o zgazowanie
wegla w technologii przetwarzania
odpadéw weglowych, mutéw i za-
nieczyszczonych miatéw. Techno-
logia zgazowania wegla, do tej pory
biznesowo nieoptacalna, moze zo-
sta¢ udoskonalona. Potrzebny jest
dhugofalowy plan, kt6ry spowoduje,
ze zgazowanie wegla i zastosowa-
nie czystych technologii weglowych
przyczyni si¢ do zmiany polityki ener-
getycznej w Polsce.

© POZOSTAW TYLKO SLADY
BOSYCH STOP!

21 czerwca 2017 r.

W ramach akeji Barefoot Projeke
Czysta Plaza oraz Czyste Tatry setki
wolontariuszy udowodnili, ze mozna
czerpaé przyjemnos¢ z nieskazonych
skarbéw polskiej przyrody i pozosta-
wia¢ po sobie tylko $lady stop. Za-
réwno nad morzem, jak i w gérach
jest zdecydowanie przyjemniej, kiedy
na naszej drodze nie natkniemy si¢ na
$mieci. Nie tylko szpeca, ale sq naj-
wickszym wrogiem mieszkaricow, tu-
rystéw oraz zwierzat. Podczas wakacji
mozna bylo dotaczy¢ do lokalnych
inicjatyw i zosta¢ czgscia miedzynaro-
dowej akdji, kedra faczy ochrong $ro-
dowiska z wyjatkowa zabawa!

MOBILNE CENTRA SLUCHU
W GARWOLINIE I GORZNIE

W ostatnich dniach na terenie gmin Garwolin i Gérzno,
w Mobilnych Centrach Stuchu, odbyly sie przesiewowe
badania stuchu mieszkancéw. Inicjatywa zorganizowana
zostata przez Instytut Fizjologii i Patologii Stuchu.

Agata Kryska

Mieszkaricy Garwolina i Gérzna
mieli mozliwo$¢ skorzystaé z nie-
komercyjnych i przesiewowych
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badan stuchu oraz konsultacji
otolaryngologicznych. Realiza-
cja projektu byla mozliwa dzigki
wsp6ipracy Instytutu Fizjologii

i Patologii Stuchu z lokalnymi
wladzami, z wéjtami gminy Gar-

o S
iRl

wolin i gminy Gérzno,

a takze przy wsparciu Funda-
¢ji Podlaskie Centrum Radiowe
i Katolickiego Radia Podlasie.
Wydarzenie byto réwniez
objete patronatem Marszatek
Senatu Marii Koc. Badania
odbywaly si¢

jednoczesnie w dniu

17 wrzesnia pod urzedami
Gminy w obu miejscowosciach.

- W wakacje, podczas trasy kon-
certowej ,,Lata z Radiem”, w od-
wiedzanych miastach Instytut
Fizjologii i Patologii Stuchu prze-
prowadzat przesiewowe badania
stuchu. Jest to jeden z prioryteto-
wych dziatad Instytutu. Nasz ze-
spot, we wspélpracy z licznymi
osrodkami krajowymi, stworzyt
podwaliny pod programy ba-
dan przesiewowych. Kontynuacja
tych programoéw jest stworze-

nie Mobilnego Centrum Stuchu,
wyposazonego w profesjonalny
sprzet do szybkiej diagnostyki la-
ryngologicznej i audiologicznej.
Bardzo si¢ cieszymy, ze mo-
zemy kontynuowa¢ badania réw-
niez w innych miejscowosciach

— méwi prof. Henryk Skarzyriski,
dyrektor Instytutu.

Skala problemu zaburzen stuchu
jest duza i wzrasta wraz z wiekiem.
Zaburzenia stuchu dzieci w wieku
szkolnych dotycza co 5-6 ucznia,
wirdd oséb starszych przekraczaja
50 proc., natomiast u 0séb powy-
zej 70 roku zycia dotycza 75 proc.
populacji. W ciagu ostatnich 20
lat w instytucie Fizjologii i Pa-
tologii Stuchu wykonano ponad
350 tys. procedur chirurgicznych
oraz ponad 3 mln konsultacji i ba-
dan. Pod opieka Instytutu i Swia-
towego Centrum Stuchu znajduje
si¢ ponad 5000 os6b z implan-
tami stuchowymi.

Biegaja 1 pomagajq

Wsréd kilkunastu tysiecy pracownikéw najwiekszego

w Polsce i drugiego w Unii Europejskiej operatora
przewozow kolejowych — PKP Cargo, nie brakuje mitosnikéw
aktywnego spedzania wolnego czasu. Wielu z nich,

w wolnych chwilach zamienia kolejowe tory na $ciezki i trasy

biegowe.

Witold Kolodziej

PKP Cargo, znajac zamilowanie
pracownikéw do biegania, nawia-
zala w tym roku wspétpracg z Po-
land Business Run. Jest to Fundacja
stawiajaca za cel wsparcie oséb
z niepetnosprawnoscia ruchowa.
Organizuje m.in. doroczne biegi
charytatywne, dzigki ktérym zbiera
srodki na zakup protez i zaopatrze-
nia ortopedycznego oraz finanso-
wanie zaje¢ rehabilitacyjnych.
Uczestnicy Poland Business Run
staneli na start 3 wrze$nia w kilku
miastach Polski. Pogoda tego
dnia w calym kraju nie byta naj-
lepsza. Deszcz padat przed lub
w trakcie biegéw. Pigcioosobo-
wym sztafetom nie przeszkodzito
to jednak w pokonaniu dystansu
3,8 kilometra.

Wsréd biegnacych w szlachet-
nym celu, widoczni byli pracow-
nicy PKP Cargo. Ponad 80 z nich

ruszylo na trasy w Warszawie,
Krakowie, Wroctawiu, Lodzi, Ka-
towicach, Gdansku i Poznaniu.

PKP Cargo nie pierwszy raz
wspiera udziat pracownikéw w bie-

gach charytatywnych, takich jak

np. w Gliwicach, gdzie do pokona-
nia byt dystans 10 kilometréw. Po-
maganie w towarzystwie kolezanek
i kolegdw z pracy sprzyja integracji
i utatwia kontakty na plaszczyznie
zawodowe;.
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BUDOWAC ODPOWIEDZIALNIE

Jeszcze kilka lat temu kazda inwestycja, czy to
spotdzielcza, czy deweloperska kojarzyta sie wytacznie

z transakcja kupna i sprzedazy, ze szczegélnym
naciskiem na to drugie. Inwestowano w dziatki, stawiano
budynki i szybko zbywano nieruchomosci. Liczyt sie
tylko zysk i nikt nie zwracat uwagi ani na okolicznych
mieszkancow, ani tym bardziej na historie czy lokalny
folklor. To podejicie na szczescie sie zmienia.

Przemystaw Gruz

Na przelomie wakacyjnych mie-
sigcy warszawskie media grzmiaty, ze
na terenie walk z okresu Powstania
Warszawskiego spéldzielnia miesz-
kaniowa Dembud bedzie stawia¢
budynek mieszkalny. Abstrahujac
od fakeu, ze cala stolica, a szczegdl-
nie $rédmiescie Warszawy, byta
miejscem cigzkich walk, to nike nie
kwapit si¢ zeby blizej przyjrze¢ sic
sprawie, a tym bardziej porozmawia¢
z samym inwestorem. Temat byl na
czasie, bo zblizata si¢ rocznica wybu-
chu Powstania.

Co ciekawe, stojacy na czele Dem-
budu Witold Romanowski, mitosnik
historii, zanim rozpoczal inwestycje
wynajat specjalistyczng firme, ktéra
m.in. z uzyciem georadaru przeszu-

kata teren pod katem archeologicz-
nym. Nie znaleziono nic, co miafoby
potwierdzi¢ zarzuty oponentéw, keé-
rzy przekonywali, Ze miejsce inwesty-
Gji.... to powstaricza mogita.
Inwestor poszedt tez o krok da-
lej. Postanowil zaangazowa¢ srodki
spétdzielni, zeby godnie upamiet-
ni¢ Powstaricéw, szczegdlnie batalion
walczacy w tej okolicy. W miejscu in-
westycji, oprécz tablicy, ma powstaé
specjalna instalacja, kedra w nowo-
czesny sposéb bedzie przypominaé
o historii tego miejsca. Oponenci
z braku argumentéw, szczegdlnie hi-
storycznych, ostatecznie wycofali si¢
Z ZArZUtow.

Kolejny pozytywnym przyktadem
jest zachowanie developera One-De-
velopment, kt6ry przy ul. Strzeleckiej
na Pradze-Pétnoc buduje apartamen-
towiec. W piwnicach budynku, w la-

tach powojennych, znajdowato si¢
wiezienie owianego zta stawa Urzedu
Bezpieczeristwa, w ktérym przetrzy-
mywano i torturowano ludzi. Deve-
loper, we wspétpracy z Instytutem
Pamieci Narodowej chee stworzy¢
w tym miejscu centrum edukacji
i izbe pamieci.

Innym przykladem s inwestycje Nor-
dic House Developer, ktéry réwniez
buduje si¢ na Pradze-Pétnoc. W tym
przypadku sprawa dotyczy zachowa-
nia historycznych detali i wpisania
budynkéw w istniejaca, 19-wieczna
przestrzeri publiczng. — Dzigki naszej
pasji budynki otrzymuja szans¢ na
dalsze zycie i ciesza oko mitosnikéw
zabytkéw — méwi Dominik Miekus,
prezes grupy NHD. Dzi$ trudno od-
r6zni¢ zrewitalizowane kamienice od
oryginatu.

Warto tez przypomnie¢ RE pro-
ject development, laureata XXVI
edycji Raportu Spotecznej Odpo-
wiedzialnosci Biznesu, ktérego wy-
rézniliémy za dziatania prowadzone
na rzecz lokalnej spotecznosci. De-
veloper szukajac dziatki pod bu-
dowg galerii handlowej postanowit
wykorzystaé, a tym samym urato-
waé przedwojenng fabryke ZWAR,

] + Zabudowania Cent-ru-m Handlowego
Ferio Wawer i dawnej fabryki ZWAR

w ktérej produkowano aparaty
elektryczne. Stare hala, w warszaw-
skim Wawrze, zaadaptowane przez
inwestora na potrzeby centrum
handlowego przy aprobacie kon-
serwatora zabytkéw, zyskaly drugie
zycie. W ten spos6b developer oca-
lit zabytek, ktdry zapewne z czasem
by si¢ rozpadt.

Takiego szczgdcia nie miata jednak
XIX-wieczna parowozownia przy ul.
Wileniskiej w Warszawie. Inwestor,
keéry w miejscu zabytku chciat po-
stawi¢ dyskont spozywczy Lidl, wy-
korzystat zamieszanie prawne i mimo
protestéw varsavianistow i samorza-
dowcéw zréwnat parowozownie z zie-
mia. Przekonywat tez, ze sklep bedzie
jednak nawiazywat architektura do
zabytku. Efekt koricowy rozminat si¢
z zapowiedziami. ..

Nalezy pamictaé, ze proces rewita-
lizacji obiektéw poprzemystowych
i kamienic, to trudne i kosztowne
projekty. To samo dotyczy zachowa-
nia miejsc historycznych i nadania
im godnej rangi. W wielu przypad-
kach nie kazdy potrafi potaczy¢ in-
teres spoleczny z wlasnym, dlatego
tym, ktérym si¢ to jednak udaje,
nalezy si¢ uznanie.

Firma, ktora stawia

Diaverum Polska nawigzato wspétprace z Zaktadem
Pielegniarstwa Instytutu Medycznego Wyzszej Szkoty
Zawodowej im. Jana Grodka w Sanoku. Absolwenci szkoty
po zakonczeniu nauki beda mogli znalez¢ zatrudnienie

w osrodkach dializ Diaverum na terenie catej Polski.

Patrycja Kostrzewa

Osoby bez do$wiadczenia zawodo-
wego z zatozenia maja gorsza po-
zycje na rynku pracy. Sa rzadziej
zapraszane na rozmowy kwalifi-
kacyjne, a co za tym idzie — maja
mniejsze szanse na zatrudnienie.
Wigkszo$¢ pracodawcéw oczekuje,
ze w CV oprécz wymaganego wy-
ksztalcenia znajdzie si¢ réwniez in-
formacja o do§wiadczeniu.

Istnieja jednak firmy, kedre decyduja
si¢ da¢ szans¢ mlodym, niedoswiad-
czonym osobom.

Eksperci przekonuja, ze absolwenci
szkét czgsto nie posiadaja doswiad-
czenia zawodowego, ale ich zaleta

jest szybkos¢ przystosowywania si¢
do zmian, zaangazowanie, otwar-
to$¢ na innowacyjne rozwiazania
oraz brak ,negatywnych” nawykéw
pracowniczych i mozliwo$¢ zmiany
miejsca zamieszkania.

Firma Diaverum, ktéra w Polsce
prowadzi o$rodki leczenia choréb
nerek wdraza nowy projekt, skie-
rowany do absolwentéw uczelni
medycznych na kierunku piele-
gniarstwo. Diaverum ma szwedzkie
korzenie, a kilkadziesiat lat rozwoju
firmy, pozwolito na zdobycie do-
$wiadczenia, z ktdrego korzystaja
takze polskie stacje dializ. Rozbu-
dowany system szkoleri i kontroli
powoduje, ze dziatanie Diaverum
Polska poréwnywane jest na biezaco

z pracy jej odpowiednikéw w 20
krajach, na czterech kontynentach.
Opicka pielegniarska nad pacjen-
tem, a w szczeg6lnosci leczenie
dializami stawia ogromne wyma-
gania. Absolwenci przejda szko-
lenie z zakresu dializoterapii wg
pakietu edukacyjnego ,,Kompeten-
cje w Praktyce”. Celem programu
jest standaryzacja umiejetnosci pie-
legniarek. Program obejmuje kilka
réznych poziomdw i jest unikatowy
w skali calego sektora dializ — uzy-
skat trzyletnig akredytacj¢ organiza-
¢ji EDTNA/ERCA (Europejskiego
Stowarzyszenia Pielegniarek Dia-
lizacyjnych i Transplantacyjnych/
Europejskiego Stowarzyszenia na
rzecz Opieki Nefrologicznej). Szko-
lenie obejmuje zaréwno zagadnienia
praktyczne, np. obstuge urzadzer,
opicke nad dostgpem naczyniowym
oraz przeprowadzenie dializy, jaki
i sesje teoretyczne zwiazane z niewy-
dolnoscia nerek, oceng stanu ogdl-

na absolwentow

nego pacjenta, czy postepowaniem
w naglych wypadkach.

Studenci i absolwenci Paristwo-
wej Wyzszej Szkoly Zawodowej
im. Jana Grodka w Sanoku, przejda
szkolenie w o$rodku dializ NZOZ
Diaverum w Sanoku, w maksymal-
nie trzyosobowych grupach a nad
ich edukacja czuwal bedzie Pie-
legniarka Zarzadzajaca osrodka.
Nastepnie, bedq mieli mozliwosé
zatrudnienia w osrodkach Dia-
verum na Podkarpaciu lub w in-
nych regionach Polski. Firma przez
okres maksymalnie dwdoch lat, cze-
$ciowo pokryje wydatki na zakwa-
terowanie zatrudnionych oséb poza
miejscem ich zamieszkania. Po tym
czasie, dla os6b zainteresowanych,
istnieje mozliwo$¢ przeniesienie do
wybranego osrodka dializ Diaverum
zagranica.

Pierwsza grupa absolwentéw roz-
pocznie szkolenie na przetomie
wrzesnia i pazdziernika.
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© W DNIU OJCA KAMPANIA
~PLODNY POLAK”RUSZA

Z AKCJA BEZPLATNYCH BADAN
NASIENIA

23 czerwca 2017 r.

Liczba plemnikéw u blisko co trze-
ciego mezczyzny przebadanego
w ramach zesztorocznej kampanii
»Plodny Polak” byta ponizej normy
przyjetej przez WHO. Wynik ba-
dania ponizej 15 mln plemnikéw
w 1 ml nasienia $wiadezy o oligosper-
mii, schorzeniu bedacym najezest-
sz przyczyng meskiej nieptodnosci.
Zeby zacheci¢ mezczyzn do kontroli
swojej plodnosci w Dniu Ojca — 23
czerwea br. — ruszyta wakacyjna ak-
cja bezptatnych badari nasienia kam-
panii ,,Plodny Polak”, ktdra trwata do
korica lipca br.

I -
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© PROEKOLOGICZNY PROJEKT
ENELOOP EXPEDITION 2100
23 czerwca 2017 .
Wystartowal eneloop expedition
2100 — paneuropejski, charytatywny
projekt zainicjowany przez Pana-
sonic Energy Europe. Tizy zespoly:
z Polski, Danii oraz Wielkiej Brytanii
stancly do rywalizacji, by wygra¢ dla
wybranej przez siebie proekologicz-
nej organizacji nagrode w wysoko-
§ci 21 000 euro. Eneloop expedition
2100 to 120-dniowa, piesza wyprawa
przez Europe na trasie liczacej okoto
2100 kilometréw. Celem ekspedycji
jest dotarcie do mety w Mediolanie

© JAK SORTOWAC, ZEBY NIE
ZWARIOWAC?

6lipca 2017 1.

Jakie zmiany zwigzane z segregacja
odpadéw nas czekaja? Do ktdrego
pojemnika powinien trafi¢ karton po
mleku? Czemu odpady s tak cenne?
Odpowiedzi na te oraz wiele innych
pytari zwiazanych z wprowadzonym
Wspélnym Systemem Segregacji Od-
padéw mozna znalezé w edukacyj-
nym e-booku ,,Jak sortowa¢, zeby nie
zwariowaC”. Publikacja przygotowana
we wspotpracy Steny Recycling, Tkea
oraz magazynu ,,Cztery Katy” wyja-
$nia zawilosci zwiazane z tematem se-
gregacji odpadéw i pomaga odnalez¢
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© PASIEKA POD GWIAZDAMI
8lipca2017 1.

Wola biznesowa dzielnica Warszawy,
w kt6rej znajduje si¢ Centrala Banku
BGZ BNP Paribas, powickszyta si¢
o nowych, nietypowych lokatoréw.
Od niedawna na dachu biurowca
w trzech ulach zamieszkaly pszczoly
miodne, by w ,Pasiece pod gwiaz-
dami” produkowa¢ lokalny miéd.
Nowo otwarta pasicka wpisuje si¢
w dziatania spofecznej odpowiedzial-
nosci biznesu Banku i jest jego wkia-
dem w zréwnowazony ekosystem
miejski. Instalacja uli jest jednym
z elementéw polityki CSR obowia-
zujacej w Banku. ,,Pasi_ekq pod gwiaz-
dami” w Banku BGZ BNP Paribas
opiekuje si¢ firma Pszczelarium oraz
odpowiednio przeszkoleni dedyko-
wani pracownicy Banku.

© JESTESMY W PUNKCIE
KRYTYCZNYM

19 lipca 2017 r.

Blisko pofowa polskiego spofeczeri-
stwa uwaza, ze dynamiczna zmiana
klimatu jest nie do powstrzymania.
Polacy maja $wiadomos§¢, ze kraj
potrzebuje rozwoju obecnej poli-
tyki energetycznej, ale nie wiedzg jak
moga na ten rozwéj wplynaé — tak
wynika z badari przeprowadzonych
na zlecenie Fundacji WWE Na ka-
nale Youtube WWEF Polska mozna
od dzisiaj zobaczy¢ film ,,Punke kry-
tyczny. Energia odNowa”, ktory
jasno i klarownie pokazuje: gdzie je-
ste$my, co jest obecnie najwazniejsze
i co mozna zrobi¢, aby mie¢ szanse na
bezpieczna przysztosé.

© KP PROMUJE
ODPOWIEDZIALNA
KONSUMPCJE NA PRZYSTANKU
WOODSTOCK

3 sierpnia 2017 r.

W czasie gdy woodstockowicze
zmierzali do Kostrzyna nad Odra
lub rozstawiali tam swoje namioty,
na terenie festiwalu czekato juz na
nich Miasteczko Leszka. W nim za$
m.in. Strefa Sprawdz Promile, gdzie
mozna bylo skontrolowa¢ trzezwos¢
oraz dowiedzie( si¢, jak alkohol dziata
na organizm. W promowaniu odpo-
wiedzialnego spozycia pomagali takze
przeszkoleni sprzedawcy piwa. Go-
race serca, ale chtodny umyst — takie
motto powinno przyswiecaé uczest-
nikom 23. edycji Przystanku Wood-
stock. Bo cho¢ dla wielu oséb piwo
jest nieodtacznym elementem tego
wydarzenia, to trzeba wiedzie¢, kiedy
powiedzie¢ sobie ,,dos¢”.

Rola biznesu w realizacji Celow
Zrownowazonego Rozwoju ONZ

W poniedziatek 25 wrze$nia mijaja dwa lata od przyjecia
przez zgromadzenie ogélne ONZ Agendy na rzecz
zrdwnowazonego rozwoju 2030. Zawarte w niej Cele
Zréwnowazonego Rozwoju maja uczynic nasz swiat lepszym
miejscem do zycia. Pytanie jednak, kto i jak ma ten plan
zrealizowac? Swoja role do odegrania w tym procesie ma

rowniez sektor prywatny.

Tadeusz Joniewicz

menedzer projektow Forum
Odpowiedzialnego Biznesu

W przyjetym przez 193 paristwa
cztonkowskie ONZ dokumencie zo-
stato zapisanych 17 Celdw, kt6rych re-
alizacja ma doprowadzi¢ do likwidacji
glodu i ubdstwa, zmniejszenia nie-
réwnosci, zachowania lub poprawy
stanu $rodowiska naturalnego przy
jednoczesnym zapewnieniu wzrostu
gospodarczego na catym $wiecie. Zo-
staly opracowane w trakcie kilkulet-
nich negocjacji przez Otwarta Grupg
Robocza, w ktdrej dziatali przedsta-
wiciele wielu $rodowisk w tym orga-
nizacji mi¢dzynarodowych, biznesu
organizacji pozarzadowych i poszcze-
gblnych krajow.

Od zmiany lokalnej do globalnej
Cele obejmujg swoim zasiggiem sze-
rokie spektrum probleméw gnebia-
cych wspélczesny swiat. Sa jednak
mocno osadzone w rzeczywisto-
§ci. Z kazdym potaczone sa zadania,
okreslajace konkretne wskazniki jakie
powinny zosta¢ osiagnicte do korica
realizacji Agendy, czyli do 2030 r. Na
przyktadzie Celu 2. dotyczacego eli-
minadji glodu wida¢, ze cz¢é¢ zadan
jest sformutowanych bardzo ogdl-
nie. Takie jest zadanie 2.1: Do 2030
roku wyeliminowa¢ gléd i zapewni¢
wszystkim ludziom, w szczeg6lnosci
ubogim i narazonym na zagrozenia,
w tym niemowl¢tom, dostep do bez-
piecznej i pozywnej zywnosci w wy-
starczajacej ilosci przez caly rok. Inne
z kolei daja bardzo konkretne rezul-
taty do osiagniecia. Tak jest w Celu 3.
dazacym do poprawy zdrowia, gdzie
zadanie 3.1 nakazuje by do 2030 ro-
kuzmniejszy¢  globalny wskaznik
umieralnosci okotoporodowej do
poziomu ponizej 70 przypadkéw na
100 000 zywych urodzeri.

Co wigcej, Cele sg skonstruowane
w ten sposob, ze odnoszg si¢ nie
tylko do krajéw najbiedniejszych
czy rozwijajacych sie, ale do wszyst-
kich, gdyz cze$¢ zadan zaklada po-
prawe sytuacji w kraju niezaleznie od
jego zamoznosci. Tak jest w na przy-
ktad w Celu 1. zaktadajacym elimina-
cj¢ ubdstwa, gdzie zadanie 1.2 méwi,
aby do 2030 roku zmniejszy¢ przy-
najmniej o potowg odsetek mezezyzn,
kobiet i dzieci zyjacych w ubdstwie,
we wszystkich jego wymiarach okre-
Slonych zgodnie z polityka danego
kraju. Warto tez pamigtaé, ze czg$¢ ce-
16w odnosi si¢ do probleméw, keére
pojawiaja si¢ dopiero w krajach za-
mozniejszych — tak jak te dotyczace

Celu 12 méwiacego o wzorcach zréw-
nowazonej konsumpcji i produkiji.
Tak wige Cele, okreslajac konkretne
wskazniki odnoszace si¢ do wszyst-
kich krajéw, stanowia dobry punkt
odniesienia do realizowanych zmian
i pozwalaja $ledzi¢ na biezaco postepy
w poszezeg6lnych dziedzinach.

Cele globalne to znaczy czyje?

Przyjmujac Agendg 2030 to paristwa
conkowskie ONZ wrziely na sie-
bie obowiazek jej realizacji. Jasnym
jest jednak, ze jezeli widzimy je jako
szans¢ na globalng zmiang, to mu-
simy zaklada¢, ze w ich realizacje wha-

niu funkgji przywddcezych na wszyst-
kich szczeblach procesu decyzyjnego
w zyciu politycznym, ekonomicznym
i publicznym.

Wplyw scktora prywatnego ma
ogromne znaczenie takze dla za-
gadnien $rodowiskowych. Przykta-
dami mogg stuzy¢ Cel 14 méwiacy
o ochronie zasobéw wodnych, gdzie
zadanie 14.1 zaklada, do 2025 roku
zapobieganie i znaczne zmniejszenie
poziomu wszelkich rodzajéw zanie-
czyszezerh morza, w szezegdlnosci po-
wstatych w wyniku dziatalnosci na
ladzie, w tym zrzucaniu do mérz od-
padéw statych i zanieczyszezeri sub-
stancjami odzywczymi.

Jak dziatad efektywnie?

Biznes moze whacza¢ si¢ w realizacje
wymienionych wyzej celéw na rézne
sposoby. Najprostszym, ale dajacym
wielkie mozliwosci oddziatywania
jest podejmowanie dziatan edukacyj-

@ CELE Ry 2omeo

cz3 si¢ takze inne podmioty. Przede
wszystkim samorzady (na przyklad
w zakresie Celu 11. o zréwnowazo-
nych miastach), indywidualni kon-
sumenci (w szczegdlnosci w zakresie
wspomnianej zréwnowazonej kon-
sumpcji i celéw Srodowiskowych),
ale takze biznes.

WHhasnie prywatne (ale takze te na-
lezace do panistw) przedsigbiorstwa
maja ogromne mozliwosci oddzia-
tywania w wielu obszarach okreglo-
nych przez Cele. Przede wszystkim
wida¢ tu kwestie dotyczace zatrudnie-
nia — takie jak Cel 8, ktdry promuje
godna pracg dla wszystkich ludzi,
gdzie przykladem jest zadanie 8.8:
Chroni¢ prawa pracownicze oraz pro-
mowa¢ bezpieczne $rodowisko pracy
dla wszystkich pracownikéw, w tym
pracownikéw — migrantéw, w szcze-
golnosci dla kobiet migrantek i os6b
majacych niepewne zatrudnienie.
Wazne sa tez zadania firm doty-
czace kwestii réwnosci. W Celach
pojawiaja si¢ czesto watki dotyczace
0s6b niepetnosprawnych, migran-
téw czy osob w inny sposob zagro-
zonych wykluczeniem. Czgs¢ dziatart
ma by¢ réwniez skierowane do ko-
biet, tak jak w Celu 5., méwigcym
o réwnosci plci, w zadaniu 5.5: Za-
pewni¢ kobietom pelny i efekeywny

udzial oraz réwne szanse w pelnie-
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Whasnie prywatne

(ale takze te

nalezace do panstw)
przedsigbiorstwa maja
ogromne mozliwosci
oddzialywania w wielu
obszarach okreslonych
przez Cele. Przede
wszystkim widaé tu
kwestie dotyczace
zatrudnienia — takie jak
Cel 8, ktéry promuje
godng prace .

nych, promocyjnych, zmierzajacych
do realizacji wskaznikéw w ramach
finansowanych przez siebie kampa-
nii. W Forum Odpowiedzialnego
Biznesu gromadzac dobre prakeyki
firm partnerskich widzimy, ze Cele
ciesza si¢ coraz wickszym zaintereso-
waniem i firmy coraz czgsciej odno-
sz do nich swoje dziatania spotecznie
odpowiedzialne.

Przykladem moze by¢ aktywnos¢
Banku Zachodniego WBK w zakre-

sie edukacji finansowej w ramach
Celu 4.,zakladajacego zapewnienie
wysokiej jakosci edukacje. Akcja ,,Fi-
nansiaki” polega na uczeniu dziedi,
a czesto takze ich rodzicéw, umie-
jetnosci efektywnego gospodarowa-
nia wlasnymi srodkami finansowymi
i kreowania podstaw przedsigbiorczo-
$ci w dorostym zyciu. Dziatanie takie
zwiazane jest bezposrednio z obsza-
rem dziatania firmy, wigc jest natu-
ralng drogg oddziatywania BZ WBK
na zewnatrz. Dziatania edukacyjne
prowadzi réwniez Stena Recykling
organizujac konkurs dla lideréw go-
spodarki obiegu zamknietego — Stena
Circular Economy Award. Jest to
konkurs promujacy GOZ wiréd
przedsigbiorcéw i studentéw, w ked-
rym nagradzane sa wdrozone i plano-
wane dziafania w tym zakresie.
Drugim rodzajem dziatad jest
wplatanie Celéw w biezaca dziatal-
no$¢. Tak jest w firmie Polpharma,
gdzie wdrozono strategi¢ Zréw-
nowazonego ktardcucha Dostaw,
ktéra obejmuje wdrozenie Ko-
deksu Postgpowania Dostawcéw
ich edukowanie i kontrole realiza-
¢ji. Dziatania te wpisujq si¢ w reali-
zacje wspomnianego Celu 8.

Takie dziatanie ma swoje rozwinie-
cie w postaci wlaczania Celoéw Zréw-
nowazonego Rozwoju do strategii
dziatania przedsi¢biorstw. Proces ten
widoczny jest bardzo wyraznie w ra-
portowaniu niefinansowym re-
alizowanym przez firmy. Forum
Odpowiedzialnego Biznesu oraz De-
loitte od 11 lat realizujg Konkurs Ra-
porty Spoleczne. Z roku na rok coraz
czesciej w naplywajacych materiatach
pojawiaja si¢ odniesienia do Celéw
Zréwnowazonego Rozwoju. Po-
niewaz obejmujg one szeroki zakres
obszardw i dziatad s3 dobrym narze-
dziem wspierajacym firmy w ana-
lizie swojego wplywu na otoczenie.
Patrzac na poszczeg6lne cele i zada-
nia firmy widza, w jakich obszarach
mogg podja¢ dzialania wspierajace
rozwéj, a w jakich poprzez niefraso-
bliwos¢ moga szkodzi¢ $rodowisku
i lokalnym spofecznosciom. Takie
odniesienia znalez¢é mozna chociazby
w raportach PKN Orlen, Lafarge czy
Kompanii Piwowarskiej, w ktorej
wszystkie cele umieszczone w strate-
gii zréwnowazonego rozwoju firmy
wpisuja si¢ rowniez w Cele Zréwno-
wazonego Rozwoju.

Dla skutecznej realizacji celéw ko-
nieczne jest zatem zaangazowanie
mozliwie szerokiego grona firm, ktdre
dziatajac zaréwno na skale lokalna,
jak i oddziatujac globalnie poprzez
swoje faricuchy dostaw powinny Cele
Zréwnowazonego Rozwoju uwzgled-
nia¢ w swoich strategiach. Dwa lata
realizacji Celéw pokazuja, ze jest zain-
teresowanie biznesu tym narzedziem
i mozna zaktada¢, ze w miare uptywu
czasu bedzie ono rosto, a Cele stang
si¢ naturalnym punktem odniesienia
w codziennej ich dziatalnosci.
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Mlodych spojrzenie na biznes

Enactus Poland, to konkurs, w ramach ktérego zespoty
studenckie przygotowuja projekty biznesowe skierowane do
spotecznosci lokalnych, ktore sg nastepnie oceniane przez
jury ztozone z przedstawicieli biznesu. Dzieki temu mozliwa
jest wymiana wiedzy i doswiadczen miedzy liderami duzych
organizacji, a kreatywnymi studentami, oraz rozw¢j inicjatyw
podejmowanych przez mtodych adeptéw marketingu,
ekonomii czy zarzadzania. W obradach jury tegorocznej
edyc;ji brata udziat Inga Songin, dyrektor marketingu i PR
Zywiec Zdroj, z ktora rozmawiamy na temat konkursu.

Jakie wnioski nasuwaja si¢ Pani
po obradach jury w konkursie
Enactus? Co zaskoczylo Pania

w ocenianych projektach?
Innowacyjno$¢ i etyczne spojrze-
nie na biznes. Badania wskazuja, ze
pod wzgledem innowacyjnosci jeste-
$my na szarym koricu Europy. A to
wiasnie spofeczna odpowiedzialnos¢
biznesu moze determinowaé poszu-
kiwanie innowacyjnych, przelomo-
wych rozwiazan.

Ci miodzi ludzie widza, ze dziatania
spotecznie odpowiedzialnie buduja
konkurencyjno§¢ firm i w przy-
stdosci beda prowadzi¢ swéj biznes
w oparciu o etyczne wartosci, o do-
bro spotecznosci lokalnych, o troske
o $rodowisko naturalne. Nie beda ba¢
si¢ poszukiwania wlasnej biznesowej
drogi, beda realizowa¢ innowacyjne
dziatania i prowadzi¢ przedsicbior-
stwa w sposb zréwnowazony.

Dlaczego zdecydowala si¢ Pani
wzia¢ udzial w tym wydarzeniu?

Poniewaz mtodzi ludzie majg nie-
samowitg energic i oryginalne po-
mysly, na keére jestesmy w Zywiec
Zdréj bardzo otwarci. Poniewaz
spoleczna odpowiedzialnos¢ wy-
pelnia wszystkie elementy funkcjo-
nowania naszej marki i poniewaz
stoja za tym ludzie, ktérzy maja wi-
zj¢ 1 energi¢ do dziatania. Pamig-
tajmy, ze w biznesie wskazniki to
nie wszystko, licza si¢ tez realne
korzysci dla konsumentéw i spo-
leczenistwa, na ktére w oczywisty
sposéb marka ma wplyw. W Zy-
wiec Zdréj organizujemy programy
stazowe oraz prakeyki dla studen-
tow i absolwentéw. Bardzo zalezy
nam na wspélpracy z mlodymi
ludZmi, ktdrzy nie boja si¢ wyzwan
i ktérzy pragng realizowa¢ niestan-

dardowe projekty.

Zarzadza Pani dzialaniami
z zakresu marketingu i PR
w Zywiec Zdréj. Dlaczego
tak duzo uwagi poswiecacie

kwestii ksztattowania nawykéw
zywieniowych i troski o zasoby
naturalne?

Wszystkie ~ dziatania podejmo-
wane przez Zywiec Zdréj musza
mie¢ odzwierciedlenie w naszej mi-
sji: ,Zachecamy ludzi, by pili zdro-
wiej i jesteSmy po stronie natury’.
Jestesmy $wiadomi, ze prawidtowe
nawyki zywieniowe powinny by¢
ksztattowanie jak najwczesniej, dla-
tego skupiamy si¢ na programach
kierowanych do najmfodszych. Re-
alizowany przez nas ,Mamo, tato
wole wodg!” jest jednym z najwigk-
szych programéw edukacyjnych
adresowanych do przedszkolakéw
w Polsce — do tej pory udalo nam
si¢ dotrze¢ do ponad 10 tysigcy pla-
céwek i wyedukowa¢ ponad 1,2 mi-
liona przedszkolakéw! Nasza misje
realizujemy takze poprzez portfo-

lio naszych produktéw — w ktérym
znajdujy si¢ takze te dedykowane
dzieciom, w opakowaniach z bo-
haterami ich ulubionych bajek.
Wprowadzamy na rynek takie li-
nie produktéw, aby dzieci chetniej
siegaly po wode. Innym, réwnie
waznym dla nas dziataniem, jest
program ,,Po stronie natury”, ktéry
ma na celu ochrone zasobéw wody
pitnej w Polsce, poprzez sadzenie
drzew. Do tej pory, wraz z partne-
rami i konsumentami, posadzili$my
prawie 6 milionéw drzew! Czer-
piemy z zasobéw natury, dlatego
zalezy nam na jak najefektywniej-
szym i jak najbardziej racjonalnym
ich wykorzystaniu. Wierzymy, ze
biznes powinien nie tylko przynosi¢
wyniki finansowe, ale takze i§¢ w pa-
rze ze spoleczng odpowiedzialnoscia,
gdyz firma jest cz¢dcig jej otoczenia.

Po Madrycie przyszedt czas na Mraggowo

FedEx Express, jedna z najwiekszych na $wiecie firm
Swiadczacych ustugi przewozow ekspresowych, rozpoczyna
juz trzeci sezon w roli Gléwnego Sponsora rozgrywek Ligi
Europy UEFA i otwiera kolejne boisko pitkarskie w ramach
projektu spotecznego,Field in a Box".

Adam Krawczyk

Celem FedEx jest wykorzystanie swo-
jego zaangazowania w profesjonalny
futbol tak, aby poprzez taczenie lu-
dzi i mozliwosci, wywieraé pozy-
tywny wplyw na spolecznosci na
catym $wiecie. Od 2016 t., kiedy Fe-
dEx zostat Giéwnym Sponsorem roz-
grywek, firma pracowata wspdlnie z
UEFA Foundation for Children nad
stworzeniem programu, ktéry po-
zwolitby wykorzystywaé futbol jako
platforme zmian spotecznych.
Pierwszy ,Field in a Box”, czyli bo-
isko ze sztuczng murawa, zostat poda-
rowany mieszkaficom Cafiada Real,
dzielnicy Madrytu, w maju 2016
. W zwiazku z powtdrng wizyta w
Madrycie w czerweu 2017 roku i ko-
rzy$ciami, jakie nowa przestrzen spor-
towa przynosi lokalnej spotecznosdi,
FedEx, wspélnie z UEFA Foundation
for Children oraz globalng organiza-
cja non-profit Streetfootballworld,
rozpoczeli poszukiwania lokalizacji
dla kolejnego tego typu obiektu.

Finalnie zostalo wybrane Mragowo.
Stalo si¢ tak ze wzgledu na duzy po-
tencjal pozytywnego oddziatywa-
nia spolecznego, jaki niesie ze sobg
uruchomienie boiska, ktdre jedno-
cze$nie bedzie stuzy¢ jako centrum
treningowe.

- Gdy FedEx stat si¢ Gtéwnym Spon-
sorem Ligi Europy UEFA, starali$my

si¢ znaleZ¢ sposéb, aby wykorzystaé
nasze zaangazowanie w profesjonalny
futbol do nawiazywania bezposred-
nich kontaktéw z ludZmi, réwniez w
spotecznosciach, w ktdrych dziatamy.
Canada Real jest znakomitym przy-
kfadem na to, jakie korzysci moze
przynosi¢ boisko pitkarskie. Dla Fe-
dEx, otwarcie obiektu w Mragowie,
to duza satysfakcja oraz rados¢. Cie-
szymy si¢, widzac optymizm zwia-
zany z tym projektem, stwarzajacym
nowe mozliwosci dla mieszkaicéw —
powiedziat David Binks, President,
FedEx Express Europe i CEO TNT.

W otwarciu boiska wzieli udziat
przedstawiciele FedEx, UEFA Fo-
undation for Children, migdzyna-
rodowej organizacji pozarzadowej
Streetfootballworld, burmistrz Mra-
gowa, ambasador UEFA i byly pol-
ski pitkarz — Jerzy Dudek, a takze
mieszkaricy Mragowa. Pracownicy
FedEx uczestniczyli réwniez w se-
sji treningowej oraz turnieju pitkar-
skim football3, w ktérym zmierzyli
si¢ z mtodymi pitkarzami. Football3
to metodologia, ktérazmienia boisko
w areng, na ktérej gracze ucza si¢ dia-
logu, szacunku i pracy zespotowe;.
Mlodziezowe Stowarzyszenie Ini-
cjatyw Sportowych (MSIS), lokalna
organizacja charytatywna oraz Stre-
etfootballworld zajmg si¢ utrzyma-
niem boiska i zapewnia jego nalezyte
wykorzystywanie.

Program ,Field in a Box” jest czgscia
FedEx Cares — inicjatywy, w ramach
keorej do 2020 r. firma zainwestuje
200 mln dolaréw w ponad 200 spo-
lecznosciach. Planowane rozszerzenie
projektéw FedEx i UEFA Foundation
for Children przewiduje wybudowa-
nie kolejnych boisk, zlokalizowanych
w RPA, Brazylii oraz Indonezji. Po-
zwoli to polaczy¢ zaangazowanie
FedEx w profesjonalny futbol z ini-
cjatywami majacymi wplyw na lo-
kalng spotecznos¢.
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© CARREFOUR POLSKA
POMAGA POSZKODOWANYM
NA POMORZU

28 sierpnia 2017 r.

W wyniku poteznej nawatnicy, kéra
11 sierpnia przeszta przez Pomorze,
mieszkaricy poniesli ogromne straty.
Carrefour podjat natychmiastowe
dziatania i zaangazowal si¢ w po-
moc dla poszkodowanych. Przedsta-
wiciele sklepu z Chojnic przekazali
mieszkaricom wodg¢ mineralng, pro-
dukty spozywcze, artykuly che-
miczne oraz koce. Pierwsza pomoc
trafifa juz 12 sierpnia na rece pracuja-
cych przy usuwaniu szkéd strazakéw,
keérzy otrzymali zapasy wody mine-
ralnej. 16 sierpnia, dzicki zaangazowa-
niu pracownikéw sklepu Carrefour
Chojnice oraz hojnosci dostawcow
wspotpracujacych ze sklepem zaczgto
przekazywa¢ poszkodowanym do-
razna pomoc.

© PURELLA FOOD WSPIERA
KAMPANIE,, MLODOSC BEZ
PROCENTOW”

6 wrzesnia 2017 r.

Juz po raz kolejny producent i dystry-
butor zdrowej zywnosci Purella Food
angazuje si¢ w akcj¢ CSR, wspiera-
jac kampani¢ spofeczng ,Mlodos¢
bez Procentéw”. Jej celem jest eduka-
cja mlodziezy w kwestii ograniczania
spozywania alkoholu i pokazania im
alternatywnych form spedzania wol-
nego czasu. ,Miodos¢ bez procentéw”
jest profilaktyczng kampania infor-
macyjno-edukacyjna miasta Gdarisk,
prowadzong od 2002 r. przez Gdari-
skie Centrum Profilaktyki Uzaleznier
pod patronatem Prezydenta Miasta
Gdariska. Celem tegorocznej kam-
panii jest pokazanie jak w inny, fajny

sposéb mozna spedzaé wolny czas.

© WYSTARTOWALA ENEA
AKADEMIA TALENTOW

6 wrzesnia 2017 r.

Utalentowani uczniowie oraz szkoly,
szezegblnie dbajace o rozwdj zainte-
resowari i umiejetnosci swoich pod-
opiecznych, moga zglasza¢ si¢ do
pierwszej edycji programu Enea Aka-
demia Talentéw. Uczniowie beda
mogli ubiega¢ si¢ o stypendia w wy-
sokosci 3 000 zl, szkoly o granty
o wartoéci 10 000 zt. Enea Akademia
Talentéw adresowana jest do uczniéw
i szkét z terenéw, na kedrych Grupa
Enea jest szczegdlnie aktywna biz-
nesowo. Zglaszaé mogg si¢ ucznio-
wie szkét podstawowych (od V klasy
wzwyz) i gimnazjéw, kedrzy majg
udokumentowane osiagniecia i roz-
wijaja swoje talenty w nauce, sztuce
lub sporcie.
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© CARREFOUR POLSKA
DOLACZYt DO AKCJI,,TORNISTER
PELEN USMIECHOW”

8 wrzesnia 2017 r.

Carrefour Polska przytaczyt si¢ do pro-
wadzonej od kilku lat akeji Caritas ,, Tor-
nister pefen u$miechéw”. W ramach
inicjatywy od 2 do 8 wrzesnia w wybra-
nych sklepach w wojewddztwie laskim
odbyly si¢ zbiérki artykutéw szkolnych
dla potrzebujacych dzieci. W sklepach,
wolontariusze zbierali artykuly szkolne
takie jak zeszyty, piorniki, bloki, kredki,
farby itd. Z zebranych materiatéw zo-
stang przygotowane wyprawki, keére tra-
fia do najbardziej potrzebujacych dzieci.

© HENKEL POLSKA | CARREFOUR
DLA FUNDACJI CZERWONE NOSKI
8 wrzesnia 2017 r.

Wspdlna inicjatywa firmy Henkel i Car-
refour Polska ,,Dziecieca Radoé¢ w Two-
ich Rekach” wiasnie dobiegla konca.
Czgé¢ dochodu ze sprzedazy dowol-
nych produktéw marek producenta
zakupionych w hipermarketach Carre-
four zostata przekazana na rzecz Fun-
dacji Czerwone Noski, ktéra prowadzi
terapi¢ $miechem w polskich szpitalach
pediatrycznych. Zebrane srodki zostang
przekazane na prowadzenie dziatalno-
§ci artystycznej skierowanej do chorych
dzieci przebywajacych w szpitalach na te-
renie calego kraju.

© DZIEKI SWIEZAKOM PONAD
700 TYSIECY Zt NA CELE
CHARYTATYWNE

8 wrzesnia 2017 r.

714 662 7t udalo si¢ uzyska¢ w dniach
1-3 wrzesnia br. ze sprzedazy Swieza-
kéw w sieci Biedronka. Kwota ta w ca-
fosci zostanie przekazana na dziatania
charytatywne prowadzone przez Cari-
tas Polska. Akcja odbywa si¢ w ramach
projektu ,,Gang Swiezakéw 2”. Przekaza-
nie na rzecz Caritas Polska srodkéw uzy-
skanych ze sprzedazy Swiezakéw podczas
pierwszego weekendu wrzesnia to konty-
nuacja trwajacej juz od 11 lat strategicznej
wspdtpracy sieci Biedronka z ta organi-
zacja. W jej ramach wielokrotnie zorga-
nizowano zbiérki zywnosci, a Biedronka
przekazata ponad 1,3 mln paczek pod-

opiecznym Caritas.

Udalo nam sig zebroé

714 662 »

dia CARITAS Polska
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»Gazeta Finansowa” publikowany co kwartat i w catosci po-
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radzg, jak poruszac sie w obszarze dziatah CSR.
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