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Sytuacja obywatell Ukrainy
na polskim rynku pracy

Raport zostat przygotowany we wspotpracy redakg;ji
Gazety Finansowej i Personnel Service, pod redakcja tukasza Pawelskiego.
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1stycznia 2018 r. wchodza w zycie nowe przepisy dotyczace
zatrudniania cudzoziemcéw. Gtéwna zmiang jest wprowadzenie

nowego rodzaju zezwolenia - na prace sezonowa.

JAK ZATRUDNIC,
OBCOKRAJOWCA

Obywatele Ukrainy chcacy podjaé prace na terytorium
RP powinni posiadac zezwolenie na prace, wydane przez
wojewode. W tym celu trzeba ztozy¢ wniosek, do ktorego
nalezy zataczyc wazny dowod osobisty lub inny wazny
dokument podrézy pracodawcy. Gdy cudzoziemiec
zamierza zatrudnic sie w spétce prawa handlowego,
nalezy dotaczy¢ umowe spétki oraz oczywiscie
dokumenty potwierdzajace tozsamosc¢ cudzoziemca.
Whiosek musi by¢ tez uzupetniony informacja starosty
wilasciwego ze wzgledu na gtéwne miejsce wykonywania
pracy przez cudzoziemca o brak mozliwosci zaspokojenia
potrzeb kadrowych danego pracodawcy. W praktyce
utrudnia to i wydtuza ,zwykty” procedure uzyskania

pozwolenia na zatrudnienie.

Tryb specjalny

Istniejg jednak wyjatki od tej za-
sady ujete w rozporzadzeniu Mi-
nistra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 21 kwietnia 2015 roku
»w sprawie przypadkéw, w keérych
powierzenie wykonywania pracy cu-
dzoziemcowi na terytorium Rzeczy-
pospolitej Polskiej jest dopuszczalne
bez koniecznosci uzyskiwania ze-
zwolenia na pracg”. Przewiduje
on mozliwo$¢ wykonywania pracy
w trybie uproszczonym. Jest to do-
puszczalne na podstawie zarejestro-
wanych w powiatowym urzedzie
pracy oswiadczert pracodawcdw.
Procedura uproszczona nie doty-
czy jednak wszystkich cudzoziem-
céw. Mozliwo$¢ taka dotyczy tylko
Ukrairicow, Biatorusinéw, Rosjan,
Moldawian, Gruzinéw i Ormian.
Tryb uproszczony przewiduje moz-
liwos¢ zatrudnienia na okres nie-
przekraczajacy 6 miesiccy w ciagu
kolejnych 12. Urzad pracy musi tez
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Aby kadra wyzszego szczebla mogta pochodzi¢ z Ukrainy, konieczne sa regulacje prawne, ktére

zarejestrowaé o$wiadczenie praco-
dawcy o zamiarze powierzenia wy-
konywania pracy cudzoziemcowi.
Os$wiadczenie pracodawcy powinno
okresla¢ nazwe zawodu, miejsce wy-
konywania pracy, date rozpoczecia
oraz okres wykonywania pracy. Do-
datkowo rodzaj umowy, wysokos¢
wynagrodzenia brutto za pracg i in-
formacje o braku mozliwosci za-
spokojenia potrzeb kadrowych na
lokalnym rynku pracy. Os$wiadcze-
nie o zamiarze powierzenia wyko-
nywania pracy cudzoziemcowi jest
podstawa do ubiegania si¢ przez
niego o wiz¢ w polskim konsulacie.
O wize nie musi staraé sie cudzo-
ziemiec pochodzacy z wymienio-
nych krajéw, jezeli posiada juz tytut
uprawniajacy do przebywania na te-
rytorium RP.

Od 1 stycznia 2018 wchodza w zy-
cie przepisy wprowadzajace nowe
zasady zatrudniania cudzoziemcéw.

Gléwng zmiang jest wprowadzenie
nowego rodzaju zezwolenia — na
prace sezonows. Bedzie ono wyda-
wane przez starost¢ na czas nie dtuz-
szy niz 9 miesiecy i nie jest tozsame
z zezwoleniem w trybie ,,uproszczo-
nym”. Ma dotyczy¢ zatrudnienia
w rolnictwie, ogrodnictwie i tury-
styce. Ukraifcy beda mogli otrzy-
ma¢ tzw. wpis wielosezonowy, czyli
pozwolenie na pracg na 3 kolejne
laca.

Istnieja tez wypadki, kiedy pra-
cownik z Ukrainy nie musi posia-
da¢ zezwolenia na prace w Polsce.
Zgodnie z art. 87 ust. 1 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 roku
,0 promogji zatrudnienia i insty-
tucjach rynku pracy” z konieczno-
$ci posiadania zezwolenia na pracg
zwolnieni s3 min.: 1) posiadajacy
status uchodzcy nadany w RP, 2)
osoby z zezwoleniem na pobyrt staly,
3) osoby z wazng Kartg Polaka, 4)
osoby bedace stuchaczami studiéw
stacjonarnych.

Pracownicy potrzebni od zaraz

Utatwienia dla Ukraifcéw pra-
cujacych w Polsce sprawily, ze do
naszego kraju tylko w 2016 roku
przyjechato okoto 1 miliona obywa-
teli naszego wschodniego sasiada.
Wedtug szacunkéw Personnel Se-
rvice liczba ta najprawdopodobniej
podwoi si¢ w 2017 roku, gdzie tylko
w pierwszym pétroczu wydano bli-
sko milion pozwoleri na prace.
Ukrainicy stali si¢ obecni w na-
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promowatyby wyksztatconych Ukraincéw, a w szczegdlnosci chodzi o regulacje prawne, ktére
utatwiag im osiedlanie sie w Polsce na dtuzszy okres oraz na state oraz na tatwiejsza nostryfikacje

ich dyploméw z Ukrainy.

szym zyciu — mozemy ich spotka¢
na ulicy, w sklepie czy przychodni.
I co wazne, Polacy lubig Ukrais-
céw. Zaledwie co dziesiaty polski
pracownik obawia si¢, ze imigrant
zarobkowy w Ukrainy odbierze mu
prace. Czesciej boja si¢ tego osoby
o nizszym wyksztalceniu i mtod-
sze. Inaczej sprawa wyglada, jezeli
chodzi o obawy dotyczace wzro-
stu ptac. W tym przypadku ponad
40 proc. pracownikéw obawia sic,
ze imigracja zarobkowa do naszego
kraju hamuje oczekiwany wzrost
plac. Imigracja zarobkowa Ukra-
iicow do Polski zbiegla si¢ w cza-
sie z najlepszym okresem na rynku
pracy w historii Polski. Wedtug Eu-
rostatu w Polsce mamy najnizszy
poziom bezrobocia, odkad byt on
rejestrowany. Bez pracy jest mniej
niz 800 tys. Polakéw. To 4,6 proc.
ogdlnej liczby oséb w wieku pro-
dukcyjnym. Wedlug danych Mi-
nisterstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej bezrobocie na koniec
wizesnia wyniosto 6,9 proc., co sta-
nowi najlepszy wynik od 1991 roku.
Przewidywania méwig o mozliwym
wzroscie bezrobocia w grudniu br.
do 7,1 proc., co bedzie zwiazane
z zakoriczeniem prac sezonowych.
W przyszlym roku bezrobocie ma
ponownie zacza¢ spadaé i wyniesé
zaledwie 6 procent. Oznacza to, ze
wedtug statystyk Eurostatu bedzie
to okoto 3,5 proc. Bylby to wynik
lepszy od obecnej stopy bezrobocia
w Niemczech.

Bezrobocie w naszym kraju jest re-
kordowo niskie i dlatego nie odczu-
wamy presji imigracji ze wschodu.
Wedlug Gtéwnego Urzedu Staty-
stycznego (dalej GUS), od 2013
roku liczba 0séb w wieku produk-
cyjnym w naszym kraju zmniejsza
sic. Przy stalym wzroscie PKB ozna-
cza to ubytek sity roboczej, keéra
musi by¢ zastapiona nowa. Wedtug
GUS trend ten bedzie si¢ utrzymy-
wat i po 2020 roku rocznie bedzie
ubywa¢ okoto 140 tys. pracowni-
kéw z rynku pracy. Roczny ubytek
liczby 0s6b w wieku produkeyjnym
wyniesie 1 proc. Dlatego imigra-
cja zarobkowa do Polski jest ko-
rzystna dla naszej gospodarki, keora
zaczyna tapa¢ zadyszke. W potowie
br. GUS poinformowat, ze na ko-
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niec I kwartatu 2017 r. w firmach
zatrudniajacych co najmniej jedna
osobe byto 119,5 tys. wolnych miejsc
pracy, 0 41,5 tys. (53,2 proc.) wigcej
niz na koniec poprzedniego kwar-
tatu. Pracodawcy wskazuja tez brak
dostepu do wykwalifikowanej ka-
dry, jako barier¢ rozwojowa. We-
dlug danych GUS trend ten bedzie
si¢ utrzymywat, a nawet przyspieszy.
Do korica obecnej dekady powinni-
$my uporac si¢ z biurokracja i nad-
miernymi formalnosciami, gdyz
to whasnie one stanowig najwick-
sza bariere dla przyjezdzajacych do
naszego kraju pracownikéw. To nie
jezyk czy inna kultura utrudniaja
podjecie pracy w Polsce, ale whasnie
procedury zatrudnienia. Wedtug ba-
dai przeprowadzonych na zlecenie
Personnal Service — Barometr Imi-
gracji Zawodowej na II pétrocze
2017 az 36 proc. przedsicbiorcow
wskazato jako gléwna bariere w za-
trudnianiu pracownikéw z Ukrainy
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formalnosci administracyjne. Zatem
konieczne sa zmiany w prawie, ktére
pozwolg imigrantom osiedla¢ si¢ na
dhuzej, co pozwoli na trwata, a nie
dorazna, pomoc.

Lubimy ukraif-

skich pracownikéw

19 proc. polskich przedsigbiorcow
zamierza poszukiwa¢ pracownikow
z Ukrainy. Jest to skutek braku rak
do pracy na polskim rynku. Prawie
potowa, bo az 44 proc. duzych firm
zatrudniato kiedy$ lub zatrudnia
pracownikéw z Ukrainy. Pomimo
masowej imigracji zarobkowej do
Polski, obecnie trudniej jest zatrud-
ni¢ na stale osoby z Ukrainy niz
w przesztosci. Wszystko przez duze
zapotrzebowanie i panujaca wsrod
przedsi¢biorcéw konkurencje. Ko-
lejng barierg jest bariera jezykowa
oraz maksymalne G6-miesi¢cczne
pozwolenie na prac¢ w ramach
uproszczonej procedury zatrudnia-

nia. Polscy przedsi¢biorcy najmniej
obawiaja si¢ konkurencji o pracow-
nikéw z Ukrainy ze strony innych
krajéw wspélnoty. 7 proc. z nich
uwaza, ze trudnoécia w zatrudnia-
niu Ukraidcéw jest coraz wigk-
sza konkurencja o pracownikow
z Ukrainy ze strony innych krajéw.
Jako spoteczeristwo mamy pozy-
tywny stosunek do pracownikéw
z Ukrainy. 88 proc. z nas jest spokoj-
nych i nie obawia si¢, ze moga nam
zabra¢ pracg. Najwicksze obawy co
do zahamowania wzrostu wyna-
grodzent w skutek masowej emigra-
¢ji zarobkowej z Ukrainy wyrazajg
pracownicy z podstawowym wy-
ksztalceniem. Wynika to z faktu,
ze Ukraificy, ze wzgledu na uprosz-
czona procedur¢ zatrudniania,
pracujg gléwnie na stanowiskach
nizszego szczebla.

Polscy pracodawcy postrzegaja ukra-
iniskich pracownikéw tak jak pol-

Oswiadczenie

0 Zamiarze
powierzenia
wykonywania
pracy
cudzoziemcowi
jest podstawa
do ubiegania

si¢ przez niego

0 wize w polskim
konsulacie.

O wize nie

musi starac sie¢
cudzoziemiec
pochodzacy

z wymienionych
krajow, jezeli
posiada juz tytul
uprawniajacy do
przebywania na
terytorium RP.
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Urzad pracy musi tez zarejestrowaé oSwiadczenie pracodawcy o zamiarze powierzenia wykonywania
pracy cudzoziemcowi. Oswiadczenie pracodawcy powinno okresla¢ nazwe zawodu, miejsce
wykonywania pracy, date rozpoczecia oraz okres wykonywania pracy. Dodatkowo rodzaj umowy,
wysokos$¢ wynagrodzenia brutto za prace i informacje o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych na lokalnym rynku pracy.
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Istnieja tez wypadki, kiedy
pracownik z Ukrainy nie musi
posiadac zezwolenia

na prace w Polsce.

Zgodnie z art. 87 ust. 1 ustawy
7 dnia 20 kwietnia 2004 roku
,0 promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy”

7 koniecznosci posiadania
zezwolenia na prace
zwolnieni sa min.:

1) posiadajacy status uchodzcy

nadany w RP,

2) osoby z zezwoleniem

na pobyt staly,

3) osoby z wazna Karta Polaka,
4) osoby bedace stuchaczami
studiow stacjonarnych.

i
A Luv

skich zatrudnionych. Maja do nich
gtéwnie neutralny lub pozytywny
stosunek. (neutralny — 71 proc., po-
zytywny — 22 proc, zdecydowanie
pozytywny — 7 proc.). Nikly odse-
tek przedsi¢biorcéw przyznaje si¢
do negatywnego nastawienia, co
pokazuje, ze jako spoteczeristwo nie
mamy problemu z imigracja zarob-
kowa Ukraificow.

Skala zatrudniania nie przekfada
si¢ na uzaleznienie polskiej gospo-
darki od naplywu pracownikéw ze
wschodu, chociaz stanowig oni nie-
maly odsetek ogétu pracownikéw.
Nagly strajk ich wszystkich nie za-
trzymatby fabryk na terenie Polski.

9

Wedtug MARZENY
DOBRENKO-SZUBSTARSKIE],
senior personnel manager Philips Li-
ghting Poland w Ketrzynie, proces
adaptagji do pracy obywateli Ukra-
iny wyglada tak samo, jak Polakéw.
Przechodza szkolenie wdrozeniowe
i dostaja materialy edukacyjne.
Wszystko w ich ojczystym jezyku.
Nastepnie dostaja dedykowanego
trenera zawodowego. Firma w kolej-
nych miesigcach zamierza zatrudni¢

wieksza liczbe 0s6b z Ukrainy.

W blisko 70 proc. firm zatrudnie-
nie obywateli Ukrainy nie przekra-
cza 5 proc. ogélnego stanu kadry.
W 8 na 100 firmach odsetek za-
trudnienia wynosi o 26 do 50 proc.
W raporcie Personnel Service ,,Ba-
rometr Imigracji Zarobkowej” pod-
kreslono, ze w co trzeciej firmie
zatrudniajacej Ukrainicéw, stanowili
oni wigcej niz 5 procent ogélnego
stanu kadrowego.

Jak znalez¢é pracownika

Gléwnym sposobem poszukiwania
pracownikéw z Ukrainy jest korzy-
stanie z posrednictwa agendji zatrud-
nienia. Blisko potowa pracodawcéw
korzysta z tej formy pozyskiwania

Krzysztof Inglot

prezes zarzadu Personnel Service

Juz od jakiego$ czasu zarobki
pracownikéw z Ukrainy sa po-
réwnywalne z poziomem za-
robkéw Polakéw. Wplyw na to
miato przede wszystkim podnie-
sienie placy minimalnej w Pol-
sce do 13 zt na godzing brutto,
ale nie bez znaczenia sa tez ro-
snace potrzeby kadrowe pra-

dy brak

——

codawcéw. W momencie, gdy
brakuje rak do pracy, coraz wie-
cej firm sigga po Ukraificéw. Z na-
szego badania wynika, ze juz co
piaty pracodawca bedzie poszuki-
wal kadry ze Wschodu, a wsréd
duzych przedsi¢biorstw nawet co
drugi. Tak duze zapotrzebowanie
oczywiscie zaostrza konkurencje
na rynku. Przedsi¢biorcy, kto-
1zy chea przyciagnaé najlepszych,
muszg oferowad im atrakcyjne wa-
runki, a przynajmniej podobne

uje rak do pracy...

— 2

jak rodakom. Dlatego spodzie-
wamy si¢, ze w najblizszym cza-
sie zarobki Ukraificéw beda rosty
w podobnym, a nawet moze szyb-
szym, tempie jak zarobki Polakéw.
Oczywiscie, oprécz samego wyna-
grodzenia, firmy oferuja obywate-
lom Ukrainy réwniez dodatkowe
$wiadczenia, takie jak zakwatero-
wanie, najczesciej z darmowym
dostgpem do Internetu, dodat-
kowe $wiadczenia socjalne, dowdz

do miejsca pracy, czy wyzywienie.

pracownikéw. 38 proc. z posred-
nictwa urzgdéw pracy. Podobny
odsetek, bo 35 proc. positkowato
si¢ pomocg rodziny i znajomych.
Najmniej pracodawcéw szukato
pomocy w ukraifiskich urzedach
pracy i ogloszeniach zamieszczanych
w mediach spofecznosciowych.

Wedtug raportu firmy Person-
nel Service, lidera rynku pomocy
w zatrudnianiu pracownikéw zza
wschodniej granicy, 43 proc. przed-
sigbiorstw zatrudniajacych pracow-
nikéw z Ukrainy obsadza ich na
stanowiskach nizszego lub sredniego
szczebla. Zaledwie 7 proc. pracuja-
cych w Polsce przybyszy ze wschodu
znajduje pracg na wyzszym szczeblu.
Sa to gtéwnie informatycy i inzy-
nierowie. Liczba pozwolen na pracg
w Polsce w branzy IT dla pracow-
nikéw z Ukrainy w przeciagu ostat-
nich 8 lat wzrosta pigciokrotnie.

Oferowanie stanowisk nizszego
i $redniego szczebla jest zwiazane
z uproszczong procedura zatrud-
niania cudzoziemcdw. 6-miesieczny
okres zatrudnienia sprawia, ze pra-
codawcy nie widza sensu inwesto-
wania w pracownikéw, kedrzy beda
wkrétce musieli opusci¢ stano-
wisko pracy. Aby kadra wyzszego
szczebla mogla pochodzi¢ z Ukra-
iny, konieczne sg regulacje prawne,

ktdre promowatyby wyksztatconych
Ukraificéw, a w szczegdlnosci cho-
dzi o regulacje prawne, ktére ula-
twia im osiedlanie si¢ w Polsce na
dluzszy okres oraz na stale oraz na
tatwiejsza nostryfikacje ich dyplo-
mé6w z Ukrainy.

75 proc. pracodawcéw nie zamierza
placi¢ pracownikom z Ukrainy wie-
cej niz Polakom. Zaledwie 7 proc.
firm zatrudniajacych naszych sasia-
déw jest gotowych to zrobi¢. Jed-
noczesnie pracodawcy wspomagaja
przyjezdnych pracownikéw réz-
nymi programami socjalnymi. Nie-
ktdrzy oferujq tylko pomoc przy
zalatwieniu dokumentacji i spraw
urzedowych. Jeszcze inni — pomoc
w znalezieniu mieszkania, lub sami
je zapewniaja. Wazne jest tez objecie
pracownikéw opieka medyczna, co
wynika z samych przepiséw pracy.
Dodatkowo, jako pracownicy, moga
liczy¢ na transport do miejsca pracy,
czy dostep do ukrairiskich mediéw
i internetu.

Nie tylko Ukraisicy

Z ,otwarcia’ polskiego rynku pracy
korzystaja nie tylko Ukraificy. We-
dtug danych Ministerstwa Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej wynika,
ze w I pétroczu 2017 roku liczba

o$wiadczen o zamiarze powierzenia
pracy obywatelom Republiki Biato-
rusi wzrosta 0 300 proc. Rok temu
bylo to niecate 8 tys., obecnie to juz
24 tys. Wedtug danych Personnel
Service podaz i popyt na pracg pra-
cownikéw z Bialorusi beda wzra-
staé. Obywateli tego kraju zatrudnia
obecnie 4 proc. przedsigbiorstw, ale
juz prawie co dziesigta duza firma
(8 proc.). Biatorusini nie sg jedyna
nacja zainteresowang pracg i osiedle-
niem si¢ w Polsce. Obywatele Mot-
dawii, Gruzini i Ormianie stanowia
0,2 proc. kadry w naszym kraju.

Wedtug Marzeny Dobrenko-Szub-
starskiej, senior personnel manager
Philips Lighting Poland w Ketrzy-
nie, proces adaptacji do pracy oby-
wateli Ukrainy wyglada tak samo,
jak Polakéw. Przechodza szkolenie
wdrozeniowe i dostajg materialy
edukacyjne. Wszystko w ich ojczy-
stym jezyku. Nastepnie dostaja de-
dykowanego trenera zawodowego.
Firma w kolejnych miesigcach za-
mierza zatrudnié¢ wieksza liczbe
o0s6b z Ukrainy. — Dopéki mamy
mozliwo$¢ zatrudniania Ukrain-
céw, bedziemy z niej korzystaé, bo
to rzetelni pracownicy, na kedrych
korzy$¢ przemawia bliskos¢ kultu-
rowa — thumaczy.
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Nie pta¢ gangsterom, zatrudniaj pracownikéw z zagranicy za posrednictwem
renomowanych agencji pracy.

WSPOLCZESNY JASYR

Coraz wickszy popyt na prace
Ukraidcéw w Polsce stwarza oka-
zj¢ nieuczciwym posrednikom.
Za swoje ,ustugi” pobieraja nie-
zgodne z polskim prawem optaty -
potracajg cz¢$¢ pensji pracujacych
w Polsce Ukrairficéw oraz innyc

imigrantéw zarobkowych. Zjawi-
sko to mozna nazwaé ,wspotcze-
snym jasyrem”. Poréwnanie jest
mocne, bo odnosi si¢ wprost do
porywania w niewole ludzi przez
Tataréw i Turkéw. W tej przesa-
dzie jest jednak sporo prawdy, bo
chociaz firmom trudnigcym si¢
pomoca przy znalezieniu pracy
nie wolno kosztami obcigzaé po-
szukujacych pracy, to nagminnie
to czynia. 1300 zlotych dla pra-
cownika z Ukrainy i 1600 ztotych
dla posrednika, ktéry odnalazt go
i powigzat z polska firma — tak w
niekt6rych firmach wygladaja re-
alia. Wystarczy zawrze¢ 10 takich
uméw, aby zarabia¢ bez kosztéw
16 tys. zlotych miesigcznie. We-
dtug ostroznych szacunkéw tylko
z ukrainiskich pracownikéw $cia-
gany jest rocznie haracz siggajacy

3 mld zH!

Szybcy i nielegalni

Niektére polskie firmy, czasem o
tym nie wiedzac, uczestnicza w
tym procederze nielegalnego po-
bierania optat. To te firmy, ktdre
korzystaja z ustug niesprawdzo-
nych podmiotéw. Czg$¢ z nich

ma jednak $wiadomo$¢ wyzysku
w jakim uczestnicza, ale ich szefo-
wie nie przejmuijg si¢ sytuacjg osob,
ktére zatrudniaja. Priorytetem jest
dla nich to, ze maja pracownika.
To zwykle skutek pospiesznego
wyboru firm bez rekomenda-
qji i renomy. Wielu pracodawcow
uwaza, ze z ich punktu widzenia
nie ma zadnego ryzyka, bo catos¢
odpowiedzialnoéci za nielegalny
proceder ponosi tylko firma po-
magajaca zatrudni¢ pracownikéw.
Coraz czg¢dciej dochodzi do spigé
na linii polski pracodawca - ukra-
ifiscy pracownicy, wlasnie z tego
powodu. Pracodawca rozlicza si¢ z
firma, ktéra pomogta mu znalezé
pracownik(')w, i nie interesuje go,
dlaczego za 200 godzin pracy pra-
cownik otrzymal wynagrodzenie
rzedu 1 tys. zk. To niekomfortowa
sytuacja dla kazdej ze stron. Cz¢-
sto dochodzi do wybuchu konflik-
toéw lub przerwania pracy, a to nie
sprzyja interesom.

Skala problemu

2 na 3 obywateli Ukrainy pracu-
jacych w Polsce jest zatrudniony
za posrednictwem agencji pracy.
Niemal tylu samych spotkato si¢
z koniecznoscig uiszczenia oplaty
za pracg w Polsce, chociaz jest
to nielegalne. Koszty zatrudnie-
nia ponosi bowiem firma, ktéra
chce mie¢ pracownikéw z zagra-
nicy. Tak wynika z badan Wyzszej

Ktoraw

Szkoty Handlowej we Wroctawiu.
Skala zjawiska poraza, a nielegalne
oplaty generuja dochody rzedu kil-
kuset milionéw ztotych. W 2016
roku przez polski rynek pracy prze-
winelo si¢ okoto miliona obywateli
Ukrainy. Zaktadajac, ze tylko praca
co czwartego byta obciazona nie-
legalnymi optatami na rzecz firm
posredniczacych przy zatrudnia-
niu, daje to 250 tys. oszukanych
0s6b. Przyjmujac, ze $rednio po-
bierano od kazdego 1 tys. ztotych,
daje to miesi¢cznie 250 miliondéw
zlotych. Rocznie to 3 mld zlotych
optat, czyli ponad 22 mld hry-
wien. Srodki, ktére moglyby tra-
fi¢ do pracownikéw z Ukrainy, sg
przekazywane nieuczciwym fir-
mom, ktore czgsto zastrzegaja w
umowach, ze pracownik nie moze
znalez¢ lepiej platnej pracy, czy jej
porzuci¢. Gdyby to zrobil, mu-
sialby zaptaci¢ kare rzedu kilku ty-
siecy zotych.

Ratunek dla polskiej gospodarki
Ukraificy pracujacy w Polsce po-
magaja polskiej gospodarce i popyt
na ich prace stale rosnie. Z roku
na rok rosng ich oszczgdnosci zgro-
madzone na rachunkach banko-
wych. Wedlug NBP w 2014 roku
byto to 0,5 mld ztotych. Obecnie
jest to ponad 1 mld ztotych. W sa-
mym 2015 roku Ukrairicy zarobili
w Dolsce blisko 8,5 mld zt. Ukra-

icy nie zabierajg pracy Polakom.

Sdvionwicralsicidlamichiynek pracy

waliclKiejiBrytaniyczysNiemczech:

Cigzko pracuja w branzach w kté-
rych brakuje rak do pracy. Budowy
czy praca w rolnictwie to trady-
cyjne kierunki poczatkowej drogi
zawodowej pracownikéw z innych
krajéw w Polsce. Z najnowszych
danych ukrainskiej agencji ba-
dawczej Rating Group wynika, ze
az 44 proc. Ukraificéw chciatoby
wyjecha¢ za granicg do pracy. Zde-
cydowanie cz¢sciej takg deklaracje
sktadajq mtode osoby, do 35 roku
zycia. —az 68 proc. z nich chce pra-
cowaé poza Ukraing. Osoby pla-
nujace emigracj¢ zarobkowa, chca
w wigkszosci wyjecha¢ do Nie-
miec (37 proc.), ale juz co czwarty
badany wskazat Polske (zajmu-
jemy pod tym wzgledem drugie
miejsce).

Powtérka z historii

Co ciekawe, Ukrainicy odrabiaja
lekeje, ktéra wezesniej odrabiali Po-
lacy, gdy otwierat si¢ dla nich ry-
nek pracy w Wielkiej Brytanii czy
Niemczech. Podobnie jak obecnie
w stosunku do Ukraincéw, tak i w
stosunku do naszych rodakéw po-
jawiali si¢ nieuczciwi posrednicy
pracy pobierajacy oplaty za réi-
nego rodzaju fikcyjne ustugi. Ku-
sili Polakéw praca na zachodzie, i
tak dorabiali si¢ fortun, potracajac
z ich pensji swoja cz¢$¢. Taka prak-
tyka uderza nie tylko w pracowni-
kéw ztapanych w putapke pracy
za potowe stawki. W internecie na
forach petno takich przykladéw.
Negatywne skutki dotykaja calej
polskiej gospodarki. Przede wszyst-
kim pozbawiaja zaufania partneréw
gospodarczych oraz zniechgcajg do
podejmowania pracy w Polsce,
przez co cierpia uczciwe agencje
pracy. Najwicksze uczciwe firmy
opracowaly nawet specjalny ko-
deks praktyk, ktéry ma zabraniaé
pobiera¢ optaty od pracownikéw z
Ukrainy czy innych krajéw za fake
podjecia pracy w Polsce. Istnieja tez
rézne kampanie, ktére majg uwia-
damia¢, ze pobieranie optat tylko
z tytutu pracy w Polsce jest niele-
galne i stanowi forme¢ wyzysku.
Posrednicy pobierajacy nielegalne
oplaty inkasuja $rednio 1 tys. zt. Na
kworte te sktada si¢ od 300 do 600
zlotych za znalezienie pracy (co
nie jest weale trudne — jest wigcej
chetnych na pracownikéw z Ukra-
iny, niz samych Ukraincéw chca-
cych pracowa¢ w naszym kraju).
300-400 ztotych kosztuje o$wiad-
czenie polskiego pracodawcy, ktéry
ma da¢ zatrudnienie, co jest czgsto
warunkiem uzyskania zgody na

prace i pobyt tymczasowy w Pol-
sce. Tymczasem czgsto po przyjez-
dzie okazuje si¢, ze nie czeka na
nich praca, a za znalezienie nowej
muszg znéw zaplaci¢. W rzeczywi-
stosci jedyne opfaty, jakie powinni
ponosi¢ Ukrairicy pracujacy w Pol-
sce, to koszt wypelnienia wniosku o
wizg pracownicza, oczywiscie o ile
tego nie zrobia sami. Jest to wyda-

tek rzedu kilkunastu ztotych.

Oszusci podszywajacy

sie pod agencje pracy
Pracownikom z Ukrainy czy in-
nych krajéw czgsto przedstawia si¢
do podpisu umowy w jezyku pol-
skim. Dlatego nie do korica ro-
zumieja ich zapisy. Najcze¢sciej sg
to firmy, z ktérymi nie sposdb si¢
skontaktowa¢. Powstate catkiem
niedawno. Ich siedziby to wirtu-
alne adresy, a kapital zakladowy
jest minimalny. Kolejnym znakiem
ostrzegawczym jest to, ze firma nie
ma strony internetowej lub nie po-
siada stacjonarnego numeru tele-
fonu. Dlatego przed zwigzaniem
si¢ z agencja pracy w Polsce czy na
Ukrainie warto dokfadnie spraw-
dzi¢ j3 pod wzgledem wiarygodno-
$ci. Polska firm¢ mozna bezplatnie
sprawdzi¢ na stronie internetowe;
www.ms.gov.pl. Wystarczy wybraé
zaktadke ,wyszukiwarka KRS”,
aby zdoby¢ informacj¢ o spéice,
ktéra zajmuje si¢ posrednictwem
pracy. Tam bedziemy mogli spraw-
dzi¢ date zatozenia, adres e-mail i
ten fizyczny, kapital zaktadowy i
dane wspélnikéw, czy 0séb upraw-
nionych do reprezentacji.

Gdy pracownik z Ukrainy czy in-
nego kraju juz dat si¢ oszukad
agencji pracy warto, aby skorzy-
stal z pomocy instytucji takich
jak Padstwowa Inspekcja Pracy.
Moze zglosi¢ si¢ do agencji pracy
o ugruntowanej pozycji na rynku
i przedstawi¢ swoja sytuacje, ta-
kiej np. jak Personnel Service,
lider rynku zatrudniania pracow-
nikéw zza wschodniej granicy
w Polsce. Prawnicy tej firmy po-
moga zaréwno pracownikom, jak
i pracodawcom.

Warto to zrobi¢. Pomijajac kwestie
pragmatyczne, takie jak ta, ze dobry
pracownik to taki, ktéry ma dobre
samopoczucie i nie czuje si¢ wyko-
rzystywany. Dochodza jeszcze kwe-
stie czysto moralne i wizerunkowe.
Placenie firmom reprezentujacym
grupy przestgpcze wykorzystujace
trudng sytuacje ludzi, moze skut-
kowa¢ kiedys drastycznym pogor-
szeniem postrzegania firmy.
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Dobrzy pracownicy to gtéwny, produkt” eksportowy Ukrainy

/YSK 7 KAPITALU
LUDZKIEGO

Polscy rolnicy na duza skale
zatrudniajg pracownikéw
ze wschodu, przede
wszystkim Ukraincow.
Doktadnych danych brak.
Duza czesc¢ z zatrudnionych,
szczegolnie w mniejszych
gospodarstwach pracuje
»ha czarno” Kara, 3 tys. zt
maksymalnej grzywny za
nielegalnego pracownika,
nie odstrasza, bo ryzyko
wpadki nie jest duze,

gdy zatrudnia sie 2-3
obcokrajowcow. Znacznie
wzrasta jednak w wypadku
wiekszych gospodarstw.

W wakacje glosne byly rajdy Strazy
Granicznej po lubelskich gospodar-
stwach, w keorych rekordzista niele-
galnie zatrudnial 30 pracownikéw.
Nie tylko zaszkodzit sobie wysoka
grzywna (90 tys. 1), ale réwniez spra-
wil, ze jego pracownicy nie beda mo-
gli przez parg lat przyjecha¢ do Polski.
Dostepnos¢ pracownikéw z Ukrainy
stanowi zbawienie dla niejednej gatezi
polskiej gospodarki, przede wszyst-
kim tych, w keorych liczy si¢ praca fi-
zyczna. 90 proc. wnioskéw o zgode
na zatrudnienie obcokrajowcéw do-
tyczy whasnie takiej pracy. Najwaz-
niejsza korzy$¢ dla wiascicieli firm,
to zapewnienie ciagtosci produkgji.
W ubieglym roku rolnik spod Prza-
snysza stracit czgs¢ plondw z uwagi
na brak pracownikéw. — Nie dali$smy
rady zebra¢ wszystkich truskawek,
bo zwyczajnie nie bylo chetnych do
pracy i cze§¢ owocdw zgnita na polu.
Nie byto wéwezas sensu dalej prowa-
dzi¢ zbioru — dumaczyt.

Przez etat do biznesu

Czeé¢ pracownikéw z Ukrainy pra-
cujac w Polsce zdobywa doswiadcze-
nie, ktdre nastepnie cheg wykorzysta¢
w swoim kraju. Uczg si¢ nowocze-
snych metod zarzadzania i produk-
cji, a nastgpnie wracaja do swojego
kraju. Wowczas dochodzi do zawia-
zania nowych wiezi gospodarczych.
Dawni pracodawcy i pracownicy
stajg si¢ partnerami biznesowymi.
Wymiana débr nie ma reguly. Znane
sa wypadki, gdzie pracownik z Ukra-
iny, kt6ry pracowat na ta§mie produk-
cyjnej w polskiej fabryce okien PCV,

wracat do swojego kraju importujac
polskie produkty. Dzigki zaradnemu
pracownikowi z Ukrainy niejeden
polski sadownik staje si¢ posredni-
kiem ptodéw rolnych z Ukrainy. Tak
w sposéb naturalny buduje si¢ wy-
miana handlowa Ukrainy z Polska.
Co wigcej, jeden zadowolony Ukra-
iniec, ktéry bedzie musiat wroci¢ do
kraju po wykorzystaniu 6-miesigcz-
nego pozwolenia na pracg, moze
zacheci¢ do tego samego swoich zna-
jomych i rodzing, a jak wynika z ba-
dania Personnel Service rodzina
i znajomi Ukraiicéw, keérzy byli lub
sa w Polsce, to jedno z najczesciej wy-
korzystywanych Zrédet poszukiwania
pracownikéw ze Wschodu (takiej od-
powiedzi udzielito 35 proc. firm bio-
racych udziat w Barometrze Imigracji
Zarobkowej na Il pétrocze 2017).

Dane méwig same za siebie. Polski
eksport na Ukraing wzrdst w I poto-
wie 2017 r. az 0 40,9 proc. wigcej rok
do roku, niz import towaréw z tego

Czesc pracownikow z Ukrainy
pracujac w Polsce zdobywa
doswiadczenie, ktore nastepnie chca
wykorzystac w swoim kraju. Ucza si¢
nowoczesnych metod zarzadzania
i produkcji, a nastepnie wracaja do
swojego kraju. Wowczas dochodzi
do zawiazania nowych wiezi
gospodarczych. Dawni pracodawcy
i pracownicy staja si¢ partnerami
biznesowymi

kraju na polski rynek. Warto$¢ im-
portu takze ronie —wyniosta bowiem
blisko 4 496 mln zt i urosta 0 26 proc.
rok do roku. — Nie bez znaczenia dla
polsko-ukrainiskiej wymiany han-

dlowej pozostaje kwestia wigkszej
obecnosci Ukrainicéw w Polsce — ko-
mentuje Krzysztof Inglot, prezes Per-
sonnel Service, lidera w zatrudnianiu
pracownikéw ze Wschodu.

-

o

Z agencjami wygodniej

Odpowiedz na pytanie, czy optaca
sie korzysta¢ z ustug agencji zatrud-
nienia, w tym agencji pracy tymcza-
sowej, jest oczywiscie pozytywna.
Przy minimalnym ryzyku i nakta-
dzie pracy otrzymujemy gotowych
do pracy pracownikéw. Nie bez po-
wodu najwickszym Zrédtem korzy-
stania z pracy Ukraificéw w Polsce
sa whasnie agencje zatrudnienia. Dla
firm to bezpieczeistwo finansowe
oraz szybkos¢ obstugi. Dla pracowni-
kéw z Ukrainy — gwarancja ciaglego
zatrudnienia, a takze tego, ze nie beda
oni zmuszeni ptaci¢ haraczu za pracg.
Wazne, aby korzysta¢ z tych agen-
cji, ktdre maja ugruntowana pozycje
na rynku i gwarantujg ze strony pra-
codawcy petne wsparcie oraz dostgp
do odpowiedniej kadry. Dla pracow-
nika wazne jest, zeby nie byt oszuki-
wany podczas zatrudnienia. Zdarzaja
siec podmioty, ktére oszukuja i wy-
korzystuja pracownikéw z Ukrainy,
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zabierajac im nawet polowe pensji.
A to predzej czy péiniej doprowa-
dzi do konfliktu, keéry zagrozi nawet
pracodawcom korzystajacym z ustug
agencji. Przed nawiazaniem relacji
z agencja, warto sprawdzi¢ jej pozy-
cje i poprosi¢ o egzemplarz umowy,
ktéra podpisuje ze swoimi pracowni-
kami. Mozna zawsze zwréci¢ sie do
Paristwowej Inspekeji Pracy, czy nie
bylo skarg na jej dziatanie oraz czy
nie pobiera nielegalnych opfat. Wy-
bér, by¢ moze drozszej, ale za to sza-
nujacej prawa pracownicze agencji,
na pewno si¢ zwroci.

Dodatkowa korzyscig zatrudnia-
nia pracownikéw za posrednic-
twem agencji pracy tymczasowe;j jest
znacznie mniejsze ryzyko ponosze-
nia kosztéw socjalnych i dziatalno-
§ci zwiazkéw zawodowych. Eksperci
prawni sa zdania (w Polsce nie ma
prawa precedensowego), ze pracow-
nik zatrudniony przez agencje pracy
tymczasowej moze przystapic i nale-
ze¢ tylko do organizacji zwiazkowej,
ktéra dziata w agencji pracy tym-
czasowej. Podobna interpretacje na-
rzuca unijne prawo (art. 7 dyrekeywy
2008/104). Wynika z niego, ze pra-
cownicy tymczasowi ,liczeni sg” do
stanu pracownikéw agencji i tam
mogg wstgpowaé do zwiazkow za-
wodowych. Prawo unijne dopuszcza,
aby paristwa pozwalaly na liczenie
pracownikéw tymezasowych u pra-
codawcy, ale w Polsce nie ma takiej
regulacji. Tak wigc jest jeszcze jeden
powodéw, aby zatrudnia¢ za posred-
nictwem agencji.

Jakie sa ryzyka zatrudniania
obcokrajowcow?

Jezeli zatrudniamy imigrantéw zarob-
kowych sami, to najwickszym ryzy-
kiem jest to, ze odejda z pracy. Zdarza
si¢, ze robig to cale zatogi, a wéwczas
pracodawca staje przed grozba zatrzy-
mania produkdji i poniesienia potgz-
nych kar pieni¢znych. Korzystanie
z ustug agengji eliminuje ten pro-
blem. Pracodawca podpisuje umowe
z agengja, ktéra ma obowiazek ,do-
starczy¢” odpowiednig ilo§¢ pracow-
nikéw o ustalonych kwalifikacjach.
Kwestia poszukiwania pracownikéw
nie stanowi juz dla pracodawcy pro-
blemu. Podobnie jak zatatwianie od-
powiednich pozwoleni i cata droga
administracyjna zwiazana z uzyska-
niem przez pracownika pozwole-
nia na pracg w Polsce. Korzystajac
z ustug agencji, te obciazenia tra-
fiajg bezposrednio na agencje. Ko-
lejnym waznym ryzykiem prawnym
jest ewentualne roszczenie pracowni-
kéw z tytutu prawa pracy. Gdy pra-
codawca sam zatrudnia pracownika,
oczywiscie to on jest pozywany. Gdy
korzystaz ustug agencji pracy tymeza-
sowej, takie roszczenie moze by¢ skie-
rowane tylko do niej. Podobnie jak
inne roszczenia z tytutu wolnego czy
ekwiwalentu za odziez robocza, czy
$rodki czystosci.

Motie tez si¢ okazaé, ze pracodawca
zaangazuje si¢ w pozyskanie pracow-
nika z Ukrainy. Poswicci czas i $rodki
na jego sprowadzenie do Polski. Osta-

. -
[ Nie bez znaczenia dla polsko-ukrainskiej
'ymiany handlowej pozostaje kwestia
iekszej obecnosci Ukraincow w Polsce
. - komentuje Krzysztof Inglot, prezes
" Personnel Service, lidera w zatrudnianiu
- pracownikow ze Wschodu.

tecznie jednak pracownik nie bedzie
nadawat si¢ do pracy, a firma straci
tylko czas i pieniadze na calej proce-
durze. Albo zwyczajnie znajdzie so-
bie lepsze zajecie. Korzystanie z ustug
agencji zatrudnienia umozliwia
sprawdzenie kwalifikacji pracownika
praktycznie bez zadnego ryzyka. Pra-
cownik, ktéry nie bedzie si¢ spraw-
dzal, bedzie zastapiony innym.

r p

- Lider

- zatrudnienia

~ pracownikéw
z Ukrainy -

@ “crsonnel
‘ -

l SEMVICE

Dodatkowa korzyscia zatrudniania
pracownikow za posrednictwem
agencji pracy tymczasowej jest
znacznie mniejsze ryzyko ponoszenia
kosztow socjalnych i dzialalnosci
zwiazkow zawodowych.
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