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Szanowni Panstwo! $wiadczy¢ o jego operatywnosci takze w temacie dysponowania

Ztota 100 to cyklicznie przygotowany przez Biznes Raport naszymi funduszami. Jak radza sobie na konkurencyjnym rynku
»Gazety Finansowej” ranking, w ktérym prezentujemy wielkos¢ banki, ubezpieczyciele, firmy leasingowe czy te, ktore zajmuija sie
przychodéw i ich dynamike na rynku instytucji finansowych. Po zarzadzaniem wierzytelnosciami? Analizujac wyniki i zagtebiajac sie
co to robimy? Zeby mieli Panistwo catosciowy obraz tego, w jakiej w lekture tekstow przygotowanych przez zaproszonych na nasze famy
kondyciji sg firmy obracajace naszymi pieniedzmi, pozyczajace je nam ekspertéw zapewne dowiedza sie Panstwo czego$ wiecej i beda mogli
jako przedsiebiorcom, jak i indywidualnie, inwestujace je w dla nas wyrobi¢ sobie wtasna opinie na temat kondycji instytucji finansowych
enigmatyczne niejednokrotnie fundusze. Warto wiedzie¢, kto i co robi funkcjonujacych na rodzimym rynku.

z naszymi pieniedzmi, a kondycja finansowa zarzadzajacego moze Redakcja
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100 NAJLEPSZYCH INSTYTUCJI FINANSOWYCH
Lp | SPOEKA Przychody Przychody
po 2 kwartatach po 2 kwartatach
2018r. (w tys. zt) 2019r. (w tys. zt)
1 | GRUPAPZU 11881000,00 11839.000,00
2 | 6955 100,44 6711655,13
3 | BANKPKOBP 5981000,00 6499 000,00
4 | GRUPA SANTANDER BANK POLSKA 4678 844,00 5489016,00 <
5 | PLUZYCE 4152073,14 4181564,90 3
6 | BANKPEKAO 3371818,00 3591724,00 4
k<]
7 | STUERGOHESTIA 3010822,41 3234107,78 Agnieszka Kucharska
8 | TURWARTA 2914 445,86 3053036,14 - )
kierujaca zespotem produktéw
9 ALIOR BANK 2381888,00 2543995,00 i procesu kredytowego dla
10 | BNP PARIBAS BANK POLSKA 1200165,00 1974245,00 przedsigbiorstw, Bank Millennium
11| BANK MILLENNIUM 1529650,00 1715389,00
12| MBANK 13920008 1521000,20 Finansowanie innowacji
Czgsto mozna spotka¢ si¢ z pogla-
13 | BANK CREDIT AGRICOLE 1188977,00 1239792,00 dem, % innowadje sq, zastrzezone
14 | TUIRALLIANZ POLSKA 1048 044,12 1029641,53 wylacznie dla duzych podmiotéw.
Szczegélnie firmy rodzinne, nawet
15 | CITIHANDLOWY 948 765,00 1004 022,00 liderzy w braniach, nic doceniajg
16 | AXAUBEZPIECZENIATUIR 1033195,69 974 561,48 swojego potencjatu w tym zakresie
17 | AVIVATUNZ 919840,47 940 980,54 i méwig raczej o byciu nowatorskim
czy wprowadzaniu optymalizacji,
18 | COMPENSATOWARZYSTWO 783 359,00 905 367,00 a nie o innowacyjnosci. Ten poglad
UBEZPIECZEN VIENNA nalezy zweryfikowa¢, aby nie sta-
INSURANCE GROUP nat na drodze ich rozwoju. Znako-
19 | GENERALITU. 721495,86 801613,83 mita wigkszo$¢ zmian w procesach,
. ustugach, produktach, wynikajaca
20 | NATIONALE-NEDERLANDEN TUNZ 758 158,74 749947,47 2 roimych potrzeb biznesowych, ma
21 | INTERRISKTUVIENNA 515336,17 671362,52 w sobie element innowacji technolo-
INSURANCE GROUP gicznej. W zaleznosci od dojrzatosci
22| OPENLIFETU ZYCIE 893775,79 664.426,34 technologicznej Pr"!ek“} dostgpna
jest cata paleta rozwigzari z zakresu
23 | IDEABANK 723586,00 636 361,00 finansowania — od wkladéw kapita-
24 | UNIQATOWARZYSTWO UBEZPIECZEN 648775,89 607850,20 fowych dla nowych bizneséw, przez
dotacje do etapu prototypowania,
25 | PROVIDENT POLSKA 601474,00 580 129,00 a2 po mechanizmy wsparcia umoz-
26 | GETINHOLDING 568 396,00 567 627,00 liwiajace wdrozenie innowacji do
proceséw sprzedazowych i bizne-
27 | LINK4TU 52487378 529881,81 sowych. Wraz 7 rosnaca, inten-
28 | TUNZWARTA 411531,56 488 057,47 sywnoscig wykorzystania przez
29 | COMPENSATOWARZYSTWO 402974,00 443313,00 przedsicbiorce Sf.OdkEW
UBEZPIECZEN NA ZYCIE VIENNA Z programow unijnyc
INSURANCE GROUP deZlC. NS zw1qk§zaia n-
_ terakcja z bankiem,
30 | METLIFETUNZIR 431354,32 442399,80 bo wwielu przypad-
31 | WIENERTUVIENNA INSURANCE GROUP 380611,36 42520321 kach czgs¢ kosztéw
X niekwalifikowa-
32 | GENERALIZYCIETU. 48287887 400 024,89 nych projekeu fi
33 | BANKOCHRONY SRODOWISKA 385 278,00 384 568,00 nansowana jest
34 | MASTERLEASE 297 552,44 35163017 kredytem. Poza
wsparclem w tym
35 | EAL 322422,00 341211,00 zakresie  istnicja
36 | AXAZYCETU 37577317 333534,48 TOWRIEZ Inne. roz-
wigzania bankowe,
37 | PKOTU 281751,97 332686,02 kompleksowo finan-
38 | TUALLIANZ 2YCIE POLSKA 29737039 303016,53 sujace  projekey in-
nowacyjne. Na etapie
39 | TUZALLIANZ POLSKA 297370,39 303016,53 wdtoseniowym na szcze-
40 | SGBBANK 283 950,58 297 044,94 golng uwage zastuguje kredyt
na innowacje technologiczne.
a | TuwTUW 314110,65 292334,01 Jest on oferowany przez banki
42 | PKOZYCIETU 253709,61 268177,34 komercyjne, takie jak Bank Mil-
43 | TUNZEUROPA 584343,20 26068593 lennium, we wspéipracy z BGK.
Kredyt na innowacje technolo-
44 | TUW POLSKI ZAKEAD 365 975,76 234 438,94 giczne jest bardzo ceniony przez
UBEZPIECZEN WZAJEMNYCH przedsigbiorcéw ze wzgledu na
45 | AVIVATU OGOLNYCH 21754249 231872,24 szeroki zakres koszeéw kwalifiko-
wanych finansowanych w tym dzia-
4% | PR 15007041 213 687,46 taniu i sprawny proces udzielania.
47 | X8 88780,00 197 938,00 Wartoscia jest na pewno wysoka
. kwota dotacji mogaca osiagna¢ na-
48 | SANTANDER AVIVATUNZ 131801,25 188923,21 wet 6 mln 7l, wyplacana w formie
49 | STUNZERGO HESTIA 22912397 182768,29 premii technologicznej splacajacej
50 | AEGONTUNZ 193.075,50 182725,67 zadtuzenie kredytowe. Dotychczas
udzielono prawie 800 kredytéw na

kwot¢ ponad 2,7 mld 71, co $wiad-
czy o duzej atrakcyjnosci programu.

Innowagje a ryzyko

Kredyty i oferta bankowa czgsto ro-
zumiana jest jednowymiarowo .
jedynie jako metoda dostarcze-
nia kapitatu. Tymczasem bank ma
rozwigzania pozwalajace wzmoc-
ni¢ pozycje klienta réwniez od dru-
giej strony — zabezpieczenia ryzyka
braku sptaty w przypadku niepowo-
dzenia projekeu poprzez wykorzysta-
nie gwarancji. Na rynku szczeg6lnie
doceniana i popularna jest gwarancja
de mnimis, jednak warto przyjrze
sie tez stosunkowo nowej, a niezwy-
kle atrakcyjnej gwarancji Biznesmax.
Uzyskanie tej gwarancji mozliwe jest
w dwéch Sciezkach — innowacyjnej,
gdy podmiot spetnia jedno z kilkuna-
stu kryteriéw lub ekologicznej, gdy
inwestycja wykazuje pozytywny efeke
ckologiczny. Klient, kt6rzy skorzysta
z gwarangji Biznesmax, otrzyma ja
bezptatnie, a dodatkowo moze liczy¢
na doptate do zaptaconych odsetek.

Innowacyjne finansowanie

Zmienno$¢ otoczenia wplywa
nie tylko na zachowania przed-
sigbiorcéw, ale takze na instytucje
finansowe, ktdrych modele funk-
cjonowania réwniez podlegaja wia-
lowymiarowym przeksztatceniom.
Sposréd wielu trendéw rynku fi-

Finansowanie innowacji czy
innowacyjne finansowanie?

nansowego wartymi uwagi jest ten
zwigzany z sustainable finance (zréw-
nowazonym finansowaniem). Jest to
trend ogdlnoswiatowy, ktéry w na-
szym obszarze geograficznym znalazt
silnego patrona w postaci Unii Euro-
pejskiej. Mimo tego, ze zagadnienia
zwigzane z finansowaniem przyja-
znych $rodowisku przedsiewzieé sa
obecne w $wiecie bankowym od
dawna np. w finansowaniu projek-
téw instalacji odnawianych Zrodet
energii czy energooszczednych inwe-
stycji — przed nami zupetnie nowe
wyzwania. Zobowigzania w zakre-
sie realizacji klimatycznego Pporo-
zumienia paryskiego przektadaja si¢
na zupelnie innej rangi presj¢ wy-
wierana na inwestoréw, banki i sa-
mych przedsigbiorcdw, by realizowaé
i wspiera¢ modele zgodne z celami
klimatycznymi. W najblizszym cza-
sie na pewno bedziemy obserwowacd
aktywno$¢ finansujacych w dwéch
obszarach — po pierwsze we wspie-
raniu modeli biznesowych, ktére
wypetnia¢ beda kryteria adapracji
do zmian $rodowiskowych lub ich
mitygacji. Jest to oczywiscie szansa
dla tych przedsicbiorstw, ktére tak
buduja swoja strategie rozwoju, aby
adresowac ten zakres polityki klima-
tycznej. Robocze dokumenty doty-
czace nowej Perspektywy Finansowe;
méwiag o nawet 30 proc. srodkéw
przeznaczonych na cele klimatyczne,
co jest widoczng szansg dla zero lub
niskoemisyjnych projekeéw i mo-
deli biznesowych. Z drugiej strony
fake postepujacych zmian klima-
tycznych zapewne w krétkim
czasie wymusi wlaczenie ele-
mentu oceny ryzyka Kkli-
matycznego do modeli
finansowania przez po-
szezegblne instytugje.
Dotyczy¢ to bedzie
zaréwno ubezpie-
czycieli, funduszy
inwestycyjnych, jak

i bankéw finansuja-
cych. Réwniez we-
wnetrzne  modele
oceny ryzyka kontrahen-
téw w taricuchu dostaw
przedsigbiorstw beda od-
zwierciedlaé te ryzyka. By¢
moze juz w zupetnie nieodleglej

przyszosci, ubezpieczajac majatek

przedsi¢biorstwa, wnioskujac o fi-
nansowanie czy zawierajac umowe
biznesowa z duzym kontrahentem,
klient moze zosta¢ zapytany o roz-
miar odciskanego ladu weglowego.
Innowacje to stowo odmieniane
ostatnio przez wszystkie przypadki.
Jego sednem i istota jest jednak
zmiana, wplywajaca na otocze-
nie. Finansowanie przedsi¢biorstw
to dziedzina, ktéra z jednej strony
dostarcza klientom instrumentéw
wsparcia ich projektéw, ale z drugiej
sama uczestniczy w bardzo inten-
sywnych przeksztalceniach w bar-
dzo zmiennym $wiecie.
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Firmy przescigaja si¢ w propozycjach ofert kierowanych do
potencjalnych klientow. Na co przede wszystkim zwracac
uwage? Na to w jaki sposob oferta jest skonstruowana.

/rOTASETKA

Wybrac firme faktoringows...

Faktoring jest jedng z form finansowania dziatalnosci
gospodarczej. Z kazdym rokiem mozna zauwazyg,

ze ustugi te s coraz bardziej popularne wsréd
przedsiebiorcow, ktérzy dzieki faktoringowi moga
poprawi¢ swoja ptynnosc finansowa.

Agnieszka
Lewinska-Olczak

doradca zarzadu, Gietda Praw
Majatkowych ,Vindexus”

Decydujac si¢ na wybér firmy fak-
toringowej klient powinien wziaé
pod uwage kilka istotnych ele-
mentdw, przede wszystkim: trans-
parentnos¢ oferty, indywidualne
podejscie do potrzeb klienta,
koszty zwigzane z uzyskaniem fi-
nansowania, stopied sformali-
zowania procesu oraz szybkos¢
wydawania decyzji.

Na co zwracad uwagg, wybierajac
firme faktoringowa

Rynek faktoringowy w Polsce roz-
wija si¢ w bardzo dynamiczny spo-
s6b, co powoduje, ze powstaje coraz
wiccej firm $wiadezacych ustugi fak-
toringowe. Firmy przescigaja si¢
w propozycjach ofert kierowanych
do potencjalnych klientéw. Na co
przede wszystkim zwraca¢ uwage? Na
to w jaki spos6b oferta jest skonstru-
owana. Klient musi mie¢ pewnos¢, ze
oferta spetnia jego oczekiwania, a tym
samym bez probleméw bedzie mégt
skorzysta¢ z finansowania i otrzyma¢

limit finansowania, dzieki ktéremu
bedzie, mdgt w sposéb plynny pro-
wadzi¢ dalsza dziatalnos¢ operacyjna.
Oferta powinna zawiera¢ warunki,
jakie powinien spetnia¢ klient, aby
uzyska¢ finansowanie, ale réwniez
informacje, jaki komplet dokumen-
téw powinien zlozy¢ oraz na jakich
zasadach i z jakimi kosztami wiaze si¢
proponowane finansowanie.

Istotne jest, aby firma miata in-
dywidualne podejscie do swojego
klienta. W dobie podmiotéw fin-
techowych klient moze zlozy¢
wniosek o faktoring za pomocg
portalu internetowego, a nastgp-
nie otrzymaé decyzjg zwrotng
drogg elektroniczna, bez koniecz-
nosci wychodzenia z biura. Bardzo
przydatne jest réwniez $wiadcze-
nie ustug droga mobilna, poniewaz
przedsigbiorca nie musi po$wigcaé
czasu przed komputerem na wy-
petnienie wniosku, a jedynie moze
skorzysta¢ z aplikacji na telefonie.
Pomimo petnej automatyzadji pro-
cesu, wielu klientéw nadal ceni so-
bie kontakt z doradca, ktéry nie
tylko udzieli wsparcia przy skfada-
niu wniosku faktoringowego, ale
réwniez odpowie na wszystkie wat-
pliwosci badz pytania. W zwiazku
z tym wiele firm oferuje réwniez
kontake telefoniczny lub bezpo-
$redni ze swoim przedstawicielem,
ktéry wspomoze klienta chociazby
w przejsciu przez caly proces badz
doradzi, na jaki rodzaj faktoringu
powinien si¢ zdecydowaé

Wiele czynnikéw

Przy wyborze firmy faktoringowej
istotng rol¢ powinna odgrywac jej re-
noma na rynku oraz wiarygodnos¢.
Najezgsciej rzetelnodc firmy potwier-
dzaja klienci korzystajacy z ustug da-
nej firmy. To ich opinia na temat
wspdtpracy z faktorem powinna od-
grywac kluczows role. Jezeli faktor nie
udostepnia referencji od klientéw, to
wiarygodnos$¢ firmy mozna spraw-
dzi¢ na podstawie opinii znajduja-
cych sie na stronach internetowych.
Na podstawie opinii wydanych przez
klientéw mozna okresli¢, czy warto
zawrze¢ umowe z danym faktorem,
czy tez lepiej poszukaé innej firmy
oferujacej podobna ustuge.
Czynnikiem majacym wplyw na
wybér oferty firmy faktoringo-
wej maja réwniez koszty zwigzane

ze $wiadczeniem ustug faktorin-
gowych i ich transparentno$¢. Do
najczestszych  kosztéw pobiera-
nych przez faktoréw naleza oplata
wstepna, prowizja oraz odsetki. Za-
wierajac umowe, warto zapoznac
si¢ z dodatkowymi kosztami, ktdre
moga by¢ doliczone za poszczegélne
czynnos$ci wykonywane w ramach
umowy oraz zapyta¢ o mozliwos¢
negocjacji poszczegdlnych stawek.

Decydujac si¢ na firmg faktorin-
gowa, warto zwrdci¢ uwage na
sformalizowanie procesu oraz czas
potrzebny na podjecie decyzji o fi-
nansowaniu. Jezeli zalezy nam na
szybkim uzyskaniu $rodkéw finan-
sowych, nalezy dowiedzie¢ sig, jak
przebiega proces oceny oraz w ja-
kim terminie $rodki moga pojawi¢
si¢ na rachunku bankowym. Przy

obecnej konkurencji na rynku oraz
powstajacych start-upach istotna
jest elastyczno$¢ w doborze finan-
sowania ,uszytego’ na miar¢ po-
trzeb klienta. Niewatpliwie ustuge
faktoringu mozna dobra¢ zgod-
nie z potrzebami oraz oczekiwa-
niami klienta. Niektére z firm
oprécz samego finansowania ofe-
ruja klientom ustugi dodatkowe, ta-
kie jak sprawdzanie kontrahentéw,
monitoring nalezno$ci, a nawet
profesjonalng windykacj¢ przeter-
minowanych naleznosci.
Decydujac si¢ na firme faktorin-
gowa nalezy wzia¢ pod uwage kilka
kryteriéw tacznie i nie kierowaé si¢
wylacznie ceng $wiadczonej ustugi,
poniewaz nie zawsze idzie ona w pa-
1ze z jakoscia oraz wysokim standar-
dem obstugi.

Od krawatu

Praca w sektorze finansowym
to wcigz marzenie wielu
studentéw. Czy branza

ciagle jest tak prestizowa?

Praca w sektorze finansowym nie-
zmiennie cieszy sie duza popu-
larnoscia. Jednak prestiz branzy
ewoluuje i wyraza sie obecnie
w inny sposob. Oczywiscie na-
dal istotne pozostajg mozliwosci
rozwoju, podejmowanie cieka-
wych wyzwan zawodowych, ale

do t-shirta, czyli Zetki wchodza na rynek pracy

O przyciaganiu talentéw i o tym, jak pogodzié¢
zréznicowane potrzeby pracownikow z kilku pokolen
opowiada Matgorzata Skibinska, dyrektor Departamentu
Personalnego w Provident Polska.

minely juz czasy sztywnych regut
pracy i rygorystycznego dress-
-code’u. Aktualnie mamy rynek
pracownika i musimy przysto-
sowac sie do oczekiwan poko-
lenia rozpoczynajacego swoje
zycie zawodowe. Kwestie doty-
czace stroju sg duzo mniej rygo-
rystyczne, szczegoélnie jesli nie
mamy bezposrednio do czynie-
nia z klientem. Warto tez pamie-
ta¢, ze i sami klienci sie zmieniaja.
Chca czud sie bardziej swobodnie
odwiedzajac placowke instytugji
finansowej. Licza sie nowoczesne
rozwiazania i przyjazna atmosfera.
To samo dotyczy miejsca pracy,
dlatego z punktu widzenia pra-
codawcy wazne jest zrozumienie
oczekiwan przysztych pracow-
nikdw i umiejetnos¢ wyjscia im
naprzeciw.

W jaki sposéb przyciagna¢

do firmy pracownikéw
zgeneracji Zet?

Jak pokazujg wyniki raportu ,PO-
KOLENIE Z w finansach i na rynku
pracy” przygotowanego przez
Providenta i SPOTDATA, umowa
0 prace oraz stabilnos$¢ nie sa tak
wazne dla Zetek, jak byty dla ich
poprzednikéw. Zmiany w po-
strzeganiu zycia zawodowego
dotycza zaréwno kwestii organi-
zacyjnych, jak i samej atmosfery
pracy. Te dwie sfery zaczynaja sie
bowiem przenikac. Dla Zetek naj-
wazniejszy jest przyjazny klimat
w miejscu pracy, relacje ze wspdt-
pracownikami, mozliwos¢ rozwoju
zawodowego. Istotny jest zaréwno
elastyczny czas pracy, jak i szybki
i fatwy dojazd. Obecnie pracow-
nicy szukaja w nowoczesnej firmie

nie tylko wyjatkowej markiiwarto-
$ci, ktore za sobg niesie. Kluczowy
staje sie work-life balance, well-be-
ing, a takze podejmowane przez
dana firme dziatania z zakresu spo-
tecznej odpowiedzialnosci. Coraz
wazniejsza staje sie mozliwosc¢ an-
gazowania sie w wolontariat czy
inicjatywy charytatywne. Zetki
chca pracy pozwalajacej wcielad
w zycie wartosci, w ktére wierza.

W jaki sposob Provident
dostosowuje sie do zmian

na rynku pracy?

Staramy sie kompleksowo odpo-
wiada¢ na wymagania pokolenia
Zet. Dbamy o dziatania wewnatrz
firmy, tworzac unikatowa kul-
ture organizacyjna, ktérej inte-
gralng czescia jest atmosfera pracy
i otwarta komunikacja. Naszym
pracownikom oferujemy nie tylko
ciekawe benefity i szkolenia oraz
wygodne i nowoczesne biura, réw-
niez udziat w projektach miedzy-
narodowych, ale takze wspieramy

ich w dziataniach wolontariackich.
Jako pracodawca zostalismy wy-
roznieni tytutem TOP Employer,
co dowodzi, ze nasze inicjatywy
sg dostrzegane i doceniane. Pro-
wadzimy réwniez aktywne akcje
rekrutacyjne. Przyktadem moga
by¢ takie inicjatywy jak projekt
#EkipaProvidenta przeznaczony
dla doradcéw klienta czy ostatnia
kampania Poznaj Top Empolyera,
ukierunkowana na pracownikéw
biurowych. Komplementarnos¢
tych dziatan sprawia, ze nasi pra-
cownicy majg mozliwos¢ nie tylko
wszechstronnego rozwoju zawo-
dowego, ale réwniez moga wyka-
zac sie aktywnoscig w projektach
stuzacych lokalnym spoteczno-
$ciom. Dzieki temu zyskuja wyzsze
kompetencje zawodowe, a takze
buduja swoje miekkie umiejetno-
$ci. W konsekwencji tworzymy ze-
spot wyjatkowych ludzi, ktérym
zawdzieczamy nie tylko wiodaca
pozycje rynkowa, ale i naszg atrak-
cyjnos¢ jako miejsca pracy.
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Wszyscy juz wiemy, Ze PPK to dodatkowe oszczednosci na
emeryture. Konieczne, bo nasza przyszia emerytura bedzie

zapewne wi¢cej niz skromna.

100 NAJLEPSZYCH INSTYTUCJI FINANSOWYCH

Lp | SPORKA Przychody Przychody
po 2 kwartatach po 2 kwartatach
2018 . (w tys. zt) 2019r. (w tys. z8)
51 TU EULER HERMES 154 425,21 175 944,85
52 CONCORDIA POLSKATUW 152 840,63 172342,48
53 TU EUROPA 174510,33 165 365,73
54 PEKAOTFI 169 754,00 158 892,00
55 UNUM ZYCIETUIR 127 406,48 142 557,23
56 SANTANDERTFI 162 654,00 137 836,00
57 BEST 110 858,00 136 221,00
58 T.U.W. POCZTOWE 75140,20 128 536,08
59 TUZTUW 100 625,12 124 297,79
60 SALTUSTUW 91 490,69 123 660,13
61 VIENNA LIFE TUNZ VIENNA 168 026,13 118336,24
INSURANCE GROUP
62 VIENNA LIFE TUNZ VIENNA 166 705,00 117 561,00
INSURANCE GROUP
63 TUNZ CARDIF POLSKA 154 677,63 115639,22
64 KBS BANK 68 975,00 70737,00
65 TU INTER POLSKA 64 914,15 68 240,63
66 SANTANDER AVIVATU 65 837,03 59433,48
67 TUW- CUPRUM 50650,52 59366,77
68 DOM MAKI.IERSKI BANKU 70129,00 57 285,00
OCHRONY SRODOWISKA
69 POLSKI GAZTUW 48957,49 55748,44
70 UNIQATUNZ 60 208,28 5074517
Al KUKE 34298,61 44366,80
72 SIGNAL IDUNA POLSKA TU 29483,14 38395,63
73 MILLENNIUMTFI 47 636,00 37 461,00
74 WTUZIR CONCORDIA CAPITAL 32812,67 36 577,98
75 TU ZDROWIE 30128,57 34132,37
76 SALTUS TU ZYCIE 16457,08 31350,35
77 POCZTOWETUNZ 21116,14 28920,90
78 PRIVATE EQUITY MANAGERS 26 969,00 24709,00
79 NATIONALE-NEDERLANDENTU 17 655,34 23560,09
80 CREDIT AGRICOLETU 10561,07 20519,84
81 ESELIENS TFI 22723,00 20014,00
82 PRAGMA INKASO 23004,00 19356,00
83 SIGNAL IDUNA ZYCIE POLSKATU 17 671,86 17 666,71
84 METLIFE TFI 13 274,00 13822,00
85 PRAGMA FAKTORING 28177,00 11755,00
86 GIELDA PRAW MAJATKOWYCH 10225,00 11326,00
NVINDEXUS”
87 MILLENNIUM DOM MAKLERSKI 23019,00 9103,00
88 TUW REJENT-LIFE 8677,30 8761,25
89 MACIF ZYCIETUW 9537,61 8272,81
90 TU INTER-ZYCIE POLSKA 6096,97 5259,36
91 D.A.S.TU OCHRONY PRAWNE) 13 346,44 5010,51
92 FAST FINANCE 10827,00 4328,00
93 KANCELARIA PRAWNA — INKASO WEC 3397,00 4312,00
94 GRUPA KAPITALOWA 3051,50 3420,60
ING BANKU SLASKIEGO
95 TUW MEDICUM 2596,84 318254
96 REINO CAPITAL 194,00 1583,00
97 EVEREST INVESTMENTS 359,00 1056,00
98 FINANCIAL ASSETS MANAGEMENT 16633,00 290,00
99 ATLANTIS 290,00 147,00
100 | INVISTA 18,00 13,00

zrédto: firmy, KNF, GPW oprac.: CBSF

Dlaczego warto gromadzic
srodki w PPK?

PPK to powszechny plan dlugoterminowego
oszczedzania, ktory powstat w ramach 3. filaru systemu
emerytalnego. Gtéwnym celem PPK jest systematyczne
oszczedzanie srodkow, ktore beda dodatkowym
zabezpieczeniem finansowym po ukonczeniu przez
uczestnika PPK 60. roku zycia. Dla pracodawcy to

takze narzedzie budowania lojalnosci pracownikow

i wizerunku pracodawcy.

Katarzyna Golinska

dyrektor zespotu marketingu
i komunikacji, obszar sprzedazy
i marketingu, Santander Towarzystwo
Funduszy Inwestycyjnych.

Warto wiedzie¢, ze pracodawcy
maja obowiazek wprowadzenia
PPK w swoich firmach, ale dla
pracownika jest to produkt dobro-
wolny. Pracownicy, kt6rzy ukon-
czyli 18. rok zycia i nie ukorczyli
55. roku zycia beda automatycz-
nie zapisani do PPK przez swoich
pracodawcéw, majac réwnocze-
$nie mozliwo$¢ rezygnacji z wplat
do PPK w kazdej chwili. Pracow-
nicy, ktérzy ukonczyli 55. rok zy-
cia i nie ukonczyli 70. roku zycia
moga przystapi¢ do PPK na swéj
whniosek sktadany pracodawcy.

Dodatkowe oszczednosci
Wszyscy juz wiemy, ze PPK to do-
datkowe oszczgdnosci na emery-
ture. Konieczne, bo nasza przyszta
emerytura bedzie zapewne wigcej
niz skromna. W zaleznosci od zré-
dta, szacowana jest na 24-26 proc.
ostatniego wynagrodzenia (juz
w 2060 roku). Warto wspomnieé,
ze obecnie jest to okoto 60 proc.,
a i tak narzekamy, ze emerytury
s3 glodowe. Oczywiste jest zatem,
ze warto gromadzi¢ dodatkowe
$rodki na emeryture. Czy jednak
PPK to optymalny sposdb?

Zeby dobrze odpowiedzie¢ na
to pytanie, musimy si¢ zastano-
wi¢ nad zrédlami wptat do PPK.
Wplaty do PPK beda pochodzity
z trzech Zrédet — od pracownika
i pracodawcy — jako procent wy-
nagrodzenia brutto danego pra-
cownika oraz od paristwa (Fundusz
Pracy) — wplata powitalna oraz do-
platy roczne. Wplaty od pracow-
nika i pracodawcy moga zostaé
powigkszone wplatami dobrowol-
nymi. Jednak juz nawet wplata
podstawowa oznacza, ze cho¢ na
swoim koncie bankowym pracow-
nik zobaczy nieco mniej co mie-
siac, to oszczednosci w PPK rosna
w duzo szybszym tempie niz gdy-
by$my odkfadali je samodzielnie.
Oczywiscie to, ile uczestnik za-
oszczedzi, zalezy od wielu czynni-
kéw — w tym wysokosci sktadki,

dtugosci czasu oszczgdzania, stopy
zwrotu. Ale warto przyjrzed si¢ po-
nizszym przyktadom.

liwe bedzie lokowanie poczatkowo
wigkszej czesci Srodkéw w inne in-
strumenty udzialowe, a nastgpnie
stopniowo (w miare zblizania si¢ do
60. roku zycia) inwestowanie coraz
wigkszej czgdci $rodkéw w instru-
menty dtuzne cechujace si¢ mniej-
szym ryzykiem inwestycyjnym.
Zasady polityki inwestycyjnej dla
poszczegdlnych subfunduszy zdefi-
niowanej daty uwzgledniajace rozny
wiek uczestnikéw PPK zostaly opi-

Zatozenia kalkulacji:

1,5 proc. wynagrodzenia brutto uczestnika

wiek pracownika przystepujacego | Suma zgromadzonych Srodki wptacone przez
do PPK—20 lat Srodkéw w PPK:167 143 zt uczestnika: 43 244 zt
2500 zt wynagrodzenia brutto Srodki wptacone przez
brak wptat dodatkowych Ppracodawce:32 433 zt
oszczedzanie do 60. roku zycia Srodki wptacone przez
Skarb Paristwa: 9 850 zt
wiek pracownika przystepujacego | Suma zgromadzonych Srodki wptacone przez
do PPK—30 lat Srodkéw w PPK:140 764 zt Uuczestnika: 44 221 zt
4000 zt wynagrodzenia brutto Srodki wptacone przez
brak wpfat dodatkowych pracodawce: 33 166 zt
oszczedzanie do 60. roku zycia Srodki wptacone przez
Skarb Paristwa: 7 450 zt
wiek pracownika przystepujacego | Suma zgromadzonych Srodki wpfacone przez
do PPK—40 lat $rodkéw w PPK:100 503 z¢ uczestnika: 37 916 zt
6000 zt wynagrodzenia brutto Srodki wptacone przez
brak wptat dodatkowych pracodawce:28 437 z4
oszczedzanie do 60. roku zycia Srodki wptacone przez
Skarb Paristwa: 5 050 zt

- podstawowa (obligatoryjna) wptata uczestnika do PPK: 2 proc. wynagrodzenia brutto
- podstawowa (obligatoryjna) wptata pracodawcy do PPK

- prognozowana roczna stopa zwrotu w okresie wypfat: 2,75 proc.
« prognozowany roczny wzrost wynagrodzenia w okresie inwestycji: 2,8 proc.
- prognozowana $rednioroczna stopa zwrotu w okresie inwestycji: 3,5 proc.

Kalkulacje maja charakter wytcznie informacyjny i przedstawiaja symulacje wartosci
zgromadzonego kapitatu w przypadku systematycznych wpfat na rachunek uczestnika
PPK. Kalkulator bierze pod uwage wysokos¢ miesiecznych wptat obowiazkowych oraz
dobrowolnych, okres inwestycji oraz zatozong roczng stope zwrotu z inwestycji (przy czym
fundusz nie gwarantuje osiagniecia okreslonego wyniku inwestycyjnego). Kalkulator

nie uwzglednia ewentualnych optat, ktére beda pobierane w funduszu zdefiniowanej
daty i nie stanowi takze gwarancji wyniku inwestycyjnego. Wyliczenia dokonane

poprzez kalkulator PPK na stronie internetowej: www.mojeppk.pl/kalkulator.

Nie bez znaczenia sg takze optaty. Dla-
tego dobra wiadomoscia jest, ze PPK
to nie tylko produke stosunkowo tani,
ale tez spora cz¢$¢ instytucji finanso-
wych oferujacych go przewiduje obec-
nie dodatkowe promogje.

Jak to dziata?

Warto pamictaé, ze srodki na PPK
s3 nie tylko akumulowane, ale tez
inwestowane. W PPK inwestujemy
w funduszu zdefiniowanej daty,
ktéry jest dopasowany pod katem
poziomu ryzyka do naszego wicku.
To optymalne rozwiazanie dla dhu-
goterminowej inwestycji. Kazdy
uczestnik PPK zostanie automa-
tycznie przypisany do okreslonego
subfunduszu zdefiniowanej daty
odpowiedniego dla jego wieku. Po-
lityka inwestycyjna takich subfundu-
szy bedzie — zgodnie z zatozeniami
ustawy o PPK — ograniczata ryzyko
inwestycyjne w miare zblizania si¢
do 60. roku zycia. Znajac doktad-
nie perspektywe inwestycyjng (datg
osiagniecia 60. roku zycia), moz-

sane w Ustawie o PPK.

PPK to wygodne rozwiazanie,
ktére pozwala na zminimalizowa-
nie koniecznosci ingerencji w in-
westycje. Jesli jednak uczestnik
chciatby zmieni¢ sposob inwesto-
wania — moze to zrobi¢ w kazdej
chwili, wybierajac inne subfundu-
sze oferowane w danym PPK.

Wiecej argumentow

Kolejnym argumentem przemawia-
jacym za PPK jest fake, ze $rodki
w PPK s3 traktowane jako prywatne
— w odréznieniu od tych gromadzo-
nych na emerytur¢ w ramach ZUS
i OFE. Sq dziedziczone i mozna je
wyplaci¢ w dowolnym momencie.
W przypadku powainego zacho-
rowania uczestnika, matzonka lub
dziecka uczestnika ma on mozliwos¢
wyplaty do 25 proc. $rodkéw jedno-
razowo lub w ratach, bez konieczno-
$ci zwrotu. Mozna wyptaci¢ takze do
100 proc. $rodkéw na sfinansowa-
nie wkladu wlasnego do kredytu, np.
przy zakupie mieszkania
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Z M I E N IA S I P O D E S C I E 50 NAJBARDZIEJ DYNAMICZNYCH INSTYTUCJI FINANSOWYCH
Lp | SPOLKA Przychody Przychody Imiana
po 2 kwartatach | po 2 kwartatach | procentowa
POLAKOW DO POZYCZANIA
1 | REINO CAPITAL 194,00 1583,00 715,98
o . . 2| EVERESTINVESTMENTS 359,00 1056,00 194,15
Z badania opinii przeprowadzonego przez Spotlight Research  kwoty. Szybki i prosty proces to efekt
na zlecenie Smartney wynika, ze idealna pozyczka powinna zastosowania najnowszych technolo- | 3 | XTB 88780,00 197 938,00 122,95
by¢ udzielana na atrakcyjnych warunkach cenowych gii, automatyzacji proceséw i part- | 4 | CREDIT AGRICOLETU 10561,07 20519,84 9430
(72 proc.), a jednoczes$nie dostepna szybko (49 proc.) i bez nerstw technologicznych. Wszystkie s | SATUSTUIYCE 1645708 1135035 9050
zbednych formalnosci (47 proc.). Dla konsumentéw wazna te elementy tworza system, w keorym ' ' '
jest tez wysokos¢ kwoty, ktéra mozna pozyczyc (40 proc.) oraz  klient jest obstugiwany bezpiecznie, | 6 | TU.W.POCZTOWE 75140,20 128536,08 71,06
wiarygodnosc instytucji, w ktorej zacigga sie zobowiazanie'. ale blyskawicznie. 7 | BNP PARIBAS BANK POLSKA 1200165,00 1974245,00 64,50
coraz wigksza grupg konsumentéw.  Wiarygodno$é weiaz kluczowa 8 | SANTANDER AVIVATUNZ 131801, 18892321 43,34
Z badania opinii przeprowadzo-  Dla 62 proc. respondentéw mazna- | 9 | PR 150 070,41 213 687,46 4239
nego na zltizf:enife Smaaney wynika, czenie,' czy po?yczka jest oferowana 10 | POCZTOWETUNZ 21116,14 28920,90 36,9
ze wickszo$¢ z nich chciataby, by de-  przez instytucje pozabankows, czy
cyzja dotyczaca przyznania pozyczki  tez bank. Ankietowani przyznali | 11| SATUSTUW 91490,69 123 660,13 35,16
zapadata bardzo szybko. Najlepiej  réwniez, ze nieznajomos¢ marki po- | 12 | NATIONALE-NEDERLANDEN TU 17 655,34 23560,09 33,44
Katarzyna Jézwik w kilka godzin (32 proc.), godzing  zyczkodawcy moie by¢ zniechecajaca | Ta 1"\ reppusi 1y viewwa 515336,17 671362,52 30,28
(31 proc.), a nawet kilka czy kilka-  w zaciagnieciu nowego zobowiazania INSURANCE GROUP
dyrektor generalna, Smartney nascie minut (20 proc.). (43 proc.).
Pamiqtajmy, ze szybka decyzja kre- 1 Badanie opinii przeprowadzone w czerweu 14| SIGNAL IDUNA POLSKATU 2948314 3839563 30,23
Trzy najwazniejsze czynniki, ktére  dytowa nie oznacza pobieinej ana- 2019 preez Spotlight Research na zlecenie | 15 | KUKE 34298,61 44366,80 29,35
sk.lom{.yb'y kgnSL{menFa do wziecia  lizy sytuaql.ﬁnan.sgwej konsumenta. Smartney Proba = 280. 16 | KANCELARIA PRAWNA 339700 431200 2694
tej, a nie innej pozyczki to: korzystne  To byloby niemozliwe, zwlaszczaprzy 2. Tamze. — INKASO WEC
warunki cenowe (72 proc.), mini-  udzielaniu pozyczek na tak wysokie 3. Zamze.
mum formalnoédi (47 proc.) oraz czas 17 | TuzTUW 100625,12 124297,79 2,53
jej uzyskania, a wigc szybki i prosty 18 | BEST 110858,00 136 221,00 22,88
proces @9 proc.). A_nklemwam bio- 19 | TUW MEDICUM 2596,84 318,54 22,55
racy udziat w badaniu Smartney mo- :
oli wekazaé kilka czynnikéw, ktére s 20 | TUNZWARTA 411531,56 488.057,47 18,60
dla nich wazne w procesie zaciagania 21 | MASTERLEASE 297 552,44 351630,17 18,17
ngvx{ego zobovwalzat.na. Nav. l.iole!r/lych 22 | PKOTU 281751,97 332686,02 18,08
miejscach znalazly sie: mozliwo$¢ po-
zyczenia wysokiej kwoty (40 proc.), 23 | GRUPA SANTANDER 4678844,00 5489016,00 17,32
mozliwos¢ zatatwienia wszystkiego BANK POLSKA
online (31 proc.) i pozytywna ocena 24 | TUW- CUPRUM 50 650,52 59366,77 17,21
zdolnodci kredytowej, talde weedy, 25 | COMPENSATOWARZYSTWO 783359,00 905 367,00 15,57
gdy osoba wnioskujaca ma inne zo- UBEZPIECZEN VIENNA
Prowui,lz(ama kr.edc)iftzgwe 1(<26 proc.)’. INSURANCE GROUP
awierdza, 7 )
© [yTo potwierdza, ze Konsumenc 26 | TUEULER HERMES 154425,21 175 944,85 139
potrzebuja hybrydowych rozwiazan,
keore facza szybki proces, dobra oferte 27 | POLSKI GAZTUW 48 957,49 55748,44 13,87
cenowa, dlugi okres kredytowania 28 | TUZDROWIE 30128,57 3413237 13,29
i wysoka kwote pozyczki. Nadchodzi
era hybrydowych rozwiazar zaréwno 29 | CONCORDIA POLSKATUW 152840,63 172342,48 12,76
w kontekscie produktéw szytych na 30 | BANKMILLENNIUM 1529650,00 1715389,00 12,14
miarg, jak i kanalOYV ICh, dystrybudji. 31 | GRUPAKAPITALOWA ING 3051,50 3420,60 12,10
Dotychczas rozwiazania bankowe BANKU SLASKIEGO
i pozabankowe znaczaco sig odt6i- 32 | UNUMZYCETUR 127 406,48 14255723 11,89
nialy pod wzgledem oferty oraz pro- ' ’ ’
cesu sprzedazy. My chcemy oferowaé 33 | WIENERTU VIENNA 380611,36 425 203,21 1,72
produke, ktdry taczy najlepsze cechy INSURANCE GROUP
krﬁdytl? bankovzlego i poiyczkci1 po- 34 | WTUZIR CONCORDIA CAPITAL 32812,67 36577,98 1,48
i Badania potwicrdzaia,
e Mo e B T 35 | GENERALITU. 721495,86 801613,83 11,10
ze klienci tego potrzebuja. Te wy-
niki sa spéjne z naszymi wieloletnimi 36 | GIELDA PRAW MAJATKOWYCH 10225,00 11326,00 10,77
dos$wiadczeniami zdobywanymi na VINDEXUS”
rynku finansowym. 37 | COMPENSATOWARZYSTWO 402974,00 443313,00 10,01
UBEZPIECZEN NA 2YCIE
Szybko, ale w dobrej cenie VIENNA INSURANCE GROUP
Badanie wykazalo, ze podczas za- 38 | MBANK 139200080 | 152100020 927
ciggania pozyczki konsumentow
miccheca przede wzystkim  nic- 39 | BANKPKOBP 5981000,00 6499.000,00 8,66
atrakcyjna cenowo oferta (69 proc.), 40 | STUERGOHESTIA 301082241 3234107,78 742
zbytduzo formalno?“ ! d?lfumemow 41 | ALIOR BANK 2381888,00 2543 995,00 6,81
(53 proc.), brak znajomosci firmy po- -
sycakowej (43 proc.), zbyt dhugi czas 42 | AVIVATU 0GOLNYCH 217 542,49 231872,24 6,59
oczekiwania na przelew (38 proc.) 43 | BANK PEKAO 3371818,00 3591724,00 6,52
izbyt niska kwota, keéra mozna pozy- 4 | L 322422,00 341211,00 5,83
czy¢, podczas gdy oni potrzebowaliby
wiecej (25 proc.)’. Kiedys méwilo sie, 45 | CITI HANDLOWY 948 765,00 1004 022,00 582
ze mozna pozyczy¢ szybko, ale drogo 46 | PKOZYCIETU 253709,61 268177,34 5,70
albo stosunkowo niedrogo, ale trzcba 47 | TUINTER POLSKA 64914,15 68240,63 5,12
wtedy postawi¢ na cierpliwosé. Dzis
konsumenci potrzebujal poiyczki 48 TUIR WARTA 2914 445,86 3053036,14 4,76
udzielanej szybko i bez zbednych for- 49 | SGBBANK 283 950,58 297 044,94 461
malnodci, ale w atrakcyjnej cenie.
Klienci ,wrailiwi cenowo’, a jedno- 50 | BANK CREDIT AGRICOLE 1188977,00 1239792,00 427
czesnie ceniacy swoj czas stanowia Z#rédto: firmy, KNF, GPW oprac.: CBSF
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ROZWO] RYNKU LEASINGOWEGO TO KORZYSCI
DLA RYNKU UBEZPIECZEN

Zdecydowana poprawa sytuacji gospodarczej Polski

w ostatnich latach sprzyjata rozwojowi wszystkich
podmiotow. W 2018 roku wskaznik PKB wynidst az

5,1 proc. Z danych zaprezentowanych na wykresie
1wynika, iz w 2012 roku PKB wynosit jedynie 1,8 proc.,
jednak co roku, oprocz 2013 i 2016, odnotowywano
wzrost tego wskaznika. Ozywienie gospodarcze odczuty
praktycznie wszystkie sektory gospodarki.

Dorota Ostrowska

adiunkt w Wyzszej Szkole Finanséw
i Zarzadzania w Biatymstoku,
prezes Kofa Naukowego
~Economy&Society”

Katarzyna Najgrodzka

cztonek Kota Naukowego
»+Economy&Society”

Przyczyn tak dobrych wynikéw upa-
trywa¢ mozna gléwnie we wzroscie
popytu krajowego majacego swoje
zrédlo, w zdecydowanie wigkszej
czedel, w konsumpgji prywatnej. Nie
bez znaczenia jest tutaj bardzo do-
bra sytuacja na rynku budownic-
twa mieszkaniowego, gdzie od lat nie
odnotowywali§my takiego wzrostu
liczby mieszkan oddanych do uzytku.

Przedsigbiorstwa, aby nie ,wypas¢”
z gry rynkowej, zglaszaja zapotrze-
bowanie na réznego rodzaju $rodki
trwale, w tym na $rodki transportu.
Bardzo popularnym wéréd przed-
sicbiorcéw zrédtem finansowania
takich inwestydji jest leasing, gdyz
w odréznieniu do kredytu nie ba-
dana jest tutaj zdolnos¢ kredytowa,
co skraca czas oczekiwania na leasin-

Wykres 1. Dynamika PKB w Polsce w latach 2012-2018 (w proc.)
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Zrédto: Biuletyn statystyczny, GUS, Warszawa 2015, s. 55; Biuletyn statystyczny, GUS,
Warszawa 2018, s. 10; Biuletyn statystyczny, GUS, Warszawa 2019, s. 35; https://www.
tvp.info/41204 773/komisja-europejska-51-proc-wzrostu-pkb-polski-w-zeszlym-roku

dostep 12.03.2019.

Tabela 1. Finansowanie srodkéw transportu na rynku
leasingowym - pojazdéw, samolotow, statkow i kolei w Polsce

w latach 2012-2018 (w min zt)

Przedmiot Lata

(T 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Pojazdy 16856,8 | 207212 | 264635 | 314807 | 411345 | 473158
Samoloty, 9196 | 5679 | 5475 | 6695 | 10512 | 7566
statki, koleje

Razem 177764 | 212891 | 27011 | 321502 | 421857 | 480724

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie: http://www.leasing.org.pl/pl/

statystyki/2018 dostep 12.03.2019

Wzrost gospodarczy to réwniez
wzrost zatrudnienia, wzrost plac,
zwigkszenie zdolnosci  kredyto-
wej potencjalnych kredytobior-
cdw, czy to kredytéw hipotecznych,
czy konsumpcyjnych. Powyzsze
dyscyplinuje przedsi¢biorstwa do
alszego rozwoju, tj. uruchamia-
nia nowych linii produkcyjnych,
otwierania nowych przedstawi-
cielstw, poprawe jakosci dotych-
czas produkowanych towaréw czy
swiadczonych ustug. Musza one
sprosta¢ rosnacemu popytowi oraz
usprawnia¢ obstuge coraz wickszej
liczby klientéw.

gowany przedmiot. Nie wymaga si¢
tutaj tylu formalnosci, co w przy-
padku kredytu oraz angazowania
duzej ilosci $rodkéw finansowych.
Poza tym leasing jest korzystniejszy
dla przedsi¢biorstwa pod wzgledem
podatkowym.

W tabeli 1 umieszczono dane do-
tyczace finansowania rynku leasin-
gowego, a dokladniej pojazdéw,
samolotéw, statkdw i kolei w Pol-
sce w latach 2012-2018 (w mln z1).
Analizujac dane dotyczace leasingu,
a zaprezentowane w tabeli 1 stwier-
dzono, iz wartos¢ przedmiotéw
leasingu w latach 2012-2018 ogé-

lem systematycznie wzrastata. War-
to$¢ ta w 2012 roku wyniosta
17 776,4 mln zl. Odnotowano tu-
taj coroczne wzrosty odpowied-
nio o: 19,76 proc. w 2013 roku,
26,88 proc. w 2014 roku, 19,03 proc.
w 2015 roku, 31,21 proc. w 2016
roku, 13,95 proc. w 2017 roku oraz
23,73 proc. w 2018 roku, kiedy to
wyniosta 59 482,0 mln 2. Poréwnu-
jac danez 2018 roku z danymi w roku
bazowym, odnotowano wzrost az
0234,61 proc.

Na warto$¢ ta tozyta si¢ miedzy in-
nymi warto$¢ wyleasingowanych
pojazdéw. W 2012 roku wynio-
sta 16 856,8 mln zt i rok do roku
odnotowano nastgpujace wzro-
sty: 22,92 proc. w 2013 roku,
27,71 proc. w 2014 roku, 18,96 proc.
w 2015 roku, 30,67 proc. w 2016
roku, 15,03 proc. w 2017 roku
123,58 proc. w 2018 roku, kiedy to
odnotowano 58 473,6 mln zt jako
warto$¢ netto wyleasingowanych po-
jazddw. W poréwnaniu do 2012 roku
kwota ta wzrosta 0 246,88 proc.
Druga grupa wyleasingowanych,
a poddanych analizie przedmiotéw,
s samoloty, statki i koleje. Wartos¢
leasingu w 2012 roku wyniosta tutaj
919,6 mln z&. W dwoch kolejnych
latach, w przeciwieristwie do pojaz-
déw, odnotowano tendencje ma-
lejaca. W 2013 i 2014 roku spadek
rok do roku wyniést: —38,24 proc.
i -3,59 proc. W 2015 i 2016 roku
odnotowano wzrost o: 22,28 proc.
i57,01 proc., a w 2017 znaczny spa-
dek, bo wynoszacy —28,03 proc.
W 2018 roku zainteresowanie przed-
miotami leasingu wzrosto w sto-
sunku do 2017 roku o 33,28 proc.
do kwoty 1008,4 mln zt, co oznacza
wzrost w 2018 roku w stosunku do
2012 roku jedynie 0 9,66 proc. Nie
moze dziwi¢ tak maly wzrost, gdyz
przedsigbiorstwa musza dbaé o za-
chowanie odpowiedniej ptynnosci
finansowej, a te whasnie $rodki trans-
portu sa bardzo kapitatochtonne
i decyzja o przyjeciu ich w leasing
musi by¢ poddana doktadnej anali-
zie. Dla rynku leasingowego nie jest
to jednak w tym przypadku duzy
problem, gdyz udzial wyleasingo-
wanych samolotéw, statkéw i kolei
jest niewielki w stosunku do pojaz-
déw, bo w 2018 roku wynosit jedy-
nie 1,7 proc.

Gdy stajemy si¢ posiadaczem lub
uzytkownikiem (jak w przypadku
leasingu) danego $rodka trans-
portu, mamy obowiazek wykupi¢
ubezpieczenie OC. Oprécz tego
dodatkowo mozemy wykupi¢ ubez-
pieczenie dobrowolne, czyli tzw. ca-
sco. Jezeli bierzemy w leasing $rodek
transportu, wéwczas firma leasin-
gowa dyktuje nam warunki do-
tyczace ubezpieczenia i tu oprécz
obowiazkowego, czyli zw. OC,
musimy wykupi¢ dodatkowe.
Dynamiczny wzrost rynku leasin-
gowego powinien wigc przetozy¢

si¢ odpowiednio na wzrost sktadki
przypisanej brutto w dziale II ubez-
pieczen, czyli w dziale ubezpieczen
majatkowych i osobowych, a do-
kiadniej w grupach dotyczacych
ubezpieczenia analizowanych $rod-
kéw transportu, czyli:

1. W grupie 3. — ubezpieczenia ca-
sco pojazddw ladowych, z wyjatkiem
pojazdéw szynowych, obejmujace
szkody w pojazdach samochodo-
wych i pojazdach ladowych bez wha-
snego napedu;

2. W grupie 4. — ubezpieczenia ca-
sco pojazdéw szynowych, obejmu-
jace szkody w pojazdach szynowych;
3. W grupie 5. — ubezpieczenia stat-
kéw powietrznych, obejmujace
szkody w statkach powietrznych;

4. W grupie 6. — ubezpieczenia ze-
glugi morskiej i $rédladowej, ca-
sco statkéw zeglugi $rédladowej,
obejmujace szkody w statkach ze-
glugi morskiej i statkach zeglugi
$rodladowej.

W tabeli 2 zawarto dane dotyczace
sktadki przypisanej brutto zebra-
nej w grupach: 3, 4, 5 i 6 dziatu II
w Polsce w latach 2012-2018. Dla
lepszego zobrazowania zaleznosci
zachodzacych pomiedzy rynkiem
leasingowym a ubezpieczeniowym
potaczono w 2 tabeli sktadki zebrane
w grupach: 4, 5 i 6, czyli dotycza-
cych kolei, samolotéw i statkéw.
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Wartosc
przedmiotow
leasingu w latach
2012-2018 0golem
systematycznie
wrzrastala.
Porownujac

dane z 2018

roku z danymi

w roku bazowym,
odnotowano wzrost
az 0 234,61 proc.

w kolejnych latach i wyniosty ko-
lejno: 3,72 proc., 20,49 proc.,
16,38 proc. oraz 8,51 proc. W 2018
roku skladka wyniosta 8 301 880
tys. z i byla wyzsza niz w roku 2012
047,53 proc.

Wartos$¢ zebranej skladki w grupie
4, 516 tacznie nie byla juz tak duza
jak w przypadku samych pojazdéw
(grupa 3). Tutaj dynamika ksztat-

Tabela 2. Skladka przypisana brutto zebrana w grupach: 3,4,5i6
dziatu Il w Polsce w latach 2012-2018 (w tys. zt)

Grupa Lata

2012 2013 2014 2015 2016 2017
3 5627343 | 5321608 | 5260521 5456171 6574303 7651149
4,5,6 177770 185483 192354 136895 109257 119843
Razem 5805113 | 5507091 5452875 | 5593066 | 6683560 | 7770992

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z KNF: https://www.knf.gov.
pl/publikacje_i_opracowania?categories=/publikacje_i_opracowania/dane_
statystyczne/ubepieczeniowy&pageNumber=0 data dostepu: 12.03.2019.

Analizujac dane zawarte w tabeli
2, a dotyczace zebranej skfadki
ogdlem z tytulu ubezpieczed ca-
sco $rodkéw transportu nie w kaz-
dym roku odnotowano wzrost,
jak to bylo w przypadku leasingu
$rodkéw transportu. W 2012 roku
zebrano 5 805 113 tys. zt i juz w ko-
lejnych dwéch latach odnotowano
spadek wynoszacy 5,13 proc. oraz
—0,98 proc. Wzrost zauwazono
w 2015, 2016, 2017 i 2018 roku wy-
noszacy rok do roku odpowiednio:
2,57 proc., 19,50 proc., 16,27 proc.
oraz 8,67 proc. W 2018 roku skfadka
wyniosta 8 444 986 tys. t i byta wyz-
sza niz w 2012 roku o0 45,47 proc.

Rozpatrujac juz skladowe tej war-
toéci, a odnoszace si¢ do grupy 3,
czyli pojazdéw, zauwazono bardzo
podobng tendencje. W 2012 roku
skladka zebrana w tej grupie wyno-
sita 5 627 343 tys. zk. i tutaj réwniez
w kolejnych dwéch latach odnoto-
wano spadek wynoszacy: 5,43 proc.
i —L15 proc. Wzrosty nastapily juz

towala sie nieco odmiennie anizeli
w przypadku sktadki zebranej w gru-
pie 3. W 2012 roku zebrano 177 770
tys. zt. W kolejnych dwdch latach
warto$¢ ta wzrosta o: 4,34 proc. oraz
3,70 proc., w kolejnych dwéch la-
tach, tj. 2015 oraz 2016 zanotowano
spadek rok do roku —28,83 proc.
i -20,19 proc., a w 2017 wzrost
09,69 proc. oraz 19,41 proc. w 2018
roku. W 2018 roku sktadka wynio-
sta 143 106 tys. zt i byta niestety niz-
sza 019,49 proc. niz w 2012 roku.
Powyzsza analiza pozwala na stwier-
dzenie, iz dynamiczny rozwéj rynku
leasingowego w pewnym stop-
niu wplywa na rozwdj zakladéw
ubezpieczen, a dokladniej ubez-
pieczei majatkowych. Generalnie
rynek ubezpieczeni jest Scisle zwia-
zany z kazda sfera rynku finanso-
wego i wplywa jednoczesnie na jego
rozwdj, a takze na rozwdj calej go-
spodarki: wyzsza warto$¢ zebranej
sktadki — wigksza alokacja na rynku
kapitatowym i pieni¢znym.



