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Pomyst na wlasny biznes

Nieustajacy wzrost

Wedtug najnowszego raportu firmy doradczej PROFIT
system i portalu Franchising.pl na dojrzatym rynku
franczyzy dziata blisko 1200 konceptow franczyzowych
oraz prawie 71,5 tys. sklepow i punktéw ustugowych.
Rynek nadal odnotowuje wzrosty.

Na koniec 2016 roku w Polsce dzia-
tato 1171 sieci franczyzowych, wynika
z Raportu firmy doradczej PRO-
FIT system i portalu Franchising.pl.
W 2016 roku liczba sieci wzrosta tacz-
nie 0 51, przy czym na rynku pojawito
si¢ 113 nowych konceptéw, a 62 za-
koniczyly dziatalno$¢.

Coraz bogatsza oferta

— Rynek po raz kolejny zanotowat
wzrost. Oferta jest coraz bogatsza,
a franczyzodawcy maja coraz wyz-
sze kwalifikacje do tego, by wspie-
ra¢ swoich partneréw na drodze do
biznesowego sukcesu. Dzigki temu
prowadzenie firmy na licengji fran-
czyzowej staje si¢ coraz bezpieczniej-
szym rozwiazaniem — méwi Anna
Smoliriska, redaktor naczelna por-
talu Franchsing.pl. Zaréwno liczba
debiutantéw, jak i marek schodza-
cych z rynku byla nizsza niz rok
wezesniej. Zdaniem autoréw, wyniki
badan potwierdzaja, ze rynek fran-
czyzy w Polsce jest coraz bardziej doj-
rzaly, a oczekiwania franczyzobiorcéw
powoduja, ze jakoé¢ franczyz w Polsce
systematycznie si¢ poprawia.

Weryfikacja

— Rynek weryfikuje i odrzuca kon-
cepty nieprzygotowane, ktérych
whasciciele nie maja zbyt wiele do za-
oferowania, a jedynie licza na szybki
rozwdj kosztem franczyzobiorcéw.

Kandydaci na franczyzobiorcéw
potrafig odrézni¢ rzetelnego fran-
czyzodawcg od naciagacza, za$ fran-
czyzodawcy dysponuja coraz lepszymi
narzgdziami, dzigki ktdrym moga
wspiera¢ swoich partneréw — méwi
Michat Wisniewski, dyrektor dziatu
doradztwa PROFIT system. Autorzy
badania spodziewaja si¢, ze na koniec
roku liczba sieci franczyzowych sig-
gnie 1 220. Obecnie w ramach sieci
franczyzowych funkcjonuje 71,4 tys.
sklepéw i punktéw ustugowych. We-
dhug prognoz, w tym roku przybedzie
ich jeszcze 2,6 tys.

Gastronomia rzadzi

W strukturze branzowej rynku
franczyzy wyraznie rysuje si¢ prze-
waga gastronomii. Zainteresowani
otwarciem wlasnej restauragji i in-
nych lokali serwujacych jedzenie
mogli wybiera¢ sposréd 204 kon-
ceptow, za$ na rynku dziatato ponad
3 700 punktéw (wzrost o blisko
500). Rynkiem najliczniej reprezen-
towanym przez franczyzobiorcéw
od lat pozostaje natomiast branza
artykuléw spozywezych i przemy-
stowych — 156 handlowych marek
skupia az 37,6 tys. placéwek na li-
cencji (wzrost o ponad 1600 punk-
t6w). Najwicksi gracze, rozwijajacy
po kilka marek w tym segmencie
to Eurocash i Carrefour. W 2016
roku wzrosty odnotowaly réwniez

koncepty z branzy edukacyjnej,
punkty z e-papierosami (np. eSmo-
king Wolrd), czy apteki.

Polski kapital, rodzinne firmy

Na polskim rynku niezmiennie rza-
dza polskie koncepty. Osiem na dzie-
sie¢ franczyz nad Wisly stanowia
rodzime marki, w ramach ktdrych
dziala réwniez wickszo$¢ (ponad
85 proc.) jednostek franczyzowych.
Sekror franczyzy jest rowniez licza-
cym si¢ pracodawca. Przy $rednim za-
trudnieniu na poziomie 5-6 oséb na

placéwke franczyzows taczna liczba
zatrudnionych w placéwkach fran-
czyzowych przekracza 385 tys. os6b.
Wraz z franczyzobiorcami i franczy-
zodawcami, na polskim rynku fran-
czyzy pracuje nawet 480 tys. ludzi.
Firmy prowadzone na licengji fran-
czyzowej to najezesciej mate rodzinne
firmy, zatrudniajace po kilka osob. To
jednaz gtéwnych drég rozwoju drob-
nej przedsigbiorczosci.

Koszt wejscia we franczyzg waha si¢
od kilku tysigcy po kilkanascie mi-
lionéw ztotych. Wedtug ekspertéw

RAPORT O RYNKU FRANCZYZY 2017

Liczba sieci franczyzowych w Polsce

w an
am o m 13
006 N0 a0
206 £ 208
20 s e
am 62 an
an M a8
e o6 il
an 1004 ns
am 1088 %
] 120 we
% m

A 1t

PROFIT system przecigtny koszt
uruchomienia placéwki franczyzo-
wej (nie uwzgledniajac hoteli) wy-
nosi obecnie 167 tys. zt netto. Coraz
wiccej franczyzodawcow podejmuje
jednak dziafania majace na celu ob-
nizenie kwoty inwestycji. Jedni biora
na siebie koszty zatowarowania, badz
wspétfinansuja zakup wyposazenia
lokalu (Tax Care, Stopiatka) inni
optymalizuja powierzchnie sklepdw
(DDD Dobre Dla Domu) lub za-
pewniaja zewngtrzne dofinansowa-
nie inwestycji franczyzobiorcy.




:: STACJE STATOIL ZMIENIAJA SIE NA

~o. CIRCLEK X

Mito nam poinformowaé, iz od maja 2017 r. stacje STATOIL stopniowo zmieniaja logo na Circle K,
co jest kolejnym etapem procesu zmiany marki. Firma Circle K Polska (przedtem Statoil Fuel & Retail)
obecna jest na polskim rynku od 1992 roku i prowadzi sie¢ liczaca 350 stacji paliw, oferujacych najwyzszej
jakosci paliwa miles’ oraz szerokq oferte sklepowa i gastronomiczna.

Od 2012 roku Statoil byt czescig kanadyijskiej spotki Alimentation Couche Tard Inc., jednej z najwiekszych na swiecie spotek akcyjnych
handlu detalicznego z obszaru convenience, notowanej na gietdzie w Toronto. Prowadzi ona dziatalnos¢ w Ameryce Pétnocnej, Europie,

Azji i na Bliskim Wschodzie. Firma Couche-Tard ogtosita w 2015 r. decyzje o konsolidacji portfela swoich marek detalicznych pod jedna
globalng marka Circle K, zastepujgc tym samym dotychczasowe marki: Mac’s, Kangaroo Express oraz Statoil.

Circle K Polska jest czescig najwiekszej i najbardziej rozpoznawalnej marki nalezacej do Couche-Tard, skupiajgcej blisko 12 000 sklepow
i stacji, dziatajgcych w ponad 20 krajach.

WSPOLPRACA
FRANCZYZOWA

Oferta partnerska w ramach systemu franczyzowego powstata z mysla

o wiascicielach prywatnych stacji oraz inwestorach spoza branzy paliwowej.
Do wspoétpracy zapraszamy wiascicieli stacji paliw oraz wtascicieli dziatek,
chcacych wybudowacé stacje.

ZAPEWNIAMY:

@ globalng marke CIRCLE K,
@ inwestycje w oznakowanie stacji i czesé¢ wyposazenia sklepu
oraz informatyczny system zarzadzania stacja,

© wiedze i doswiadczenie jednej z najwiekszych firm na swiecie,

© profesjonalna aranzacje przestrzeni i ujednolicony wizerunek,

® najwyzszej jakosci innowacyjne paliwa miles’ o unikalnym sktadzie
dodatkow uszlachetniajgcych,

© bezptatne uczestnictwo w akcjach marketingowych.

OFERUJEMY TAKZE KONCEPTY:

© Simply Great Coffee - najnowoczesniejsze rozwigzanie na rynku, wyrdzniajace sie
swietng wizualizacjg oraz wysoka jakoscig przygotowanych 12 napojéw z réznych rodzajéw kaw.
© Prawdziwe HOT DOGI prosto z grilla - unikalny koncept oparty na ptaskich grillach i doskonatych
kietbaskach o bardzo wysokiej zawartosci miesa i tradycyjnych polskich smakach.

Zapraszamy do zapoznania sie Z naszg
ofertq wspotpracy franczyzowej.

CIRCLE K Polska Sp. z o0.0.

Sekcja Franczyzy

ul. Putawska 86, 02-603 Warszawa
franczyza@circlekeurope.com

tel. 22 564 00 00

www.circlek.pl
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Kazdy z nas cho¢ przez chwile myslat o tym, zeby zatozy¢ swojq firme. Nie

kazdy jednak posiada umiejetnos¢ kreowania pomystow. Takim osobom na
przeciw wychodza franczyzodawcy. Wymyslili i wykreowali marke, teraz chca
jarozwijac z pomoca zewnetrznych wspotpracownikéw. Jesli wiec czujesz, ze
sam nie wymyslisz, a chcesz pracowac na swoim i dla siebie - franczyza jest

dla Ciebie swietnym rozwigzaniem. Jak jednak w gaszczu pojawiajacych sie
ofert znalez¢ te, ktéra spetni nasze oczekiwania? Mamy nadzieje, ze nasze

zich strony mozemy liczy¢.

zestawienie bedzie Panstwu pomocne. Warto przyjrzec sig, co w ofercie maja
franczyzodawcy, jakie koszty wigzqg sie ze wspotpraca z nimi i na jakg pomoc

Nazwa marki Rodzaj/branza Liczba placowek | Liczba placowek | Kwota inwestycyjna | Okres zwrotu Stata optata Szczegolne Wsparcie Opis

wiasnych franczyzowych | wtys.zt w latach wymagania

Aviva dla rodziny Ubezpieczenia, |60+ 70 15 Ok. 30 tys. zt (kwota | 6-9 m-cy brak min 40m? duzy | Dofinansowanie w wysokosci 3 tys. zt Wyjatkowa siec placéwek o domowym

inwestycje, partnerskich uzalezniona od ruch, parter miesiecznie na wynagrodzenia wystroju. W placowce istnieje mozliwos¢

kredyty dla wybranego lokalu). dla pracownikéw (przez pierwsze oferowania zardwno ubezpieczen

rodzin pdt roku); wyposazenie placéwki i programéw inwestycyjnych Avivy,
w sprzet elektroniczny, pomoc jak i ubezpieczen majatkowych innych
prawng, wsparcie marketingowe wiodacych Towarzystw oraz kredytéw.
w wysokosci 10 tys. t rocznie i inne.

Bobhy burger Burgerownia 10 24 100-200 tys. zt Rok 8,00 proc. Duze natezenie Wsparcie operacyjne na kazdym etapie Pierwsza polska sie¢ burgerowni, serwujaca
ruchu, ogrodek inwestycji, pakiet szkolen przygotowujacych | najwyzszej jakosci burgery zaréwno migsne
piwny, 70-140m? | do prowadzenia sieci, wsparcie jak i wegetarianiskie. Lokale Bobby Burger

marketingowe, spéjny system zamowien. | cechuje niepowtarzalna architektura wnetrz
nawiazujaca do berlinskich i londyriskich pubéw.

Carrefour Sklep 300 ponad 600 Uzalezniona od Kilka mc-y proc. Min 50 m? Wyposazenie sklepu, sprzet IT, W Polsce pod szyldem sieci dziata blisko

wielobranzowy wielu zmiennych miesieczny opiekun, marketing, produkty 900 sklepow w 5 formatach: hipermarkety,
od obrotu supermarkety, sklepy osiedlowe, sklepy
specjalistyczne oraz sklep internetowy. Wraz
ze zmieniajaca sie technologia i potrzebami
konsument6w, Carrefour wdraza nowatorska
strategie omnichannel, taczac oferte sklepow
stacjonarnych z ustugami i rozwiazaniami
z zakresu handlu internetowego oraz mobilnego.
Circle K Paliwa 279 7 Uzalezniony od Uzalezniona od ustalana Dobra lokalizacja | Inwestycja w identyfikcje wizualng marki | Firma prowadzi siec 350 stacji paliw na terenie
réznych zmiennych | wielu zmiennych | indywidualnie. | stacji, ktéra oraz wyposazenia, petnyt system kasowy, | catej Polski. Sie¢ ta obejmuje flagowe stacje
zapewni dostawy paliw oraz produktow sklepowych, | wtasne, stacje segmentu ekonomicznego oraz
odpowiedni koncept Simply Great Coffe, Real Hot Dogs, | stacje franczyzowe. 0d 2012 . whascicielem
wolumen dostep do oferty paliw miles i milesPlus, spotki Circle K Polska jest kanadyjska firma
sprzedazy paliw. | system szkoeleri dla pracownikéw, Alimentation Couche-Tard Inc.(Couche-Tard),
know-how marki bedacej liderem na jedna z najwiekszych na Swiecie firm dziatajacych
amerykariskim rynku Convenience, w obszarze handlu detalicznego, w formacie
standardy sprzedazy i merchandisingu, convenience. Prowadzi ona dziatalnos¢ w Ameryce
udziat w promocjach centralnych Pétnocnej, Europie, Azji i na Bliskim Wschodzie.
oraz kampoanii wizerunkowych.

DDD dobre dla domu | Podtogiidrzwi |2 4y 50 tys. zt Rok 1500 zt/mc Uzalezniona Partnerzy franczyzowi moga liczy¢ na DDD Dobre Dla Domu to sie¢ specjalistycznych
od réznych otwarcie nowego sklepu zaprojektowanego | salondw sprzedazy podtég i drzwi.
zmiennych wedtug najnowszych standardow Oferta sieci to szeroka paleta produktow

sprzedazowych, merytoryczne i operacyjne | wykoriczeniowych najlepszych producentéw.
wsparcie podczas uruchomienia sklepu. Dzieki wiedzy i doswiadczeniu DDD
Dobre Dla Domu zapewnia profesjonalne
doradztwo w wyborze podtdg i drzwi, pomoc
projektantéw, transport, pomiar, certyfikowany
montaz oraz opieke posprzedazowa.

Ecomyjnia Ustugi myjni 1 150 25tys. zt Rok 100-300 zt Brak Dziatalno$¢ pod rozpoznawalng marka, Ecomyjnia zajmuje sig nie tylko $wiadczeniem

samochodowej, rozbudowany system szkolen, system ustug, ale rowniez produkgja, dystrybucja
sprzedaz rabatow franczyzowych, biezaca pomoc i serwisem myjni parowych, odkurzaczy sucho-
maszyn w ramach prowadzonej dziatalnosci, mokro i ekstrakcyjnych, ozonatoréw oraz
pralniczych urzadzenia zastepcze w sytuagji kosmetykow samochodowych.

awarii, state wsparcie techniczne

i merytoryczne, pomoc marketingowa,

system polecen i rekomendacji,

mozliwos¢ statego poszerzania oferty.

GO-leasing Leasing 1 59 20 tys. z Pét roku 1000 zt/mc Odpowiednia Szkolenia kwartalne, biezace wsparcie (zotowa, dynamicznie rozwijajaca sie
liczba sprzedazowo-produktowe, wsparcie partnerska siec brokeréw leasingu i kredytow
mieszkaricow w rozwigzywaniu,,trudnych” transakji, samochodowych. Obstuguje klientéw
w lokalizagji pomoc w wyszukiwaniu samochodéw na terenie catego kraju. Wspétpracuje

oraz w negocjowaniu sktadek zponad 30 sprawdzonymi i renomowanymi
ubezpieczeniowych, wsparcie marketingowe. | firmami leasingowymi i bankami.

Metrohouse Biuro 9 66 ok. 50 tys. 8-12m-cy 8 proc. od Lokal ok. 60- Model biznesowy 3 w 1 (nieruchomosci, Metrohouse to marka najwiekszej w Polsce

nieruchomosci obrotui2 proc. |80m2. kredyty, ubezpieczenia), system szkoler sieci biur nieruchomosci. Firma kazdego
na fundusz i wdrozen dla partnera i wszystkich roku obstuguje kilka tysiecy transakgji na
marketingowy agentéw, opiekun franczyzowy, rynku nieruchomosci. Oferta Metrohouse
baza ofert, autorski system CRM. obejmuje posrednictwo w obrocie
nieruchomosciami oraz posrednictwo kredytowe
realizowane przez ekspertow kredytowych
dziatajacych pod marka Metrofinance.

Nest Bank Bank 57 159 1300 zt/m? Pét roku 1000 zt 35-40 m? Refundacja kosztéw na lokalne dziatania Oferta Nest Banku to realne wsparcie
marketingowe,wsparcie regionalnego w codziennym zyciu, dlatego przy tworzeniu
kierownika, zgoda na sprzedaz produktéw | oferty firma bazowata na bezposrednich
pochodnych nie bedacych w ofercie rozmowach z klientami i wieloletnim
banku np. ubezpieczenia, leasing. doswiadczeniu swoich pracownikow. Nest

Bank oferuje godne zaufania produkty dla
0sob prywatnych, jak i przedsiebiorcow.

7abka Sklep spozywczy | 0 4918 Stys. ot Brak danych 1000 zt. brak Wsparcie na kazdym etapie Zabka to jedna z najlepiej rozpoznawalnych

prowadzenia dziatalnosci.

marek handlowych w Polsce i lider formatu
convenience - matych i wygodnych

sklepdw bedacych blisko swoich klientdw,
czynnych zawsze w dogodnych godzinach.
Uzupetnieniem oferty jest szeroki wachlarz ustug
dodatkowych takich jak cash back, mozliwos¢
opfacenia rachunkdow czy odbidr paczek.
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GUS zarejestrowat 3-milionowa firme

To prawdopodobnie najwyzszy wynik w historii. Na koniec
listopada w rejestrze REGON zarejestrowanych byto okragte
3 miliony jednoosobowych dziatalnosci gospodarczych.
Rekordowo duze jest tez zainteresowanie zaktadaniem
wiasnego biznesu - w ciggu ostatnich 12 miesiecy co miesiac
przybywato Srednio az 24,5 tys. nowych firm.

Katarzyna Miazek

ekspert Tax Care

GUS od poczatku 2012 r. publikuje
elektroniczng bazg przedsigbiorcéw
wpisywanych do rejestru REGON.
Liczac od tego okresu, liczba jedno-
osobowych firm jeszcze nigdy nie
osiagnela poziomu 3 mln, az do te-
raz, kiedy w listopadzie 2017 r. wynio-
sta dokfadnie 3,001 mln (jak wynika
z najnowszych danych dot. rejestru
REGON). - Podsumowujac mi-
niony rok, nie sposéb nie wspomnie¢
o duzej aktywnosci zaobserwowanej
w $rodowisku MSP, a takze wsrdéd
0séb zainteresowanych zatozeniem
whasnej firmy.— méwi Anna Flaga-
-Blaszczyk, prezes Fundacji Tax Care.
Listopadowy wynik nie jest przypad-
kowy. Liczba wpisanych do rejestru
jednoosobowych firm ronie nieprze-
rwalnie od 9 miesi¢cy — w poréwna-
niu do stanu z korica pazdziernika ich
grono powickszylo si¢ 0 2,2 tys., 0 5,1
tys. w stosunku do wrzesnia, a liczac
od poczatku 2017 roku az o 41 tys.

Przyszli przedsiebiorcy chetnie
korzystaja ze wsparcia

Tak stabilny wzrost mozna tlumaczy¢
przede wszystkim utrzymujaca si¢ na
wysokim poziomie sklonnoscia do
zakladania nowych dziatalnosci go-
spodarczych. Mimo, ze w samym
listopadzie zarejestrowato si¢ tylko
22,7 tys. nowych jednoosobowych
firmy — o ok. 3 tys. mniej niz w paz-
dzierniku czy we wrze$niu — wszel-
kie watpliwosci, jakoby ubylo $wiezo
upieczonych przedsi¢biorcéw, roz-
wiewajq dane usrednione. Co mie-

siac na polskim rynku pojawia si¢
$rednio 24,5 tys. nowych jednooso-
bowych firm. — Sadzg, ze jednym
z powodéw wzmozonego powstawa-
nia nowych firm jest dostgpnos¢ roz-
nych form pomocy, po jakie juz dzi§
mogg siega¢ przyszli przedsicbiorcy.
— tlumaczy Magdalena Pickarze-
wicz, posrednik pracy i koordynator
ds. promocdji z Powiatowego Urzedu
Pracy w Drawsku Pomorskim

— Obok sporej liczby organizowanych
szkolen, rosnie tez liczba udzielonych
dotagji dla oséb, ktére rozpoczynaja
swoja przygode z dziatalnoscia go-
spodarcza. W 2017 roku w samym
Powiecie Drawskim, ktdry nie jest
rynkiem tatwym, z dofinansowa-
nia na zalozenie firmy skorzystato 78
0s6b bezrobotnych, okoto 10 proc.
wigcej niz rok wezesniej — dodaje

Magdalena Piekarzewicz.

Nadal przybywa wigcej firm

niz zostaje zamknietych

Dobre wiesci plyng tez z zestawie-
nia danych, ile firm w ciagu jednego
miesiaca uszczupla rejestr REGON
poprzez wykreslenie z bazy. W listo-
padzie 2017 r. wyrejestrowato si¢ 20,1
tys. jednoosobowych firm. To mato,
biorac pod uwagg nie tylko poprzedni
miesiac, ale i $rednig liczbe wypiséw
z ostatnich 12 miesi¢cy na poziomie
21,6 tys.

Co wida¢ gotym okiem, listopad to
kolejny miesiac, w ktérym liczba
nowo wpisanych do rejestru RE-
GON firm przewyisza liczbe wy-
rejestrowat. Dodatkowo, jesli
usrednimy dane w poszczeg6lnych
latach, w okresie od 2014 do 2017
roku, okazuje si¢, ze na przestrzeni

Liczba jednoosobowych dziatalnosci gospodarczych
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Zrédlo: wyliczenia wlasne na podstawie rejestru REGON

4 lat to whasnie w 2017 r. zarejestro-
walo si¢ najwigcej jednoosobowych
firm i jednocze$nie najmniej takich
firm zostato wyrejestrowanych.

Ten dodatni bilans moze $wiadczy¢
o tym, ze obok checi do zakladania
biznesu wzrosly tez szanse na jego
przetrwanie. Jesli zatem praca ,na
swoim” staje si¢ stabilng forma du-
gookresowego zatrudnienia, jej atrak-
cyjno§¢ przyciaga innych. — Przyszli
miodzi biznesmeni czgsto opieraja
si¢ na doswiadczeniu starszego po-

kolenia. Przejmuja prowadzenie ro-
dzinnych firm, otwierajg taki sam
lub podobny biznes, rozwijajac
w ten sposéb marke wypracowana
przez ich rodzicow — méwi Magda-
lena Piekarzewicz.

Caly czas istotnym motywem dla
wigkszo$ci  wihascicieli  jednooso-
bowych dziatalnosci sa tez niskie
koszty prowadzenia wiasnej firmy
— obnizona skladka ZUS, dogodne
formy opodatkowania — poréwnu-
jac koszt zatrudnienia pracownika
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i koszt utrzymania jednoosobo-
wej dziatalnosci gospodarczej, decy-
zja jest oczywista. Pracodawcy nie
chca zwigksza¢ zatrudnienia, wola
mie¢ kliku podwykonawcéw na wha-
snych dziatalnodciach — dodaje Mag-
dalena Piekarzewicz. Jedli dotozy¢
do tego planowane na 2019 r. znie-
sienie limitu sktadek dla zatrudnio-
nych pracownikéw, moze si¢ okazad,
ze w roku 2018 przyrost nowo zakta-
danych jednoosobowych firm nie
zwolni tempa.

Szybkie tempo wzrostu segmentu Premium

Coraz wiecej ludzi poszukuje nowych kanatéw rozwoju
dla swoich przedsiebiorstw. Dochodza do momentu, gdy
analiza obszaru ich biznesu nie pozwala na zwiekszanie
obrotéw. Moga na to wptywac rézne czynniki m.in.
chtonnos¢ rynku na danym obszarze. Prowadzi to do
dywersyfikacji ich dotychczasowej dziatalnosci.

Matteo Cane
CEO Gpoland

Angelika Pranke

dyrektor ds. rozwoju Gpoland

Jakie kroki i jakie punkty zaczepienia
nalezy przyja¢, aby dostgpny kapi-
tal, kedry jest w posiadaniu przedsie-
biorey wprowadzi¢ w obré? Prosta
odpowiedzia na te pytanie jest inwe-
stycja w koncept franczyzowy. Rynek
segmentu odziezy Premium w Polsce
od lat rozrasta si¢ w bardzo szybkim
tempie. Wzrosty, ktére sa odnoto-

wywane w branzy, wynosza $rednio
12 proc. rocznie. Na tle innych krajéw
europejskich jeste$my jednym z nie-
wielu paristw, gdzie wida¢ rosnace za-
interesowanie tego typu produktem.
Prognozuje si¢, ze w 2021 roku obrét
odzieza Premium w Polsce przekroczy
3,2 miliarda ztotych.

Indywidualne podejscie

Franczyza jest postrzegana jako tatwy
biznes, poniewaz cate ,know-how”
dostajemy w pakiecie franczyzowym.
Struktura dziafania jest jasno okre-
dlona, cele marek ustalone, trzeba
tylko siggna¢ do portfela i sukces

murowany. Jednak, jak wiemy z do-
$wiadczenia, mimo wszystko klient
musi by¢ traktowany indywidualnie
i w kazdej chwili powinien mie¢ po-
czucie wsparcia od franczyzodawcy.
Bez watpienia sytuacja gospodar-
cza i polityczna ma ogromny wp

na rozwéj biznesu, ale dobér odpo-
wiedniego partnera do budowania
sieci sklepéw franczyzowych jest na
szezycie piramidy czynnikéw sprzy-
jajacych zwigkszaniu ilosci punktéw
sprzedazy. Ocena tzw. potencjatu biz-
nesowego franczyzobiorcy powinna
by¢ analizowana przez zespét eksper-
téw. Oferta z warunkami wspdtpracy
musi by¢ dostosowana do mozliwosci
i predyspozycji klienta.

Wady i zalety

Franczyza, podobnie jak inne sys-
temy sprzedazy, ma swoje wady
i zalety. Zaleta na pewno jest to,

szczegblnie w odniesieniu do ma-
rek dziatajacych pod szyldem wio-
skich producentéw odziezowych
z sektora Premium, ze przystgpujacy
do takiego projektu, partner dziata
w pewnym schemacie i korzysta
zwieloletnich dowiadczert wybranej
przez siebie firmy matki. Wigkszos¢
marek, z kedrymi wspdtpracujemy,
ma juz w Polsce zapoczatkowane
przez nas struktury sprzedazowe,
takze potencjalny partner dostaje od
nas caly wiedzg i nie musi juz sam
diagnozowa¢ rynku. Ma gotowe sce-
nariusze do zrealizowania i przewi-
dywalne parametry biznesowe. Dla
kazdego inwestora najwazniejsza
Izecza jest gwarancja, ze swoje pie-
nigdze lokuje w biznesie, ktdry przy-
niesie pozytywny wynik biznesowy
i punkt oplacalnodci zostanie prze-
kroczony. I my jeste$my w stanie to
zagwarantowac.

Potrzebne jest $wieze spojrzenie
Natomiast wady systemu franczyzo-
wego moga odczu¢ gléwnie inwe-
storzy, ktdrzy sa przyzwyczajeni do
niezaleznosci, samodzielnosci w dzia-
faniu i podejmowaniu decyzji. Pro-
blemem moze dla nich by¢ wzigcie na
swoje barki, oprécz wielkiego wyzwa-
nia finansowego, réwniez koniecz-
nosci i obowiazku postugiwania si¢
wyltacznie wytycznymi i standardami
danej firmy. Jest to szczegdlnie wazne
dla whoskich marek. Bardzo skrupu-
latnie dbaja one o jakos¢ i spéjnosé re-
alizowanych projektéw. Dlatego nie
zawsze do§wiadczony w danej branzy
partner okazuje si¢ by¢ optymalnym.
Czasami potrzebne jest $wieze spoj-
rzenie wynikajace z braku do$wiad-
czenia, ktére utatwia otwarcie si¢ na
tego typu wspdlprace i dziatanie we-
dhug statego scenariusza i niezmien-
nych zatozen.



