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Powierzchnie elastyczne rosng w site.

Trend na elastyczne powierzchnie biurowe, gdzie
wynajmuje sie biurka do pracy, na dobre zadomowit
sie w Polsce. Warszawa juz teraz pod wzgledem
nasycenia dostepnej powierzchni elastycznej
przegania takie miasta jak Barcelona czy Berlin
(przez nasycenie rozumiemy stosunek powierzchni
biur elastycznych do zasobow powierzchni biurowej
w danym miescie), cho¢ o boomie co-workingowym

moéwimy dopiero od kilku lat.

/>
Konrad Szaruga

ekspert ds. elastycznych
powierzchni biurowych, CBRE

Pierwsze powierzchnie elastyczne za-
czely powstawaé w stolicy juz w 2004
roku, jednak na prawdziwy wzrost na
tym rynku musielismy poczekaé az
dekade. Dopiero w 2014 roku w ca-
tej Polsce przybylo ok. 16,7 tys. m?
elastycznej powierzchni biurowej, co
bylo wzrostem o az 51 proc. w po-
réwnaniu rok do roku. Od tego mo-
mentu rynek nieprzerwanie rosnie
w sife. W latach 20172018 wynajeto

az 94 tys. m* powierzchni biurowej
przeznaczonej pod biura elastyczne.
Bylo to zwiazane z pojawieniem si¢
na polskim rynku i rozwojem takich
marek jak m.in. WeWork, Rise, Re-
gus czy rodzimy Business Link.

Rynek zaczyna nabierad rozpedu

W tym momencie powierzchnie
elastyczne stanowia 2,5 proc. tacz-
nego zasobu biurowego w Warsza-
wie. Wiecej tego typu powierzchni
znajduje si¢ w Amsterdamie, bo az
4,7 proc., oraz w Brukseli — 2,8 proc.
Warszawa przegania natomiast ta-
kie europejskie miasta jak Barce-
lona (2 proc.) czy Berlin (1,8 proc.).
Co istotne, rynek zaczyna nabiera¢
rozpedu. Warszawe czeka w najbliz-
szym czasie co-workingowy boom.
W ciagu dwoch lat w stolicy plano-
wane jest dostarczenie a7 18,6 tys. no-
wych biurek do wynajecia. W 2020

roku rynek przekroczy poziom 200
tys. m? elastycznej powierzchni biu-
rowej, zeby w 2021 roku zblizy¢ si¢
do poziomu prawie ¢wier¢é miliona
m? Najwicksza ekspansj¢ na rynku
planuje firma WeWork, kt6ra nieba-
wem stanie si¢ najwigkszym operato-
rem biur co-workingowych w Polsce.
Rynek elastycznej powierzchni biu-
rowej bedzie si¢ umacniat nie tylko
w Warszawie, ale réwniez w znacza-
cych osrodkach regionalnych, takich
jak Krakéw, Tréjmiasto, Wroctaw czy
Aglomeracja Slaska. Do miast regio-
nalnych trend rozwoju powierzchni
elastycznych zaczat przenikaé dopiero
w 2012 roku, zatem z pewnym op6z-
nieniem. Od tego momentu regiony
jednak nie $pia.

Regionalni liderzy

Niewatpliwym liderem jest Krakow,
gdzie znajdziemy az 3,9 tys. miejsc do
pracy elastycznej, rozmieszczonych
na 23,4 tys. m* powierzchni. Sto-
lica Matopolski stanowi fakomy ka-
sek dla inwestoréw, przyciagajac ich
przede wszystkim ogromnym poten-
cjalem kulturowym i edukacyjnym.
Co roku kierunki Sciste i informa-
tyczne w miescie koriczy kilkanascie
tysiccy studentdw, z kedrych czes¢
zaczyna inicjowaé wlasne, innowa-
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cyjne biznesy i potrzebuje dla nich
przestrzeni. Zapotrzebowanie na po-
wierzchnie elastyczne jest duze, ale in-
westorzy moga by¢ spokojni. Krakéw
jest bowiem najwickszym placem bu-
dowy przestrzeni elastycznych wéréd
miast regionalnych. Juz wkrétce
przybedzie tu 1,7 tys. nowych stano-
wisk do pracy elastycznej, a catko-
wita podaz powierzchni zblizy si¢ do
40 tys. m”. Rynek elastycznych biur
rozwija si¢ réwniez we Wroctawiu,
ke6ry obecnie oferuje 16,9 tys. m?
powierzchni i 2,1 tys. biurek. Kroku
dotrzymuja réwniez Katowice, nie-
mal ex aequo z Tr6jmiastem — maja
odpowiednio 7,1 tys. m? (1,4 tys. sta-
nowisk) oraz 6,6 tys. m* (1,3 tys. sta-
nowisk). Na wyrdznienie zastuguje
takze Poznan, gdzie firmy maja do
dyspozycji 11 tys. biurek. Warto tez
zauwazy¢, ze cho¢ na razie regionalny
rynek elastycznych powierzchni biu-
rowych jest zdominowany przez kra-
jowych inwestoréw, coraz wyrazniej
ten segment przyciaga zagraniczny
kapitat. Spéjrzmy chocby na Lublin,
do ktérego wkroczyta migdzynaro-
dowa marka Regus.

Z sukcesem
Reasumujag, elastyczne powierzch-
nie odnosza w Polsce duzy suk-
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W 2021 roku
w Warszawie powstanie az 18,6 tys. miejsc do pracy

ces. W ciagu 15 lat udato im si¢
na stale wpisa¢ w portfolio pol-
skich biurowcéw. W najblizszych
latach mozna si¢ spodziewa¢ dal-
szego rozwoju. Nic nie stoi na
przeszkodzie, zeby udziat biur ela-
stycznych wzrést w ciagu najbliz-
szych kilku lat do poziomu 5 proc.
w catym zasobie biurowym. Oczy-
wiscie ten trend jest mocno zwia-
zany ze zmianami, jakie dokonuja
si¢ zaréwno geopolitycznie, jak
i na rynku pracy. Zasoby $wietnie
wyszkolonych i zdolnych polskich
profesjonalistow przyciagaja in-
westorow, zas ﬁrmy juz obecne na
rynku zmuszone sg walczy¢ o naj-
lepszych pracownikéw. W tej sytu-
acji rozwiazania biur elastycznych,
ktérych jakos¢ jest jedna z najwyz-
szych w Europie, sg atrakeyjne dla
wielu klientéw korporacyjnych,
przedstawicieli segmentu MSP
oraz scale-upéw.

Rozwdj elastycznych powierzchni
biurowych pozostanie jednym
z dominujacych trendéw na pol-
skim rynku biurowym. Biurek
do wynajecia bedzie przybywaé
nie tylko w Warszawie, ale réw-
niez w o$rodkach regionalnych jak
Krakdw, Tréjmiasto, Wroclaw czy
Aglomeracja Slaska.
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Czynniki wptywajace na zmiane rynku biurowego

Pojawienie sie nowe;j fali pracownikéw zaprzyjaznionych
z technologiy, przekierowanie na prace w zespotach
projektowych oraz sytuacja na rynku pracy to gtéwne
czynniki wptywajace na zmiane rynku biurowego.

Dorota Osiecka

dyrektor Dziatu Workplace
Innovation, Colliers International

Pawef Pronski

dyrektor w Dziale Powierzchni
Biurowych, Colliers International

Stopa bezrobocia w najwigk-
szych aglomeracjach Polski ksztat-
tuje si¢ na poziomie od 1,3 proc.
w Poznaniu do 6,5 proc. w Lodzi
(dane GUS, stan na koniec maja
2019 r.). Nic wigc dziwnego, ze
w wielu sektorach mamy do czy-
nienia z rynkiem pracownika.
W takich warunkach wkraczaja
na niego millennialsi, czyli mtode
osoby, ktére z technologia maja
do czynienia w swoim codzien-
nym zyciu. Firmy, aby by¢ atrak-
cyjnymi takze dla przyszlej, mtode;
kadry, zmuszone sa w spdjny spo-
sob promowa¢ kazdy z elementow
swojej kultury organizacji. Wedlug
raportu Deloitte dotyczacego mil-
lennialséw, jednymi z wazniejszych
czynnikéw przy wyborze praco-
dawcy sa pozytywna kultura orga-
nizacyjna oraz elastycznos¢ miejsca
i czasu pracy. To wlasnie odpo-
wiednie biuro wspiera proces ich
tworzenia.

Naprzeciw oczekiwaniom
pracodawcoéw

Aby wyjs¢ naprzeciw rosnacym
oczekiwaniom pracownikéw, pra-
codawcy wybieraja dobrze skomu-
nikowane biura, umozliwiajace
mobilng i kolektywng prace. De-
weloperzy, obserwujac ten trend,
konsekwentnie podnosza jakos¢
budynkéw dostarczanych na ry-
nek. W Polsce wciaz buduje si¢
duzo i to wysokiej jakosci po-
wierzchni biurowej, co sprzyja
przyciaganiu nowych pracodaw-
céw, szczegblnie w sektorze ustug
wspdlnych. W 2018 roku polski
rynek powierzchni biurowej urést
0 744 tys. m? za$ w 2019 roku
przewidujemy oddanie do uzytku
kolejnych 800 tys. mkw. Projek-
tujac budynek deweloperzy maja
mozliwo$¢ wprowadzaé nowe roz-
wigzania ekologiczne, m.in. certy-
fikacje LEED i BREEAM, ktére
juz zadomowily si¢ na rynku pol-
skim, rozwiazania technologiczne
oraz wszelkie inicjatywy wplywa-
jace na szeroko pojety ,well-be-
ing”. Dzi§ coraz wigcej inwestorow,
skupiajac si¢ na potrzebach pra-
cownika, pracuje nad certyfika-
tem WELL, oceniajacym wplyw
budynku i biura na zdrowie i sa-
mopoczucie uzytkownika poprzez
monitorowanie jakosci wyposaze-

nia i wykoriczenia powierzchni, ale
przede wszystkim powietrza, tem-
peratury i wilgotnosci.

Nowoczesne technologie w biurze
Cyfryzacja wkroczyla takze na rynek
biurowy. Aplikacje budynkowe 13-
cza w sobie rézne funkcje — zastgpuja
karte wejsciowa, informujg o wy-
darzeniach w budynku, atrakcjach
i menu lunchowym. To réwniez wir-
tualna recepcja stuzaca do rejestra-
cji gosci, jednoczesnie informujaca
o przyjsciu osoby odwiedzajacej.

Synchronizujac aplikacje z systemem
zarzadzania parkingiem mozna wska-
za¢ gosciom miejsce, z ktérego moga
skorzysta¢. Aplikacje sa na tyle ela-
styczne, ze najemca sam decyduje
o je¢j funkcjonalnosci, mogac po-
taczy¢ ja z systemem rezerwacji sal
konferencyjnych lub monitorujac
wykorzystanie powierzchni biurowej
w celu poprawy efektywnosci.

Potrzeba elastycznosci

W erze postepujacej automatyzacji,
cyfryzadji oraz szybko zachodzacych
zmian gospodarczych przedsicbior-
stwa zastanawiaja si¢, jak zmniejszy¢

swoja ekspozycje na state i dtugoter-
minowe koszty najmu. Coraz trud-
niej jest przewidzie¢, jak dany biznes
bedzie wygladat za 3 lata, a co dopiero
za 5 czy 10 lat, a to whasnie wymu-
sza na pracodawcach umowa najmu.
Warto zwréci¢ réwniez uwage, ze
25 proc. popytu na powierzchnie
biurowa w Polsce wygenerowaly cen-
tra ustug biznesowych (z uwzgled-
nieniem Warszawy) i popyt ten caly
czas ro$nie. Obserwujemy zaréwno
pojawianie si¢ nowych centréw,
jak i rozwdj obecnych. Wynika on
z przenoszenia do Polski bardziej zto-
zonych i wymagajacych proceséw
krétko i diugofalowych. W zwiazku
z tym coraz wigcej firm funkcjonuje
w oparciu o okreslone projekty, co
powoduje zmiany w podejsciu do za-
trudnienia, a w konsekwengji takze
w zapotrzebowaniu na powierzch-
nie. Potrzeba elastycznosci stata sig tak
istotna, ze doradcy ds. rynku nieru-
chomosci komercyjnych na co dzied
podejmuja préby jej zaspokojenia.
Jednym z rozwigzait moga by¢ zapisy
kontraktowe, takie jak mozliwos¢
ekspansji czy redukeji powierzchni.
Nadal jednak trzeba liczy¢ si¢ z cza-
sem niezbednym na realizacje takich

zapiséw i wykoriczenie powierzchni,
a w obecnej sytuacji na rynku bu-
dowlanym zostanie ona dostarczona
najwezesniej po kilku miesigcach.
Dla najemcéw, kt6rzy nie maja tyle
czasu, rozwiazaniem mogg, by¢ biura
serwisowane i powierzchnie cowor-
kingowe, ktdrych rozwdj w Polsce
w ostatnim czasie bardzo przys$pie-
szyt. W 2019 roku podaz powierzchni
elastycznej w Warszawie przekroczyta
150 tys. m?. Moze to stanowi¢ wazne
uzupelnienie dla biura gléwnego za-
bezpieczonego klasyczna, dlugoter-
minowa umowa najmu. Operatorzy
oferuja najemcom rozwiazania krét-

koterminowe, dajac nieograniczone
mozliwosci elastycznosci — w przy-
padku zmiany zapotrzebowania
mozna dostosowaé wielkos¢ biura lub
liczbe biurek z miesiaca na miesiac
przedtuzy¢ lub wypowiedzie¢ umowe
czy z godziny na godzing zarezerwo-
wa¢ dodatkowe sale konferencyjne.
Mamy tu do czynienia z wykoriczo-
nym, umeblowanym i wydzielonym
biurem, a dostgpnos¢ takiego rozwia-
zania pozwala na szybkie podejmo-
wanie decyzji. W tym przypadku od
momentu zidentyfikowania potrzeby
najemcy do momentu wprowadzenia

si¢ mija zaledwie kilka dni.

Transformacja organizacyjna

Upowszechnienie si¢ elastycznych
modeli najmu to kolejna odstona
trendu, w ktérym $rodowisko pracy
ewoluowaé bedzie w kierunku mak-
symalnej adaptowalnosci do nieprze-
widywalnych i szybko zmieniajacych
si¢ warunkéw rynku. Problem cyfro-
wej transformacji, wykorzystania po-
tencjatu, jaki niesie ze soba rozwdj
technologii i przygotowania tradycyj-
nie funkcjonujacych firm na wyzwa-
nia przysztosci sprawia, ze firmy coraz
czedciej podejmuja strategiczne decy-

zje o przyjeciu nowych modeli funk-
cjonowania, zmieniajac struktury
organizacyjne na bardziej matrycowe,
pozwalajace lepiej wychodzi¢ naprze-
ciw potrzebom rynku. Tak glebokie
strukturalne zmiany, jak np. transfor-
magja agile, wymagaja niezwykle gle-
bokich zmian na wielu poziomach
organizacji. Srodowisko pracy, cz¢-
sto wykorzystywane jest w tym kon-
tekécie jako narzedzie ulatwiajace
przeprowadzenie zmian organiza-
cyjnych. Rozwdj technologii toruje
droge nowym, bardziej elastycznym
stylom pracy, w ktérych obok trady-
cyjnych sposobéw funkcjonowania

coraz czgsciej mamy do czynienia ze
strukturami rozproszonymi. Réwniez
z perspektywy pracownika elastycz-
no$¢ w zakresie miejsca, czasu i spo-
sobu wykonywania pracy pozostaje na
pierwszym miejscu i jest kluczowym
wyréznikiem w wojnie o talenty. Co-
raz czgsciej tez firmy odchodza od tra-
dycyjnej organizacji przestrzeni typu
open space i gabinetéw. Elastycznos¢,
mozliwos¢ wyboru czasu, miejsca
i sposobu wykonywania codziennych
zadan zostaje wbudowana w koncep-
cj¢ Srodowiska pracy, ktdre, whasci-
wie zaprojektowane, moze zmienia¢
si¢ wraz z organizacja. W zdecentrali-
zowanym $wiecie, napedzanym przez
nowe technologie, coraz istotniejsza
staje si¢ tez kwestia tozsamosci i kul-
tury firmy. Dziala ona jak spoiwo,
pozwalajace utrzymad ciagtos¢ do-
swiadczeri dynamicznie formujacych
si¢ i rozformowujacych, zréznicowa-
nych i czgsto wirtualnych zespotéw.
W tym kontekscie $rodowisko pracy,
rozumiane jako przestrzeri fizyczna
oraz zbiér kulturowych norm i regut
ksztattujacych zachowania jej uzyt-
kownikéw, moze odgrywa¢ istotna
rolg jako narzedzie komunikowa-
nia i wzmacniania kluczowych war-

toéci organizacyjnych. Aby tak byto,
zaréwno jego funkcjonalnos¢, jak
i zewngtrzny charakter definiowad
nalezy przez pryzmat celéw bizneso-
wych organizacji. Nie istnieje jedno
uniwersalne rozwiazanie, dobre dla
wszystkich. Konieczna jest gleboka
analiza potrzeb uzytkownikéw, domi-
nujacych w organizacji styléw pracy
oraz kluczowych komunikatéw, keére
cheemy przekazywaé. Niezbedny jest
tez przemyslany proces zarzadzania
zmiang, aby zmiana wystroju i or-
ganizagji funkcjonalnej biura mo-
gla fakeycznie ulatwiad i przyspieszac
transformacje organizacyjna.



GAZETA FINANSOWA

4-10 pazdziernika 2019 r.

BIZNES RAPORT I8

RYNEKNOWOCZESNEJS POWIERZCHNI BIUROWEJ 2019

Zapewnic
klientowi
dogodne
korzystanie
z lokalu

Cho¢ na pierwszy rzut oka mogtoby

sic wydawa¢, ze w wyborze biura pod
dziatalno§¢ najistotniejsze s lokalizacja
i metraz, nie mozna zapominac o pozo-
statych czynnikach. To, w jaki sposdb
bedzie wygladato wnetrze, ma wplyw na
Twoich klientéw. Kiedy juz masz okre-
$lony obszar poszukiwan i zakres me-
trazu, co jeszcze powiniene$ rozwazy¢?
Skad przyjezdzaja Twoi klienci? W ja-
kich godzinach przychodza? Kim sa?
Co maja zapamigtaé? Jak zaaranzo-

wac biuro? Poszukaj ztotego $rodka.
Pamigtaj, ze najistotniejszy jest kom-
promis — biuro powinno by¢ dostoso-
wane takze do Twoich pracownikéw: to
oni spedzaja tu wicksza czes¢ swojego
dnia. Dobry design jest przede wszyst-
kim uzyteczny. Nie sposéb dopasowaé
si¢ do gustu kazdego odwiedzajacego

— nalezy jednak zapewni¢ takie warunki,
ktére umozliwia mu dogodne korzysta-
nie z lokalu.

Wybrac biuro
dla start-upu

Nowo utworzone przedsicbiorstwa, znane
réwniez jako start-up’y, od samego poczatku
swojej dziatalnosci staja przed licznymi wy-
zwaniami. Wysokie ryzyko przedsigwziecia,
duze koszty inwestycji, a takze trudnosci lo-
gistyczno-organizacyjne — to tylko niekt6re
z nich. O ile dwie pierwsze kwestie uzna-
wane s za priorytetowe, zaplecze funk-
cjonalne firmy czgsto traktowane jest po
macoszemu. Mlodzi przedsiebiorcy, sku-
szeni wizja szybkich zyskéw i sukceséw,
zapominaja o takich aspektach jak koordy-
nacja zycia firmy czy siedziba. Zdarza sie, ze
na potrzeby biura poczatkujacego przedsie-
biorstwa adaptowane jest mieszkanie, dom
czy inna przestrzeni nieprzystosowana do
dziatalnosci firmy. — Do$wiadczenie poka-
zuje, ze odpowiednio zorganizowane zycie
wewnatrz firmy moze wymiernie przeto-
zy¢ si¢ na jej funkcjonowanie na zewnatrz.
Komfortowa i przystosowana do potrzeb
przedsi¢biorstwa siedziba ulatwia sprawny
przeptyw informacji miedzy dziatami,
umozliwia tez czgste spotkania z klientami
bez koniecznosci wybierania miejsca i po-
dr6zy — méwi Maciej Kamiriski, wiceprezes
Buma Service.

Karta przetargowa pracodawcy

Tylko co trzecie biuro w Polsce wspiera kreatyw-
nos¢ i pracg zespotowa, a 7 proc. deklaruje ko-
rzystanie z modelu Activity-Based Working,
precyzyjnie dopasowanego do pracownikéw
i charakteru wykonywanych przez nich zadan.
Tymezasem niemal 70 proc. pracownikéw oce-

nia, ze praca w Srodowisku opartym na aktyw-
nosci dodaje energii i pozwala osiagaé lepsze
efekty. — Nowoczesne i dobrze przystosowane
biuro motze by¢ przewaga konkurencyjng firmy
wwalce 0 wysoko wykwalifikowanych pracowni-
kéw — przekonuje Karina Kreja z firmy Kinnarps.

QIAGEN przedtuza umowe i powieksza
wynajmowang powierzchnie w Sky Tower

QIAGEN, swiatowy lider rozwigzan
»~Sample to Insight” w obszarze
badan molekularnych, podpisat
umowe przedtuzajaca najem we
wroctawskim Sky Tower. Centrum
Ustug Biznesowych firmy zyska
ponad 1500 m? dodatkowej
powierzchni biurowej.

QIAGEN dotaczyt do Sky Tower

w 2015 roku i jest najwiekszym
najemca biurowca.

QIAGEN dziata na rynku od 1984 roku,
a jego akcje sa notowane na gietdzie
we Frankfurcie i w Nowym Jorku. Obec-
nie zatrudnia okoto 5 100 oséb w ponad
35 krajach na catym swiecie. Z produk-
tow firmy w swoich pracach badaw-
czych korzystato siedmiu laureatéw
Nagrody Nobla.

- Cieszy nas, ze QIAGEN, biotechnolo-
giczny gigant o $wiatowym zasiegu,
postanowit zosta¢ z nami na nastepne
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lata. To dowdd ogromnego zaufania, ale
takze przyktad profesjonalnej koopera-
¢ji miedzy naszymi firmami - najemca,
zadowolony z dotychczasowej wspot-
pracy, zostaje w obiekcie, a my staramy
sie dostosowac do jego oczekiwan, przy-
gotowujac nastepne udogodnienia i do-
datkowg przestrzen. QIAGEN Business
Services sukcesywnie sie rozwija, stad to
juz kolejne dobranie powierzchni - pod-
kresla Aneta Polinska, Office Leasing Ma-
nager w Develia S.A.

Zlokalizowane w Sky Tower QIAGEN Bu-
siness Services odpowiada za procesy
finansowe, ksiegowe, logistyczne, ob-
stugi klienta, jakosci, jak i operacje HR,
e-Commerce, marketingu oraz tworze-
nia oprogramowania do zaawansowa-
nych urzadzen stuzacych przy badaniach
RNA i DNA. W 2015 roku firma wprowa-
dzita sie na 1 pietro Sky Tower — do 2019
roku kilkukrotnie powiekszata powierzch-
nie biurowa. Docelowo siedziba QIAGEN
Business Services bedzie miata 5 500 m?,
W procesie Najemce reprezentowata mie-
dzynarodowa agencja doradcza CBRE.

- W ostatnich kilku latach udato sie nam
znacznie rozszerzy¢ zakres obszarow,
w ktorych dziatamy, a zatrudnienie za-
sadniczo wzrosto. Dzieki elastycznemu
podejsciu Sky Tower mamy mozliwos¢
odpowiedniego rozwoju — mowi Mat-
gorzata Karpinska, Dyrektor QIAGEN
Business Services. - Nasze zatrudnienie
zwiekszyto sie szesciokrotnie, a wszystkie
jednostki moga nadal $cisle wspétpraco-
wac miedzy soba.

Piotr Pirogowicz, Dyrektor Zarzadzajacy
w Develia S.A., dodaje: - Nie bez zna-
czenia dla decyzji zwigzanych z prze-
dtuzaniem umow jest réwniez standard
oferowanej przez nas obstugi oraz cato-
$ciowa oferta Sky Tower. Obiekt to nie
tylko cze$¢ biurowa - pracownicy w wol-
nym czasie moga tu skorzystac z wielu
ustug i rozrywki. Stale tez powiekszamy
i dostosowujemy nasza oferte do dyna-
micznych zmian rynku.

Przygotowanie kolejnej, dodatkowej
powierzchni okoto 1 580 m? dla naj-
wiekszego najemcy czesci biurowej Sky
Tower, odbywa sie réwnolegle z przebu-
dowa strefy food court. W obiekcie trwajg
rowniez prace przygotowujace strefe Sky
Kitchen na parterze obiektu. W planach
jest rowniez rozbudowa punktu wido-
kowego wraz z powstaniem Sky Baru.
Dodatkowo, na 1. pietro zostanie prze-
niesiona kasa biletowa.

TEKST PROMOCYJINY
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NAJCIEKAWSZE INWESTYCJE BIUROWE

Szanowni Panstwo

kolejny raz oddajemy w Panstwa rece zestawienie Najciekawszych
Inwestycji Biurowych. To temat z naszego punktu widzenia
niezwykle istotny, poniewaz w pracy, a zatem w biurze, spedzamy
znaczng czes¢ naszego dnia. To wazne, zebysmy czuli sie w nim
dobrze. Wspoétczesne powierzchnie biurowe to nie tylko przestrzenie

To takze miejsca kreatywnego i twdrczego rozwoju, pomieszczenia

do wypoczynku, spotkan ze wspoétpracownikami. Czy architekci

w swoich projektach ujmuja wszystkie te aspekty? Czy wychodza

wypowiedzi ekspertow.

umozliwiajace wykonywanie codziennych zadan stuzbowych.

Enterprise Park to nowoczesny park biurowy klasy
A zlokalizowany na krakowskim Podgérzu. Obejmuje
otoczone naturalng zielenig kameralne, trzypigtrowe
budynki, o tacznej powierzchni ponad 61 600 m?. Wy-
soki standard oferowanej powierzchni biurowej i ustu-
gowej, zaawansowane rozwiazania techniczne oraz
liczne udogodnienia dla jego uzytkownikéw to ele-
menty wyrdzniajace przestrzenie Enterprise Park. To
miejsce wyjatkowe — faczy najnowoczesniejsze, przy-

ENTERPRISE PARK
LOKALIZACJA: KRAKOW

BUSSINES GARDEN
LOKALIZACJA: POZNAN

Kompleks oferuje 80 tys. m? nowoczesnej powierzchni
biurowej i ustugowej. Dziewi¢¢ budynkéw w kameral-
nej zabudowie z wewngtrznym ogrodem. Dostgpnosé
i funkcjonalno$¢. To miejsce stworzone do pracy. Cer-
tyfikat LEED Platinum potwierdza proekologiczny
charakter kompleksu. Odzyskiwanie wody deszczo-
wej, energooszczedny system chlodzenia i o$wietlenia
to podstawowe rozwiazania, ktére poprawiaja kom-

naprzeciw oczekiwaniom dzisiejszego biznesu? O tym przekonacie
sie Panstwo analizujac nasze wybory i poswiecajac sie lekturze

Redakcja

fort pracy i obnizaja koszty utrzymania budynkéw.
Whngetrza budynkéw charakteryzuje funkcjonalnos¢
idaca w parze z estetyka. Naturalne materialy nadajg
klimat powierzchniom wspélnym. Przestronne, jasne
wnetrza zadowola najbardziej wymagajacych. Natu-
ralnym przedtuzeniem miejsca pracy i strefa relaksu
jest starannie zaprojektowany ogréd z miejscami po-
stojowymi dla gosci.

jazne dla srodowiska naturalnego rozwiazania z udo-
godnieniami dla uzytkownikéw i otoczeniem natury,
tworzac przyjazne i motywujace Srodowisko, w ktd-
rym codzienna praca staje si¢ autentyczng przyjemno-
$cia. Architektura obiektu to wspdfczesne rozwiazanie
projektowe, wyrdzniajace si¢ jakoscia detalu i zastoso-
wanych materiatéw. Podstawowe materialy uzyte na
elewacjach to: tynk szlachetny, oktadzina aluminiowa

i szkto bezbarwne w zestawach aluminiowych.

SYMETRIS BUSIN
LOKALIZACJA: £ODZ

Symetris Business Park to wyjatkowe miejsce, w ktd-
rym dogodna lokalizacja i komfort spotykaja si¢ z no-
woczesnoscia. Innowacyjny kompleks funkcjonalnych
budynkéw biurowych zostat zaprojektowany z mysla
o stworzeniu inspirujacego i przyjaznego $rodowiska
pracy. Modernistyczna architektura obiektu z delikatng
i elegancka konstrukeja nawiazuja do historycznego dzie-
dzictwa Lodzi. Kompleks sktada si¢ z dwéch dziesiecio-
pictrowych budynkéw, o powierzchni uzytkowej 9 500
m?* kazdy. Dzigki temu umozliwiaja elastyczng aranza-
cje przestrzeni biurowej, adresujac potrzeby nowocze-

ESS PARK

SILESIA BUSINESS PARK

LOKALIZACJA: KATOWICE

Kompleks budynkéw biurowych Silesia Business Park
to miejsce otwarte na cztery strony $wiata. To tu prze-
cinaja si¢ europejskie szlaki komunikacyjne, kulturalne
oraz gospodarcze, dzigki keérym Katowice tetnia zy-
ciem. Atrakcyjna lokalizacja w poblizu centrum mia-
sta, dobra infrastruktura komunikacyjna oraz punkty
ustugowe wewnatrz kompleksu sprawiaja, ze Silesia Bu-
siness Park uznawana jest za miejsce atrakeyjne i kom-

fortowe. Silesia Business Park to miejsce przyjazne
réwniez pszczotom. Na dachu budynku C znajduja si¢
ule dla pszczot, kedre dzigki bliskosci Parku Slaskiego
moga tworzy¢ pyszny miéd i pozytywnie wplywa¢ na
bioréznorodno$¢ w najblizszym otoczeniu. Po sasiedzku
znajduje si¢ galeria handlowa Silesia City Center, w kt6-
rej znajdziemy punkty ustugowe, sklepy, restauracje, si-
townie oraz kino.

snych firm. Symetris Business Park to takze wyjatkowa
lokalizacja w poblizu gléwnej arterii komunikacyjnej Lo-
dzi, ktéra pozwala na szybki i wygodny dojazd z kazde;
czesci miasta. Dobre polaczenie kompleksu z gléwnymi
drogami dojazdowymi gwarantuje takze sprawny dojazd
z okolicznych miejscowosci i najwigkszych miast Polski.
Nowoczesne rozwiazania technologiczne, komfortowa
przestrzen oraz doskonata lokalizacja i infrastruktura
komunikacyjna sprawiaja, ze Symetris Business Park
z cala pewnoscia odpowiada na wspélezesne oczekiwa-
nia pracownikéw.
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metra Plocka. Unikalna na rynku biurowym inwestycja
DEVELIA sktada si¢ z trzech budynkéw. Wysokich na
9 i 14 kondygnacji nowoczesnych biurowcéw oraz zmo-
dernizowanego gmachu wybudowanego w latach 30. XX

w. Za projekt budowy Wola Retro odpowiadajg archi-
tekei z biura projektowego Kurytowicz & Associate. £a-
czacy historyczng zabudowe z nowoczesnymi budynkami
kompleks Wola Retro ma ponad 24 tys. m? powierzchni.
Biurowiec oferuje przeszto 300 miejsc parkingowych na
dwdch podziemnych kondygnacjach. Obecnie najwick-
szym najemcg biurowca, zajmujacym 7 500 m?, jest spotka
Budimex, ktéra byta gléwnym wykonawca inwestycji.
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RYNEKNOWOCZESNEJS POWIERZCHNI BIUROWEJ 2019

Trendy i tendencje, ktore zmieniajg
rynek powierzchni biurowych

Od lat moéwi sie, ze przetrwaja firmy, ktére stale
wprowadzaja do swojego funkcjonowania innowacje
i ida z duchem czasu. Dotyczy to nie tylko zmian

w strukturach i sposobie pracy, ale takze biur. To
wiasnie one sg obecnie jednym z najwazniejszych
narzedzi employer brandingowych i pomagaja
wygrac wyscig o najlepszych pracownikéw. Dzisiaj
w cenie jest nie tylko nieszablonowy design, lecz
przede wszystkim funkcjonalnos¢ dostosowana

do wspoétczesnego stylu pracy. Eksperci Forbis
Group przygladaja sie trendom i tendencjom, ktore
zmieniaja rynek powierzchni biurowych.
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=
S

Mateusz Laskowski

cztonek zarzadu, Forbis Group

Coraz mocniej cenionymi warto-
$ciami na rynku pracy sa dzisiaj
kompetencje migkkie, w tym umie-
jetno$¢ rozwiazywania konfliktéw,
radzenie sobie ze stresem, elastycz-
no$¢, zdolnos¢ szybkiej mobilizacji
do dzialania oraz pracy zespotowej.
Pionierami takiego stylu s3 mtod-
sze pokolenia, ktére wkroczyly na
rynek pracy oczekujac nie tylko
spelnienia zawodowego, lecz takze
socjalizacji i integragji.

Praca zespolowa w cenie

Niegdy$ wymarzonym stanowi-
skiem pracy bylo ciche, ustronne
miejsce dajace przede wszyst-
kim mozliwo$¢ skupienia. Dzisiaj
mlode, dynamiczne zespoly dzia-

laja elastycznie. Bez barier potrafia
ze soba wspétpracowad, dzieli¢ sie
wiedza i kompetencjami oraz wza-
jemnie wspiera¢ w ramach rézno-
rodnych, dtuiszych lub krétszych
projektéw. Wplywa to takie na
powierzchnie biurowe, ktére po-
winny umozliwia¢ szybki przeptyw
wiedzy, informacji i do$wiadczen.
Whbrew pozorom, nieckoniecznie
oznacza to tworzenie otwartych
przestrzeni w stylu open space.
Biura stajq si¢ coraz bardziej zréz-
nicowane. Oferujg mozliwos¢
pracy zaréwno przy tradycyjnym
biurku, w wyciszeniu, jak i w in-
nych strefach przeznaczonych do
wykonywania danego zdania. Ce-
nione s3 czg$ci wspdlne, kedre sta-
nowig nie tylko miejsca spotkan,
lecz takze przestrzed pobudza-
jaca do kreatywnego myslenia.
Pomieszczenia biurowe zostaja wy-
posazone w nows technologie i ta-
blice interaktywne usprawniajace
burze mézgéw i wspélne poszuki-
wanie rozwigzan. Miejscami stuz-
bowych spotkari sg dzisiaj nie tylko
sale konferencyjne, ale tez tzw.
strefy relaksu czy nawet kuchnia.

Rozproszenie pracy

Ciagla integracja przejawia si¢
takze w strukturach catej organi-
zacji. Koneksje pomiedzy pracow-
nikami wychodza poza klasyczne
burze mézgéw w obrebie poszcze-
gélnych zespotéw. Dzialy coraz cz¢-
$ciej przejawiaja tworcze interakcje.
Praca staje si¢ bardziej rozproszona,
dzicki czemu poszczegdlne zespoty
wymieniaja si¢ cenng wiedza. W ob-
rebie takiej organizacji bardzo cze-
sto zachodza zmiany, zazwyczaj wraz
ze zmieniajacymi si¢, niekiedy bar-
dzo dynamicznie, projektami. Zada-
niem pracodawcy jest im to zadanie
ulatwi, a realizowane jest to za po-
mocg biura reagujacego na zmiany

— zdolnego do szybkiej adaptacji na
potrzebe danego zadania projekto-
wego. Nieocenione sa w tym przy-
padku przestrzenie modularne,
ktére ewoluujg wraz ze zmianami
w organizacji. Tak powstata idea
»Agile Workplace”, w ramach kt6-
rej przestrzenie zostaja wyposazone
w zréznicowane strefy tworzace
multifunkcyjne biurowe systemy.

Z biura bez biura

Znakiem dzisiejszych czaséw jest
praca zdalna. Coraz wi¢cej miodych
ludzi wybiera ten model wspétpracy
ze swoim pracodawca. Duzisiejsze
technologie pomagaja bez przeszkéd
wypetnia¢ swoje zadania i stuzbowe

obowiazki z dowolnego miejsca na
swiecie. Wydawaloby sie, ze w takim
przypadku biuro traci na wartosci.
Skadze znowu! Staje si¢ ono niejako
,bazg” taczaca pracownikéw prze-
bywajacych w nim z tymi pracuja-
cymi z oddali. W siedzibie firmy,
ktéra zatrudnia pracownikéw za-
réwno stacjonarnie, jak i zdalnie,
kluczowe staja si¢ nowe technologie
umozliwiajace np. prowadzenie wi-
deokonferendji, ktére sprawiaja, ze
osoba pracujaca na odleglos¢ moze
uczestniczy¢ w kazdym spotkaniu.
Przestrzenie biurowe wypelniaja
takze tzw. ,hot deski” przeznaczone
dla tych, ktdrzy pracujac w systemie
taczonym nie musza spedzaé stan-
dardowych o$miu godzin w biurze.

Zréwnowazony rozwoj

Swiadomos¢ ekologiczna jest coraz
wicksza. Obecnie ideologia zréwno-
wazonego rozwoju opanowata takze
sfere zycia zawodowego. I dobrze, bo
to whasnie organizacje, nie tylko te
najwicksze, maja bardzo duzy wptyw
na $rodowisko. W popularnym du-
chu zero waste projektuje si¢ prze-
strzenie biurowe wykorzystujace
materialy przyjazne Srodowisku lub
pochodzace z recyklingu. W péz-
niejszych etapach prac przewiduje si¢
takie rozwiazania jak owietlenie zu-
zywajace mniej energii czy kuchnie
pozwalajace na zmniejszenie wyko-
rzystania plastiku poprzez filtrowanie
wody, umozliwiajace sprawniejsza se-
gregacje odpadéw, a nawet wyposa-
zone w kosze do kompostowania.
Wspdtczesne biura to miejsca, ktére
ksztattuja pozytywne, proekologiczne

postawy wsrdd pracownikdw.

Zmiana stylu pracy a rynek
powierzchni biurowych

Styl pracy na przestrzeni ostatnich lat ewoluuje w dos¢
szybkim tempie. Skok technologiczny, dostepnos¢
nowoczesnych rozwigzan, coraz wieksza konkurencja
na rynku, a przede wszystkim zmiany demograficzne

- to czynniki, ktére majq najwiekszy wptyw na nowa

organizacje pracy w firmach.

Piotr Pirogowicz

dyrektor zarzadzajacy obiektami
komercyjnymi, DEVELIA

Najemcy stajg przed sporym wy-
zwaniem pozyskania pracownika,
aby skompletowa¢ konkurencyjny
i profesjonalny zespot. Aby zacheci¢
kandydata podczas procesu rekru-
tacyjnego, stosuje si¢ juz nie tylko
pakiety podstawowych benefitéw.
Niezwykle waznym elementem dla
pokolenia wchodzacego na rynek,
ale tez czgsto dla bardziej doswiad-

czonych specjalistéw, jest kultura
organizacyjna firm oraz prestizowa
lokalizacja. Nowoczesne, dobrze
skomunikowane biuro, wyposazone
nie tylko w podstawowe udogod-
nienia, ale réwniez np. w zaplecze
dla rowerzystow, strefy relaksu, tech-
nologie pozwalajace by¢ w ciaglym
kontakeie z partnerami w réznych lo-
kalizacjach, staje si¢ wazna karta prze-
targowa w wyscigu po pracownika.

Ewolugja stylu pracy
Zdajemy sobie sprawe z rosnacych
potrzeb najemcéw i ewolucji stylu

pracy w wielu firmach. Juz na etapie
projektowania budynku wspétpracu-
jemy ze znanymi architektami, aby
biurowce dostarczane przez nas na
rynek byly eleganckie, w petni dopa-
sowane do otaczajacej je tkanki miej-
skiej. Staramy si¢, aby kazdy z nich
byt wyjatkowy i z czasem mégt sta¢
si¢ symbolem miasta. Idealnym przy-
kfadem moze by¢ nasz wroclawski
wiezowiec Sky Tower. Ze wzgledu
na potozony na 49. pigtrze najwyz-
szy punkt widokowy w Polsce, jest
obecnie jedna z najczgdciej odwie-
dzanych atrakji turystycznych mia-
sta. Kolejng unikalng inwestycja na
rynku biurowym jest Wola Retro,
keéra powstala poprzez moderniza-
cj¢ warszawskiego gmachu z lat 30.
i potaczenie z nowopowstatym biu-
rowcem, a w efekcie przeksztalcenie
w nowoczesny kompleks biurowy.

Indywidualne podejscie

do najemcéw

Ewolucja stylu pracy pobudzita de-
weloperéw do indywidualnego po-
dejécia do najemcéw. Staramy si¢
zapewnia¢ im maksymalng dowol-
no§¢ przy aranzacji przestrzeni biu-
rowych. Coraz cz¢éciej decyduja sig
na wsparcie profesjonalnych archi-
tektow, projektujac prawdziwie
ergonomiczne, ale i wyjatkowo
efektowne biura. W wiekszosci
przypadkéw zaczynamy odchodzié
od modnych do niedawna open
space’éw. Zastgpuja je powierzch-
nie nazywane Activity Based Work-
place. To miejsca przygotowane do
réznego typu aktywnosci. Znaj-
dziemy w nich nie tylko biurka,
ale takze pomieszczenia do pracy
w zespotach, do tworzenia projek-
tow kreatywnych czy przestrzenie

do spotkan zaréwno tych formal-
nych, jak i towarzyskich.
Wyzwaniem dla budynkéw biu-
rowych jest réwniez coraz popu-
larniejszy elastyczny model pracy.
Dzigki nowej technologii, umozli-
wiajacej staly kontake na linii pra-
cownik—firma, spada statystyczna
liczba godzin spedzanych przy
biurkach gtéwnie przez pokolenie
tzw. millenialséw.

Styl pracy zmienia si¢. Rozwia-
zania biurowe z minionych lat
przestaja satysfakcjonowaé rozwi-
jajace si¢ firmy, a przede wszyst-
kim pracownikéw. Dla naszej
spétki najwazniejsze jest indy-
widualne podejscie do kazdego
najemcy, elastycznos¢ w projek-
towaniu przestrzeni, a takze naj-
wyzsza jako$¢ i niepowtarzalno$é

naszych budynkéw.
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RYNEK NOWOCZESNES POWIERZCHNI BIUROWEJ 2019

Rynki regionalne z najwiekszymi inwestycjami
biurowymi w Kraju

Rynek biurowy w Polsce
przezywa najlepszy okres
w historii. W szybkim
tempie zasoby powieksza
nie tylko Warszawa,

ale i najwieksze miasta
regionalne. W najwiekszych
osrodkach biznesowych

w Polsce powstaje teraz
facznie prawie 850 tys. m?
nowoczesnych powierzchni
biurowych, a nieco mniejsza
ilos¢ biur jest w budowie

w Warszawie. Najwiecej

inwestycji prowadzonych jest

w Krakowie, gdzie w trakcie
realizacji pozostaje okoto
270 tys. m? powierzchni.

Mateusz Strzelecki

Partner i Head of Regional Markets,
Walter Herz

Krakéw bezkonkurencyjny

w regionach

W pierwszym pétroczu tego roku
w Krakowie oddanych zostato kilka-
nascie obiekt6w, dzigki czemu na ry-
nek trafito facznie prawie 100 tys. m?
powierzchni biurowej. To wigcej niz
przybyto w tym czasie na najwick-
szym w kraju rynku warszawskim.
Do inwestycji ukoriczonych w okre-
sie pierwszych sze$ciu miesigey tego
roku nalezaty m.in. V.Offices (21,6
tys. m?), Mogilska Office (12,5 tys.
m?), DOT Office F1 (9,8 tys. m?)
czy budynek Bl w inwestycji Fa-
bryczna Office Park (13,5 tys. m?).
W drugiej potowie br. roku dewelo-
perzy planuja odda¢ w aglomeragji
kolejne 75 tys. m* biur. Na krakow-
ski rynek wejdzie m.in. kompleks
Tischnera Office z 33,6 tys. m? po-
wierzchni. Na krakowskim rynku
buduja najwigksze firmy inwestu-
jace w segmencie biurowym w Pol-
sce. W poblizu Dworca Gléwnego
i Galerii Krakowskiej Skanska reali-
zuje kompleks High5ive, w sklad
ktérego wejdzie pie¢ budynkéw.
Inwestycja dostarczy 70 tys. m?
nowoczesnej powierzchni biuro-
wej. W poblizu ronda Mogilskiego,
najwickszego, krakowskiego we-
zta komunikacyjnego, w miejscu
tzw. szkieletora powstaje za$ mul-
tifunkeyjny projeke Unity Center.
W kompleksie znajda si¢ budynki
biurowe, hotel i apartamenty. Na te-
renie dawnych zaktadéw Paristwo-
wej Wytworni Wodek w Krakowie
przy ulicy Fabrycznej firma Inter-
-Bud realizuje z kolei inwestycje
Fabryczna City. Projekt obejmuje
budowe czterech obiektéw biu-
rowych, a w obrebie czesci zabyt-

kowej czterogwiazdowego hotelu
Mercure Krakéw Fabryczna City fit-
ness, basenu, SPA, muzeum wodki
oraz pasazu z restauracjami, a po-
nadto mieszkar i lokali ustugowych.
Szczegblnie preznie rozwijaja si¢ po-
tudniowe i potudniowo-wschodnie
rejony Krakowa, gdzie realizowane
sa kolejne etapy inwestycji Bonarka
for Business, Wadowicka 3 czy Za-
btocie Business Park. Na tym obsza-
rze, przy ulicy Klimeckiego réwniez
Cavatina zamierza wybudowa¢ swéj
nowy kompleks — Klimeckiego Of-
fice. Zaplanowane zostaly w nim
dwa biurowce, ktdre zaoferujg pra-
wie 36 tys. m* powierzchni. Dewe-
loper rozpoczyna whasnie realizacje
kolejnego etapu Equal Business Park
przy ulicy Wielickiej i przygoto-
wuje nastepne inwestycje w Krako-
wie, w ktérych w ciagu najblizszych
trzech lat planuje odda¢ blisko 78
tys. m* powierzchni biurowej. Nowa
realizacj¢ planuje réwniez White
Star przy ulicy Saskiej 25. W o$miu
budynkach w kompleksie The Park

powsta¢ ma w sumie 100 tys. m* po-

wierzchni biurowej. Rozbudowywaé
bedzie sie takze Bonarka for Busi-
ness, ktéra dysponuje dzis juz 75
tys. m” biur. Firma TriGranit oddata
niedawno w kompleksie biurowiec
H o powierzchni 9,8 tys. m* i przy-
gotowuje realizacje kolejnych dwéch
budynkéw I oraz J. Nowe biurowce
majg dostarczy¢ na rynek po okoto
10 tys. m?.

Wroclaw i Tréjmiasto

z podobnym wzrostem

We Wroctawiu, ktdrego zasoby
przekraczaja aktualnie 1,1 mln m?
powierzchni biurowych, w budo-
wie jest 220 tys. m? biur. W stolicy
Dolnego Slaska w budowie pozo-
staje m.in. biurowiec Nowy Targ
z okolo 21. tys. m* biur czy pro-
jekt West 4 Business Hub, ktéry
zaoferuje facznie ponad 80 tys. m?
powierzchni. W miescie powstaje
réwniez inwestycja Business Gar-
den, ktdra jest najwickszym projek-
tem biurowym realizowanym poza
Warszaws, oferujacym 117 tys. m?
nowoczesnej powierzchni biurowej
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W pierwszym polroczu tego roku

w najwiekszych osrodkach biznesowych
w Kraju, poza Warszawa, wynajete
zostalo ponad 300 tys. mkw. powierzchni
biurowych. To lepszy wynik niz w roku
ubieglym, kiedy w analogicznym okresie
do najemcow trafilo 260 tys. mkw. biur.

i ustugowej. Na wroctawskim rynku
realizowany jest takze kompleks Cu
Office z 23,5 tys. mkw. biur, biu-
rowiec City 2 z 12 tys. mkw. po-
wierzchni oraz inwestycja Centrum
Potudnie, w ktdrej w pieciu budyn-
kach do wynajecia bedzie okoto 85
tys. m* powierzchni. W oferujacym
obecnie prawie 800 tys. m* biur
Tréjmiescie w budowie jest nato-
miast okoto 210 tys. m* powierzchni
biurowej. W regionie inwestujg naj-
wigksi rynkowi gracze, jak Skan-
ska (kompleks Wave), czy Polski
Holding Nieruchomosci (Marina
Office). Jeszcze w tym roku w Trdj-
miedcie ma zosta¢ oddany do uzyt-
kowania Neon — ostatni biurowiec
w kompleksie Alchemia w Gdan-
sku, Oliwie, kt6ry dostarczy ponad
35 tys. m* biur. W ramach kom-
pleksu 3 T Office Park powstang
natomiast trzy wieze o lacznej po-
wierzchni najmu 38 tys. m?.

Katowice i L6dZ inwestycjami
najwickszych firm w kraju

W Katowicach z kolei w najblizszym
czasie pojawig si¢ takie inwestycje
jak Global Office Park (58 tys. m?)
firmy Cavatina czy Silesia For Bu-
siness (40 tys. m?) firmy TriGranit.
W Lodzi w projektach, keérych bu-
dowa ma zosta¢ ukoriczona w drugiej
polowie biezacego roku, oddane zo-
stanie ponad 70 tys. m* powierzchni.
Niedawno ukoriczony zostat biuro-
wiec realizowany w pierwszej fazie
Bramy Miasta (27,8 tys. m?) firmy
Skanska. A kolejne, oczekiwane, biu-
rowe otwarcia to Imagine (17 tys. m?)
czy pierwszy budynek w kompleksie
Monopolis. W aglomeracji 16dzkiej
realizowany jest tez kolejny budy-

nek w Bramie Miasta i kompleks Hi
Piotrkowska 155 (21 tys. m?). Na te-
renie dawnej fabryki Karola Sche-
iblera Echo Investment prowadzi zas
budowe wielofunkcyjnego projektu
Fuzja (90 tys. m?), a w komplek-
sie. biurowym REACT deweloper
odda wkrdtce blisko 50 tys. m* po-
wierzchni. Na start realizacji w Lodzi
czeka réwniez inwestycja P22 firmy
Ghelamco i projekt HB Reavis na te-
renie Nowego Centrum Fodzi.

Wysoki popyt i brak

wolnych powierzchni

Podobnie jak podaz, na wysokim po-
ziomie w regionach utrzymuje si¢ réw-
niez popyt na biura. W pierwszym
pétroczu tego roku w najwickszych
o$rodkach biznesowych w kraju, poza
Warszawa, wynajgte zostalo ponad
300 tys. m* powierzchni biurowych.
To lepszy wynik niz w roku ubie-
glym, kiedy w analogicznym okre-
sie do najemcéw trafifo 260 tys. m?
biur. W wyscigu o palmg pierwszed-
stwa w regionach bezkonkurencyjny
takze okazat si¢ Krakéw, w kedrym
zakontraktowane zostato prawie 140
tys. m* powierzchni. W najwick-
szych miastach regionalnych na na-
jemcéw oczekuje $rednio ponad
9 proc. biur. W wigkszosci osrod-
kéw poziom pustostanéw spada.
Najmniej wolnych powierzchni biu-
rowych jest w Tréjmiescie — okoto
5,5 proc. W Krakowie, kt6ry rozbu-
dowuje si¢ najszybciej, wspdlczyn-
nik powierzchni niewynajetej sigga
10 proc. Najemcy podpisuja tam jed-
nak chetnie umowy przednajmu,
dzigki czemu, mimo sporej nowej po-
dazy, ilo§¢ pustostanéw pozostanie ra-
czej niezmienna.



