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Q@ Siedziba firmy to jeden z elementéw polityki Employer Branding

Biuro na miare talentow

Trudny rynek pracy zmienia sposéb myslenia
deweloperéw. Projektujac biurowiec, nie zastanawiaja sie
wylacznie nad tym, kto wynajmie w nim powierzchnie,
lecz takze: co zrobi¢, zeby ludzie chcieli tutaj pracowac.

Artur Sutor

partner i dyrektor Dziatu
Reprezentacji Najemcéw
Biurowych w Cresa Polska

Juz ponad potowa pracodawcéw
ma problem ze znalezieniem od-
powiednio wykwalifikowanych
pracownikéw. Rak do pracy bra-
kuje praktycznie we wszystkich
branzach. W tej sytuacji praco-
dawcy robig wszystko, zeby za-
dba¢ o obecne talenty i pozyska¢
nowe. Waznym elementem tej
walki jest zapewnienie im dobrze
zlokalizowanego, ciekawie zaaran-
zowanego i funkcjonalnego biura.
Najnowsze badania przeprowa-
dzone przez One Poll na zlecenie
Mindspace pokazuja, ze ponad
jedna czwarta ankietowanych od-
rzuca oferte pracy ze wzgledu na
niewlasciwy wyglad biura albo
brak udogodnieri.

Jak Cie widza, tak Ci¢ pisza

Biuro stafo si¢ jednym z elementéw
strategii wizerunkowej pracodaw-
cbw. Na portalach spotecznosciowych
moznaznalez¢ dziesigtki zdje¢ aranza-
¢ji powierzchni biurowych — i nie sa
to tylko stynne zdjecia z Google, Al-
legro czy Microsoftu. Towarzystwo
ubezpieczeniowe Aviva, po prze-
prowadzce do kompleksu Gdarski
Business Center, nakrecito film po-
kazujacy pracownikéw i nowe biura,
a tytut filmu to: kazdy pracuje, jak
mu pasuje!

Biuro jest réwniez waznym elemen-
tem pierwszego wrazenia podczas roz-
mowy kwalifikacyjnej. Kandydaci
chetnie ogladaja je podczas pierw-
szej wizyty w firmie i dopytuja
o udogodnienia.

Nie chodzi tylko o hamaki

Jeszcze kilka lat temu, najemca szu-
kajacy nowego biura, spotykajac si¢
zdoradcg, dyskutowat przede wszyst-
kim na temat wielkosci powierzchni,
stawek, dlugosci umowy. Dzisiaj
przychodzi i méwi: prosze znalezé
biuro, gdzie ludzie beda chcieli pra-
cowat. To wyjatkowo trudne zadanie.
Jednym z gléwnych bledéw popet-

nianych przez organizacje na eta-

pie zmiany, jest uleganie modom
i pewnym schematom. Jak modne
s3 hamaki, to wszedzie wieszamy ha-
maki, jedli pitkarzyki — dajemy pil-
karzyki. To oczywiscie tylko hasta,
ale pokazuja pewien schemat poste-
powania. Zly schemat. Tymczasem
najwazniejsze to odpowiedzie¢ na
prawdziwe potrzeby pracownikéw,
zeby lubili do tego biura przychodzi¢
i zeby czuli si¢ w nim dobrze.

Czego zatem chca pracownicy?
Wspierajac najemce w procesie relo-
kacji, najpierw pytamy go, dlaczego
chce zmieni¢ siedzibe, co nie paso-
walo mu w starej i czego potrzebuje
na obecnym etapie rozwoju. Potem,
w specjalnie skonstruowanych ankie-
tach, o to samo pytamy pracownikéw,
a na koniec przez kilka — kilkanascie
dni obserwujemy funkcjonowanie
organizacji. Dopiero taka doktadna
i wieloptaszczyznowa analiza poka-
zuje nam, gdzie mamy szukac i co
temu najemcy zaproponowac.

W ankietach znajdujemy informa-
cje o roznych potrzebach, ale jedna
powtarza si¢ niezaleznie od wielko-
éci 1 profilu firmy. Wszyscy chcemy
pracowa¢ w dobrej, $wietnie sko-
munikowanej lokalizacji. Nic wiec
dziwnego, ze dzisiaj przy Rondzie
Daszyniskiego w Warszawie jest to-
talny plac budowy. Dlaczego? Dla-
tego, ze ludzie beda chcieli tutaj
pracowa¢ — metrem, tramwajem czy

autobusem szybko dojada do pracy
z kazdej czedci miasta.

Znam wiele przyktadéw najem-
céw, ktdrzy zaryzykowali, przeno-
szac swoje firmy do nawet dwa razy
drozszych lokalizacji i w niedtugim
czasie pozyskali wykwalifikowanych
i doswiadczonych specjalistow. Bo
po zmianie adresu, dla pracownikéw
to nie jest juz ta sama firma. Wiecej:
niejednokrotnie zdarzalo si¢, ze kan-
dydaci, bedacy juz w trakcie rekru-
tacji do firmy, keéra miata zmienia¢
siedzibe, czekali ze swoja decyzja do
momentu, az pracodawca poinfor-

muje, dokad si¢ przeprowadza.

Bonus od dewelopera

O komfort przysztych pracowni-
kéw dbaja nie tylko najemcy, my-
§li o nich juz deweloper, budujacy
biurowiec. Cheac zacheci¢ najem-
céw, tworzy w budynku dziesiatki
dodatkowych ustug — centra kon-
ferencyjne, restauracje ze zdrowa
zywnoscia, kawiarnie, klinike den-
tystyczna, fitness club i przedszkole.
W kompleksach biurowych mamy
tez liczne sklepy, banki, poczte,
pralni¢, biura podrézy i salony
picknosci. Czasami sg to tak kom-
pletne miejsca, ze mozna byloby
nie wychodzi¢ stamtad miesiacami.
Jak korzystajg na tym pracow-
nicy? Przede wszystkim moga za-
dba¢ o swoje potrzeby, daje im to
tez ogromng oszczednos¢ czasu oraz

swiadomo$¢, ze nie spdznia si¢ po
dziecko do przedszkola, czy do fry-
zjera, a dziesiatki innych spraw za-
tatwia ,,po drodze”.

Kuchnia w sercu

nowoczesnego biura

Kolejny krok to udogodnienia pro-
ponowane przez samych najemcéw.
Firma konsultingowa Deloitte za-
proponowata otwarcie w swoim
biurze kawiarni sieci Green Caffe
Nero. Pracownicy zawsze mogg li-
czy¢ tam na dobrg kawe. Inni na-
jemcy tworza kantyny, partycypujac
w kosztach lunchu. Bardzo cieka-
wym pomystem jest tez wybu-
dowanie duzej kuchni z jadalnia
i miejscem do wypoczynku w cen-
tralnej cz¢dei firmy. Swiadomi pra-
codawcy nie myslg juz o tym, jak
0 marnotrawieniu metréw po-
wierzchni i czasu pracownikéw.
Wiedza, ze to dzigki takim miej-
scom, pracownicy czujg si¢ w fir-
mie swobodnie, s bardziej twérczy
i niepredko zdecyduja si¢, zeby
zmieni¢ ja na inna.

Nowoczesne, dobrze zaprojektowane
biuro to duzy plus, jednak na konku-
rencyjnym rynku pracy, trzeba jeszcze
si¢ wyr6zni¢. Dlatego tworzac nowe
miejsce, nie warto ulega¢ przemijaja-
cym modom. Najwazniejsze to wyjsc
naprzeciw pracownikom i zaspokoi¢
ich prawdziwe potrzeby, tworzac
biuro na miare organizagji.
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Od jakiegos czasu biuro nie jest juz tylko miejscem pracy.

W odpowiedzi na ten trend deweloperzy i zarzadzajacy
nieruchomosciami przescigaja sie w kreowaniu coraz bardziej
nowoczesnych i komfortowych przestrzeni, ktére sa w stanie

odpowiedzie¢ na wyszukane potrzeby najemcow. Wszystkie
obiekty, ktére znalazty sie w naszym zestawieniu, moga mienic
sie innowatorami w swojej branzy. Zapraszamy do analizy. Moze
znajdziecie Panstwo wsrdd nich miejsce dla swojego biznesu?

BUSINESS GARDEN, POZNAN

ompleks oferuje 80 tys. mkw nowoczesnej
B powierzchni biurowej i ustugowej. Dziewigé
udynkéw w kameralnej zabudowie z we-
wngetrznym ogrodem. Dostgpnos¢ i funkcjonal-
nos¢. To miejsce stworzone do pracy. Certyfikacja
potwierdza pro-ckologiczny charakter kompleksu.
Odzyskiwanie wody deszczowej, energooszczedny
system chtodzenia i o$wietlenia, to podstawowe
rozwigzania, keére poprawiaja komfort pracy i ob-
nizaja koszty utrzymania budynkéw. Funkcjonal-
nos¢ idaca w parze z estetyka. Naturalne materiaty

nadaja klimat powierzchniom wspdlnym. Prze-
stronne, jasne wnetrza zadowola najbardziej wy-
magajacych. Starannie zaprojektowany ogréd

z miejscami postojowymi dla gosci. Naturalne prze-
dluzenie miejsca pracy i strefa relaksu. Kilka minut
na boisku do koszykéwki lub planszy do gry w bo-
ule to okazja do odpoczynku. Poranna kawa i lunch
w gronie kolegéw. Krétka wizyta w banku, przy-
stanek w pralni i w przedszkolu. Kazdy zatatwi tu
podstawowe i najpilniejsze sprawy w trakcie pracy

i po wyjciu z biura.

CEDET, WARSZAWA

EDET to unikatowy projekt odrestaurowania
i rozbudowy zabytkowego budynku zlokalizo-

wanego przy ul. Kruczej 50 — modernistycz-
nej perly polskiej architektury powojennej. Gmach
CEDET faczacy funkcje handlowe z najwyzszej klasy
biurami, bedzie sktadat si¢ z dwéch czedci — staran-
nie zrewitalizowanego dawnego domu handlowego
i catkowicie nowego budynku u zbiegu ul. Brac-
kiej i Kruczej. W nowej czgéci biurowej CEDET-u,

swoja pierwsza w Centralnej Europie kreatywna prze-
strzefl do pracy wspélnej otworzy firma WeWork.
Male i duze firmy beda mialy tutaj do swojej dyspozy-
¢ji ponad 4 tys. mkw. innowacyjnej przestrzeni zloka-
lizowanej na dwéch poziomach oraz wewngtrze patio
zajmujace ponad 270 mkw. Do nowej czgsci CEDET-
-u przeniesie swoje biuro réwniez firma IMMOBEL
Poland, ktéra zajmie ponad 500 mkw. na czwartym
pigtrze budynku.

CENTRUM MARSZAEKOWSKA, WARSZAWA

( :entrum Marszatkowska to jedyny biurowiec

w CBD, ktéry dzigki doskonatej lokalizacji ta-

czy biznes ze $wiatem artystycznym i kultural-
nym. Tylko kilka minut dzieli nas od galerii sztuki,
Filharmonii Narodowej, kina czy stofecznych kawiarni
i restauracji. Cze$¢ kompleksu stanowi starannie zrewi-
talizowany przez inwestora pasaz miejski im. Witolda
Rowickiego, dyrygenta, kompozytora i wieloletniego
dyrektora artystycznego Filharmonii Narodowej. Ta ka-
meralna miejska przestrzeri wypetniona zielenia i mata
architekturg pozwala na przyjemny oddech w miejskiej

przestrzeni — stad wchodzimy bezposrednio do recepciji
biurowej czesci budynku. Centrum Marszatkowska to
idealne rozwiazanie dla polskich i miedzynarodowych
firm, dla kedrych prestizowy adres, doskonata architek-
tura, a takze oszczedno$¢ czasu zwigzana z lokalizacja
w centrum maja decydujace znaczenie. Najemcy biu-
rowca beda mogli skorzysta¢ z jednej z siedmiu stacji
rowerdéw miejskich poozonych w najblizszym sasiedz-
twie. Dziewie¢ prywatnych, zielonych taraséw sprawia,
ze budynek juz wkrétce bedzie nows ikona warszaw-
skiego rynku biurowego.

CP BUSINESS CENTER, KRAKOW

rowy, ktdry zostat zlokalizowany w bardzo dyna-
‘micznie rozwijajacej si¢, biznesowo-przemystowej
dzielnicy miasta — na krakowskich Rybitwach.
Na korzys$¢ lokalizacji wplywa takze fake, ze znajduje
si¢ bardzo blisko obwodnicy wschodniej Krakowa i au-
tostrady A4, co znaczaco ulatwia wyjazd w strong Tar-
nowa, Zakopanego, Katowic czy lotniska w Balicach.
Atutem w obszarze komunikadji jest réwniez bliskos¢
przystanku autobusowego (250 m) i petli tramwajo-

CP Business Center to wysokiej klasy budynek biu-

wej (1,5 km), przez co dojazd do Scistego centrum zaj-
muje zaledwie 15-20 minut.CP Business Center to nie
tylko dogodna lokalizacja, lecz takze niebanalna architek-
tura budynku i funkcjonalnos¢ powierzchni biurowych.
Za projekt wnetrz odpowiadato studio architektoniczne
Mobius. Twércy projektu zadbali o to, by adres Obron-
céw Modlina 16 kazdemu z potencjalnych partneréw
biznesowych kojarzyt si¢ z miejscem prestizowym, w ked-
rym praca wykwalifikowanych specjalistéw wspierana
jest przez zaawansowane technologie.

EQUATOR IV, WARSZAWA

quator IV jest nowoczesnym budynkiem biu-

Ef:wym potozonym przy Al. Jerozolimskich,
zachodnich rejonach centrum Warszawy. Im-

ponujaca przeszklona fasada, przyjazne lobby, eleganckie
wnetrza i komfortowa lokalizacja sprawiaja,
ze Equator IV to idealna siedziba dla Twojej firmy. Ten
biurowiec to szerokie, otwarte przestrzenie wypetnione
naturalnym $wiatfem. Przestronna i jasna recepcja gwa-
rantuje cieple powitanie i dostarcza pozytywnej energii

na caly dzieri. Equator IV jest budynkiem przyjaznym
najemcom i §rodowisku naturalnemu. Przemyslane pro-
ckologiczne i komfortowe rozwiazania techniczne, dosto-
sowujace si¢ do potrzeb Twojej firmy, to tylko wybrane
zwielu zalet, ktdre oferuje Equator IV. Budynek zapro-
jektowano tak, aby zapewni¢ elastyczne i harmonijne
srodowisko pracy. Potaczenie funkcjonalnosci i efekeyw-
nosci powierzchni biurowej pozwala stworzy¢ idealng
aranzacj¢ przestrzeni na miar¢ potrzeb Twojej firmy:.
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GRAFFIT, WARSZAWA

raffit to nowa inwestycja na warszawskiej mapie
Gnieruchomos’ci biurowych. Budynek zostat od-
dany do uzytku w drugim kwartale

2018 roku i umozliwia najemcom prowadzenie biznesu
w wysokiej klasy obiekcie, ktry spetnia tak wazne w dzi-
siejszych czasach wymogi zréwnowazonego budownic-
twa. Dzicki nowoczesnemu projektowi, wyrazistej bryle

i szklanej elewacji Grafhit doskonale wpisuje si¢ w otocze-

nie biznesowej czgci Mokotowa. Jednoczesnie, wnetrze
budynku zaprojektowane z mysla o komforcie uzyt-
kownikéw sprawia, ze najemcy moga cieszy< si¢ oto-
czeniem nie tylko atrakeyjnym wizualnie, lecz takze
spetniajacym wszelkie normy ergonomii pracy. Gwa-
rancja wysokiej jakosci obiektu biurowego jest dewelo-
per — firma Hines, znana ze §rodowiskowego podejécia
do swoich inwestycji.

NARUTOWICZA 55B

arutowicza 55b to prestizowe powierzchnie
| \ | biurowe na wynajem w centrum Lublina. Bu-
dynek biurowo-ustugowy zlokalizowany jest
w Scistym centrum Lublina przy ul. Narutowicza 55b.
Dzigki atrakeyjnemu potozeniu w poblizu wielu obiek-
téw uzytecznosci publicznej, centréw handlowych, ban-
kéw, restauracji i hoteli, biurowiec Narutowicza 55b jest
idealnym miejscem do prowadzenia dziatalnosci gospo-
darczej. Biurowiec Narutowicza 55b oferuje 1450 mkw.
nowoczesnej powierzchni biurowej na wynajem. Mini-
malny modut do wynajecia to ok 150 mkw.

Pomieszczenia uzytkowe usytuowane sg na pieciu
kondygnacjach. Budynek posiada réwniez garaz
podziemny z miejscami parkingowymi. W projek-
cie biurowca Narutowicza 55b zastosowano nowo-
czesne rozwiazania architektoniczne. We wszystkich
lokalach wprowadzono rozwiazania podnosza er-
gonomig biur. W lokalach uzytkowych i biuro-
wych zapewniono duzy dostgp $wiatla dziennego.
Komfort pracy podnosza réwniez klimatyzacja

i otwierane okna oraz rozprowadzone okablowanie
strukturalne.

ROYAL WILANOW, WARSZAWA

oyal Wilanéw to nowoczesny budynek biu-
rowo-ustugowy usytuowany w samym sercu
Wilanowa, naprzeciwko ratusza dzielnicy
i w prestizowym sasiedztwie Palacu Wilanowskiego.
Dzicki wyjatkowej lokalizacji w otoczeniu zieleni,
charakeerystycznej bryle oraz wyjatkowej ofercie han-
dlowo-ustugowej, Royal Wilanéw stanowi zaréwno
komfortowe miejsce pracy, jak i punkt spotkan oraz
zakupéw mieszkaricéw Wilanowa i okolic. Na czte-
rech kondygnacjach obiektu znajduje si¢
29 787 mkw. nowoczesnej, funkcjonalnej po-
wierzchni biurowej klasy A+, urzadzonej w standar-

dzie autorskiego programu Biuro + (obejmujacego
m.in. wysokiej jakosci architekture, proekologiczne
rozwigzania, zielefi w otoczeniu, promocje sportu i ak-
tywnosci fizycznej, sztuke i kulturg w przestrzeniach
wsp6lnych itp.). Uzupetnia jg blisko 7 tys. mkw. po-
wierzchni handlowo-ustugowo-gastronomicznej. Dla
komfortu pracownikéw i goéci obiektu przygoto-
wanych zostalo 931 miejsc parkingowych. Budynek
zostat zaprojektowany z dbatoscig o $rodowisko i sa-
mopoczucie uzytkownikéw, co jest potwierdzone
przez certyfikat BREEAM International, Europe
Commercial 2009 na poziomie VERY GOOD.

WILGA 2 BUSINESS CENTER, KRAKOW

ysokiej klasy obiekt biurowo-handlowy
K K / zlokalizowany w potudniowej cz¢dci Kra-
kowa, w dzielnicy Podgérze, przy ul. Mar-
cika 14. Budynek posiada 3750 mkw. powierzchni
z tego 3510 mkw. nowoczesnej powierzchni biuro-
wej i ustugowej do sprzedazy. Obiekt zaprojektowany
w sposéb umozliwiajacy wydzielenie i zaaranzowa-
nie przestrzeni spetniajacej oczekiwania nawet naj-
bardziej wymagajacych klientéw. Nieruchomos¢
moze poszezyci¢ si¢ oryginalng architekturg oraz wy-
koriczeniem materiatami najwyzszej jakosci. Posiada

6 kondygnacji, oraz jedng podziemna. W eleganc-
kim lobby zlokalizowana bedzie recepcja. Wnetrze
budynku zostato zaprojektowane tak, aby stworzy¢
przestronne i funkcjonalne rozktady pieter, kazde

o powierzchni 760 metréw kwadratowych, przy jed-
noczesnym zapewnieniu maksymalnego komfortu
pracy. Budynek wyposazony bedzie w klimatyzacje

i system ogrzewania VRV, wentylacj¢ mechaniczna,
posadzki systemowe podniesione, nowoczesng windg
osobowa, catodobowa ochrong, instalacj¢ przeciw po-
zarowa, oraz $wiattowodowe facze.

WITOSA POINT, WARSZAWA

owoczesny budynek biurowy Witosa Point przy
| \ | ul. Idzikowskiego 30 to obiekt oferujacy atrak-

cyjne powierzchnie do wynajecia. Catkowita
powierzchnia budynku to ok. 6680 mkw. (powierzch-
nia najmu ok. 6236 mkw.) mieszczaca si¢ na 6 kondy-
gnacjach naziemnych (parter + 5 pieter). W budynku
znajduje si¢ dwukondygnacyjny parking podziemny ofe-
rujacy 111 miejsc parkingowych. Wnetrza biur zostang

zaprojektowane zgodnie z najwyzszymi standardami

w spos6b zapewniajacy dowolng aranzacjg powierzchni,

zgodnie z wymaganiami najemcéw. Na parterze do-
stepne beda lokale handlowo-ustugowe z mozliwoscia
przeznaczenia na kiosk, kawiarnie czy gastronomie. Wy-
cksponowana lokalizacja i nowoczesna architektura bu-
dynku z pewnoscia zadowola najbardziej wymagajacych
oraz dbajacych o wizerunek klientéw.
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Nadchodzi era coworkingu

Rozwdj coworkingu w Polsce ma decydujacy wplyw
na zmiany zachodzace w procesie najmu powierzchni
biurowych w gtéwnych osrodkach biznesowych w kraju.

Bartlomiej Zagrodnik

partner zarzadzajacy
w Walter Herz

Polski rynek biurowy nigdy nie noto-
wat tak duzego wzrostu. W najwigk-
szych miastach w kraju w budowie jest
prawie 1,7 mln mkw. powierzchni.
Zdecydowana wickszo$¢ realizo-
wanych inwestycji zostanie jednak
ukoriczona za rok lub dwa lata, a naj-
wicksze projekty beda gotowe za trzy
lata. A tymczasem na rynku noto-
wany jest deficyt podazowy, bo po-
pyt na nowoczesne biura nie stabnie.
Sredni poziom pustostandéw biuro-
wych w Polsce nie przekracza dzis
10 proc. A to dla firm, keére cheg in-
westowa¢ w naszym kraju i liczq na
szybkie uruchomienie biura oznacza
staby wybér atrakeyjnie zlokalizowa-
nych, dobrej jakosci powierzchni.
Niemniej, oferta naszego rynku biu-
rowego jest coraz szersza i bardziej
zréznicowana. Od dwoch lat w Pol-
sce dziatalno$¢ rozwijaja m.in. opera-
torzy powierzchni coworkingowych
i biur serwisowanych, co wpisuje si¢
w ogdlnoswiatowe trendy. Prognozy
méwia, ze wolumen elastycznej po-
wierzchni biurowej na 20 najwigk-
szych rynkach biurowych w Europie
do 2023 roku zwickszy si¢ o 7 milio-
néw mkw.

Biura serwisowane

i coworkingowe wplywaja na
poprawe jakosci oferty rynkowej
Swietnie wyposazone, gotowe do
pracy biura wspétdzielone sprawdzaja

sie, nie tylko w przypadku start-upéw,
ale i korporacji poszukujacych wyso-
kiej klasy miejsc do pracy dla swo-
ich pracownikéw w poczatkowym
okresie po wejsciu na rynek. Zanim
ulokuja si¢ w biurze docelowym, kt6-
rego znalezienie i aranzacja wymaga
czasu. Biura serwisowane gwarantuja
bowiem automatycznie petny zakres
ustug biznesowych, a powierzchnie
coworkingowe poza serwisem za-
pewniaja dodatkowo przestrzeri do
asocjacji z innymi uzytkownikami,
co moze przynies¢ ciekawe kontakey
zawodowe i podbi¢ kreatywno$¢ biz-
nesowa. Ewolucja rynku nierucho-
mosci biurowych w Polsce $cisle wiaze
si¢ w ostatnim czasie z rozwojem ela-
stycznych miejsc pracy, co niewatpli-
wie zaostrza konkurencje rynkowa.
Whasciciele obiekeéw biurowych,
oferujacych tradycyjne powierzchnie
muszg teraz rywalizowaé o najem-
céw z operatorami biur serwisowa-
nych i przestrzeni coworkingowych,
keérych zasoby w Polsce szybko sie
zwickszaja i tylko w ciagu ostatniego
roku wzrosty dwukrotnie.

Wplyw operatoréw biur wspdt-
dzielonych na rynek jest korzystny
dla najemcéw. Dzigki nowej ofer-
cie, dostosowanej do potrzeb szybko
zmieniajacego si¢ stylu pracy, firmy
poszukujace powierzchni biurowych
moga uzyska¢ atrakcyjniejsze wa-
runki najmu na przykfad w starszych
budynkach, czy w drodze renegocjacji
zawartych juz kontraktéw. Ponadto,
wybor nowego biura nie musi si¢ juz
teraz wiaza¢ z selekcja powierzchni,
do ktérych relokacja jest mozliwa
w momencie zakoiczenia sie obowia-
zujacej umowy, bo okres przejsciowy
firma moze ,przeczekal” w biurze
serwisowanym lub coworkingowym.
Czasem motzliwe jest to nawet na te-
renie tego samego obiektu, jesli wyna-

jeta powierzchnia bedaca w budowie
znajduje si¢ w tym samym komplek-
sie, w ktérym w ukofczonym bu-
dynku deweloper oferuje wihasna
przestrzeri coworkingowa,

Coraz popularniejsze

transakcje laczone

W niekt6rych budynkach biuro-
wych, gdzie sami whasciciele tworza
biura coworkingowe, co jest coraz
popularniejsza praktyka rynkowa,
motzliwe jest tez zawieranie transak-
¢ji faczonych. Takie umowy obej-
muja wynajem, zaréwno powierzchni
w tradycyjnym biurze, jak i w biurze
wspotdzielonym. Pozwala to firmom
uelastyczni¢ srodowisko pracy. A jak
wiemy, biuro to dzi§ przede wszyst-
kim narzedzie rekrutacyjne, stuzace
pozyskaniu najzdolniejszych ludzi.
Nowoczesne rozwiazania aranzacyjne
i techniczne wykorzystywane w biu-
rach serwisowanych i coworkingo-
wych, bedace atrakeyjng alternatywa
rynkowa, pozwalaja najemcom stan-
dardowych powierzchni zajaé lep-
sza, pozycje przetargows w drodze do
uzyskania atrakcyjniejszych warun-
kéw najmu. Inaczej méwiac, rozwdj
coworkéw przektada si¢ na wzrost
oczekiwan najemcéw odnosnie wy-
najmu powierzchni biurowych.

9

Duze zapotrzebowanie na biura
wspétdzielone sprawia, ze do Pol-
ski wchodza kolejni operatorzy. Na
rynku obecne sg takie firmy jak: Re-
gus, Spaces, WeWork, Business Link,
CitySpace, BE Yourself, UMA Work-
space, czy Mindspace.

Najwiecej coworkéw w Warszawie
W najwigkszych miastach w Pol-
sce firmy oferujace elastyczne biura
zgromadzily juz zasoby przekracza-
jace 230 tys. mkw., trzy czwarte
tej powierzchni zlokalizowane jest
w Warszawie. Stoteczny rynek roz-
wija si¢ pod tym wzgledem naj-
szybciej w Polsce. W okresie trzech
pierwszych kwartaléw 2018 roku
firmy coworkingowe wynajely
w Warszawie ponad 90 tys. mkw.
powierzchni, a ich udziat w rynku
wyniést kilkanascie procent. Ope-
ratorzy elastycznych przestrzeni biu-
rowych stawiaja przede wszystkim
na centrum Warszawy, w ktdrym
wynajeli jedng czwarta zakontrak-
towanej w tym czasie powierzchni.
Nowe przestrzenie coworkingowe
tworzone s3 w najciekawszych no-
wych, warszawskich obiektach,
takze w budynkach ktére dopiero
zostang oddane do uzytkowania.
Sie¢ WeWork na swoja, nows sto-

W niektorych budynkach biurowych,

gdzie sami wlasciciele tworza biura
coworkingowe, co jest coraz popularniejsza
praktyka rynkowa, mozliwe jest tez
zawieranie transakeji laczonych. Takie
umowy obejmuja wynajem, zarowno
powierzchni w tradycyjnym biurze, jak

i w biurze wspoldzielonym.

teczng lokalizacj wybrata niedawno
Europejski na Krakowskim Przed-
miesciu, w kedrym dziala takze je-
den z najbardziej reprezentacyjnych
hoteli w Polsce — Raffles Europej-
ski Warsaw. Poza tym, operator wy-
najat powierzchni¢ w trzech innych
stotecznych obiektach, gdzie zaofe-
ruje elastyczne biura, tj. w Browa-
rach Warszawskich, Mennica West
Building oraz budynku Cedet przy
ulicy Kruczej, w ktérym uruchomit
juz swoje ustugi.

Ekspansja operatoréw

biur wspéldzielonych

Na pierwsza lokalizacje w naszym
kraju firma Spaces wybrata nato-
miast Centrum Marszatkowska,
byty budynek Sezamu, w kté-
rym zaoferuje 6 tys. mkw. po-
wierzchni, stanowiacej polowe
powierzchni biurowej, jaka do-
starczyl obieke. W 2019 roku po-
wstanie tez pierwszy polski oddziat
UMA Workspace, kt6éry miescit sig
bedzie w powstajacym biurowcu
Chmielna 89 w okolicy placu Za-
wiszy. Nowa przestrzei coworkin-
gowa, ktérg zaproponuje firma
jesienig 2019 roku bedzie miata
blisko 2,5 tys. mkw.

Wegierski operator biur serwi-
sowych New Work we wrzesniu
2019 roku uruchomi za$ w kom-
pleksie Wola Retro ustugi na po-
wierzchni 2160 mkw. Firma
oferuje réwniez biura serwisowane
w warszawskich budynkach Wila-
néw Office Park, Mazowiecka 2/4
i Neopark. Nowg przestrzeri cowor-
kingowa w biurowcu przy Koszy-
kowej 65 w Warszawie otworzyt tez
Mindspace. W ten sposéb opera-
tor zwickszyt taczng,oferowang po-
wierzchni¢ do prawie 5 500 mkw.
Ustugi firmy dostepne sa tez w sto-
tecznych Koszykach, na czterech
pietrach w biurowcu przy Koszy-
kowej 61 i na dwéch kondygna-
cjach w wiezy przy Koszykowej 65.

REKLAMA
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O potrzebie certyfikacji. Czyli ekologia

w biurach musi by¢ potwierdzona

Zrownowazone budownictwo rozwija sie w Polsce
w sposdb bardzo dynamiczny. Zielone budynki
zapetniajg mape naszego kraju z coraz wieksza
intensywnoscia. Zielony budynek, a doktadniej

- budynek zréwnowazony, to obiekt oszczedny,
komfortowy i stworzony z poszanowaniem

srodowiska naturalnego.

Alicja Kuczera

dyrektor zarzadzajaca Polskiego
Stowarzyszenia Budownictwa
Ekologicznego PLGBC

Projektujac, wznoszac i uzytku-
jac zielone budynki, jednoczesnie
spetniamy nasze biezace potrzeby
i dbamy o to, aby nastepne pokole-
nia mogly zaspokoi¢ swoje. To wia-
$nie zréwnowazone budownictwo
jest kierunkiem, dzigki ktéremu
Europa i $wiat sa w stanie w zna-
czacy sposob ograniczy¢ emisje
CO, i zuzycie zasobéw naturalnych,
przyczynic si¢ do poprawy jakosci
powietrza oraz sytuacji ekonomicz-
nej, zdrowia i samopoczucia ludzi.

Poprawic jako$¢ srodowiska
Sektor budownictwa, jeden z gléw-
nych $wiatowych emitentéw CO,, od

kilkunastu lat wprowadza narz¢dzia,
ktére maja na celu przyspieszenie
zmian w branzy w kierunku budow-
nictwa zielonego. Takimi narzedziami
sa certyfikacje wielokryterialne.

Systemy certyfikacji wielokryterial-
nej funkcjonujace w Polsce s mig-
dzynarodowymi metodami oceny
budynkéw i ich wptywu na $rodo-
wisko, czlowieka oraz aspekty eko-
nomiczne. Po pierwsze ocena taka
pozwala okresli¢, w jakim stopniu
budynek w calym swoim cyklu zy-
cia (od projektu, poprzez budowe,
eksploatacje, az po rozbiérke) od-
dziatuje na $rodowisko naturalne.
Jego wplyw na czlowicka mierzony
jest poprawa jakosci $rodowiska we-
wnetrznego budynku (dzigki czemu
zmniejsza si¢ zagrozenie chorobami,
ktére moze wywolywa¢ zta jakos¢
powietrza wewnatrz budynku),
a takze poprawa jakosci srodowiska
pracy ludzi. Taka ocena przekltada
si¢ tez na rynkowa warto$¢ nieru-
chomosci, ktéra z jednej strony
staje si¢ bardziej atrakcyjna dla na-
jemcow, a z drugiej dla inwestoréw
(migdzy innymi poprzez standary-
zacje transakgji na rynku nierucho-

Wykres nr 1: Powierzchnia uzytkowa certyfikowanych

budynkéw

Wykres 2: Liczba
certyfikowanych budynkéw

modci, poniewaz systemy w jasny
spos6b pokazuja te cechy budynku,
ktére w momencie zakupu musia-
tyby i tak zosta¢ dodatkowo spraw-
dzone przez inwestora).
Certyfikacja zrcéwnowazonych obiek-
téw koncentruje si¢ na kilku gléw-
nych obszarach:

* Efektywnosci energetycznej

* Efektywnym gospodarowaniu woda
* Jakosci Srodowiska wewnetrznego
budynku

* Redukgji odpadéw i maksymaliza-
¢ji recyklingu

* Materiatach uzytych do wybudowa-
nia obiektu

* Transporcie i lokalizacji

W Polsce funkcjonuje pig¢ miedzy-
narodowych systeméw oceny wie-
lokryterialnej: BREEAM, DGNB,
HQE, LEED i WELL (kolejnos¢
alfabetyczna).

O ile cztery pierwsze z nich mozna
podsumowac jako koncentrujace si¢
nawymienionych powyzej obszarach,
o tyle piaty — WELL Building Stan-
dard — skupia si¢ na zdrowiu, kom-
forcie i samopoczuciu uzytkownikéw
budynku, dzi¢ki czemu moze funk-
cjonowa¢ samodzielnie, badz jako
uzupelnienie ktéregos z pozosta-
tych certyfikatéw, podnoszac znacze-
nie aspektu spofecznego w tréjkacie
zréwnowazenia (gospodarka — $ro-
dowisko — czlowiek).

Liczba, ktdra najlepiej oddaje stan
polskiego zréwnowazonego budow-
nictwa jest catkowita powierzchnia
uzytkowa certyfikowanych obiektéw:
osiagneta ona juz prawie 13,5 mln m?
— warto$¢ ta obejmuje wszystkie ro-
dzaje budynkéw (biurowe, prze-
mystowe, handlowe, hotele, szkoly
i mieszkania), certyfikowane we
wszystkich analizowanych systemach.
Liczba certyfikowanych obiektow
zbliza si¢ juz do 600.

Tendencja ogélnoswiatowa w cer-
tyfikacji jest znaczaca przewaga nie-
ruchomosci biurowych w catkowite]
liczbie certyfikowanych budynkéw.
Zjawisko to obserwujemy réwniez
na naszym rynku, gdzie ok. 64 proc.
wszystkich certyfikowanych obiek-
tow stanowia biurowce.

Korzysci plynace z certyfikacji

Certyfikacja budynkéw, w tym tych
biurowych, przynosi wiele korzysci,
zaréwno wiascicielowi, jak i najemcy.
Certyfikowany budynek musi spel-
ni¢ szereg wysrubowanych wyma-
gan (ponad te wymagane przepisami
prawa) — od optymalizacji zuzycia
energii, poprzez odpowiedni dobér
materialéw czy jako§¢ $rodowiska
wewngtrznego. Dodatkowo, certyfi-
kacja systematyzuje i pozwala poréw-
nywa¢ ze soba konkretne budynki,
co jest wazne dla potencjalnego in-
westora. Wartym podkreslenia jest
fakt, ze rozwiazania stosowane w cer-
tyfikowanych budynkach wplywaja
bezposrednio na efektywno$¢ pra-
cownikéw. I tak na przyklad: lepsza
jako$¢ powietrza skutkuje podnie-

sieniem produkeywnosci o 8 do
11 proc.!, a osobista kontrola nad
komfortem termicznym moze skut-
kowa¢ jednocyfrowymi wynikami
polepszajacymi efektywnosé. U oséb
pracujacych w dobrych warunkach
dostepu do $wiatla dziennego, zano-
towano 046 min. dtuzszy sen w nocy,
w poréwnaniu z osobami, ktdre pra-
cowaly z dala od okien?.
Ekologiczna certyfikacja budynkéw
biurowych to juz w zasadzie standard
na polskim rynku. Z poczatkiem
roku 2019 certyfikowana powierzch-
nia stanowita juz 64 proc. ogétu no-
woczesnej powierzchni  biurowej
w Polsce.

%

Ekologiczna
certyfikacja budynkow
biurowych to juz

w zasadzie standard
na polskim rynku.

7. poczatkiem roku
2019 certyfikowana
powierzchnia
stanowila juz 64 proc.
ogolu nowoczesnej
powierzchni biurowej
w Polsce.

Certyfikowane budynki ciesza si¢ du-
Zym popytem ze strony najemcow,
jak i potencjalnych nabywcéw. Co-
roczne dane dotyczace powierzchni
uzytkowej obicktéw objetych sys-
temami certyfikacji wielokryterial-
nej nie pozostawiaja watpliwosci, iz
zrtéwnowazone budownictwo stato
sic w Polsce powszechnie stosowa-
nym standardem.

1. World Green Building Council, 2014. He-
alth, Wellbeing &Pmduftivity in Offices
2. Ibidem

Wykres 3: Podziat branzowy certyfikowanych budynkéw

Wykres 4: Certyfikowana powierzchnia biurowa
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Biuro to nie tylko przestrzen do pracy

Projektowanie przestrzeni biurowych jeszcze nigdy

nie odgrywato tak istotnej roli, jak dzis. Znakomita
wiekszos¢ firm zrozumiata, ze biuro to nie tylko
przestrzen do pracy, lecz takze element wizerunku

i czynnik wptywajacy na powodzenie na rynku. Jak,

w zgodzie z najnowsza wiedza i badaniami, powinna
wygladac funkcjonalna przestrzen biurowa? Jak pod tym
wzgledem bedzie wygladac 2019 rok?

Wraz z nadejéciem tzw. rynku pra-
cownika zmienito si¢ podejscie do
projektowania biur. Duzo wicksza
wage przyktadamy do zdrowia i do-
brego samopoczucia pracownika.
Od bryly budynku po uksztaltowa-
nie i wyposazenie poszczeg6lnych
pigter — przestrzenie maja zachgcaé
do interakeji i wspdlnego spedzania
czasu. Musza tez oferowa¢ miejsca ci-
szy i samodzielne stanowiska pracy,
ale udzial tych ostatnich w ogélnym
metrazu przestrzeni biurowej z roku
na rok maleje.

Biuro jako narzedzie EB

Biuro to wazny element strategii em-
ployer brandingowej i wizytéwka
firmy. Ciekawe przestrzenie buduja
wizerunek atrakcyjnego pracodawcy.
Bryta budynku, jego lokalizacja i wy-
posazenie oddaja wartosci firmy i jej
kulture organizacyjna. Ma to znacze-
nie nie tylko dla klientéw odwiedza-
jacych placéwke, lecz takze —a moze
przede wszystkim — dla pracownikéw
i kandydatéw.

Wyglad biura moze przewazy¢ szalg
w przypadku wyboru przyszlego pra-
codawcy, a na pewno stanowi jeden
z czynnikéw decyzji. Wazny jest réw-
niez w utrzymywaniu pracownikow
— dobrze zaprojektowane przestrze-
nie sprawiaja, ze zatrudnieni lepiej sig
w pracy czuja. A dobre samopoczucie

to klucz do dtugotrwatego zwiazku
pracodawcy z pracownikiem.

Funkcjonalna i przyjazna prze-
strzed moze tez motywowal do
pracy i wplywa¢ na efektywnos¢
pracownikéw. Gdy czuj si¢ kom-
fortowo, swobodnie, maja miejsce
do interakgji i kooperacji — finalnie
jako zespSt moga osiagac lepsze wy-
niki. Szczegélnie w kontekscie ro-
snacej popularnosci pracy z domu,
dobrze zaprojektowane biuro sta-
nowi zachgte, by spotykaé si¢ ze
wspétpracownikami na zywo. Po-

nadto, przestrzenie wspdlne, w kto-
rych mozna organizowa¢ spotkania
i wydarzenia dla 0séb z zewnauz, to
$wietne narzedzie promogji firmy.

Definitywny koniec

open space’6w?

Liczne badania nie pozostawiaja
na otwartych przestrzeniach suchej
nitki: pracownicy czuja si¢ w nich in-
wigilowani, nie mogga si¢ skupi¢, majg
wicksza tendencje do zlego samopo-
czucia. Nie wracamy jednak do sta-
wiania $cian i wydzielania pokojéw
— ten etap mamy za soba. Natomiast
obserwujemy tendencje do tworze-
nia bardziej intymnych przestrzeni,
np. poprzez liczne przepierzenia,
pofscianki, wysoka roglinnos¢. Inng
stosowang metodg jest grupowanie
stanowisk pracy i dzielenie otwartych
przestrzeni np. salami konferencyj-
nymi i strefami kuchennymi. Na

rynku jest coraz wigcej rozwiazan
wygluszajacych i optycznie wydziela-
jacych przestrzei, wiele z nich jest tez
projektowanych indywidualnie pod
konkretng przestrzen.

Elastyczne przestrzenie

Zmieniajacy si¢ charakter pracy spra-
wia, ze biura musza dostosowywad
sic do aktualnie wykonywanych za-
dan. Niezbedne sg przestrzenie do ze-
spotowej pracy kreatywnej, spotkar,
telekonferencji czy pracy indywidual-
nej — w ciszy. Najlepiej, by ich prze-
znaczenie moglo by¢ modyfikowane
w ciagu dnia. Pomagaja w tym wol-
nostojace, lekkie, tatwo przesuwalne
meble, meble modutowe, przesuwne
$cianki, ruchome o$wietlenie czy wy-
suwane ekrany. Takie podejscie po-
zwala na prace w réznych miejscach,
zréznymi ludZmi, zamiast przywiazy-
wania pracownika do jednego biurka.

Powrét do natury

W 2019 roku nasile przybierze trend
na zastosowanie naturalnych lub po-
dobnych do naturalnych materiatéw.
Dotyczy to zaréwno bryly biurowca,
jak i samych wnetrz.

We wngetrzach pojawi si¢ tez coraz
wigeej roslinnosci: zielone $ciany, ro-
$liny wolnostojace, drzewa, kwiaty,
a nawet dywany z trawy. Trend ten
potwierdza Agnieszka Szczepaniak,
architekt oraz dyrektor ds. rozwoju
i PR w AP Szczepaniak — pracowni,
keéra zajmuje si¢ projektowaniem
biurowcéw i ich wnetrz. — Przy-
kladem zastosowania naturalnych
materiatéw jest Krakowska 29 we
Wroctawiu. Jej industrialny charak-
ter tworza cegla, aluminium i beton
architekroniczny. We wnetrzach od-

najdziemy takze elementy drewniane
i meble, kedrych ksztalty inspirowane
s natura. W projekcie nie zabrakto
roélinnosci i maksymalnego wykorzy-
stania $wiatla dziennego.

Zabawa kolorem

Zastosowanie intensywnych, rado-
snych barw ma na celu stworzenie
atmosfery zabawy. Ich uzycie wyste-
puje juz nie tylko w przestrzeniach
wsp6lnych, lecz takie w miejscach
pracy indywidualnej. W 2019 roku
do popularnych koloréw, ktore
ozywia¢ maja wnetrza i przetamad
monotoni¢ naleze¢ beda: zétty, po-
maraficzowy, niebieski i rézowy.
Beda wystgpowaé jako pojedyncze
akeenty, co nie jest rzecza nowa, ale
teraz réwniez jako sktadowa wick-
szych wzoréw, tekstur, czesto kon-
trastujac ze soba.

W gotowosci na pokolenie Z
Pokolenie urodzone w latach 1996-
2000 wkracza na dobre na rynek
pracy. Ich oczekiwania sa rézne od
Millenialsow. ,,Zetki” szukaja w biu-
rach naszpikowania technologiami,
zktérymi obcujg od matego. Wyma-
gaja najnowoczesniejszych urzadzen,
pozwalajacych im na madrzejsza,
szybsza i bardziej efektywna prace.
Naleza do nich wysuwane ekrany,
stacje fadowania bezprzewodowego,
clementy wyposazenia sterowane
smartfonem. Dzi¢ki laptopom moga
pracowac z réznych miejsc w biurze.
Pokolenie to, jako bardziej nieza-
lezne i lubiace konkurowa, ale takze
poszukujace bezpieczenistwa, bedzie
wymagac tez wigcej przestrzeni poza
open space’em, gdzie mozna skupi¢
si¢ i pracowac w ciszy

Ewolucja stylu pracy a rynek powierzchni biurowych
— nadazyc za trendami

Ze wzgledu na dynamicznie zmieniajacy sie rl)(/nek
pracy, dominujaca na nim role i rosnace ocze

iwania

pracownikow, rynek powierzchni biurowej takze
szybko ewoluuje i poddaje sie nowym trendom. Dla
pracownikow nie licza sie juz tylko mozliwosci rozwoju
zawodowego czy adekwatne wynagrodzenie.

Beata Ortowska

Leasing Manager Dziatu Najmu
Powierzchni Biurowych
Grupy Capital Park

Jednym z wazniejszych czynni-
kéw decydujacych o podjeciu no-
wej pracy jest rowniez ciekawa
i kreatywna przestrzerr biurowa.
W badaniach przeprowadzonych
dla projektu How Millennials live,
work and play, az 78 proc. respon-
dentéw wskazato, ze warunki
miejsca pracy i jego jakos¢ sg dla
nich istotng kwestig. To powo-
duje, ze firmy wynajmujace po-
wierzchnie biurowe staty sie coraz
bardziej wymagajace i same wy-

posazaja swoje biura w coraz wyz-
szym standardzie, ale na ten trend
odpowiadaja takze deweloperzy,
poszukujac coraz ciekawszych lo-
kalizacji i planujac dla biurowcow
liczne, podnoszace komfort uzyt-
kowania rozwigzania.

W odpowiedzi na potrzeby

Grupa Capital Park juz kilka lat
temu wprowadzita autorski
program, ktéry odpowiada na
te potrzeby - Biuro +. Zakfada
on oferowanie komfortowej po-
wierzchni biurowej spetniajacej
najwyzsze standardy w wyjatko-
wych lokalizacjach, uzupetnio-
nej wachlarzem dedykowanych
ustug. Podstawowe wytyczne

programu to: wysokiej jakosci
architektura, rozwiazania pro-
ekologiczne i z zakresu zréwno-
wazonego rozwoju, duza ilos¢
zieleni w otoczeniu, promocja
sportu i aktywnosci fizycznej,
sztuka i kultura w przestrze-
niach wspdlnych, a takze szeroki
wachlarz ustug dla uzytkowni-
kéw budynku.

Program ten funkcjonuje m.in.
w naszych dwdch kluczowych nie-
ruchomosciach biurowych — Eu-
rocentrum Office Complex i Royal
Wilanéw w Warszawie. O jego
sukcesie swiadczy¢ moze prawie
100 proc. poziom komercjaliza-
cji obu obiektéw oraz rokroczne,
wysokie noty otrzymywane
przez nas w badaniach satysfakgji
najemcow.

Najnowszy projekt

Wedle tych standardéw przygo-
towalismy takze nasz najnowszy
projekt — rewitalizacje Dawnej

Fabryki Norblina, zlokalizowa-
nej w samym sercu warszawskiej
Woli.Na prawie dwuhektarowym
terenie, bedacym jednym z naj-
ciekawszych poprzemystowych
obszaréw w Warszawie, powstaje
wielofunkcyjny projekt o facznej
powierzchni 64 tys. mkw. Prawie
2/3 tej powierzchni (40 tys. mkw.)
stanowi¢ beda biura w standar-
dzie A+, urzadzone w postindu-
strialnym, designerskim klimacie,
nawigzujacym do historii i archi-
tektury fabryki. Pozostate 24 tys.
mkw. przeznaczone zostanie na
handel, gastronomie, rozrywke
i ustugi w najnowoczesniejszym
wydaniu. Powstanie tu réwniez
Otwarte Muzeum Dawnej Fa-
bryki Norblina, ktére w nowator-
ski i interaktywny sposéb bedzie
przedstawiac historie tego miej-
sca. Pracownicy przysztego
kompleksu skorzystajg m.in.
z ciekawej oferty handlowej, zto-
zonej z marek niedostepnych

wczesniej w Polsce lub znanych,
ale w zupetnie innej nizdotad od-
stonie. Funkcjonowac tu bedzie
czerpigcy z najnowszych Swia-
towych trendéw foodhall, obfi-
tujacy w réznorodne koncepty
gastronomiczne, a takze BioBa-
zar - pierwszy w Polsce targ ze
100 proc. ekologiczng, certyfi-
kowang zywnoscia. Nie zabrak-
nie miejsca dla butikowego kina
i strefy rozrywki, opartej o najno-
woczesniejsze technologie, jak
rowniez konceptow fitness i wel-
Iness. Przestrzer Dawnej Fabryki
Norblina bedzie otwarta 24 h na
dobe, dzieki czemu stanie sie
nie tylko miejscem pracy, ale tez
spotkan, rozrywki i relaksu. Po-
taczenie tych wszystkich funkgji
na jednym terenie umozliwi ja-
kosciowe spedzanie czasu, a dla
pracujacych tam osob bedzie
duzym ufatwieniem w faczeniu
obowiazkéw zawodowych oraz
zycia prywatnego.



