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O efektywnosci swiadczen pozaptacowych

Dzi$ swiadczenia pozaptacowe staja sie jednym

z podstawowych narzedzi budowania zaangazowania

i zadowolenia pracownikow. Otrzymuje je juz blisko

90 procent 0s6b zatrudnionych w Polsce - wynika

z badania,Czas motywacji - efektywnosc¢ swiadczen
pozaptacowych’, przeprowadzonego na zlecenie Sodexo
Benefits and Rewards Services przez SW Research.
Badanie to jest nie tylko zrédtem informacji na temat
$wiadczen oferowanych przez firmy, ale - co najbardziej
interesujace - o tym, ktére z nich sg wykorzystywane

przez pracownikow.

Monika Ekiert

Employee Experience Product
Portfolio Manager, Sodexo Benefits
and Rewards Services Polska

W obecnej sytuacji rynkowej, w ktd-

rej coraz wigcej firm — niezaleznie

od tego, czy mowa o korporacjach,
$rednich przedsi¢biorstwach, czy
o spétkach rodzinnych — musi ogra-
niczaé koszty, czgsto efektywnodé
podejmowanych dzialai mierzona
jest takze w oparciu o wskaznik
ROI (ang. return on investment).
A bez watpienia $wiadczenia poza-
placowe naleza do inwestydji i to
jednych z najwazniejszych, bo in-
westycji w pracownika, dla ktérego
coraz czgsciej jest to kluczowy argu-
ment przemawiajacy za wyborem
danego pracodawcy.

Top 3 swiadczen pozaplacowych

Z raportu ,,Czas motywadcji — efek-
tywnos¢ $wiadezen pozaptacowych”
wynika, ze dodatkiem do wynagro-
dzenia najczesciej oferowanym pra-
cownikom firm sa ubezpieczenia
zdrowotne (51 proc.). Kolejne dwa
miejsca w zestawieniu zajmuja do-
datkowe ubezpieczenia (39 proc.)
oraz dofinansowanie sportu lub
rekreacji (37 proc.). Gdy spraw-
dzamy ich popularnos¢ wéréd od-
biorcéw, zadne z wymienionych
$wiadczent nie osiaga wyniku bli-
skiego 100 proc. Najwyzej noto-
wanemu $wiadczeniu, ktérym jest
ubezpieczenie zdrowotne, brakuje
do tego poziomu az 30 proc. Z do-
datkowego ubezpieczenia korzysta
69 proc. zatrudnionych, ktérym
jest ono oferowane, a dostgpne do-
finasowanie do sportu wykorzystuje
54 proc. os6b. Co ciekawe, czgsciej
korzystaja z niego kobiety (58 proc.)
niz mezezyzni (51 proc.). Stosun-
kowo wysokim zainteresowaniem

i tym samym efektywnoscia ciesza
sie $wiadczenia zwiazane z dofinan-
sowaniem do positkéw np. w po-
staci karty lunchowej (65 proc.),
a takze benefity zwiazane z kulturg
(64 proc.) czy kursami jezykowymi
i szkoleniami (60 proc.).

Co to oznacza dla zespoléw

HR i szeféw firm?

Jesli szukamy efekeywnosci i zwrotu
z inwestycji, warto albo zaofero-
wad $wiadczenia uniwersalne, tra-
fiajace w gusta najwigkszej liczby
pracownikéw, albo oferowa¢ moz-
liwos¢ indywidualnego wyboru
benefitéw z szerokiego wachlarza
$wiadczen pozaptacowych. Dzigki
temu $rodki z budzetu zostana lo-
kowane tam, gdzie rzeczywiscie
zostang skonsumowane. Ta sama
zasada warto kierowac si¢ takze wy-
bierajac form¢ docenienia pracow-
nika cho¢by z okazji zblizajacych
si¢ $wiat. Jak pokazuje badanie
»Szef pomaga Mikotajowi”, ktére

SW Research przeprowadzito na
zlecenie Sodexo, prezent od szefa
powinien by¢ dopasowany do po-
trzeb i gustow osoby otrzymujacej
(57 proc.). I cho¢ pracownicy maja
bardzo zréznicowane zwyczaje i po-
trzeby, mozna im przypisa¢ cechg
wspdlna. Blisko 90 proc. zatrudnio-
nych w Polsce podczas $wiatecznych
zakupéw zwraca uwagg na znizki
i rabaty. Dlatego tez az 90 proc. re-
spondentdéw potwierdza, ze w pre-
zencie od szefa chciatoby otrzymaé
kartg przedptacona i dzigki dota-
czonym do niej akcjom promo-
cyjnym obniza¢ swoje rachunki za
zakupy. Wynika to migdzy innymi
z tego, ze karta jest prezentem uni-
wersalnym. Uzytkownik moze nig
placi¢ w sklepach stacjonarnych,
online, na calym $wiecie czy tez —
jesli uzna za stosowne — wyplaci¢
$rodki w bankomacie. Badani wska-
zuja tez, ze karta to rozwiazanie bar-
dziej eleganckie i efektywne niz

wreczenie gotowki.

3% MyBenefit

Bgdz aktywny! Talk jalk lulbisz.

W Kafeterii MyBenefit
Pracownicy sami wybierajg
najlepsze benefity.

Sprawdz, czy Kafeteria
pasuje do Twojej Firmy:
www.mybenefit.pl
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W ZDROWYM CIELE EFEKTYWNY PRACOWNIK
- jak pracodawcy dbaja o kondycje pracownikow

Wedtug badania przeprowadzonego przez Grant
Thornton i Medicover, w okresie styczen-czerwiec 2019 r.
juz 58 proc. pracodawcéw w Polsce w swoich ofertach
obiecywato nowo zatrudnianym pracownikom benefity
zdrowotne. Dla poréwnania, w analogicznym okresie
2015 r. byto to tylko 24 proc. pracodawcdw, co oznacza,
ze popularnosc tego rodzaju zachet w ciggu czterech lat

wzrosta ponad dwukrotnie.
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Artur Biatkowski

cztonek zarzadu Medicover
sp. z 0.0., dyrektor zarzadzajacy
ustug biznesowych

Prywatna opicka medyczna to nie
tylko jeden z najbardziej pozadanych
benefitéw pozaptacowych, ale réwniez
wazna inwestycja pracodawcy, ktora
przeklada si¢ na poziom efektywnosci
pracownikéw oraz koszty funkcjono-
wania firmy. Cykliczny raport ,,Praca.
Zdrowie. Ekonomia”, opracowywany
przez ekspertéw Medicover, pokazuje,
ze pozaplacowe $wiadczenia dla pra-
cownikéw moga by¢ bardzo oplacalne
dla przedsi¢biorstwa.

Pod wplywem réznych czynnikéw
Na koszt choroby pracownika pono-
szony przez firmg wplywa wiele czyn-
nikéw, takich jak czestotliwos¢ i rodzaj
dolegliwosci, ryzyko powiktar, dostgp

do diagnostyki i mozliwo$¢ szybkiego
skorzystania z konsultacji lekarskiej.
Z tej perspektywy ogromne znacze-
nie ma znajomo$¢ gléwnych proble-
méw zdrowotnych osob aktywnych
zawodowo oraz wilasciwe dopasowa-
nie opieki medycznej do potrzeb kon-
kretnych grup pracownikéw.

Jak wynika z raportu ,,Praca. Zdrowie.
Ekonomia”, infekcje oddechowe oraz
przewlekte choroby uktadu ruchu sa
jednymi z najezgstszych przyczyn
nieobecnoéci w pracy — odpowied-
nio 26 proc. i 8 proc. 0sob otrzymuje
od lekarza zwolnienie lekarskie z po-

wodu tych dolegliwosci. Az 34 proc.

pracownikéw co roku zglasza si¢ na
wizyte lekarska z powodu infekgji
uktadu oddechowego, gléwnie w se-
zonie jesienno-zimowym. A co piata
aktywna zawodowo osoba zglasza si¢
do lekarza z powodu przewleklej cho-
roby uktadu ruchu. Najezgsciej sg to
béle plecéw oraz choroby zwyrodnie-
niowe kregostupa lub stawdw.

Ograniczy¢ koszty

Zapewnienie pracownikom odpo-
wiedniej, efektywnej opieki w trak-
cie choroby moze mie¢ wpltyw na
ograniczenie kosztow, zwiazanych
z absenteizmem — poprzez skroce-
nie liczby dni zwolnienia lekarskiego,
szybsza poprawe stanu zdrowia pra-
cownika, a tym samym ogranicze-
nie nieefektywnej obecnosci w pracy.
Skutkiem bélu moze by¢ jednak nie
tylko nieobecnos¢ w pracy; ale réw-
niez obnizona produktywno$¢ i zja-
wisko prezenteizmu, czyli obecnosci
w pracy pomimo problemu zdrowot-

nego. Prezenteizm moze mie¢ nawet
10-krotnie wigksze negatywne skutki
dla efektywnosci niz absencja choro-
bowa. Z ww. raportu wynika, iz za-
pewniajac pracownikom wysokiej
jakosci kompleksows opieke zdro-
wotng mozna zaoszczedzié na kosz-
tach choroby pracownikéw 1004 zt
w skali roku. Poziom oszczednosci za-
lezy przede wszystkim od cech jako-
$ciowych opieki, a wige m.in. od tego,
jak szybko pacjent dostaje si¢ do leka-
rza, w jakim czasie i jak celna byta po-
stawiona diagnoza oraz jak skutecznie
przebiegat proces leczenia.

Rosnaca $wiadomosé

Z doswiadczen Medicover Polska
wynika, ze potrzebg inwestowania
w zdrowie swoich zespotéw dostrzega
coraz wiccej pracodawcéow. W du-
zych korporacjach popularne staje
si¢ udostepnianie tego benefitu pra-
cownikom kazdego szczebla. Co wie-
cej — coraz czgdeiej dbatosé o zdrowie
i kondycje pracownikéw przejawia sig
poprzez oferowanie benefitéw poza-
placowych z zakresu tzw. corporate
wellness. To dziatania, ktére pozwa-
laja na promocjg zdrowia i zbudowa-
nie prawidlowych nawykéw wiéréd
pracownikéw poprzez akgje profi-
laktyczne, programy ergonomiczne,
szczepienia ochronne czy porady zy-
wieniowe i dietetyczne.

Kompleksowe podejécie do zdrowia
sktania wielu pracodawcéw do po-
szerzania oferty o benefity wspiera-
jace zdrowy styl zycia, zachecajace
do regularnej aktywnosci fizycznej,

np. pakiety sportowe i reakeyjne. To
czynniki, kedre pomagaja w leczeniu
choréb przewleklych, przyczyniaja
si¢ do spadku dolegliwosci bélowych
i powoduja lepsze samopoczucie. To
z kolei wprost przeklada si¢ wydaj-
niejsza i efektywniejsza pracg. Swiado-
mo§¢ tego trendu sktonito Medicover
do inwestycji w oferte pakietéw spor-
towych i przejecie OK System — jed-
nego z gléwnych dostawcéw tego
typu benefitéw.

Réwniez w matych i §rednich firmach
roénie $wiadomos¢ tego, w jaki sposéb
prywatna opieka medyczna wspiera
funkcjonowanie przedsigbiorstwa.
Czgsto dzieje si¢ to za sprawa bylych
pracownikéw korporacji, kidrzy zato-
zyli whasne biznesy i do tej pory pry-
watny pakiet zdrowotny byt dla nich
standardowym dodatkiem, ktdry dzis
cheg zapewni¢ sobie i swoim wspét-
pracownikom. Dbato§¢ o bezpie-
czefistwo i zdrowie pracownikéw ma
w przypadku tych firm szczegblne
znaczenie, poniewaz absencja choro-
bowa nawet jednej osoby moze mieé
duzy wplyw na funkcjonowanie ca-
tej firmy. Rynek pracownika sprawia,
ze pracodawcy coraz chetniej obej-
muja swoich pracownikéw darmows
opieka zdrowotna. Na rynek benefi-
t6w w Polsce bardzo duzy wptyw ma
stopa bezrobocia, ktora w ostatnich la-
tach bardzo si¢ zmniejszyla — od maja
2015 r. do maja 2019 zanotowano
silny spadek (z 10,7 do 5,4 proc.).
Cheac pozyskaé pracownikéw, firmy
beda oferowaé coraz szerszy dostep do
benefitéw zdrowotnych.

Dobre benefity, czyli jakie propozycje Swiadczen
zadowolg pracownikow i odniosa oczekiwane skutki?

Rola benefitéw z punktu widzenia pracownikow jest dos¢
jasna - swiadczenia staly sie oczywistym dodatkiem do
wynagrodzenia i cze$cig kontraktu z pracodawca. Moga
bezposrednio wplywac na postrzeganie firmy i na che¢ do
pozostania w niej lub decyzje o zmianie pracy. W tym drugim
przypadku takze szczeg6lng uwage kandydaci poswiecaja
ofercie $wiadczen pozaptacowych. Maja w tym zakresie
swoje konkretne oczekiwania i wymagania wzgledem
potencjalnego pracodawcy. Pewne benefity staty sie juz
standardem, a firmy rywalizuja ze soba proponujac coraz
bogatsze, ciekawsze i bardziej oryginalne propozycje.

Agata Zmudzinska

ekspert ds. popularyzacji benefitow
i kierownik dziatu marketingu,
MyBenefit

Dlaczego w tym pedzie po ,wie-
cej” i ,lepiej” nie zawsze zysku-
jemy na efektywnosci? Poniewaz

kazdy z nas jest inny i czego in-
nego potrzebuje. taczy nas
wspolne miejsce pracy, ale dzielg
zainteresowania, wiek, sytuacja
zyciowa, potrzeby czy spraw-
dzone sposoby na spedzanie
wolnego czasu. Zamiast co roku
zwieksza¢ budzet na nieefek-
tywne sSwiadczenia warto za-
stanowic sie, co naprawde jest
wazne dla naszych pracowni-
kéw i przygotowac taki zestaw
benefitéw, z ktérego kazdy sa-
modzielnie bedzie mégt wybrac
cos dlasiebie.

Wsparcie dla firm

Na rynku powstaty rozwigza-
nia, ktére wspierajg firmy wia-
$nie w zarzadzaniu programem
benefitow. Z pierwszej na pol-
skim rynku Kafeterii MyBenefit
korzysta juz kilkaset mniejszych
i wiekszych firm, a takze miedzy-
narodowe korporacje, ktére wi-
dza w niej rozwigzanie wygodne
dla obu stron - dziatu personal-
nego, ktéry koordynuje obszar
$wiadczen i dla samych pracow-
nikéw. Kafeteria to platforma
internetowa z tysigcami goto-
wych benefitéw, sposréd kto-
rych pracownicy sami wybieraja
doktadnie te, ktére im odpowia-
daja. Doktadnie wtedy, gdy ich
potrzebuja, bo wyboru mozna
dokona¢ o kazdej porze - nie
tylko w pracy, ale takze w domu
czy na wakacjach. W dodatku
bez angazowania managera
i dziatu HR, bo dystrybucja
tych $wiadczen takze odbywa
sie online.

Stojac przed wyborem
Pracodawca moze okresli¢, ktore
grupy benefitow chce finanso-
wa¢ w ramach Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych,
ale to pracownik dokonuje osta-
tecznego wyboru benefitéw, za-
leznie od swoich aktualnych
potrzeb. W$réd popularnych
opcji sg propozycje turystyczne,
np. pobyty w Polsce czy wczasy
za granica oraz kultura - bilety
do kin, teatréw i na koncerty. Za-
interesowaniem ciesza sie takze
wejscidwki do ogrodéw zoolo-
gicznych, parkéw rozrywki i par-
kéw naukowych oraz bilety na
basen czy karnety narciarskie.
Takie benefity pracownik moze
kupi¢ dla siebie i swoich najbliz-
szych takze wtedy, gdy wyczerpie
juz pule srodkéw od pracodawcy.
Co wazne, sposob finansowa-
nia wybranej oferty nie ma zad-
nego wptywu na jej cene, ktéra
jest zawsze taka sama lub lepsza
niz rynkowa.

Zrozumiec potrzeby
pracownikow

Wg dwuczynnikowej teorii Herz-
berga benefity zaliczajg sie do
grupy czynnikéw higienicznych,
czyli tych, ktdre nie majg bezpo-
Sredniego wptywu na zaanga-
zowanie ludzi, ale niweluja ich
potencjalne niezadowolenie.
To znaczy, ze samymi $wiadcze-
niami nie zbudujemy lojalnego
i oddanego zespotu - tu potrze-
bujemy wiecej narzedzi i wia-
snego zaangazowania. Oferta
benefitéw natomiast $wiadczy
o tym, czy pracodawca rozu-
mie potrzeby swoich pracowni-
koéw i chce sie o nich zatroszczy¢.
Moze to robi¢ wtasnie proponu-
jac im dopasowane, wygodne
w obstudze swiadczenia i pozo-
stawiajac swobode ich wyboru.
Z takich benefitéw - ktore sa dla
nas wartosciowe i utatwiajg zycie
- trudno zrezygnowac! To moze
mie¢ ogromny wptyw na decyzje
0 pozostaniu w firmie.
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Rozliczenia Swiadczen pozaptacowych
w modelu B2B

Coraz czesciej firmy zatrudniajg pracownikow

w formie wspotpracy B2B. Polega to na okresleniu
warunkéw wspotpracy pomiedzy dwiema firmami,
ktore precyzuje umowa cywilno-prawna. Kontrakt
B2B pozwala na obnizenie kosztéw zatrudnienia
pracownika przy jednoczesnym zwigkszeniu

wynagrodzenia.
Piotr Ciszewski

ekspert podatkowy, inFakt

Najczgsciej pracownikom kontrak-
towym przystuguja te same prawa,
ktdre naleza si¢ pracownikom eta-
towym. Dodatkowo warto zazna-
czy¢, ze kontrakty B2B pozwalaja
na stosunkowo latwa migracj¢ pra-
cownikéw, dlatego tak wazne jest
utrzymanie dobrej relacji w takiej
formie wspotpracy. W celu zwick-
szenia motywacji oraz lojalnosci
wobec firmy zatrudniajacy wspie-
raja si¢ $wiadczeniami pozaptaco-
wymi. Warto wigc zastanowic sie,
jak po stronie zleceniobiorcy po-
winny zosta¢ rozliczone przyznane
$wiadczenia pozaplacowe.

Czym s swiadczenia
pozaplacowe?

Pod tym pojeciem kryja si¢ wszystkie
przychody zatrudnionych pracow-
nikéw, ktdre wynikaja z przepiséw
pracy, regulaminéw lub zasad we-
wnatrzzakfadowych. W praktyce do
najpopularniejszych $wiadczen poza-
ptacowych naleza

* bony podarunkowe

* upominki

* karty sportowe

* opicka medyczna

* ubezpieczenia grupowe

* szkolenia oraz kursy

* prawo do ptatnego urlopu.

W orzecznictwie NSA Wskazuje,
ze: ,(...) na gruncie przepiséw
o podatku dochodowym od o0séb
fizycznych, pod wplywem orzecz-
nictwa sadéw administracyjnych,
za nieodptatne $wiadczenie przy-
jeto si¢ uwaza¢ nie tylko §wiadcze-
nia w cywilistycznym znaczeniu,
ale takze wszystkie inne zjawiska
gospodarcze i zdarzenia prawne,
ke6rych nastgpstwem jest uzyska-
nie korzysci, majacych konkretny
wymiar finansowy, kosztem in-
nego podmiotu. Przysporzenia
majatkowe uzyskane z tego tytutu
stanowig przychéd podatkowy
i zasadniczo wplywaja na wysokos¢
zobowigzania podatkowego u 0s6b
je otrzymujacych”.

Swiadczenia pozaplacowe a PIT

Zgodnie z ustawa o podatku do-
chodowym od oséb fizycznych
art. 21 ust. 1 pkt 67 wolna od
podatku jest warto$¢ otrzyma-
nych przez pracownika $wiad-
czei pozaplacowych w zwiazku
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z finansowaniem dziatalnosci so-
cjalnej, sfinansowanych w catosci
ze $rodkéw zaktadowego fundu-
szu $wiadczeri socjalnych lub fun-
duszy zwigzkéw zawodowych,
tacznie do wysokosci nieprze-
kraczajacej w roku podatkowym
kwoty 1000 zt.

Zwolnienie, o ktérym mowa
w art. 21, nie ma natomiast zastoso-
wania dla pracownikéw kontrakto-

wych. Oznacza to, ze pozostawione
$wiadczenia generujg po stronie sa-
mozatrudnionego powstanie przy-
chodu. Rozliczenie przychodu bedzie
natomiast uzaleznione od sposobu
finansowania $wiadczenia. Wyréz-
niamy dwa sposoby:

* $wiadczenie finansowane w catodci
przez zleceniodawce;

* $wiadczenie czesciowo finansowane
przez zleceniodawce.

U samozatrudnionego powsta-
nie przychéd z tytutu nieodptat-
nego $wiadczenia w wartosci,
jaka zleceniodawca zaptaci ze swo-
ich srodkéw. Wartos¢ otrzymanego
$wiadczenia nalezy wykazaé jako po-
zostale przychody w wartosci brutto.
W praktyce, aby wykaza¢ przychéd,
najczeéciej stosuje si¢ dowdd we-
wngetrzny, kedry potwierdza otrzy-
manie wartosci §wiadczenia.

#SzlachetnyMikofaj w firmie? W okresie Swigtecznym

warto zadbac o dobre relacje z pracownikami

Az 70 proc. podarunkéw wreczanych pracownikom ma
miejsce w okresie swiat Bozego Narodzenia, a ponad
71 proc. firm deklaruje, ze w ogéle wrecza swoim
pracownikom prezenty na r6zne okazje - wynika

z Raportu,Podarunki dla pracownikéw 2019, ICAN
Institute&Edenred. To optymistyczne dane. Jak

wida¢ trend obdarowywania pracownikéw na swieta
zadomowit sie juz w polskiej kulturze pracy.

Katarzyna Gawron

Marketing Manager, Edenred Polska

Jaka kwote zwykle

firmy przeznaczajq na
podarunki $wiateczne?

Jak przedstawia nasze badanie,
Srednio firmy przeznaczajg na ten
cel 400 zt brutto na pracownika.
Jednakze 48 proc. pracownikéw

uwaza, ze kwota ta jest za mata,
poniewaz Sredni koszt zakupu
i przygotowania potraw oraz sym-
bolicznych prezentéw dla rodziny
to 1200 zt. Oczekiwania pracow-
nikéw rosnga, hojniejsze powinny
sie robwniez stac portfele i pomy-
sty pracodawcéw - aby na koniec
roku podziekowac pracownikom
za zaangazowanie i poswiecenie.
Takie gesty sie licza, w dtugotrwa-
tej strategii motywacji i Employer
Branding szczegélnie... Jed-
nak nie dla wszystkich firm okres
Swigteczny kojarzy sie wylacznie
z ,konsumpcjonizmem”. Dla
pracodawcow Swieta to czas,

w ktérym chetnie angazujg sie
w inicjatywy charytatywne, do
udziatu w ktérych zachecaja
réwniez swoich pracownikéw
(46 proc. firm).

Hojne prezenty vis a vis
kampanie charytatywne?
Zamiast wybiera¢, my proponu-
jemy udziat w kampanii ,Szla-
chetna Paczka z Edenred - dotacz
do nas” To z pewnoscig wyjat-
kowa kampania na rynku, ktérg
realizujemy we wspdtpracy ze
Stowarzyszeniem WIOSNA juz od
2016 r. Kierujemy jg do firm, ktore
na nadchodzace $wieta zamiast
tradycyjnych paczek, bonéw lub
przelewéw na konto pragna po-
darowac swoim pracownikom wy-
jatkowy prezent - SZLACHETNA
KARTE PODARUNKOWA. To limito-
wana edycja kart podarunkowych
Edenred, ktére majg niezwykta
moc - MOC POMAGANIA potrze-
bujacym rodzinom w Polsce przez

caty rok. Firmy, ktére zdecyduja
sie na ich zakup, nie tylko wybiorg
oryginalny podarunek dla swoich
pracownikow, ale takze otrzymaja
potwierdzony certyfikatem sta-
tus Szlachetnej Firmy, ktéry moga
uzywac do wzmocnienia dziatan
CSR oraz Employer Brandingu.
MOC POMAGANIA stale rosnie,
a Szlachetna Paczka z Edenred
pomogta juz blisko 170 tys. po-
trzebujacych rodzin w Polsce.
Tylko w roku 2018 przekazalismy
153 tys. zt na rozwdj projektow
Paczka+, Paczka SENIOR, Paczka
LEKARZ i Paczka PRAWNIK. Na te
pomoc co roku licza podopieczni
Stowarzyszenia WIOSNA.
Szlachetne karty podarunkowe
Edenred to takze MOC OSZCZE-
DZANIA | MOC KORZYSCI dla pra-
cownikow firmy. To dodatkowe
65 zt w prezencie od partneréow
Edenred - ekstra bonus dla pracow-
nikdw. Z perspektywy pracodawcy
to réwniez optacalne rozwigzanie

- zasilajac karte pracownika np.
na kwote 500 zt, w rzeczywistosci
przekazuja mu podarunek o war-
tosci 565 zt, a finansowanie kart
zbudzetu ZFSS zapewni mu dodat-
kowe oszczednosciw PIT do 1000 zt
rocznie na pracownika.

To jednak nie wszystko...

Dla posiadaczy kart podarun-
kowych Edenred przygotowat
rowniez pakiet $wiatecznych ku-
pondw znizkowych, ktére daja
oszczednosci do 3264 zt. Satysfak-
cja robienia zakupéw z kartami
podarunkowymi Edenred wzra-
sta, kiedy pracownicy mogg nimi
ptaci¢ w szerokiej sieci punktéw
sprzedazy na calym Swiecie, za-
rowno w terminalu ptatniczym,
jaki online oraz zblizeniowo z Ap-
ple Pay i Google Pay™.
Pomagamy, bo razem MAMY
MOC! Dotacz do nas i Ty!

Wiecej o kampanii na
kartypodarunkowe.edenred.pl
TEKST PROMOCYJNY




