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Zycie warte ubezpieczenia

Po co myslec o polisie na zycie, gdy jestesmy mtodzi,
zdrowi i bogaci? Zycie jest jednak nieprzewidywalne,
raz zaskakuje pozytywnie, innym razem wystawia
nas na prébe. Lepiej, aby na te trudniejsze momenty
przygotowac sobie poduszke bezpieczenstwa.

Elzbieta Rajter-Lozynska

Polacy coraz wigksza wage przy-
ktadaja do zdrowego trybu zy-
cia. Zmieniaja swoje nawyki
zywieniowe i uprawiaja sport. Co
ciekawe, che¢ dtugiego zycia w do-
brym zdrowiu nie idzie w parze ze
sktonnoscia do ubezpieczania sig
od zdarzeri, na ktére nie mamy
wplywu. W poréwnaniu z krajami
Europy Zachodniej, Polska wy-
pada blado pod wzgledem liczby

0s6b ubezpieczonych na zycie.

Z jednej strony niechetnie myslimy
o tym, ze moze nam si¢ przytrafi¢
co$ niedobrego. Z drugiej chcie-
liby§my czerpa¢ rado$¢ z kazdego
dnia naszego zycia i zapewni¢ sobie
wsparcie w niespodziewanych oko-

licznosciach. Ubezpieczenie moze
w tym pomoc.

Dla nas lub dla rodziny

Polisa na zycie moze zabezpieczaé
nas na rézne sposoby. Wszystko
zalezy od tego, jak zdefiniowany
zostanie zakres ochrony. Decydu-
jac si¢ na zakup, koniecznie na-
lezy wzia¢ pod uwage, czy polisa
ma chroni¢ najblizszych, czy takze
wspomaga¢ nas w trudnej sytuacji
np. dtugotrwalej utraty zdrowia
i niezdolnosci do pracy.
Wykupujac najprostsza polise na
zycie, zapewniamy wsparcie finan-
sowe po naszej $mierci wskaza-
nym przez nas osobom. Wysokos¢
§wiadczenia wyplacanego przez
firmg ubezpieczeniows okreslone
jest suma ubezpieczenia, na ktéra
wykupiona zostata polisa.

Mierzac si¢ z tematem ubezpie-
czenia na zycie, warto pomysle¢
takze o sobie. Polisa rozszerzona
o inne ryzyka niz zgon ubezpie-
czonego, daje parasol ochronny
takze osobie wykupujacej polise.
W zaleznosci od zakresu posia-

danego ubezpieczenia, ubezpie-
czony moze liczy¢ na $wiadczenie
np. w sytuacji powaznej choroby
(zawal, udar, nowotwér i inne),
czy pobytu w szpitalu lub opera-
¢ji medyczne;.

Pomysl, zanim wybierzesz
Ubezpieczenie to produkt finan-
sowy, dlatego warto poswigci¢ czas
i sprawdzi¢, jakie faktycznie mamy
potrzeby i ktéry z ofertowanych
produktéw jest najlepiej do nich
dopasowany. Oto lista pytar, na
ktére warto sobie odpowiedzie¢
przed zakupem ubezpieczenia:

Kogo chcg chronié?

To pierwsza kwestia, o ktorej po-
winni§my pomysle¢. Czy chcemy
ubezpieczy¢ tylko siebie, czy réw-
niez rodzing? Decydujac si¢ na
ubezpieczenie na zycie, rozwazmy
przede wszystkim zabezpieczenie

bliskich.

W jakim celu chce

si¢ ubezpieczy®

Sprawa kluczowa dla odpowied-
niego doboru polisy. Zastanéwmy
sie, czy ubezpieczamy si¢ wytaczne
na wypadek $mierci, czy np. chcie-
liby$my mie¢ srodki na wypadek in-
walidztwa, powaznej choroby badz
trwatej niezdolnosci do pracy.

Suma ubezpieczenia

To kolejny aspeke, o ktérym musimy
pomysle¢ przed zakupem polisy. Za-
stanéwmy si¢, jaka kwota pienie-
dzy bylaby potrzebna naszej rodzinie
w przypadku naszej $mierci, albo ile
bedziemy potrzebowaé pieniedzy, aby
zy¢ na godnym poziomie w sytuacji,
gdy choroba wykluczy nas z zycia za-
wodowego i dojda wydatki na kosz-
towne leczenie, rehabilitacjg itp.

Sposéb platnosci

Sktadki mozna placi¢ miesigeznie,
kwartalnie, pétrocznie lub rocznie.
W przypadku regulowania sktadki
co miesiac, ustawmy state zlecenie
w banku, aby nie trzeba bylo pa-
migta¢ o przelewach. Wybér plat-
nosci raz do roku jest jednorazowo
wickszym obcigzeniem finanso-

wym, ale wygodnym.

Dodatkowe ubezpieczenia

Zastanéwmy sig, czy potrzebujemy
dodatkowo rozszerzy¢ swoje ubez-
pieczenie. Najprostsza polisa na zycie
z reguly nie obejmuje tzw. opcji do-
datkowych, warto jednak je rozwazy¢.
Trzeba mie¢ $wiadomos¢, ze podno-
sza one koszt polisy, ale tez i zabez-
pieczaja przed realnymi sytuacjami,
keérych si¢ nie spodziewamy np. cho-
roba nowotworowa. Jesli w momen-
cie rozmowy z agentem nie jeste$my

zdecydowani, od jakich ryzyk chcemy
si¢ dodatkowo ubezpieczy¢, upew-
nijmy si¢, ze w przysztosci bedziemy
mogli zmieni¢ warunki umowy
i zwigkszy¢ parasol ochronny, jesli
tylko bedziemy tego potrzebowat.

Kiedy nie dostaniemy $rodkéw?
W umowach istnieja wytaczenia od-
powiedzialnosci  ubezpieczyciela.
Przyktadowo towarzystwo nie ma
obowiazku wyptaty pienigdzy w przy-
padku $mierci z powodu choroby
przewleklej, o ktdrej wiedzielismy
przed zawarciem umowy ubezpie-
czenia, a nie poinformowali§my ubez-
pieczyciela. Nie ma tez obowiazku
wyplaty $wiadczenia m.in. w razie
$mierci w efekcie samobdjstwa popet-
nionego w okresie dwdch pierwszych
lat od dnia zawarcia umowy ubez-
pieczenia lub w razie $mierci podczas
ataku terrorystycznego.

Podstawowa rola polisy na zycie jest
przeniesienie ryzyka na ubezpie-
czyciela i uniknigcie negatywnych
skutkéw finansowych w sytuacji,
gdy dojdzie do zdarzenia objetego
ochrona. Pamietajmy, ze nie ma
uniwersalnej polisy dla wszystkich.
Jej zakup powinien by¢ §wiadomym
dziataniem, a nie pochopna decyzja.

Autorka jest dyrektorem departamentu
ubezpieczeri ochronnych w TU Europa S.A.
i TU na Zycie Europa S.A.
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UBEZPIECZENIE GRUPOWE
- Korzysc¢ dla pracodawcy i pracownikow

Ubezpieczenia grupowe oferowane w zaktadach pracy,
oprocz funkgji typowo ochronnej dla pracownikéw oraz

ich rodzin, przynosza réwniez inne wymierne korzysci dla
wszystkich stron ubezpieczenia. Satysfakcja z zawartej
umowy ubezpieczenia grupowego jest nie tylko udziatem
ubezpieczyciela, lecz takze pracodawcy, a przede wszystkim

samego ubezpieczonego.

Elzbieta Grzesik

Subiektywnie mozna dostrzegaé
wady tego typu ubezpieczenia i od-
czuwaé pewien niedosyt wysokosci
oferowanych $wiadczedi, czy sumy
ubezpieczen. Nalezy jednak zwrdci¢
uwagg, iz skladki pfacone w ramach
ubezpieczeri grupowych sa stosun-
kowo niewysokie, dlatego tez stano-
wig one atrakcyjng alternatywe dla
drozszych ubezpieczen indywidual-
nych. Jezeli dodatkowo pracodawca
podejmie si¢ finansowania sktadek za
swoich pracownikéw, stanowié to be-
dzie kolejny, pozytywny element tego
typu rozwiazania.

Stan zdrowia i forma

zatrudnienia bez znaczenia
Pracownik przystgpujacy do ubezpie-
czenia grupowego na ogét nie wypel-
nia ankiety medycznej, a towarzystwa
ubezpieczeniowe nie wymagaja ba-
dan lekarskich. W przypadku polis
grupowych obowiazuja wigc duzo

bardziej liberalne zasady. Dziata tu-
taj takze zasada solidarnosci uczest-
nikéw, dlatego polisy te, miedzy
innymi ze wzgledu na sposéb wyli-
czenia sktadki, sa korzystniejsze dla
os6b starszych, czy tez w gorszym
stanie zdrowia. Wystapienie ryzyka
jest mozliwe jednak w kazdej grupie
wickowej i u 0s6b o réznym stanie
zdrowia. Mozna tylko prognozowaé
prawdopodobieristwo jego zmateria-
lizowania, dlatego tez ubezpieczenia
majg glebszy sens wykraczajacy da-
leko poza statystyke.

Inne oczywiste korzysci wynikaja dla
pracownikéw z samej polisy. Szeroki
zakres $wiadczeri dla nich samych

i cztonkéw ich rodzin daje poczu-
cie bezpieczeristwa. Niektdre firmy
ubezpieczeniowe przyjmuja do ubez-
pieczenia grupowego wspStmatzon-
kéw, doroste dzieci ubezpieczonych
a nawet partneréw zyciowych. Maja
oni czgsto w zakresie ochrony i wy-
platy $wiadczen takie same prawa, ja-
kie przystuguja osobom pracujacym
w danym zaktadzie. Ubezpieczyciele
coraz czedciej otwieraja si¢ na roézne
potrzeby klientéw oraz wyzwania,
jakie niesie aktualny rynek pracy.
Ubezpieczeniami grupowymi obej-
mowane sg czesto osoby zatrudnione
na podstawie umowy- zlecenia, a na-
wet prowadzacy jednoosobowa dzia-
talnos¢ gospodarcza,

Korzysci pracodawcy
przewyiszaja koszty skladek
Pracodawca, kt6ry rozwaza optacal-
no$¢ finansowania sktadek dla swo-
ich pracownikéw, oprécz kalkulacji
finansowej, powinien uwzgledni¢

réwniez nieeckonomiczne efekty
swojej decyzji. Okaza¢ si¢ moze, ze
w dalszej, niekoniecznie odlegtej,
perspektywie, decyzja o optacaniu
ubezpieczenia pracownikom przy-
niesie wymierne pozytywne efekty
dla dziatalnosci przedsi¢biorcy. Nie
ulega watpliwosci, ze fakt ten wply-
nie motywujaco na pracownikéw
i przetozy si¢ na lepsza wydajnosé
i jakos¢ pracy. Pracownicy beda zin-
tegrowani z firma, a kadra wysoko
wykwalifikowana nie bedzie poszu-
kiwata zatrudnienia u konkurengji.
Wzmocni to pozycje przedsigbiorcy
na rynku, nie tylko jako wytworcy
dobrej jakosci produktéw, lecz row-
niez jako pracodawcy dbajacego
o przysztos¢ swoich pracownikéw.
Przez wykupienie ubezpieczenia
na zycie pracownika, pracodawca
moze zwolni¢ si¢ z obowiazku wy-
platy odprawy posmiertnej. Zgod-
nie z zapisami kodeksu pracy
odprawa ta nie przystuguje czton-
kom rodziny, jezeli pracodawca
ubezpieczyt pracownika na zycie,
a odszkodowanie wyptacone przez
instytucj¢ ubezpieczeniows nie jest
nizsze, niz przystugujaca odprawa
posmiertna. Tylko wéwczas, gdy
odszkodowanie jest nizsze od od-
prawy, pracodawca wyplaca réznice
miedzy tymi $wiadczeniami.
Kodeks pracy w art. 93§7 uzalez-
nia odprawy po$miertne od stazu
pracy i wysokosci wynagrodzenia
zmarlego pracownika. Jesli pracow-
nik byt zatrudniony co najmniej 15
lat, kwota ta stanowi az szesciokrot-
no$¢ miesigcznego wynagrodzenia.

Wyptate odprawy moga odczu¢ wige
znacznie pracodawcy zatrudniajacy
pracownikéw o wysokich kwalifika-
cjach iz wysokimi wynagrodzeniami.
Dla pracodawcy optacajacego sktadki
za pracownikéw na ubezpieczenia na
zycie, wypadkowe i chorobowe ze
swoich $rodkéw, przewidziana zostata
zacheta podatkowa polegajaca na za-
liczeniu optaconych sktadek w koszty
uzyskania przychodu firmy.

Obowiazki pracodawcy

nie umniejszaja korzysci
Niezaleznie od tego, czy pracodawca
sam finansuje skladki ubezpiecze-
nia grupowego, czy z wlasnych §rod-
kéw opfaca je pracownik, to whasnie
pracodawca zawiera umowe z ubez-
pieczycielem. W efekeie jest zobo-
wiazany do przekazywania sktadek
ubezpieczycielowi réwniez w ramach
potracania z wynagrodzen zatrud-
nionych pracownikéw, gdyz to wha-
$nie pracodawca jest strong umowy.
Pracodawca powinien stworzy¢ pra-
cownikowi warunki do przystapie-
nia do ubezpieczenia i zapoznania si¢
z jego zasadami. Moze wyznaczy¢ tez
osobg odpowiedzialng za wykonywa-
nie umowy ze strony ubezpieczaja-
cego oraz prowadzenie obstugi zmian
w trakcie ubezpieczenia.

Wywiazanie si¢ z obowiazkéw zwigza-
nych z ubezpieczeniami grupowymi
nie stanowi jednak wickszej trudno-
§ci dla jednostek odpowiednio zorga-
nizowanych i zarzadzanych.

Autorka jest wykladowcq Centrum Studidw
Podyplomowych i Szkolers WSH, specjalistq

z dziedziny ubezpieczers

Szeroki zakres ustug

Dzisiejsze polisy grupowe maja szeroki zakres i liczne
opcje dodatkowe, ktére mozna wybiera¢ wedtug
swojego upodobania i potrzeb. W dodatku dostepne sg
nie tylko w duzych firmach, lecz takze dla sektora MSP.
Co wazne - taka ochrone moga mie¢ nawet pracownicy

bez statych umow o prace.
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Polisy grupowe zazwyczaj gwarantujg
odszkodowanie w przypadku smierci
ubezpieczonego (takze w skutek nie-
szezgsliwego wypadku, czy wypadku
w ruchu komunikacyjnym), czy w sy-
tuacji trwalego uszczerbku na zdro-
wiu, inwalidztwa i niezdolnosci
ubezpieczonego do pracy. Wyplaty
w ramach ,grupéwek” mozna tez
oczekiwaé w razie pobytu w szpitalu,
operacji chirurgicznej, czy powaz-
nego zachorowania, takze matzonka

(w niekeérych ofertach lista uwzgled-
nianych chordb jest bardzo dtuga).
W tabelach z zakresem ubezpieczenia
spotyka si¢ tez zapadniccie ubezpie-
czonego w $piaczke (wskutek NNW),
czy przerwanie nauki dziecka na stu-
diach (wskutek NN'W). Ubezpieczy-
ciele ptacg tez za urodzenie dziecka
i $mier¢ rodzica lub tescia.

Jak wybra¢ najkorzystniejsze
ubezpieczenie

Najszersza opcja ubezpieczenia gru-
powego bylaby raczej do$¢ droga,
wicc firma i ubezpieczany pracow-
nik czasami zmuszeni s3 do podje-
cia decyzji, czy postawi¢ na zdarzenia
rzadko wystepujace, jak: nieszcze-
Sliwy wypadek skutkujacy $miercia
lub niezdolnoscia do pracy, albo po-
wazne zachorowanie (np. nowotwor,
zawal serca, udar mézgu), ktdre dia-

metralnie zmieniajg jako$¢ zycia ro-
dziny i generuja spore wydatki, czy
raczej wybrac oferte z czgstszymi wy-
padkami, a wyptata $wiadczenia moze
by¢ nizsza — np. urodzenie dziecka,
czy zgon rodzica lub tescia. Czasami
lepiej zrezygnowa¢ z niskich wyptat
na rzecz wyzszej kwoty w sytuadji,
w ktdrej rzeczywiscie finansowe kon-
sekwengje okreslonych zdarzedt w zy-
ciu pracownika sa bardzo duze.

Poza zakresem, polisy grupowe réz-
nig si¢ pomigdzy sobg wieloma in-
nymi elementami, ktére decyduja,
keéra z nich jest lepsza (jakosciowo)
od drugiej. Do zalet trzeba zaliczy¢
brak pytad o stan zdrowia, mozli-
wos¢ zniesienia karencji (zazwyczaj
polisa zaczyna chroni¢ kilka mie-
sieccy po zawarciu umowy). Moz
liwoé¢ indywidualnej kontynuagji
polisy po zmianie pracy — to kolejna
zaleta, tak jak calodobowa ochrona
na calym $wiecie (co nie zawsze jest
standardem).

Bywa, ze ubezpieczyciele, docenia-
jac profilaktyke zdrowotna ubez-
pieczonego, wyplacajq w razie jej
udokumentowania nawet 50 proc.

wigksze $wiadczenie niz to wynika-
jace z polisy. Premiowane bywaja tez
pozytywne postawy np. zapigte pasy
w czasie wypadku.

Nie tylko dla wybranych

Zrédto finansowania skladki to
zawsze decyzja podejmowana
w trakcie rozméw z pracodawcs.
Rozwiazania na ryku sa trzy: pelne
finansowanie sktadki ze $rodkéw
pracodawcy, finansowanie skfadki
przez pracownika oraz wspéifinan-
sowanie przez pracodawce i pracow-
nika. Srednia sktadka za uczestnika
w ubezpieczeniach grupowych to
(wg KNF) 50-53 z. Zorganizowana
grupa oséb ubezpieczonych to
szansa na uzyskanie od ubezpieczy-
ciela (za poszczegélne skladowe po-
lisy), lepszej ceny niz w przypadku,
gdyby kazdy z pracownikéw szukat
podobnego zakresu i sumy ubezpie-
czenia indywidualnie. Dotyczy to
w szczegblnosci segmentu matych
firm, dla keérych jest coraz szer-
szy wybdr mozliwosci grupowego
ubezpieczania, co zwigksza szanse
dopasowania propozycji adekwat-

nej do potrzeb klienta. Grupowe
ubezpieczenia sg juz dostgpne na-
wet dla malych firm, liczacych np.
5 os6b. Wraz z rozwojem rynku
i wzrostem poziomu konkurencji
zwrécono jednak uwagg, ze fun-
damentem polskiej gospodarki sa
mikroprzedsigbiorstwa: firm za-
trudniajacych mniej niz 10 pracow-
nikéw jest w Polsce ponad 3.8 mln
i stanowia one 95 proc. wszystkich
przedsi¢biorstw. Obecnie ubez-
pieczyciele coraz elastyczniej pod-
chodzg tez do formy zatrudnienia,
ktéra uprawnia do przystapie-
nia do ubezpieczenia. Ma to zwia-
zek z zachodzacymi zmianami na
rynku pracy. Tak wigc ubezpiecze-
niem grupowym mogg by¢ objete
osoby zatrudnione m.in. na umowe
o pracg, umowy cywilnoprawne,
oraz wspélpracujace w oparciu
o kontrakty. Dodatkowo do ubez-
pieczenia mogga czesto przystepowacl
— na prawach uczestnikéw — mat-
zonkowie, partnerzy oraz doroste
dzieci pracownikéw.

Autor jest dyrektorem binra ubezpieczers osobowych
w Concordia Ubezpieczenia
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Przeniesc ryzyko na ubezpieczyciela

Bywaja w zyciu sytuacje, kiedy zaczynamy zastanawiac sie nad
sprawami powazniejszymi niz btahostki zycia codziennego. Wéwczas
okazuje sie, jak wiele rzeczy dookota nas przestaje mie¢ jakiekolwiek
znaczeanie, cho¢ dotychczas poswiecalismy im tak wiele cennego czasu
i uwagi. Bo czy jest wsrdd nas ktos, kto w razie pozaru mieszkania,
zamiast ratowac swoja rodzine, skoczy w ogien po ulubionego
smartfona? Przez krotka chwile myslimy wtedy wylacznie o tym, co jest
naprawde wazne. Niektorzy moga nawet zadac sobie niesmiate pytanie
- a moze powinienem miec ubezpieczenie na zycie?

Adam Gawryta

Jedno powinni$my ustali¢ od razu. Nie kazdy
potrzebuje ubezpieczenia na zycie. Tylko jak po-
znad, czy jestem tym szczgsciarzem, kery polisy
nie potrzebuje?

Spéjrzmy na klasyczna polska rodzing. Dwoje
rodzicéw zarabiajacych w okolicach $red-
niej krajowej, dwojka sympatycznych dzieci
w wieku szkolnym i przedszkolnym i... kre-
dyt hipoteczny na 35 lat, czyli do emerytury.
Jesli zatozymy, ze cata pensja jednego z matzon-
kéw kazdego miesiaca ,znika”, aby splaca¢ rate
za mieszkanie, co stanie si¢ w sytuacji, gdy 6w
matzonek za kilka lat umrze? Czy z pozostalej
pensji uda si¢ dalej sptaca¢ kredyt i normalnie
zy¢, utrzymujac siebie i dzieci? Z pewnoscia nie.
Chyba ze nasza rodzina jest mniej statystyczna
niz nam si¢ wydaje i posiada duze oszczedno-
§ci, ktdre wystarcza na wiele lat funkcjonowa-
nia. Tylko po co braliby wtedy kredyt?

Dla kogo polisa na zycie?

Gotym okiem wida¢, ze my Polacy instynktow-
nie trzymamy si¢ z dala od wigkszosci ubezpie-
czen, a juz szezegblnie tych na zycie. S3 tutaj
oczywiscie wyjatki, takie jak grupowe ubezpie-
czenie zapewniane przez pracodawce (przeciez
zawsze warto dosta¢ ekstra pieniadze za $mier¢
tesciowej lub urodzenie dziecka), albo ubezpie-
czenie auta (koniaz rzgdem temu, kro jezdzi no-
wym samochodem i ma wylacznie OC).
Ustaliliémy zatem, ze bogaty nie musi mie¢ po-
lisy, bo finansowo w zyciu sobie poradzi.

Kto jeszcze nie musi si¢ ubezpieczaé? Jezeli je-
ste$ singlem, a od twojego regularnego dochodu
nike nie jest zalezny i nie masz nikogo na utrzy-
maniu, klasyczne ubezpieczenie na zycie raczej
ci si¢ nie przyda. Chyba ze zdecydujesz si¢ na
polise w wersji minimum, ale rozszerzona np.
wyplate 200 tys. zt jesli zachorujesz na raka lub
przejdziesz zawat. Korzysci (czyli pieniedzy),
plynacych z takiego ubezpieczenia nie trzeba
szerzej wyjasniac.

Pozostali z nas powinni si¢ ubezpieczy¢. Przede
wszystkim po to, aby nie martwi¢ si¢ o pienia-
dze wtedy, kiedy beda nam naprawdg potrzebne.
Jedna zasada od lat pozostaje niezmienna — im
nizsze sa twoje dochody, oszczednosc, rzeczy,
ktdre w razie koniecznosci mozesz spieniezy¢
— tym dotkliwsza bedzie dla ciebie utrata czesci
dochodéw albo konieczno$é poniesienia duzych
wydatkéw w krétkim czasie, np. na leczenie.
Wasnie ubezpieczenie na zycie powstato po to,
aby zabezpieczy¢ nas na podobne okolicznosci.
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Ochrona czy inwestowanie

— dlaczego nalezy to ustali¢

Po pierwsze musimy sami rozroznic, czy za-
lezy nam na ochronie — czyli pienigdzach
z polisy jesli co§ nam si¢ przydarzy, czy tez
moéwiac o ,ubezpieczeniu”, mamy na mysli
réwniez inwestowanie? I nie jest to trywialne
pytanie, bowiem wielu z nas nie wyobraza
sobie, aby pflaci¢ sktadki i nie dosta¢ ni-
czego z powrotem, kiedy polisa si¢ zakori-
czy (tak, aby wilk byl syty i owca cala). Ten
punkt widzenia to gtéwny powdd nieporo-
zumieri, wynikajacy z pomieszania dwéch
zupelnie réznych poje¢ jakimi sa ,,ochrona”
i inwestycja’.

Whasciwe ochronne ubezpieczenie na zy-
cie ma wylacznie jeden cel — przenies¢ ry-
zyko zwiazane z nasza $miercig (lub utratg
zdrowia) na ubezpieczyciela. Umowa ubez-
pieczenia okresla, ze jedli to ryzyko sig zisci,
firma ubezpieczeniowa wyplaci wskazanym
osobom (dzieciom, wspétmatzonkowi, ro-

dzinie, bankowi etc), okreslona sume pienie-
dzy. Whasciciel polisy musi ze swojej strony
oplaci¢ przerzucenie ryzyka na ubezpie-
czyciela, czyli zaptaci¢ uméwiona skladke.
Nic wigcej, nic mnie;j. Zadnych kruczkéw
i niedoméwien.

Jesli za$ chodzi o inwestowanie pieniedzy,
sposobéw na ich pomnozenie jest nieskori-
czenie wiele. I cho¢ istnieja ubezpieczenia
o charakterze inwestycyjnym, to ich skutecz-
nos¢ i zyskowno$¢ jest ograniczona. Dlatego
lepiej nie taczy¢ inwestycji z polisg na zycie.
Podsumowujac — jesli chcemy czué si¢ bez-
piecznie na wypadek nieprzewidzianych sy-
tuacji, najlepszym rozwiazaniem bedzie
przejrzyste i tanie tzw. terminowe ubezpiecze-
nie na zycie. Ubezpieczyciel dopasuje je do
naszych potrzeb, czyli ustali, jakiej ochrony
potrzebujemy oraz na jak dtugo i wyliczy in-
dywidualng sktadke odpowiadajaca naszemu
wickowi i wybranym parametrom.

Na jaka kwote si¢ ubezpieczy&

Nie ma tutaj $cistych regut. Jesli ubezpie-
czamy si¢, aby w razie naszej $mierci polisa
splacita kredyt w banku — wystarczy suma
zblizona do kapitatu kredytu pozostatego
do sptaty. Jezeli poszukujemy ubezpieczenia
dla najblizszych, kluczem moze by¢ okres,
przez jaki chcemy zapewni¢ naszej rodzi-
nie finansowa poduszke bezpieczeristwa, je-
$li nas zabraknie. Pamigtajmy, ze im wyzsza
sumg¢ ubezpieczenia wybierzemy — tym pro-
porcjonalnie wigcej bedziemy musieli zapta-
ci¢ (ubezpieczyciel bierze bowiem na siebie
wigksze potencjalne ryzyko).

Warto obali¢ mit, ze ubezpieczenia na zy-
cie sa drogie. Przyktadowo, 34-letni mezczy-
zna lub kobieta, ubezpieczajac si¢ na kwotg
200 tys. zt na okres 20 lat (czyli np. czas
splaty kredytu hipotecznego), $rednio za-
placi okoto 82 zt miesiecznie. Jesli ubezpie-
czylby si¢ na kwotg 100 tys. z, ubezpieczenie
kosztowatoby proporcjonalnie mniej. Warto
doda¢, ze z ubezpieczenia mozna w kazdej
chwili zrezygnowa¢, chocby bylo zawarte
na wiele lat. Nic nas zatem nie wiaze, a je-
$li po latach zmieni si¢ nasza sytuacja fi-
nansowa i bedziemy potrzebowaé innego
poziomu ochrony, mamy pelng swobode,
aby rozmawia¢ z ubezpieczycielem o nowej
ofercie ubezpieczenia.

Autor jest commercial product manager/brand manager

w PZU Zycie

Coraz dtuzej na zwolnieniach

Wedtug danych ZUS* w 2105 roku
liczba wystawionych zaswiadczen
chorobowych wzrosta w stosunku
do 2014 roku o 11,2 proc., a liczba dni
absengji o 8,3 proc. Powodem moga
by¢ trudnosci w dostepie do lekarzy
specjalistow i diugi czas oczekiwania
na wizyte.

W ostatnich latach wida¢ bylo tendencj¢ spad-
kowa ilosci wystawianych zwolnier, za to diu-
go$¢ nieobecnosci ze wzgledu na stan zdrowia
wydtuzata si¢. W ostatnim analizowanym okre-
sie wzrosta jednak réwniez ilos¢ wypisywanych
za$wiadczen. Statystyczny czas nieobecno-
§ci z tytutu choroby whasnej osob ubezpieczo-
nych w ZUS wyniést ponad 27 dni, a przeci¢tna
dhugo$¢ jednego zwolnienia od lekarza to po-
nad 12 dni. W pierwszym pétroczu 2014 i 2015

roku ponad potowa zaswiadczeni lekarskich zo-
stata wystawiona na okres do 10 dni. Nieobec-
no$¢ jednej osoby, moze zaburzy¢ prace cafego
zespotu, nie wspominajac juz o kosztach zwia-
zanych ze zorganizowaniem zastgpstwa czy opla-
ceniem nadgodzin i obstugi administracyjnej.
— Coraz cz¢dciej spotykamy si¢ z opiniami pra-
codawcdw, méwiacych ze podnoszenie standar-
déw firmy przez udostgpnianie pracownikom
ubezpieczenia zdrowotnego nie tylko poprawia
wizerunek organizacji jako dobrego pracodawcy;
ale tez pomaga obniza¢ koszty. Przy czym istotne
wydaje si¢ by¢ to, zeby pracownik miat dostep
do wielu specjalistow. To plus, jakos¢ wizyt daje
najlepszy efeke i przektada si¢ na oszczednosé
czasu i pieniedzy przedsigbiorcy — uwaza Mat-
gorzata Jackiewicz, dyrektor sprzedazy ubezpie-
czeth zdrowotnych w Saltus Ubezpieczenia.
*pordwnanie pierwszej polowy 2015 z potowsg 2014 — dane ZUS

Kryteria wyboru ubezpieczenia na zycie
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Wybér dobrego ubezpieczenia na zycie ma
kluczowe znaczenie, poniewaz od tego, jak za-
dziata, zalezy, czy nasi bliscy otrzymaja wspar-
cie finansowe w trudnym okresie. Na co zwrdci¢
uwage, dokonujac zakupu ubezpieczenia na
zycie? W pierwszej kolejnosci upewnijmy sie,
ze zakres ubezpieczenia jest kompleksowy, tzn.
obejmuje $mier¢ ubezpieczonego bez wzgledu
na jej przyczyne, a nie tylko w nastepstwie nie-
szczesliwego wypadku. Réznica jest kolo-
salna, gdyz zdecydowana wiekszos¢ zgondw

jest nastepstwem choréb. Bardzo istotnym
elementem sa ograniczenia i wytaczenia od-
powiedzialnosci, gdzie Towarzystwo Ubezpie-
czen wskazuje sytuacje, w ktérych nie wypfaci
$wiadczenia, a w przypadku karendji (jezeli
wystepuje) okresla po jakim czasie od objecia
ochrong, swiadczenie moze zostac wyptacone.
Na rynku mozemy spotkac sie zgrupowa forma
umow ubezpieczenia (najczesciej ubezpiecze-
nia pracownicze), w ramach ktérych skladka
jest uéredniona dla catej grupy (takie rozwia-
zanie faworyzuje osoby starsze) lub jest formg
indywidualng, ze sktadka policzong w oparciu
0 nasz wiek i stan zdrowia.

Pamietaj! Tylko przeczytanie ze zrozumieniem
Warunkoéw Ubezpieczenia pozwoli uniknaé roz-
czarowania w przysztosci.

Autor jest dyrektorem ds. produktsw ochronnych Open Life
Towarzystwo Ubezpieczert Zycie S.A.
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Najlepsze ubezpieczenia na zycie

Zestawienie najlepszych produktéw ubezpieczeniowych na zycie Firmy ubezpieczeniowe przescigajq sie w tworzeniu coraz bardziej

to kolejne podsumowanie, ktére zostato stworzone przez redakcje rozbudowanych ofert dla kilenta indywidualnego, jak i dla firm (tak
Biznes Raportéw Gazety Finansowej. Sposréd nadestanych zgtoszen duzych jak i matych). Wszechstronnos¢ oraz zidywidualizowanie
wytoniliSmy produkty tych firm, ktére majq do zaoferowania pakietéw na zycie umozliwia kazdemu z nas dobér oferty idealnie
najkorzystniejsze warunki dla swojego potencjalnego klienta. dopasowanej do naszego trybu zycia, wykonywanej pracy, statusu
Ubezpieczenia na zycie to w ostatnim czasie bardzo gorqcy temat, majqtkowego oraz kwestii posiadania rodziny. Posrod ogromu ofert

w zwiqzku z tym postanowilismy przygotowac zestawienie, ktore ubezpieczen na zycie dostepnych na rynku, wytonilismy te najlepsze, aby
moze stanowic utatwienie w wyborze najbardziej odpowiedniej oferty pokazad, jak istotne moze okazac sie zabezpieczenie nie tylko zdrowia,
potencjalnym klientom - tak pracodawcom, jak i ich pracownikom. lecz takze przysztosci swojej i swoich bliskich.

Spétka

Wyrdzniony produkt ubezpieczeniowy

Opis wyréznionego produktu ubezpieczeniowego

Aegon TunZ

Aegon Bezpieczni Bliscy

Aegon Bezpieczni Bliscy to oferta ubezpieczenia skierowana do tych, ktérzy chca zabezpieczy¢ zycie swoje i swoich najblizszych. To terminowe ubezpieczenie na zycie, w ktorym okres
ubezpieczenia mozna dopasowac do swoich indywidualnych potrzeb. Umowe mozna zawrze¢ na okres od 5 do 40 lat, jednak nie dtuzszy, niz do 69. roku zycia. Maksymalna wysoko$¢
$wiadczenia z tytutu $mierci moze wynosic az 1 milion zt, co zapewnia petng finansowa ochrone w razie nieszczescia. Elastyczno$¢ tego ubezpieczenia pozwala dobrac okres ochrony do
indywidualnych potrzeb. Podstawowa umowe mozna rozszerzy¢ o dodatkowe ubezpieczenia optacane odrebna sktadka i w ten sposdb zabezpieczy¢ sie na wypadek trwatego uszczerbku
na zdrowiu lub inwalidztwa, niezdolnosci do pracy, powaznego zachorowania, czy koniecznosci poddania sie operacji medycznych. Dzieki temu ochrona ubezpieczeniowa bedzie petniejsza.

Ergo Hestia

Duo Protect - Indywidualny Plan
Zabezpieczenia Dochodéw Rodziny

Ubezpieczenie Duo Protect pozwala naszym klientom zabezpieczy¢ sie przed podstawowymi ryzykami zagrazajacymi dochodowi, jaki zapewniaja sobie i rodzinie. Sa to
przede wszystkim $mier¢ i niezdolnos¢ do pracy z powodu choroby lub wypadku. Unikatowa Sciezka sprzedazy prowadzi przez analize potrzeb klienta, ktdra umozliwia
bardzo indywidualne dostosowanie polisy do dochodu, jaki ubezpieczony chce zabezpieczy¢ — dla kazdego z cztonkéw swojej rodziny lub na sptate kredytu badZ inne
potrzeby. Kazdy cel zabezpieczamy na zdefiniowany czas i kwote. Tu nie ma przypadkéw — w kazdym dniu polisy klient ma zapewniony dokfadnie taki poziom ochrony,
jakiego potrzebuje. Procentuje to niezwykle atrakcyjng cena, poniewaz ubezpieczony ptaci za tyle ochrony, ile jest mu potrzebne na kazdym etapie jego zycia.

Ergo Hestia

Hestia Rodzina

,Hestia Rodzina” jest sztandarowym produktem oferowanym przez ERGO Hestie w ramach ubezpieczer grupowych. Hestia Rodzina pozwala na dopasowanie
ubezpieczenia do indywidualnych potrzeb — klienci moga wybrac sposrdd ponad 50 rodzajéw ryzyk. Wsréd nich znajduja sie m.in. unikatowe ryzyka dostosowane
do grup zawodowych np. zwiazane z zawodem nauczyciela. Oferta skierowana jest do firm zatrudniajacych juz od trzech pracownikow. Osoby prowadzace
whasng dziatalnos¢ gospodarcza moga ubezpieczy¢ sie, korzystajac z zalet ubezpieczenia grupowego wybierajac jeden sposréd dziesieciu pakietéw.

Open Life
TU Zycie

Ubezpieczenie indywidualne na zycie
i dozycie z UFK,,Dividend Plus”

Nowy produkt z ubezpieczeniowym funduszem kapitatowym oparty jest na FIZ, ktérego polityka inwestycyjna przewiduje inwestowanie w akcje spétek ptacacych dywidende,
zaréwno na rynku polskim, jak i zagranicznym. Obserwowane w ostatnim czasie niskie stopy procentowe znacznie podnosza atrakcyjnos¢ sptek dywidendowych, ktdre staja
sie ciekawa alternatywa dla osob szukajacych wyzszego dochodu. Konstrukcja produktu umozliwia czerpanie korzysci z wyptat rocznego kuponu, ktérego wysokos¢ moze

by¢ uzalezniona w szczegdlnosci od wyptaconej przez FIZ dywidendy. Ubezpieczenie jest propozycja dla 0séb chcacych wykorzystac potencjat spétek dywidendowych, ktdre
miatyby stanowi¢ uzupetnienie ich portfela inwestycyjnego, ale nie chca samodzielnie dokonywac selekgji tych spétek. Produkt skierowany jest do klientéw zdecydowanych na
zainwestowanie srodkéw przez okres min. 5 lat oraz oczekujacych atrakcyjnych stép zwrotu przy akceptacji ryzyka zwigzanego z charakterem aktywow, w ktore inwestuje UFK.

Open Life
TU Zycie

Grupowe Ubezpieczenie na
Iycie Open Life TU Zycie

Grupowe Ubezpieczenie na Zycie Open Life TU Zycie to nowoczesne rozwiazanie ochronne dedykowane pracodawcom, ich pracownikom oraz cztonkom ich

rodzin a takze klientom partnerdw biznesowych Open Life obejmowanych ochrong w ramach tzw. ,grup otwartych”. Cechy produktu: szeroki zakres ochrony
ubezpieczeniowej zycia i zdrowia w atrakcyjnej cenie; kompleksowa ochrona w przypadku zajscia nieprzewidzianych zdarzen losowych; uproszczona procedura
obejmowania ochrong oraz procedura oceny ryzyka; gwarantowany indywidualny wybor wariantu ubezpieczenia; dodatkowe wsparcie w postaci kompleksowego
programu assistance; poza korzySciami dla pracownika, réwniez korzysci dla pracodawcy; mozliwos¢ skorzystania z dodatkowego pakietu bonuséw.

Prudential

Emerytura bez Obaw

Emerytura bez Obaw to innowacyjne na polskim rynku potaczenie oszczedzania i ochrony ubezpieczeniowej. Zostato przygotowane z mysla o ochronie zycia i dtugoterminowym
oszczedzaniu na przyszta emeryture, ktére jest konieczne, by utrzymac standard zycia na poziomie zblizonym do obecnego. Celem Prudential jest powiekszanie srodkéw
pochodzacych ze sktadek, poprzez ich lokowanie zgodnie z jednym z dwdch dostepnych profili oszczedzania. Produkt gwarantuje wyptate okreslonego w umowie

$wiadczenia, niezaleznie od sytuacji na rynkach finansowych. Klient ma mozliwo$¢ skorzystania z dodatkowej opcji gwarancji zwrotu wptaconych na umowe gtéwna sktadek.
Opcja ta daje pewnos, ze na koniec okresu ubezpieczenia wyptacona zostanie kwota nie nizsza niz suma wszystkich sktadek wptaconych na Premiopolise. Dodatkowo

produkt daje mozliwos¢ uzyskania premii rocznych i koricowej, ktére powieksza wartos¢ oszczednosci na emeryture. Ochrona ubezpieczeniowa na wypadek smierci

pomoze zabezpieczy¢ bliskich dzieki wyptacie Swiadczenia. Mozliwe jest rozszerzenie zakresu ubezpieczenia o pakiet uméw dodatkowych. Ubezpieczenie na wypadek
powaznej choroby lub powaznego uszczerbku zapewni wyptate srodkéw potrzebnych np. na leczenie, rehabilitacje, czy przystosowanie sie do nowej sytuacji.

Skandia Zycie
TUS.A.

Invest Life

Ubezpieczenie na zycie z Ubezpieczeniowym Funduszem Kapitatowym ze Sktadka Regularng Invest Life. Jest to dtugoterminowe rozwigzanie o charakterze
inwestycyjno-ochronnym, oparte na wptatach reqularnych z mozliwoscia doptacania kwot dodatkowych w dowolnym momencie umowy. Elementem ochronnym
jest zwiekszona ochrona zycia i zdrowia ubezpieczonego, obejmujaca nie tylko jego Smierc z dowolnej przyczyny, ale réwniez w pierwszych 10 latach umowy:
Smier¢ NW, catkowite inwalidztwo NW oraz cze$ciowe inwalidztwo NW. Celem inwestycyjnym rozwiazania jest inwestowanie $rodkéw pochodzacych ze sktadek w
ubezpieczeniowe fundusze kapitatowe w catym okresie trwania umowy. Rekomendowany odpowiednio dtugi horyzont czasowy umowy pozwala na zbudowanie
zamierzonego kapitatu w oparciu o regularne wptaty. W ramach umowy klient bedzie miat dostep do szerokiej oferty inwestycyjnej obejmujacej kilkadziesiat
ubezpieczeniowych funduszy kapitatowych oraz inne rozwiazania inwestycyjne i ustugi dodatkowe oparte na UFK, pomagajace w zarzadzaniu jego kapitatem.

Uniqa

Spokojne zycie — ubezpieczenie na zycie

Spokojne Zycie zapewnia zabezpieczenie finansowe na wypadek $mierci (rodzina otrzymuje wypfate 100 proc. sumy ubezpieczenia) lub choroby $miertelnej (lient otrzymuje 90 proc.
sumy ubezpieczenia za zycia na leczenie lub inny, dowolny cel). Ponadto, w ramach umowy podstawowej, klient ma prawo do otrzymania drugiej opinii medycznej, czyli weryfikagji
swojej diagnozy z najlepszymi lekarzami na $wiecie. Do produktu mozna dodatkowo wykupi¢ umowe dodatkowa na wypadek zachorowania na nowotwér. Swiadczenie z tytutu tej
umowy wyptacane jest w ciggu 30 dni od diagnozy nowotworu ztosliwego. Spokojne Zycie to propozycja dla mtodych oséb, ktére bedac na poczatku drogi zawodowej, chcg zabezpieczac
swoich bliskich za niewielka sktadke. Suma ubezpieczenia w Spokojnym Zyciu moze by¢ dostosowana do potrzeb Klienta, a wystawienie polisy zajmuje zaledwie 15 minut.

TUnZ Warta

Warta dla Ciebie i Rodziny

To produkt pozwalajacy wybrac rozwiazanie odpowiadajace potrzebom niemal kazdego klienta. Firma oferuje 43 warianty ochrony rézniace sie wysokoscia Swiadczen oraz sktadka. Czes¢
wariantéw zawiera dodatkowo Assistance Medyczny, ktory zapewnia m.in. organizacje i pokrycie kosztéw wizyty lekarskiej lub pielegniarskiej, czy opieke domowa po hospitalizacji.
Assistance gwarantuje zapewnienie pomocy medycznej 24h na dobe, przez 7 dni w tygodniu. Warta Dla Ciebie i Rodziny moze obejmowac bardzo szeroki zakres ochrony np. urodzenie
sie dziecka, czy zgon rodzicow lub tesciow. Ponadto ubezpieczenie to umozliwia zawarcie umowy na bardzo wysokie kwoty Swiadczeri — nawet 480 000 zt w przypadku zgonu w wyniku
wypadku komunikacyjnego przy pracy. Oprécz tego mozna wybrac sposrdd opcji obejmujacych tylko zycie i zdrowie ubezpieczajacego lub kompleksowo zabezpieczajacych cata rodzine.
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TUnZ Warta

Warta Ekstrabiznes PLUS

Warta Ekstrabiznes PLUS (EBP) to produkt dedykowany przede wszystkim dla pracownikéw firm liczacych ponad 30 os6b. Ubezpieczenie to umozliwia elastyczne dopasowanie zakresu
ochrony ubezpieczeniowej do potrzeb ubezpieczeniowych klientow. Ubezpieczajacy ma mozliwos¢ wyboru ponad 40 uméw dodatkowych, ktére zabezpieczaja zycie i zdrowie pracownika
oraz jego najblizszej rodziny. W przypadku np. ryzyka operacji ubezpieczonego, WARTA oferuje zawarcie umowy w jednym z dwdch wariantéw tj. z katalogiem operacji zamknietym albo
otwartym. Ubezpieczajacy ma réwniez mozliwos¢ elastycznego dopasowania kwot $wiadczen na poszczegdlnych ryzykach. EBP umozliwia rdwniez ubezpieczonym zawarcie umowy
indywidualnego kontynuowania ochrony ubezpieczeniowej juz po 1 miesigcu trwania ochrony w ubezpieczeniu grupowym. Ponadto EBP cechuje sie uproszczonym modelem wypfaty
Swiadczen tj. Swiadczenia proste np. urodzenie sie dziecka, zgon matzonka, dziecka, rodzicow lub tesciow, rozpatrywane sa w ciagu 2-3 dni roboczych od otrzymania zgtoszenia.
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DLA KOGO UBEZPIECZENIA GRUPOWE

Dzis ubezpieczenie grupowe w firmie jest juz standardem.
Pracownicy zdaja sobie sprawe z tego, ze pracodawca jest
w stanie w ich imieniu wynegocjowac dogodne dla nich
stawki oraz bogaty zakres ochrony, ktory ubezpieczyciele
stale poszerzajg. Co wazne, oferty towarzystw s
dostosowane zaréwno do firm duzych, jak i tych z sektora
matych i srednich przedsigbiorstw.

Michat Jakubowski

Do ubezpieczeri grupowych przy-
stapi¢ mogg osoby spelniajace jedna
z dwoch definicji — pracownika
(nazywanego najczgsciej ubezpie-
czonym gléwnym), oraz wspétubez-
pieczonego. Pracownikiem s3
wszystkie osoby, ktore spelniaja defi-
nicje z OWU. Nickoniecznie musza
to by¢ osoby zatrudnione w zaktadzie
na umowg o pracg, ale rowniez na
podstawie innych stosunkéw praw-
nych np. umowa cywilno-prawna,
kontrakt, mianowanie itp. Towarzy-
stwa ubezpieczeniowe, w indywi-
dualnych przypadkach, zgadzaja si¢
tez na rozszerzenie definicji pracow-
nika o osoby wspétpracujace z dang
firma na podstawie innych porozu-
mien, np. umowy o wspdlpracy, czy
umowy agencyjne;j.

Jedli chodzi o wspétubezpieczonych
to najczesciej mowa jest o czlon-
kach rodziny pracownika, tj. mal-
zonek, doroste dziecko, czy partner
zyciowy, ktérzy maja prawo przysta-
pi¢ do ubezpieczenia grupowego na
identycznych warunkach co pracow-
nik lub na warunkach specjalnie dla
tej grupy os6b przygotowanych.

Réwniez dla MSP

Poszczegdlne firmy dziatajq w réz-
nych branzach, przez co potrzebujg
ochrony swoich pracownikéw od
innego rodzaju zagrozei. Na przy-

kfad dla pracownikéw wykonu-
jacych prace biurowa, istotna jest
mozliwoé¢ objecia ubezpieczeniem
rodziny — dzieci, matzonka, czy part-
nera. Z kolei dla 0s6b wykonujacych
pracg fizyczna w firmie budowlanej,
zwlhaszcza jedli wigze si¢ ona z poten-
cjalnymi zagrozeniami zdrowia lub
zycia, wazniejsze jest ubezpieczenie
obejmujace wszelkiego rodzaju nie-
szezesliwe wypadki.

Nalezy takze podkresli¢, ze oferta
ubezpieczen grupowych dostep-
nych na rynku pozwala na wprowa-
dzenie ich zaréwno do duzych firm,
jak i tych z sektora MSP oraz mikro
przedsigbiorstw. Dostepne s3 juz po-
lisy grupowe, z ktérych moga skorzy-
sta¢ nawet dwuosobowe firmy. Jest
to bardzo istotne, poniewaz wedhug
szacunkéw Komisji Europejskiej,
na koniec 2013 r. w Polsce dziatato
1,54 mln matych i $rednich firm za-
trudniajacych maksymalnie 9 os6b.
One réwniez mogyg teraz dba¢ o swo-
ich pracownikéw, zwlaszcza takich,
keérzy posiadaja bardzo waskie, spe-
gjalistyczne kompetencje.

Zdrowie zatrudnionych

w interesie firmy — statystyki
Ponadto, jak wynika z badan prze-
prowadzonych przez GUS w 2015
roku, liczba poszkodowanych w wy-
padkach przy pracy wyniosta 87 622
osoby. Choroba, badZ nieszczesliwe
zdarzenie, nie sg sytuacjami nieco-
dziennymi i stanowia ogromny pro-
blem, nie tylko dla zatrudnionej
osoby, ale i pracodawcy. Nalezy tez
pamictaé, ze takie sytuacje dotycza
wazystkich sektoréw. Rodzi si¢ zatem
pytanie, jakie metody pracodawca
moze zastosowaé dla ochrony pra-

cownika, by w momencie wypadku
lub probleméw zdrowotnych po-
szkodowany miat zapewnione wspar-
cie i szybko mégt wréci¢ do zdrowia.
Tym bardziej, ze doswiadczonego
specjalisty nie da si¢ z miejsca zasta-
pi¢, a procedura wdrazania nowej
osoby nie odbywa sie z dnia na dzied
i ma takze wplyw na finanse firmy.

Rozwiazania chroniace

zdrowie i zycie pracownika

Dobre ubezpieczenie musi by¢ do-
pasowane do potrzeb firmy. Dlatego
nalezy zwraca¢ uwagg na produkty,
w kedrych przedsigbiorca, taczac
rézne pakiety, ma mozliwos¢ do-
stosowaé ubezpieczenie do branzy
i specyfiki dziafalnosci firmy, two-
rzac odpowiedni zakres ochrony pra-
cownikéw. Firmy ubezpieczeniowe
wprowadzaja takze, wraz z ochrong
nawypadek nowotworu, pakiety pro-
filaktyczne z dostgpem do platform
dietetycznych. Dostepne sa rowniez
pakiety, ktdre kompleksowo zabez-
pieczaja zycie i zdrowie klientéw na
wypadek chordb serca. Dzigki temu
przedsicbiorstwa maja mozliwos¢
tatwego i elastycznego dostosowa-
nia ubezpieczen do specyfiki swo-
jej dziatalnosci, tworzac jednoczesnie
najodpowiedniejszy zakres ochrony
pracownikéw i ich rodzin bez dodat-
kowych formalnosci.

Kto placi za polise

Na polskim rynku pracy funkcjo-
nuja trzy modele oplacania sktadki
za grupowe ubezpieczenie, przy czym
wprowadzenie takiej polisy do firmy
nie musi si¢ dla pracodawcy wiaza¢
z kosztami. W pierwszym przypadku
sktadke w catosci pokrywa przedsie-
biorstwo, ktdrej sume moze wliczy¢
w koszty funkcjonowania. W dru-
gim przypadku pracodawca optaca
cze$¢ skladki, a reszte pokrywa pra-
cownik. Takze te kwote firma moze
wliczy¢ w koszty. W ostatnim mo-
delu zatrudniony sam optaca cata
skfadke. Nawet to rozwiazanie jest

dla pracownika korzystne, poniewaz
sktadka ubezpieczeri grupowych jest
nieporéwnanie mniejsza niz w indy-

widualnych podobnego typu.

Korzysci dla firmy

Polisy grupowe umozliwiaja wlicze-
nie skfadek za ubezpieczenie w koszty
uzyskania przychodu. Zgodniez prze-
pisami ustaw podatkowych, wydatki
poniesione z tytutu ubezpieczenia
pracownikéw moga by¢ rozliczone
jako koszty uzyskania przychodu wy-
tacznie w odniesieniu do uméw na
zycie, chorobowych i wypadkowych*.
Ponadto, uprawnionym do otrzyma-
nia $wiadczenia nie moze by¢ praco-
dawca, a umowa ubezpieczenia przez
5 lat (liczac od kotica roku kalenda-
rzowego, w ktérym ja zawarto lub od-
nowiono), musi wyklucza¢ wyptlate
kwoty stanowiacej wartos¢ odstapie-
nia od umowy, badz z tytutu dozy-
cia wicku oznaczonego w umowie
oraz mozliwos$¢ zaciagania zobowia-
zafl pod zastaw praw wynikajacych
z umowy. Nalezy jednak pamigta¢,
ze skladka optacana przez pracodawce
jest dla pracownika przychodem
i podlega opodatkowaniu zgodnie
z obowiazujacymi przepisami.
Oprécz wliczenia polisy w koszty
uzyskanego przychodu, firmy moga
réwniez czerpaé inne korzysci z ubez-
pieczei grupowych. Zgodnie zart. 93
§7 kodeksu pracy, jesli pracodawca
oplaca sktadke na ubezpieczenie na
zycie pracownika i uposazonymi sa
czfonkowie rodziny pracownika,
keérym zgodnie z KP to $wiadcze-
nie przystuguje, to pracodawca moze
zosta¢ zwolniony z koniecznosci wy-
platy tzw. odprawy posmiertnej. Jest
to $wiadczenie finansowe, ktdre pra-
codawca wyplaca conkom rodziny
pracownika, gdy jego $mier¢ nastapita
w czasie trwania stosunku pracy lub
w trakcie pobierania — po jego rozwia-
zaniu — zasitku chorobowego. Przy-
czyny $mierci pracownika, jej czas
i miejsce nie maja znaczenia dla po-
wstania uprawnienia do odprawy.

Nie musza mie¢ one zwiazku z wyko-
nywang praca. Jesli wysoko$¢ odszko-
dowania jest mniejsza od odprawy
po$miertnej, to pracodawca ma obo-
wiazek wyplaci¢ rodzinie jedynie réz-
nic¢ miedzy tymi $wiadczeniami.

Benefity dla pracownika
Ubezpieczenie grupowe zapewnia
wsparcie finansowe dla pracownika
i jego rodziny w réznych trudnych
sytuacjach zyciowych, takich jak wy-
padek, cigzka choroba, pobyt w szpi-
talu lub operacja. Stad wazne jest, aby
zwréci¢ uwagg, jaki jest zakres ubez-
pieczenia i czy wysoko$¢ $wiadczen
jest satysfakcjonujaca. Ponadto zna-
czenie ma tez, czy ubezpieczyciel wy-
placi $wiadczenie za pobyt w szpitalu
poza Unia Europejska oraz czy jego
wysokos¢ nie zmniejszy si¢ w trakcie
pobytu np. po 14 dniach. Pracodawca
powinien takze przyjrze¢ si¢ ubezpie-
czycielom, czy istnieje u nich mozli-
wos¢ zgloszenia wniosku o uzyskanie
$wiadczenia wraz z wymaganymi do-
kumentami przez Internet. Warto
tez zwréci¢ uwagg, ile wynosi czas
wyplaty $wiadezer. Co wigcej od-
powiednia polisa chroni pracownika
nie tylko po postawieniu diagnozy
czy wystapieniu wypadku, ale takze
zapewnia Srodki w trakcie leczenia
i rekonwalescendji oraz wtedy, kiedy
odzyskanie zdrowia nie jest mozliwe.
Wprowadzajac wige taka polisg do
przedsicbiorstwa, odpowiada si¢ na
potrzeby i oczekiwania pracowni-
kéw. Ponadto, poprzez taki doda-
tek do pensji, obejmujacy réwniez
ich rodzing, silniej zwiazuje si¢ dane
osoby z firma. Co wigcej, zapew-
nia si¢ im atrakcyjne ubezpieczenie,
keére jest znacznie tarisze od ofert
indywidualnych.

*Dotyczqcych ryzyka grup 1, 3 i 5 dziatu I oraz grup
11 2 dziatu Il wymienionych w zalgcznitu do ustawy
2z dnia 22 maja 2003 1. o dzialalnosci ubezpiecze-
niowe*. (Dz.U. z 2010 r. nr 11, poz. 66, Nr 8],
poz. 530, Nr 126, poz. 853 i Nr 127, poz. 858).
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Czym sie Kierowac?

Z duza satysfakcja obserwujemy nowe dane statystyczne,
ktore jednoznacznie wskazujg na wzrost liczby Polakow
zainteresowanych Swiadomym kreowaniem przysztosci
finansowej oraz gromadzeniem srodkéw na mniej lub
bardziej przewidziane wydatki. Polisa na zycie jest w koncu
traktowana jako narzedzie umozliwiajace realizacje

tych celéw. Z tego powodu coraz wiecej z nas wybiera
polise zyciowa jako forme zabezpieczenia na wypadek

nieprzewidzianych zdarzen.

AN R

Stanistaw Oleksiuk

Wedtug Diagnozy Spotecznej 2015,
przeprowadzanego regularnie bada-
nia warunkéw i jakosci zycia Polakéw,
juz ponad 18 proc. z nas deklaruje wy-
bér ubezpieczenia na zycie jako formy
zabezpieczenia. Najezedciej checemy
w ten sposob zabezpieczy¢ siebie, oraz
najblizsze nam osoby przed negatyw-
nymi skutkami sytuacji losowych,
oraz zapewni¢ dodatkowe $rodki fi-
nansowe na przyszlosé.

Klasyczne polisy gwarantuja wyplate
sumy ubezpieczenia w przypadku
zdarzenia ubezpieczeniowego, ktdre
przytrafi si¢ w trakcie trwania umowy.
Mamy tu na mydli nie tylko $mier¢
ubezpieczonego, lecz takie mozliwe
do objecia ochrong dzigki umowom
dodatkowym, inwalidztwo, powazne
zachorowanie czy pobyt w szpitalu.
Uzyskane w ten sposéb srodki po-
zwolg na splatg ewentualnych zobo-
wigzan i utrzymanie standardu zycia
na dotychczasowym poziomie, jak
réwniez na szybszy powr6t do pelni
sit po chorobie lub wypadku.

Potrzeby zyciowe cztowicka zmieniaja
si¢ wraz z uplywem czasu. Kiedy roz-
poczynamy prace i zakladamy ro-
dzing, ktdra z czasem si¢ powicksza,
kluczowa jest ochrony najblizszych
na wypadek nieprzewidzianych zda-

rzert. Gromadzeniu majatku, czgsto
réwniez towarzyszy wzrost zobowia-
zari finansowych, takich jak np. kre-
dyt hipoteczny. W naturalny sposob
rodzi si¢ wige potrzeba ich zabezpie-
czenia. Wybdr dopasowanej do po-
trzeb polisy ubezpieczeniowej, ktéra
bedzie towarzyszyta swojemu wiasci-
cielowi przez cale zycie jest niefatwym
wyzwaniem. Z pomocg przychodzi
wtedy przedstawiciel ubezpieczyciela,
keéry ma obowiazek pozna¢ oczeki-
wania i mozliwosci klienta zaintereso-
wanego polisg, bo dzigki temu bedzie
mégt pomée mu wybra¢ idealnie do-
pasowany produkt. Rozmowa z do-
$wiadczonym agentem w sprawie
ubezpieczenia zyciowego to bardzo
wazny etap zakupu polisy, w trak-
cie ktérego pada wiele pytari, czgsto
réwniez bardzo osobistych. Jednak

im lepiej i dokfadniej w trakcie roz-
mowy klient opisze swéj status zy-
ciowy i majatkowy oraz wskaze, co
chciatby chroni¢ polisa, tym skutecz-
niej agent znajdzie dopasowane do
niego rozwiazanie.

Kazda firma ubezpieczeniowa zdaje
sobie sprawe, ze w procesie wyboru
i zakupu polisy zyciowej najwazniej-
szym elementem jest wartosciowe
doradztwo ich przedstawiciela. To on
w rozmowie z klientem potrafi wia-
Sciwie zidentyfikowa¢ jego potrzeby.
Do$wiadczenie i zaangazowanie
agenta pozwala wskaza¢ najlepsze roz-
wigzania ubezpieczeniowe, dopaso-
wac je do aktualnej sytuacji zyciowej
klienta, ale réwniez jego mozliwosci
finansowych.
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