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Jak stworzyc¢ najlepsza oferte
dla swoich pracownikow?

Ubezpieczenie grupowe na zycie lub wypadkowe
moze stanowi¢ wazng czes¢ systemu motywacyjnego
w przedsiebiorstwie. Pracodawca zawiera umowe
ubezpieczenia grupowego na rzecz swoich
pracownikow, przy czym moze zaréwno zdecydowac
sie na optacanie skfadki ubezpieczeniowej w wysokosci
juz od kilkunastu ztotych miesiecznie za osobe,

jaki jedynie potracac sktadke za ubezpieczenie

z wynagrodzenia pracownika.

Cezary Jaznicki

W wigkszych firmach zazwyczaj jed-
noczesnie funkcjonujg obie formy,
tzn. pracodawca finansuje koszt pa-
kietu podstawowego, natomiast pra-
cownik moze rozszerzy¢ ten pakiet
pokrywajac koszt z wlasnych srod-
kéw. Tego rodzaju programy posiada
wickszo$¢ duzych i $rednich firm
w Polsce, ale najwigksza dynamike
wzrostu obserwujemy w segmencie

matych i mikroprzedsigbiorstw.

Pracownicy chetnie przystepuja
do ubezpieczenia

Ubezpieczenia w formie grupowej
sa zdecydowanie tarisze niz ubezpie-
czenia indywidualne. Ponadto pra-
codawcy maja mozliwos¢ negocjacji
warunkoéw w zakresie wysokosci skia-
dek oraz zapiséw umowy i dostoso-
wania zakresu ochrony do potrzeb
swoich pracownikéw. Zawarcie
umowy jest uproszczone i nie jest po-
przedzone badaniami medycznymi.
Pracownik z reguly ma gwarancje

uzyskania ochrony ubezpieczenio-
wej niezaleznie od stanu zdrowia,
pod warunkiem, ze aktywnie $wiad-
czy prace. W praktyce, pracownicy
chetnie przystepuja do ubezpieczenia
grupowego, nawet kiedy sami sg zo-
bowiazani do opfacania skladek, po-
niewaz maja mozliwo$¢ otrzymania
$wiadezeri z tytutu zdarzeni czesto wy-
stepujacych w naszym zyciu, jak np.
urodzenie dziecka, pobyt w szpitalu,
zgon rodzicéw i tesciéw, operacja chi-
rurgiczna itp.

Nieustajaco uatrakcyjniaé oferte

Poniewaz rynek ubezpieczen gru-
powych w Polsce dynamicznie si¢
rozwija, konkurencja zmusza ubez-
pieczycieli do uatrakcyjniania swojej
oferty. Z tego wlasnie powodu przed-
sigbiorcom, kt6rzy majq juz zawarta
umowe ubezpieczenia grupowego
rekomendujemy cykliczne (np. co

dwa lata) przeprowadzanie przegladu
ofert. Przeprowadzenie przetargu
warto zleci¢ doswiadczonemu bro-
kerowi ubezpieczeniowemu, kedry
przedstawi rzetelne poréwnanie wa-
runkéw przynajmniej kilku ofert, do-
radzi i wynegocjuje dodatkowe zapisy
korzystne dla pracownikéw na zasa-
dzie tzw. klauzul brokerskich. Wielu
przedsigbiorcéw korzysta z ustug bro-
keréw ubezpieczeniowych w obszarze
ubezpieczeri grupowych, poniewaz
broker nie tylko pomoze wynego-
cjowac korzystniejsza relacje ceny do
jakosci, ale réwniez moze zdjaé z pra-
codawcy czg$¢ prac zwigzanych z ad-
ministracja umowy ubezpieczenia
oraz stuzy¢ pomoca pracownikom
w przypadku szkéd, ewentualnych

reklamadji itp.

Autor jest dyrektorem
dziatu ubezpieczers osobowych
w Gras Savoye Polska, Willis Towers Watson
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Dla pracownika czy pracodawcy?

Grupowe ubezpieczenie

na zycie jest
komunikowane jako

benefit dla zatrudnionego,
jednak w okreslonych
okolicznosciach powazne
korzysci moze z takiego
ubezpieczenia czerpac takze
pracodawca.

dr Filip Przydrézny

Polisa to zabezpieczenie gléwnie dla
pracownika, dla ktérego dobry pro-
gram ubezpieczeniowy moze by¢ jed-
nym z argumentéw przemawiajacych
zawyborem whasnie tego pracodawcy.
Finansowana przez pracodawce
ochrona ubezpieczeniowa na rzecz
swoich pracownikéw jest takze ele-
mentem budowania lojalnosci kadr.
Badimy szczerzy — 50 zt podwyzki,
praktycznie na nikim nie zrobi wra-
zenia. Z pewnoscia tez takie kwoty
nie zwigkszg zaangazowania pracow-
nika, ke6ry pytany czy woli wzrost
wynagrodzenia o 50 ztotych, czy po-
lise na zycie zazwyczaj wybierze to
drugie. Polisa jest tez jednak istotna
dla pracodawcy — moze zmniejszaé
fluktuacje pracownikéw w firmie,

a w razie tragicznego zdarzenia od-
ciazy firme z czg$ci ustawowych optat
na rzecz poszkodowanego.

Po co ubezpieczenie grupowe
Ubezpieczeniem grupowym mozna
obja¢ kazda zatrudniona osobg — ina-
czej niz w polisach indywidualnych,
gdzie nie wszystkie osoby moga wy-
kupi¢ ochrong ubezpieczeniows.

- Ubezpieczenie grupowe pozwala
na tzw. usrednianie ryzyka w ramach
danego przedsi¢biorstwa. Oznacza to,
ze dla wigkszych grup mozna przyja¢
do ubezpieczenia takie osoby star-
sze, z pewnymi schorzeniami, chore
— w przypadku grupowych ubez-
pieczen na zycie, czy wykonujace
ryzykowny zawéd — w przypadku
grupowych ubezpieczeri nastgpstw
nieszczg$liwych  wypadkéw.  Przy
ubezpieczeniach indywidualnych ta-
kie osoby albo nie moglyby wykupi¢
polisy, albo bytaby ona duzo drozsza.
Zorganizowana grupa oséb ubezpie-
czonych to szansa na uzyskanie lep-
szej ceny (czyli nizszej sktadki) niz
w przypadku, gdyby kazdy z pra-
cownikéw szukat podobnego zakresu
i sumy ubezpieczenia — przecietnie
o okoto 20-30 proc. Jeszcze innym
atutem polis grupowych jest mozli-
wos¢ przystgpowania do programéw
partneréw (matzonkéw).

Korzysci dla pracodawcy

Z raportu firmy Sedlak & Sedlak wy-
nika, ze w 2012 r. 87 proc. polskich
przedsigbiorstw oferowato pracow-

nikom pozaptacowe benefity. Spo-
$r6d tych firm 54 proc. korzystato
z programu wsparcia pracownikéw
w przypadkach losowych. Dla praco-
dawcy wazny jest przede wszystkim
aspekt wsparcia pracownika i przy-
spieszenie jego powrotu do pracy po
przymusowej nieobecnosci spowo-
dowanej uszczerbkiem na zdrowiu
czy pobytem w szpitalu. Ubezpie-
czyciel wyptaci wéwczas pracowni-
kowi kwote $wiadczenia wynikajacg
z zawartej umowy, a Srodki bedg mo-
gly zosta¢ przeznaczone na rehabi-
litacje badZz pokrycie zobowiazan
osoby ubezpieczonej. Najistotniej-
szym celem ubezpieczenia jest zawsze
ochrona przedsi¢biorstwa przed per-
turbacjami zwiazanymi z réznymi
zdarzeniami w Zyciu zaréwno jej wha-
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$cicieli, jak i pracownikéw. Polisa
stuzy¢ wigc moze zabezpieczeniu wila-
snych intereséw biznesowych czy tez
wizerunkowych pracodawcy. Moze to
mie¢ znaczenie na przyktad w przy-
padku odprawy posmiertnej, czyli zo-
bowiazania wynikajacego z Kodeksu
Pracy. Jesli pracodawca ubezpie-
czyl pracownika na zycie i finansuje
sktadki ubezpieczeniowe, $wiadczenie
wyplacone przez instytucje ubezpie-
czeniowa moze by¢ traktowane jako
odprawa po$miertna przystugujaca
rodzinie pracodawcy z mocy prawa.

Kto placi i jak wysokie skladki

Do oplacenia sktadki zobowigzany
jest ubezpieczajacy, ktérym w tym
wypadku jest pracodawca. Sktadka
moze by¢ takze finansowana przez
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pracownikéw. Przed podpisa-
niem umowy ubezpieczenia na-
lezy przede wszystkim zwrécié
uwage na zapisy ogdlnych warun-
kéw ubezpieczenia. Istotnymi ele-
mentami s3 tez suma ubezpieczenia
i zakres ochrony ubezpieczenio-
wej. Zalezno$¢ jest prosta — niska
skladka ubezpieczeniowa to nizsza
suma ubezpieczenia. W razie wy-
padku moze si¢ okaza¢, ze kwota
$wiadczenia wynikajaca ze zbyt ni-
skiej sumy ubezpieczenia moze nie
wystarczy¢ na pokrycie kosztéw po-
wrotu do zdrowia. To pracodawca
razem z przedstawicielem ubezpie-
czyciela decyduje o parametrach
umowy, jej zakresie tj. ryzykach
ubezpieczeniowych, sumie ubez-
pieczenia na jaka maja by¢ ubezpie-
czeni jego pracownicy czy sktadce
jaka decyduje si¢ za nich optacac.
Wedtug statystyk Paristwowego Za-
kfadu Higieny (PZH) umieralnos¢
w wieku 25-64 lat jest wéréd Pola-
kéw az 0 63,5 proc., a wéréd Polek
0 28,6 proc. wyzsza niz przecigtnie
w krajach cztonkowskich Unii Eu-
ropejskiej. Te niekorzystne dla Pol-
ski dane demograficzne oznaczaja,
ze rola ubezpieczen na zycie, w ra-
mach ktdrych po $mierci najbliz-
szych czlonkéw rodziny mozna
liczy¢ na finansowe wsparcie ubez-
pieczyciela, moze w najblizszych
latach rosnaé.

Autor jest dyrektorem binra ubezpieczer osobowych
w Concordii Ubezpieczenia

Odpowiedni pakiet wizytowka

Ubezpieczenie grupowe
na zycie to juz na polskim
rynku standard. W wielu
firmach jest ono jednym

z najbardziej pozadanych
benefitéow pozaptacowych.

Michatl Jakubowski

Grupéwka daje poczucie bezpie-
czenstwa i tego, Ze W razie nieprze-
widzianego zdarzenia, mozemy
liczy¢ na skuteczng pomoc plynaca
prosto od pracodawcy. Dlatego to
rozwiazanie moze by¢ elementem
pozwalajacym budowa¢ skuteczng
polityke kadrowa, wplywajaca na
wizerunek przedsigbiorstwa.

Wazna rola pracownikéw

Warto zda¢ sobie sprawe z funkdiji,
jaka petnia pracownicy w przedsic-
biorstwie. Stanowia oni trzon orga-
nizacji — bo kazda firma to przede
wszystkim ludzie. Nie tylko ksztat-
tuja wizerunek firmy, ale takze pra-

cujg na niego. Na uwagg zastuguje
rowniez trend, jaki obserwuje sig
w ostatnich latach — rynek pracy
zaczyna by¢ rynkiem pracownika,
a nie — jak dotychczas — pracodawcy.
Skutkiem tych wydarzeri moze by¢
wzrost wymog6w tych pierwszych
wzgledem drugich. Kandydaci, ma-
jac coraz wyzsze wymagania, beda
oczekiwa¢ od organizacji rozwoju
pakietéw benefitéw, dostosowa-
nych do potrzeb kadr. Ubezpiecze-
nia grupowe nie s3 tutaj wyjatkiem.
Pracownicy wiedza, ze pracodawca
moze w ich imieniu wynegocjo-
wa¢ dogodne dla nich stawki oraz
bogaty zakres ochrony, keéry ubez-
pieczyciele stale poszerzaja. Wedtug
danych GUS-u* w 2015 r. liczba
poszkodowanych w wypadkach
w pracy wyniosta 87 622 osoby.
Wsréd nich 86 824 uleglo wypad-
kom ze skutkiem lekkim, 495 ze
skutkiem ciezkim, a 303 osoby stra-
cily zycie. Grupami narazonymi na
najwicksza liczb¢ kontuzji w pracy
s3 te pracujace w sektorze przemy-
stowym. Jednak osoby wykonujace
swoje obowiazki zza biurka réw-
niez moga by¢ uczestnikami nie-
przyjemnych zdarzen. Ze statystyk
wynika, ze liczba poszkodowanych
wérdéd pracownikéw administra-
¢ji publicznej i dziatalnosci wspie-

rajacej wyniosta 8 388. Jest to dos¢
wyrazny komunikat dla pracodaw-
céw, ze trzeba i warto Zabezpieczaé
swoich pracownikéw, niezaleznie od
branzy, w kté6rej dziata firma. Chro-
niony grupowo pracownik moze
liczy¢ na wsparcie finansowe w sy-
tuacji wypadku, operacji, pobytu
w szpitalu lub cigzkiej choroby.

Grupéwka dla MSP
Choroba badz nieszczesliwy wypa-
dek nie sg sytuacjami niecodzien-
nymi i stanowig ogromny problem,
nie tylko dla poszkodowanego, ale
i dla jego pracodawcy. Doswiadczo-
nego specjalisty nie da si¢ z miejsca
zastapi¢, a procedura wdrazania no-
wej osoby nie odbywa si¢ z dnia na
dzieri i ma takze wplyw na finanse
firmy. W celu ograniczenia skutkéw
nieprzewidzianych zdarzen, warto
aby przedsiebiorca zapoznat si¢ z po-
lisami grupowymi. Osoba zatrudnia-
jaca, stosujaca tego typu rozwiazanie,
ba o swoich pracownikéw, nie za-
pominajac przy tym o wlasnych ko-
rzySciach, plynacych ze stosowania
wymienionych narzgdzi. Co istotne,
oferty towarzystw ubezpieczeniowych
sa dostosowane zaréwno do duzych
firm, jak i tych z sektora matych i §red-
nich przedsigbiorstw. Ubezpieczenie
grupowe na zycie jest jednym z naj-

lepszych rozwigzari ubezpieczenio-
wych dla MSP. Decydujac si¢ na nie,
warto wybraé oferte, ktdra daje moz-
liwo$¢ dopasowania zakresu ubezpie-
czenia do firmy oraz prostote wyptaty
$wiadczeri. Nalezy zwraca¢ uwagg na
produkty, w kt6rych taczac rézne pa-
kiety i umowy dodatkowe, mozna
dostosowa¢ ubezpieczenie do spe-
cyfiki dziaalnosci przedsigbiorstwa,
tworzac odpowiedni zakres ochrony
pracownikéw. Rézne branze wyma-
gaja innego zakresu ochrony, jaki
daje polisa. Na przyktad dla oséb
pracujacych fizycznie na budowie
wazne bedzie ubezpieczenie obej-
mujace wszelkiego rodzaju nieszeze-
Sliwe wypadki, uszczerbki, itp. Z kolei
dla sektora administracyjnego istot-
niejsza moze okaza¢ si¢ mozliwos¢
objecia polisg pozostatych czlon-
kéw rodziny lub dodatkowa wyptata
z tytutu narodzin dziecka, jak réw-
niez ubezpieczenie z tytulu powaz-
nej choroby czy pobytu w szpitalu.
Wazne, aby dopasowa¢ ubezpieczenie
do potrzeb pracownikéw.

Pakiet obustronnych korzysci

Dzigki benefitom pracownicy czuja
wicksza satysfakcje ze wspdtpracy
z firma, w ktdrej s3 doceniani, przez
co zwigkszaja swoj wklad w roz-
w6j przedsigbiorstwa. Ponadto, ela-

styczny system motywacyjny moze
skutecznie wplyna¢ na decyzje po-
tencjalnych pracownikéw o zmianie
miejsca pracy. Co wiccej, takie dzia-
fania ocieplaja wizerunek firmy, jako
pracodawcy troszczacego si¢ o swoich
pracownikéw i indywidualnie pod-
chodzacego do ich potrzeb. Jest to
zatem narzedzie budujace wigZ z da-
nym przedsicbiorstwem. W przy-
padku ubezpieczenia grupowego
dodatkows korzyscig finansowsa dla
pracodawcy jest mozliwos¢ wlicze-
nia wydatkéw poniesionych z tytutu
polisy w koszty uzyskania przychodu
po spetnieniu odpowiednich wa-
runkéw. Bedac pozaptacowym be-
nefitem, wplywa na wyksztalcenie
pozytywnego wizerunku firmy, jako
warto$ciowego pracodawcy, troszcza-
cego si¢ o potrzeby swoich pracow-
nikéw. Ubezpieczenie grupowe to
obustronny zysk. Przynosi okreslone
profity zaréwno pracodawcom, jak
i pracownikom. Zatrudnionym daje
zabezpieczenie na przysztos¢ w po-
staci pieniedzy w razie wypadku,
a przedsi¢biorca zyskuje lojalnego
i efektywnego pracownika.

* htgp:/lstat.govplldownload/gfx/portalinformacyjny/
plldefaulraktualnosci/5476/3/22/hvypadki_prazy_
pracy_w_2015_roku.pdf

Autor jest dyrektorem ds. klientéw korporacyjnych
w Nationale-Nederlanden
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Benefit ksztaltujacy dobry wizerunek firmy

Wiele towarzystw ubezpieczeniowych oferuje programy
ubezpieczeniowe dla os6b zatrudnionych. Mozna
wybiera¢ w programach ubezpieczen ochronnych,
zdrowotnych czy emerytalnych, a takze w rozwigzaniach
polis indywidualnych lub grupowych. Decydujac sie

na program dla swoich pracownikéw warto skorzystac

z oferty ubezpieczenia grupowego, ktéra w tym wypadku
- poréwnujac z polisami indywidualnymi - niesie wiecej
korzysci zarowno dla pracownika, jak i pracodawcy.

Joanna Grudnik

Nalezy jednak pamigta¢, ze ubezpie-
czenie grupowe to UMOWa zawierana
pomiedzy pracodawca a ubezpieczy-
cielem na rzecz pracownika. Zatem
pracodawca, jako ubezpieczajacy, po-
siada pewne zobowigzania, jak na
przyktad regularne przelewanie skta-
dek ubezpieczeniowych czy prze-
kazywanie towarzystwu danych
niezbednych do wykonania umowy
ubezpieczenia. Dla pracodawcy nie-
majacego doswiadczenia w tematyce
ubezpieczent wybér najlepszej oferty
dla swoich pracownikéw moze by¢
trudny i czasochtonny. Warto zatem
skorzysta¢ z pomocy niezaleznego
eksperta, jak np. brokera czy zaufa-
nego doradcy.

Ubezpieczenie szyte na miare

Konstruujac program ubezpiecze-
nia pracodawca posiada duze mozli-
wosci negocjacyjne z towarzystwem

ubezpieczeniowym, jednak najpierw
powinien sam okresli¢ potrzeby firmy
i pracownikéw, by méc wybraé wha-
$ciwie z szerokiej oferty rynkowej.
Kazda firma ma indywidualne i spe-
cyficzne potrzeby ubezpieczeniowe.
Od wiasciwego okreslenia tych po-
trzeb zalezy, jak benefit ten zostanie
przyjety w firmie. Z uwagi na fake,
ze przedsigbiorstwa dziataja w r6z-
nych branzach, ich pracownicy
potrzebuja ochrony od innego ro-
dzaju zdarzeri. Na przyklad dla pra-
cownikéw fizycznych istotna jest
ochrona zdrowia i zycia w zwiazku
z mozliwymi nieszczesliwymi wy-

padkami. Wazne zatem, aby towa-
rzystwo ubezpieczeniowe potrafifo
elastycznie dostosowaé zakres ubez-
pieczenia oraz wysoko$¢ sum ubez-
pieczenia do specyfiki danej firmy.
Dobre ubezpieczenie charaktery-
zuje si¢ jasno skonstruowanymi
warunkami ubezpieczenia, z przej-
rzystymi i zrozumialymi zapisami.
Warunki ubezpieczenia powinny
zawiera¢ jak najwezszy zakres wyla-
czeri i ograniczenn odpowiedzialno-
§ci towarzystwa, gdyz od tego zalezy
uzyskanie swiadczenia.

Jakos¢ przede wszystkim

Warto$ciowe ubezpieczenie zagwa-
rantuje szybka wyplate swiadczen,
z zachowaniem wysokiej jakosci ob-
stugi. Na jako$¢ obstugi wplywaja
takie elementy jak uproszczona pro-
cedura zgloszenia zdarzenia, wielo-
kanatowos¢ zgloszenia roszczenia,
transparentny proces jego weryfika-
Gji, szybka decyzja i réwnie szybka
wyplata $wiadczenia. Zagwaranto-

wanie przez towarzystwo ubezpie-
czeniowe bezposredniego kontaktu
do opiekuna polisy bedzie réwniez
duzym utatwieniem dla pracodawcy
i pracownika w razie pytan lub wat-
pliwosci. Oferowane skladki po-
winny by¢ rynkowe. Warto jednak
wiedzie¢, ze cena to nie najwaz-
niejsze kryterium, tym bardziej, ze
ubezpieczenia grupowe majg gwa-
rancje ceny na rok. W przypadku
wysokiej szkodowosci wynikajacej ze
zbyt nisko wycenionego programu,
ubezpieczyciel ma prawo w rocz-
nicg podwyiszy¢ ceny — co moze
powodowaé rozczarowanie i po-
nowny proces poszukiwan nowego
dostawcy. Ponadto nalezy zwrdci¢
uwagg, ze wysokos¢ sktadki zalezy
m.in. od oferowanego zakresu, sum
ubezpieczenia i warunkéw ubezpie-
czenia, w tym od zapisanych wyla-
czett odpowiedzialnosci, czyli oprécz
wysokosci skfadki istotne jest, co tak
naprawde znajduje si¢ w zakresie
ochrony, a co jest z niej wytaczone.

Benefit dla pracownika

— korzy$¢ dla pracodawcy

W przypadku oplacania skfadki
przez pracodawce za ubezpieczenie
na zycie, pracodawca moze w okre-
Slonych przypadkach wliczy¢ te
kwotg do kosztéw uzyskania przy-
chodéw (art. 16 ust. 1 pkt 59 ustawy
2dn. 15.02.1992 1. 0 podatku docho-
dowym od 0séb prawnych, tekst jed-
nolity Dz.U. 2014, Nr 74, poz. 851
wraz z pézniejszymi zmianami, lub
art. 23 ust. 1 pkt 57 zdn. 26.07.1991 1.
o podatku dochodowym od oséb fi-
zycznych, tekst jednolity Dz.U. 2012,
poz. 361 wraz z pdzniejszymi zmia-
nami). Warto tez wiedzieé, ze $wiad-
czenie z tytulu umowy grupowego
ubezpieczenia na zycie, pod pew-
nymi warunkami, moze zosta¢ zali-
czone na poczet odprawy po$miertnej
(art. 93 par. 7 Kodeksu Pracy). W sy-
tuacji, gdy $wiadczenie jest nizsze od
przystugujacej odprawy, pracodawca
pokrywa réznicg migdzy kwota
$wiadczenia a wysokoscia naleznej
odprawy. Oprécz przywilejéw po-
datkowych dla pracodawcy jest to
réwniez benefit ksztattujacy dobry
wizerunek firmy, ktéry dodatkowo
wspiera kulture organizacyjna oparta
na dbatosci o pracownika. Pracowni-
kowi z kolei grupowe ubezpieczenie
na zycie daje poczucie bezpieczeri-
stwa, ze ani on, ani jego najblizsi
nie pozostang bez $rodkéw do zycia
w przypadku zajscia nieprzewidzia-
nego zdarzenia losowego jak wypa-

dek badZ choroba.
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Aspekty prawne grupowej umowy ubezpieczeniowe;

Poczatki kontraktow o charakterze ubezpieczeniowym

w formie grupowej mozemy identyfikowac

w funkcjonowaniu gildii rzemiesiniczych w okresie
$redniowiecza. Jednak szczegdiny rozwoj ubezpieczen
grupowych przypada na ostatnia dekade XIX w. oraz XX w.
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W pierwszym okresie rozwéj ubez-
pieczenn grupowych byl naturalng
konsekwencja industrializacji. Tak
jak gléwne Zrédto dochodu w gospo-
darce narodowej przesunelo si¢ z rol-
nictwa do przemystu, a nastgpnie do
ustug, tak réwniez ,,migrowaly” grupy
pracownikéw w poszukiwaniu no-
wych pracodawcéw. Zwigkszanie
praw pracowniczych, a pdzniej obo-
wiazek rekompensowania przez pra-
codawcéw skutkéw wypadkéw czy
tez $mierci pracownika, doprowadzity
do powstania $wiadczei pracow-
niczych, a w efekcie powszechnych

$wiadezeri socjalnych. Jednak praco-
dawcy chcieli przerzuci¢ swoje zo-
bowiazania na zaklady ubezpieczen.
W efekcie powstata idea ubezpieczeri
grupowych, ktéra przewidywata za-
stosowanie innych niz w formach
ubezpieczeri indywidualnych warun-
kéw oceny ryzyka i jego wyceny.

Krétka historia ubezpieczen
grupowych

Ubezpieczenia grupowe, ktére mo-
zemy zdefiniowa¢ jako metodg obje-
cia ochrong ubezpieczeniowa, grupy
0sob na bazie jednej umowy, maja nie-
wiele ponad 100 lat. Pierwsza umowa
grupowego ubezpieczenia na zycie zo-
stala zawarta przez ubezpieczyciela
Equitable Life Insurance Company
dla pracownikéw firmy Montgomery
Ward w 1911 r. i w nastgpnym roku
poszerzona przez innego ubezpieczy-
ciela — London Guarantee and Ac-
cident Company — o ubezpieczenie
utraty dochodu w zwiazku z niezdol-

noscig do pracy. Od tego momentu
koncepcja ubezpieczenn grupowych
rozwijata si¢ w sposéb nieproporcjo-
nalny do oferowanego przez zaklady
ubezpieczeri zakresu ochrony i moz-
liwosci budowania grup cztonkow-
skich. W konsekwencji w polskiej
rzeczywistosci kontrakty grupowe
dotycza nie tylko pracodawcéw, ale
réwniez wszelkiego rodzaju stowa-
rzyszeni, wszelkich grup formalnych
i nieformalnych (np. mieszkaricy
jednej klatki schodowej), a nawet
klienci tego samego posrednika. Idee
kontraktéw grupowych rozszerzono
na ubezpieczenia nie tylko z Zyciem
ubezpieczonych, ale réwniez zda-
rzenia zwiazane z inwalidztwem,
wypadkami oraz zdrowiem. Dyna-
miczny rozwdj ubezpieczeri grupo-
wych spowodowat wprowadzenie
w ustawie z dnia 11 wrzesnia 2015 r.
o dziatalnosci ubezpieczeniowe; i re-
asekuracyjnej szeregu zapiséw, ktdre
maja dodatkowo zabezpiecza¢ prawa
ubezpieczonych.

Potwierdzenie uzyskania
informacji

Zgodnie z trescig art. 17 ust. 1 zaktad
ubezpieczen jest zobowiazany prze-

kaza¢ osobie zainteresowanej przed
przystapieniem tre$¢ ogdlnych warun-
kéw ubezpieczenia. Moze dokonad
tego za posrednictwem ubezpieczaja-
cego (art. 17 ust. 2 ustawy), czyli np.
pracodawcy. Przepis ten nie naklada
na ubezpieczajacego obowiazkéw
zwigzanych z uzyskaniem potwier-
dzenia uzyskania powyzszych infor-
macji, ale brak takiego potwierdzenia
moze rodzi¢ trudnosci dla zaktadu
ubezpieczen. Jezeli tres¢ warunkow
nie zostala dostarczona do zaintere-
sowanej osoby, to nie moze on po-
wolywa¢ si¢ wobec ubezpieczonego
na te postanowienia, ktdre ograni-
czaja lub wylaczaja odpowiedzial-
no$¢ zakltadu, a takze przewidujace
jakickolwiek skutki naruszeri powin-
noéci ubezpieczonego (np. oswiad-
czenie nieprawdziwych informagji
we wniosku). Réwniez zmiany w za-
kresie realizacji umowy ubezpieczenia
powinny by¢ przekazywane z udzia-
tem ubezpieczajacego — zobowiazanie
zakladu ubezpieczeni (art. 20 ust. 6
ustawy). Dotyczy to zmiany warun-
kéw umowy lub prawa whasciwego,
zmiany $wiadczen (sumy ubezpie-
czenia), czy wysokosci premii, jezeli
umowa przewiduje udziat w zysku.

Brak korzysci dla

ubezpieczajacego

W celu ukrécenia sytuacji zwia-
zane z pobieraniem dos¢ znacznych
prowizji przez podmioty admi-
nistrujace, ale wystgpujace w roli
ubezpieczajacych (np. firmy udziela-
jace pozyczek), wprowadzono zakaz
pobierania korzysci przez ubezpie-
czajacych i osoby je reprezentujace.
Ale regulacje te nie dotyczg uméw
ubezpieczenia grupowego, zawar-
tych na rachunek pracownikéw lub
0s6b wykonujacych pracg na pod-
stawie uméw cywilnoprawnych oraz
cztonkéw ich rodzin, a takze uméw
zawartych na rachunek cztonkéw
stowarzyszefi, samorzadéw zawo-
dowych lub zwiazkéw zawodo-
wych. Czyli w tych przypadkach
zachowano prawo dla tych natu-
ralnie predysponowanych podmio-
téw, do realizacji uméw grupowego
ubezpieczenia na zycie, do zabezpie-
czenia swoich kosztéw przychodami
ze stosownej prowizji (pracodawcy
mogliby przesta¢ by¢ zainteresowani
realizacja grupowych ubezpieczen
na zycie dla swoich pracownikéw).
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