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Ceny ubezpieczen grupowych - razem taniej

Grupowe ubezpieczenia na zycie w Polsce staly sie
zjawiskiem powszechnym i $miato mozna stwierdzi¢, ze
obecnie nie ma wiekszego pracodawcy, ktory nie oferowatby
pracownikom mozliwosci skorzystania z grupowego
ubezpieczenia na zycie. Popularnosc¢ tych ubezpieczen
wynika z prostych powodéw, mianowicie za stosunkowo
niewielka sktadke, mozna otrzymac szeroki zakres
ubezpieczenia - poczawszy od wyptaty za zgon osoby
ubezpieczonej, przez swiadczenia rodzinne, konczac na
$wiadczeniach zdrowotnych, a wysokosci tych swiadczen sa

catkiem atrakcyjne.

Maciej Barcik

dyrektor
Mentor Biuro Ubezpieczer Grupowych

Mozna zadaé pytanie, gdzie tu ha-
czyk? Otéz nigdzie. Konstrukeja
ubezpieczenia, polegajaca na roz-
proszeniu ryzyka na uczestnikéw
grupy, pozwala uzyska¢ tak atrak-
cyjne warunki. W innych branzach
zabieg ten czgsto nazywany jest za-
stosowaniem efektu skali. Im bar-
dziej rozproszymy ryzyko, tym
bardziej atrakcyjna otrzymamy

sktadke. Oczywiscie, sama liczba
czfonkéw nie decyduje o wysoko-

$ci skladki.

Atrakcyjne warunki

Istotny wplyw odgrywaja tu: struk-
tura zatrudnienia, wiek uczestnikéw
oraz branza, niemniej jednak wiel-
ko$¢ grupy ma réwniez duze zna-
czenie. Czgsto mozna to dostrzec,
poréwnujac warunki ubezpieczenia
firm z tej samej branzy o réznych
stanach zatrudnienia. Mechanizm
ten sprowokowat rynek do szuka-
nia rozwigzari umozliwiajacych roz-

proszenie ryzyka, a majacych na
celu uzyskanie najatrakcyjniejszych
warunkéw. Dzieki temu uczest-
nicy polis maja dostep do atrak-
cyjnych warunkéw ubezpieczenia
bez wzgledu na wielko$¢ jednostki,
w ktorej sa zatrudnieni oraz struk-
tury zatrudnienia w danej jedno-
stce. Co wigcej, w duzych firmach,
o strukturze wiclooddziatowej,
wprowadzenie programu bran-
zowego czesto porzadkuje sprawe
ubezpieczen grupowych, a takze
daje wigksze mozliwosci wyboru
odpowiedniego wariantu. Nie jest
to jednak jedyne rozwiazanie wyste-
pujace na rynku. W celu zminima-
lizowania ryzyka czgsto do zawarcia
grupowych uméw wykorzystuje sig
roznego rodzaju stowarzyszenia,
zrzeszania, a ostatnio duza popu-
larnoscig ciesza si¢ grupy otwarte.
Osoby zainteresowane zawarciem
grupowego ubezpieczenia, moga zo-
sta¢ cztonkiem stowarzyszenia i po
okresie karendji korzysta¢ w pelni
z ze swojej grupowej polisy.

Dla dzieci i matzonkéw

Ubezpieczenia grupowe same w so-
bie ewoluuja, ubezpieczyciele, szu-
kajac wickszego potencjatu do
ubezpieczenia, stwarzaja mozliwos¢
ubezpieczenia na takich samych za-
sadach cztonkom rodzin ubezpieczo-
nego. Mozna uznag, ze ubezpieczenie
wspétmatzonka czy petnoletniego
dziecka, stato sie standardem. To ko-
lejny sposéb na zminimalizowanie
ryzyka ubezpieczeniowego. Co wic-
cej, dzigki mozliwosci ubezpieczenia
petnoletnich dzieci, mozemy ,o0d-
miodzi¢” grupe, co zmniejszy ryzyko
wystapienia cze$ci $wiadezen. Po-
nadro dzicki mozliwosci ubezpiecza-
nia wspétmalzonkdw, ubezpieczeni
mogg wykupowa¢ polisy krzyzowo
tzn. ubezpieczaé u siebie w zakladzie
zaréwno siebie, jak i wspotmatzonka,
co skutkuje wyptatami tych samych

$wiadczeni z obu polis.

Zakresowy rozwoj
Warto réwniez zwréci¢ uwage na
fakt, ze ubezpieczenia grupowe

wciaz si¢ rozwijaja zakresowo.
Liczba oraz rodzaj $wiadczen spa-
kietowanych w grupowych polisach
wcigz ro$nie. Jako$¢ tych $wiad-
czeri weryfikuje rynek. Nie wszyst-
kie produkty wprowadzane przez
ubezpieczycieli znajdujg uznanie
klientéw, cz¢é¢ znika z oferty gru-
péwek, a na ich miejsce tworzone
s3 nowe, cieszace sie wiekszym
zainteresowaniem.

Uwzgledniajac powyzsze, $miato
mozna stwierdzi¢, iz rynek ubezpie-
czeri grupowych w Polsce wciaz si¢
rozwija, a kolejne pokolenia catymi
rodzinami staja si¢ uczestnikami
grupowych polis. Atrakcyjnos¢ gru-
péwek ma wiele aspekedéw — zakres
ubezpieczenia, bezproblemowa do-
stgpnos¢, sposob optacania sktadki,
tatwos¢ likwidacji $wiadezed no
i oczywiscie cena. Rosnaca liczba
0s6b ubezpieczonych w polisach
grupowych, wzrost liczby progra-
méw branzowych, stowarzyszer
oferujacych grupowe ubezpiecze-
nia potwierdzaja tezg: razem tanie;j.
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W ubezpieczniach nie bedzie nudno

Ostatni okres to czas gwattownego przeobrazenia rynku
pracy, z rynku pracodawcy, w bardzo wymagajacy

rynek pracownika. Jest to skutek nie tylko spadajacego
bezrobocia, lecz rowniez konsekwencje milionowej emigracji
i wieloletniej btednej polityki edukacyjnej, tj. odejscia od
ksztatcenia zawodowego, zaréwno na poziomie przed -, jak

i pomaturalnym. To czas nie tylko rosnacej presji na wzrost
wynagrodzen, lecz rdwniez rosngcego zapotrzebowania na
wszelkiego rodzaju swiadczenia typu employee benefit.

Xenia Kruszewska

prezes zarzadu
Towarzystwa Ubezpieczert ZDROWIE

Pracownicze ubezpieczenia zdro-
wotne staiy si¢ ,,oczywistym ocze-
kiwaniem” nie tylko dla ,mfodych,

. . . »
wyksztatconych z wielkich miast”,
lecz réwniez dla pracownikéw na
stanowiskach robotniczych, dla

mieszkaficéw $rednich i malych
miast, nie tylko dla wielkich za-
granicznych korporacji, ale i dla
malych i §rednich rodzimych firm.
Na rozwdj ubezpieczeri zdro-
wotnych wplyw ma réwniez
pojawienie si¢ nowej grupy ubez-
pieczonych. Co raz wigcej firm
oferuje ubezpieczenia zdrowotne
zatrudnianym przez siebie pra-
cownikom z Ukrainy i wszystko
wskazuje, ze ta grupa ta bedzie da-
lej gwattownie rosta.

Najatrakcyjniejsze

$wiadczenie dodatkowe

Od wielu lat opicka medyczna,
zwlaszcza w formie pracowniczych

ubezpieczeri zdrowotnych, to naj-
popularniejsze, najbardziej ocze-
kiwane pozaplacowe $wiadczenie
pracownicze. Wg badan Sedlak
& Sedlak z 2016 r. dla 50,2 proc.
pracownikéw najatrakcyjniej-
szym $wiadczeniem dodatkowym
jest ,rozszerzony pakiet opieki
medycznej” taki jaki gwarantujg
pracownicze ubezpieczenia zdro-
wotne. Jednocze$nie nie zmienia
si¢ zapotrzebowanie na pracow-
nicze ubezpieczenia zyciowe, lecz
nie wydaje si¢ by w najblizszych
latach nastapita jakas gwattowna
zmiana oferowanych produktéw
ubezpieczeniowych.

Rynek ubezpieczen grupowych,
a zwlaszcza pracowniczych ubez-
pieczeri zdrowotnych, podlega
przeobrazeniom, ktére w nastgp-
nych latach beda sie nasilaé.

Rosnaca $wiadomosé

Bardzo charakterystyczna jest ro-
snaca $wiadomo$¢é oczekiwan
i potrzeb pracownikéw, bardzo ja-
sno deklarowana przez pracodaw-

ZESTAWIENIE WYBRANYCH OFERT UBEZPIECZENIOWYCH

Szanowni Panstwo

przedstawiamy Panstwu zestawienie najbardziej w naszym przekonaniu
interesujacych ubezpieczen grupowych. Coraz wiecej oséb w Polsce
ma swiadomos¢ koniecznosci posiadania ubezpieczenia, a koszty tego

grupowedo sg relatywnie najnizsze. Choc, jak przekonuja nasi eksperci, nie
tylko o koszt tu chodzi. O co zatem? O tym dowiecie sie Paristwo, poswiecajac
czas na lekture tekstow.

Nazwa ubezpieczyciela

Nazwa produktu Opis produktu

Compensa TU na Zycie VIG Miedzy Nami Kompleksowy program indywidualnego ubezpieczenia na zycie, ktory ma na celu zapewnienie ochrony zycia i zdrowia przy zachowaniu atrakcyjnych sktadek i adekwatnych
kwot wyptacanych swiadczen. Elastyczna konstrukcja produktu pozwala na dopasowanie zakresu ochrony do potrzeb i preferencji. Ubezpieczeniem moze zostac objeta kazda
osoba w wieku od 18 do 55 lat. Szeroki zakres ubezpieczenia z umowami dodatkowymi, zapewniaja ochrone zycia ubezpieczonego ($mier¢, Smier¢ w nastepstwie nieszczesliwego
wypadku, $mier¢ w nastepstwie wypadku komunikacyjnego), zdrowia ubezpieczonego (trwaty uszczerbek na zdrowiu w nastepstwie nieszczesliwego wypadku, pobyt w szpitalu,

rekonwalescencja po pobycie w szpitalu, leczenie specjalistyczne, operacja chirurgiczna, powazne zachorowanie), zycia i zdrowia matzonka i dziecka, zycia rodzica lub zycia tedcia.

Open Life TU Zycie Grupowe Ubezpieczenie na Zycie Grupowe ubezpieczenie na zycie

Open Life TU Zycie oferuje w swoich rozwigzaniach dla biznesu korzysci zardwno dla przedsiebiorcy jak i pracownikow w ubezpieczeniach grupowych. Przedsigbiorca
ubezpieczeniem grupowym zwieksza atrakcyjnos¢ warunkéw pracy, ale réwniez ma mozliwo$¢ przeniesienia ryzyka wyptaty odprawy posmiertnej w przypadku
zgonu pracownika. Na przyktad dla zdarzenia zgonu pracownika, ktéry zarabia minimalng krajowa 2 tys. zt, pracodawca wyptaci uprawnionym do renty rodzinnej

po zmartym co najmniej 2 tys. zt. Za kilka ztotych miesiecznie na pracownika moze przerzuci¢ ten potendjalny ciezar na ubezpieczyciela. Dla pracownikéw organizuje
w ubezpieczeniu grupowym wybor wariantow, jakie najbardziej pasuja do oczekiwan poszczegdlnych pracownikéw. Pracownik w rozwiazaniach oferowanych przez
Open Life TU Zycie otrzymuje nie tylko samq ochrong ubezpieczeniowa, ale réwniez moze korzystac z dodatkowych ustug pomagajacych przebmac przez trudne
sytuacje zyciowe oraz dodatkowych korzysci pozwalajacych wygospodarowac oszczedno$ci w domowym budzecie, polegajace na obnizeniu comiesiecznych ptatnosc

za ustugi telekomunikacyjne, rachunki za energie. Dodatkowo ubezpieczony uzyskuje dodatkowe rabaty czy znizki na zakupy innych produktéw czy ustug.

TUnZ Warta Warta Dla Ciebie i Rodziny Produkt pozwala wybrac rozwiazanie odpowiadajace potrzebom niemal kazdego klienta. W jego sktad wchodzg az 43 warianty ochrony, rézniace sie wysokoscia Swiadczen
oraz sktadka. Czes¢ wariantow zawiera dodatkowo Assistance Medyczny, ktdry zapewnia m.in. organizacje i pokrycie kosztow wizyty lekarskiej lub pielegniarskiej, czy
opieke domowa po hospitalizacji. Warta Dla Ciebie i Rodziny moze obejmowac bardzo szeroki zakres ochrony np. urodzenie sie dziecka, czy zgon rodzicow lub tesciow.
Ponadto ubezpieczenie to umozliwia zawarcie umowy na bardzo wysokie kwoty swiadczer — nawet 480 tys. zt w przypadku zgonu w wyniku wypadku komunikacyjnego

przy pracy. Oprdcz tego, mozna wybrac sposréd opcji obejmujacych tylko zycie i zdrowie ubezpieczonego lub kompleksowo zabezpieczajacych cata rodzine.

UNIQA TU na Zycie Bezpieczna przysztos¢ Ubezpieczenie skierowane przede wszystkim do pracownikéw zatrudnionych w zaktadach pracy. Moga réwniez przystapi¢ do ubezpieczenia osoby prowadzace
dziatalnos¢ gospodarcza, jak i 0soby zatrudnione na,,umowy zlecenia” oraz wspétubezpieczeni tj. wspétmatzonek, partner, petnoletnie dziecko. Grupowe
ubezpieczenie zapewnia finansowe wsparcie w trudnych sytuacjach zyciowych, jak choroba, pobyt w szpitalu, czy operacja. Gléwnym atutem produktu

jest jego,elastycznos¢” polegajaca na dostosowaniu zakresu ochrony, wysokosci Swiadczer i sktadki do oczekiwan i mozliwosci finansowych pracownikéw.
Ochrona ubezpieczeniowa obejmuje swoim zakresem zycie i zdrowie ubezpieczonego pracownika, jak réwniez cztonkow jego rodziny. Umowa ubezpieczenia

zawierana jest na 12 miesiecy z mozliwoscia przedtuzenia na kolejny roczny okres, i obowiazuje od pierwszego dnia miesiaca wskazanego w polisie.

WTUZiR Concordia Capital Asysta Premium Ubezpieczenie skierowane do pracownikéw bankéw spétdzielczych, wspétpracujacych z Concordia Ubezpieczenia. Jest to produkt, ktdry: nie wymaga pytan o stan zdrowia
—w przypadku pracownikéw bankdw, przystepujacych do ubezpieczenia. Na pytania medyczne nie odpowiadaja réwniez wspétmatzonkowie i dzieci pracownikéw — pod
warunkiem, ze byli wczesniej ubezpieczeni i zakoficzyli ochrone w poprzednim zakfadzie ubezpieczen; umozliwia zniesienie karengji — jezeli w banku funkcjonuje ten
produkt — jako jedyne grupowe ubezpieczenie na zycie, badz tez do ubezpieczenia przystapi minimum 65 proc. pracownikow, wéwczas w stosunku do ubezpieczonych
pracownikéw zniesione zostaja wszystkie karencje. W pozostatych przypadkach obowiazuja karenje jedynie na ryzyko urodzenia dziecka (9,5 mc) oraz zgon rodzica/
tescia (6 mc). Concordia, kazdorazowo honoruje rowniez fakt, ze dana osoba byta wcze$niej ubezpieczona w innym zakfadzie ubezpieczen. Takze w przypadku, gdy
pomiedzy poprzednim ubezpieczeniem, a ubezpieczeniem w Concordii nastapita przerwa — nawet do 35 dni. zapewnia indywidualna kontynuacje dla pracownikéw
odchodzacych z grupy lub takich, ktdrzy osiagna wiek powodujacy wygasniecie odpowiedzialnosci w ubezpieczeniu grupowym (71 lat). Concordia proponuje

skorzystanie z oferty indywidualnej kontynuacji ubezpieczenia grupowego, dostepnej w dwdch zakresach i dwdch wysokosciach sktadek. W ramach kontynuacji
pracownicy banku moga skorzystac réwniez z pozostatej oferty ubezpieczenia indywidualnego Concordii, jesli spetnione s warunki wybranego produktu. Gwarantuje

ochrone przez 24 h na dobe, na terenie catego $wiata. Wyjatkiem jest pobyt w szpitalu, gdzie ochrona obowiazuje na terenie paistw Unii Europejskiej.

Zrodfo: firmy
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céw. Polacy stajg si¢ coraz bardziej
$wiadomymi i wymagajacymi kon-
sumentami. Skutkuje to zmianami

1

w ofercie produktowej ubezpieczeri
zdrowotnych, stalym podnosze-
niem jakosci obstugi klienta przez

Towarzystwa i rozwojem nowych
dodatkéw zapewniajacych wigk-
sze zabezpieczenie zdrowia i kom-
fort zycia, np. programy zdrowotne
typu consierge medyczny.

Pracodawcy oferujacy ubezpiecze-
nia zdrowotne swoim pracowni-
kom wymagaja wysokiej jakosci,
ktérg Towarzystwa Ubezpieczen
musza zagwarantowaé. Niezbedna
jest nie tylko bardzo szeroka sie¢
dostgpnych bezgotéwkowo placo-
wek medycznych, ale réwniez gwa-
rancje czasu uzyskania ustugi. Brak
spelnienia gwarancji to koniecz-
nos$¢ ponoszenia wyzszych kosztéw
po stronie Ubezpieczycieli.

Pamigetaé o wszystkich

MySlac o przysztosci ubezpieczen
grupowych, nie wolno zapomnie¢
o Millenialsach, pokoleniu Y. Juz
niedtugo ta grupa wiekowa bedzie
stanowita 30 proc. wszystkich za-
trudnionych. To najbardziej $wia-
doma i wymagajaca produktow
dopasowanych do wlasnych po-
trzeb grupa odbiorcéw.

Millenialsi niezwykle tatwo zmie-
niajq prace, nie znaja pojecia przy-
wiazania do firmy, szukaja nowych

wyzwa, lepszych pienigdzy i lep-
szych benefitéw.

Stabsze zdrowie i lek o zdro-
wie (potwierdzane licznymi ba-
daniami) juz teraz powoduja, ze
pozaptacowe benefity oferowane
przez pracodawcdw, utrzymujace
zdrowie (abonamenty do klubéw
fitness, porady dietetykdw, etc.)
i chroniace zdrowie (ubezpieczenia
zdrowotne) sa oczywistym oczeki-
waniem. Jak pokazujg wyniki ba-
dania Motywacje Mtodych 2015
dla 34 proc. ankietowanych infor-
macja o benefitach w firmie jest
istotnym czynnikiem decyduja-
cym o wyborze pracodawcy.

Oczekiwania

Millenialsi oczekuja coraz lep-
szych, bardziej wyspecjalizowa-
nych ustug doradczych. Nie tylko
udostepnienia i oplacenia, tej czy
innej ushugi, ale réwniez pomocy,
doradztwa w trudnych sytuacjach
zdrowotnych, np. w przypadku
podejrzenia choroby nowotworo-
wej, sytuacji po urazach, czy po
leczeniu szpitalnym. Oczekuja
wskazania sposobu i zorganizowa-
nia postawienia najszybszego roz-
poznania, czy doprowadzenia do

powrotu do zdrowia. I to nie przez
anonimowego konsultanta infoli-
nii, ale zawsze ta sama osobe znang
z imienia i nazwiska. Konieczna
bedzie personalizacja ustug $wiad-
czonych przez Towarzystwa.
Jednoczesnie pokolenie Y przy-
spieszy rozwdj technologii branzy
ubezpieczeri zdrowotnych, rozwdj
elektronicznych kanatéw komuni-
kacji z Ubezpieczonym. Millenialsi
to pokolenie $piace ze smartfonem,
kt6ry nie koniecznie stuzy do roz-
méw telefonicznych, ale do kon-
taktu ze $wiatem. Bedace hitem
10-15 lat temu 24 godzinne infolinie,
dzigki keérym mozna bylo umawia¢
ustugi medyczne, s3 powoli wypie-
rane przez kontakt on — line.
Reasumujac, grupowe, pracowni-
cze ubezpieczenia zdrowotne, beda
stanowily coraz istotniejsza grupe
ubezpieczeri grupowych. Beda co-
raz lepsze, bardziej dopasowane
do rzeczywistych potrzeb i oczeki-
wanl. Kontakt z klientem, Ubez-
pieczonym bedzie coraz bardziej
personalizowany, indywidualny
wykorzystujacy najnowoczesniej-
sze technologie.

W najblizszych latach ubezpiecze-
nia grupowe nie beda nudne.

W grupie taniej, w grupie sita

Ludzie ubezpieczali

sie juz od setek lat.

Jeden z najstarszych
zachowanych dokumentéw
ubezpieczeniowych
pochodzi z Genui z XIV w.
Umowe ubezpieczenia
nazywamy polisa,
poniewaz pochodzi

od wioskiego stowa
»polizza’, oznaczajacego
pokwitowanie.

4
Jerzy Dera

prezes zarzadu Polfinance

Powody, jakimi kierujemy si¢ przy
zakupie polis, s3 praktycznie nie-
zmienne od tysiccy lat — czujemy sig
odpowiedzialni za siebie i swoich bli-
skich, nie mamy wplywu na zdarzenia
losowe, chcemy finansowo ochronié¢
swoj majatek. Niestety, czesto zapo-
minamy, ze ubezpieczenie mozna ku-
pi¢ TYLKO przed szkoda, NIGDY
po szkodzie.

Tradycyjnie

Moie na poczatek kilka stéw o ubez-
pieczeniach zyciowych, a dokfadniej
grupowych. Wg definicji: ubezpie-
czenie na zycie — rodzaj ubezpiecze-
nia, ktérego przedmiotem jest zycie
ubezpieczonego. W wielu, zwlasz-
cza wickszych zakladach pracy, ist-

nieje mozliwo$¢ przystapienia kazdej
osoby zatrudnionej, a takze cztonkéw
jej najblizszej rodziny, do grupowego
ubezpieczenia na zycie.

Przystapienie do ubezpieczenia gru-
powego w pracy jest dobrowolne dla
kazdego pracownika. Ubezpiecze-
nia grupowe w pracy zawiera Zaktad
z Towarzystwem Ubezpieczeniowym.
Zadaniem pracodawcy jest negocjo-
wanie z Towarzystwem Ubezpiecze-
niowym warunkéw, na jakich jego
podwladni beda mogli by¢ ubezpie-
czeni. Zakres negocjacji z ubezpieczy-
cielem to najezesciej:

* suma ubezpieczenia,

* wykaz zdarzen, jakie beda ob-
jete ochrona ze strony firmy
ubezpieczeniowej,

* wysokos¢ sktadki od kazdego, poje-
dynczego cztonka grupy.

Ale ten rodzaj ubezpieczen jest dos¢
powszechny i dobrze znany.

Indywidualne

ubezpieczenia grupowe

Drzisiaj chciatbym Padstwu przybli-
zy¢ modyfikacje grupowego ubez-
pieczenia, ktére bardzo dynamicznie
rozwija si¢ w ostatnich latach. To tzw.
indywidualne ubezpieczenia gru-
powe, czyli grupa otwarta. Nazwa
moze na poczatek niewiele méwi.
Ale tylko nazwa, bo zasada funkcjo-
nowania takich uméw ubezpieczenia
w formie grupy otwartej jest bardzo
prosta. Otwarta grupa to modyfi-
kacja grupowych ubezpieczen w za-
kfadach pracy, ale z cechami uméw
indywidualnych, i przeznaczona
praktycznie dla kazdego tzw. Kowal-
skiego. Ubezpieczajacym w tego typu

umowach nie jest pracodawca, tylko

inny podmiot niezwigzany stosun-
kiem prawnym z ubezpieczonym.
Grupy otwarte charakteryzuja si¢
bardzo szerokim zakresem i stosun-
kowo niewysoka skfadka, nierzadko
duzo lepszymi niz w zaktadach pracy.
Wielu posrednikéw ubezpieczenio-
wych posiada w swojej ofercie takie
rozwiazania.

Otwarta formuta produktu pozwala
na przystapienie do ubezpieczenia
niemal kazdemu. Pewnym ogranicze-
niem pozostaje zazwyczaj co prawda
wick ubezpieczonego — ubezpieczy-
ciele w warunkach wyraznie okreslajg
tzw. wiek wstepu, aczkolwiek i w tym
zakresie s3 propozycje dedykowane
nawet seniorom.

Ankieta medyczna jest maksymalnie
skrécona (lub jej nie ma) i najezescie

ograniczona do krétkich oswiadezert
o stanie zdrowia, a tak zwana ,kon-
tynuacja’, czyli brak karencji na nie-
ktére zdarzenia, jest honorowana
przez wigkszo$¢ Ubezpieczycieli.
Umowy w formie grupy otwar-
tej sa coraz popularniejsze, bo adre-
sowane sg do bardzo szerokiej listy
odbiorcéw:

* Dla pracownikéw, w kedrych zakta-
dach w ogéle nie ma ubezpieczenia.
* Dla oséb, ktére prowadza wia-
sng dziatalno$¢ gospodarcza, wolne
zawody

* Dla studentéw, ktérzy nie rozpo-
czeli jeszeze kariery zawodowej.

* Dla rolnikéw.

* Dla klient6w, kt6rzy procz standar-
dowej ochrony oczekujg takze ustug
assistance.

* Do grup otwartych moga przystapi¢
takze osoby bezrobotne lub gospody-
nie domowe.

Dodatkowa zaleta tego typu
ubezpieczenia jest jego tatwa do-
stepnosé, z racji tego, ze grupa
tworzona jest przez osoby wzgle-
dem siebie obce, a wniosek mozna
zawrze¢ takze przez Internet.
Réwnie prosta jest droga zgtasza-
nia roszczen, nie potrzeba do tego
zaswiadczeni, czy podpisu praco-
dawcy potwierdzajacych trwajacy
stosunek pracy.

Na koniec. .. Pamigtajmy pewna ma-
drosé: Zycie podobne jest do drogi
petnej zakretow, widzimy tylko odci-
nek do kolejnego zakretu. ..

Nie odwlekaj decyzji. Jutro moze by¢
za pdino!
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W przypadku ubezpieczen grupowych, osoba
zainteresowana ochrong, nie moze by¢ strong umowy. Co
wiecej, cztonek ubezpieczanej organizacji (np. zaktadu
pracy), nie zawsze dysponuje mozliwoscig wyboru wsréd
réznych wariantow grupowej polisy. To nie oznacza jednak,
ze osoba zainteresowana zbiorowa ochrong, moze ze
spokojnym sumieniem,,odpusci¢” sobie czytanie waznych
dokumentéw (np. ogolnych warunkéw ubezpieczenia

- OWU). Przed przystapieniem do ubezpieczenia
oferowanego przez pracodawce lub inny podmiot,

warto sprawdzic, czy taka polisa w ogole jest optacalna.
Czasem moze sie okazac, ze zakup indywidualnej i dobrze
dopasowanej polisy jest lepszym rozwigzaniem, niz
skorzystanie z grupowej ochrony.

Andrzej Prajsnar

ekspert poréwnywarki ubezpieczer Ubea.pl

Obowiazujace przepisy wprost nie
przewiduja obowiazku dostarczenia
ogdblnych warunkéw ubezpieczenia
osobie zainteresowanej grupows, po-
lisa. Rzetelny agent lub pracodawca
powinien jednak przekaza¢ taki do-
kument, kedry zawiera wiele kluczo-
wych informacji. Ogélne warunki
ochrony czesto obliguja pracodawce
lub innego ubezpieczajacego do udo-
stepnienia dokumentagji zaintereso-
wanym osobom.

Definicje stosowane przez
ubezpieczyciela moga

by¢ zaskakujace

Wazne kwestie znajdziemy juz na
samym poczatku OWU. Mowa
o definicjach stosowanych przez
ubezpieczyciela. Warto zdawaé sobie
sprawg, ze zaklady ubezpieczeri nie zo-
staly zobowigzane do takiego samego
definiowania poszczegélnych pojeé.
Dlatego definicje dotyczace zasad
ubezpieczenia albo wypadku ubezpie-
czeniowego, moga si¢ znacznie réznic.
Przyktadem jest sytuacja, w ktdrej je-

den ubezpieczyciel wyptaca ustalong
kwote réwniez po zachorowaniu na
nowotwdr nieztosliwy (uwzgledniony
w umownej definicji nowotworéw).
W OWU drugiego ubezpieczyciela,
z kategorii nowotworéw mogg by¢
wylaczone nieztosliwe zmiany tka-
nek. Pomimo, ze obydwa ubezpie-
czenia grupowe zapewniaja wyplate
$rodkéw na wypadek choroby no-
wotworowej, to faktyczny zakres ich
ochrony jest nieco inny.

Podobne réznice mogg dotyczy¢ np.
definicji wypadku ubezpieczeniowego
albo pobytu w szpitalu skutkuja-
cego wyplata odszkodowania. Warto
sprawdzi¢ w OWU réwniez zasady
ewentualnej wyplaty srodkéw na wy-
padek choroby lub $mierci cztonkéw
rodziny (np. matzonka, dzieci albo te-
§ciéw). Nie mozna z géry przesadzad,
ze te zasady s identyczne, jak w przy-
padku osoby objetej ochrona.

Okres karencji w umowach

czasem rézni si¢ nawet dwukrotnie
Kolejng wazng kwestia jest okres ka-
rengji przewidzianej w stosunku do
réznych wypadkéw ubezpieczenio-
wych. Przyktadem moze by¢ karencja
zwigzana z wyplata §wiadczenia po
zajSciu w ciaze przez pracownice. Ten
okres w zaleznosci od ubezpieczyciela
wynosi np. 3 miesiace, 6 miesigcy
lub 9 miesiecy. Podobne zréznicowa-
nie czasem dotyczy krdtszej karencji
zwigzanej z pobytem ubezpieczonego
w szpitalu. Z punktu widzenia osoby

ubezpieczonej, najlepszym rozwia-

zaniem oczywiscie jest jak najkrét-
szy okres karencji (o ile nie wiaze si¢
ze sporym wzrostem Kosztéw ubez-
pieczenia). Pracownicy wykupujacy
grupowa ochrong, powinni réwniez
zwréci¢ uwage na warunki jej kon-
tynuowania po rozwiazaniu umowy
o pracg. W dzisiejszych czasach, pra-
cownik nie moze przewidzie¢, czy np.
za dwa lata nadal bedzie zatrudniony
przez t¢ samg firmg. Warto zdawaé
sobie sprawe, ze indywidualna kon-
tynuacja ochrony bedzie mozliwa
tylko przez pewien czas od rozwiaza-
nia umowy o prace (np. w ciagu 30
dni lub 60 dni trzeba ztozy¢ deklara-
¢je). Doktadne informacje na ten te-
mat, zwykle mozna znalez¢ w OWU.
Pracownik wyznaczony przez firmg
do obstugi grupowego ubezpieczenia,
tez powinien udziela¢ odpowiednich
informacji na temat warunkéw polisy.

Ubezpieczony powinien dobrze
sprawdzi¢ podawane informacje
Na uwagg zastuguje réwniez kwestia
informacji podawanych ubezpieczy-
cielowi. Polisy grupowe cechuj si¢
ograniczong liczba danych na temat

ryzyka, kidre zbiera zaktad ubezpie-
czeft. Tym niemniej trzeba pamictal,
ze podanie nieprawdziwych infor-
macji (dotyczacych np. powaznych
choréb ubezpieczonego), moize skut-
kowa¢ problemami z wyptata odszko-
dowania w przyszosci.
Ciekawym przyktadem jest sytuacja
pracownicy, o keérej w2014 1.1 2015 .
informowaly branzowe media. Ta
osoba ze wzgledu na pospiech wymu-
szany przez pracodawcg i agenta, nie
podata wymaganej informagji o tym,
ze znajduje si¢ pod stata opicka le-
ska. Po $mierci ubezpieczonej (na
wskutek udaru mézgu), krewni otrzy-
mali odmowng decyzj¢ w sprawie
wyplaty odszkodowania z polisy gru-
powej. Sad drugiej instancji ostatecz-
nie przyznat odszkodowanie rodzinie,
biorac pod uwagg okolicznosci wypel-
niania dokumentéw ubezpieczenio-
wych przez zmarty (patrz wyrok Sadu
Okregowego w Nowym Saczu z sy-
gnaturg ake III Ca 644/14). Trzeba
jednak zdawac sobie sprawe, ze w opi-
sywanym przypadku przewazyly btedy
pracodawcy, agenta i ubezpieczyciela
(stosujacego nieczytelny formularz

przystapienia do ochrony). W innej sy-
tuadji, stanowisko zaktadu ubezpieczen
mogloby zosta¢ uznane za prawidtowe.

Z punktu widzenia
osoby ubezpieczone;j,
najlepszym
rozwiazaniem
oczywiscie jest jak
najkrétszy okres
karengiji (o ile nie
wiaze si¢ ze sporym
wzrostem kosztéw
ubezpieczenia).

ZapewniC ochrone

Urszula Borowiecka

ekspert poréwnywarki OC AC mfinde

Dostepne na rynku grupowe ubez-
pieczenia na zycie skierowane s
gtéwnie do pracodawcéw, ktdrzy
chcg zapewni¢ ochrong swoim pra-
cownikom. Aby pracodawca mégt
zawrze¢ umowe na rzecz swoich
pracownikéw, wymagane sa pewne
warunki, jakie firma powinna spet-

ni¢. Sprowadzaja si¢ one do liczby
zatrudnianych przez firmg pracow-
nikéw. Zazwyczaj najmniejsza wy-
magana liczba to 3 pracownikéw.

Ubezpieczajacy musi pamietal,
ze zawierane przez niego ubez-
pieczenie nie obejmie ochrong
wszystkich pracownikéw, dlatego
powinien wzia¢ pod uwagg zakres
przedmiotowy oferowanego pro-
duktu. Przyktadowo, ze wzgledu
na okres karencji, ochrong moze
nie by¢ objeta kobieta, ktéra juz
w chwili zawierania ubezpieczenia
byta w ciazy, lub osoba przewlekle
chora. Do pracowniczego ubez-
pieczenia grupowego najczesciej
moga przystapi¢ osoby w wieku 18-

69 lat. O ile to ograniczenie moze
nie mie¢ znaczenia dla pracownika,
to dla jego rodziny, ktdra réwniez
moze ubezpieczy¢ w ramach tego
produktu, juz tak.

Grupowe ubezpieczenia pracowni-
cze zréznicowane s3 pod wzgledem
grup zawodowych, do ktérych sg
adresowane. Polise mozna bowiem
dostosowa¢ do indywidualnych po-
trzeb oraz specyfiki branzy i zagrozen
z nig zwiazanych. Oprécz malych
i duzych przedsigbiorstw, adresatem
ubezpieczeri grupowych moze by¢
wiasciwie kazda grupa formalna, tj.
zwiazek zawodowy czy spétdzielnia
mieszkaniowa.



